Zatgcznik nr 6 do SWZ
PROJEKT

UMOWa NI ceceeeerenceerenceerencenens

"Ustugi cateringowe dla dzieci w Zespole Placowek Wsparcia Dziennego dla Dzieci w

Siemianowicach Slgskich od stycznia do grudnia 2025r."

zawarta W dniu c....coceeveenneennene

pomiedzy:

Gming Siemianowice Slaskie - Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slgskich
z siedziba: ul. Szkolna 17, 41-100 Siemianowice Slaskie,

NIP: 6431023003 REGON: 003447492,

zwanym w tresci umowy ,,Zamawiajgcym”

reprezentowanym przez:

Dyrektora Mateusza Kacy na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie

zwanym w tresci umowy ,Wykonawcg”

reprezentowanym przez:

Umowe zawarto w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie podstawowym bez negocjacji,
zgodnie z art. 275 pkt 1 w zwigzku z art. 359 pkt. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo

zamowien publicznych.

Strony ustalajg, co nastepuije:

81

Wykonawca zobowigzuje sie do Swiadczenia ustug cateringowych polegajgcych na przygotowaniu oraz
dostarczaniu $niadan, obiaddw i podwieczorkéw dla dzieci przebywajgcych w Specjalistycznej Placowce
Wsparcia Dziennego dla Dzieci, ul. Sniadeckiego 13 oraz Placdwce Wsparcia Dziennego dla Dzieci, ul.
Matejki 4 w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2025 r. ktére dziatajg w strukturach Zamawiajgcego,

zwanych dalej Placéwkami.



§2
1. Dla potrzeb niniejszej umowy zostaty przyjete ponizsze definicje oraz standardy dotyczace
przedmiotu umowy okreslonegow § 1.

Sniadanie dla dzieci mtodszych (dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat) obejmuje:

a) kanapki z pieczywa razowego, wieloziarnistego, pszennego lub butki z dodatkami, gramatura 150 g
b) kanapki: z jajkiem, serem biatym, z6ttym, wedling (wysokiej jakosci, m. in. szynka i poledwica
wieprzowa, szynka i poledwica drobiowa — zawartos¢ miesa w wyrobie gotowym min. 90%), kietbasg
oraz naprzemiennie jajko w réznej postaci, zupa mleczna (przez zupe mleczng zamawiajgcy
rozumiem. in. ptatki owsiane na mleku, kasze kukurydziang na mleku, ptatki ryzowe na mleku, w
ilosci: 1 kopiasta tyzka ptatkow/ kaszy na 200 ml mleka), kietbaski na gorgco, warzywa —m. in.
pomidor, ogérek zielony, rzodkiewka, itp. Jajko w gramaturze 30g (% jajka dla dziecka) moze zostac
przygotowane w formie pasty jajecznej lub ugotowane na twardo;

c) herbate owocowg, herbate zwyktg z cytryng, kakao — 200 ml;

Zamawiajacy nie dopuszcza stosowania miekkich margaryn kubkowych do smarowania kanapek.

Obiad dla dzieci mtodszych obejmuje:

e zupe: na wywarze warzywnym lub ewentualnie na chudym miesie drobiowym, z dodatkiem
charakterystycznego sktadnika (np. pomidory w pomidorowej, brokuty w brokutowej, kalafior
w kalafiorowej itp.) Nalezy unika¢ stosowania zasmazek. Pojemnos¢ okoto 300 ml;

e Drugie danie: w sktad drugiego dania winny wchodzi¢ produkty biatkowe, takie jak: ryba
(szczegdlnie morska)/ chude mieso/ dréb/ sery/ jaja. Ponadto, w komponowaniu Il dania
nalezy uwzgledni¢ obecnos¢ weglowodandw ztozonych, ktdre zawarte sg w takich produktach,
jak: kasze, ryze, makarony i ziemniaki. W Il daniu obowigzkowy element stanowig takze
warzywa- zarowno gotowane jak i w postaci surowki. Minimalna wymagana gramatura
dodatku warzywnego do obiadu wynosi 60 g.

Zamawiajacy nie dopuszcza planowania do Il dania potraw potmiesnych.

e Napdj: soki owocowe i warzywne (najlepiej 100%) rozciericzone wodg, kompoty, herbatki
owocowe. Objetosé sokdw i kompotédw do obiadu wynosi 200 ml.

Sposdb przygotowania positku i jego jakosé muszg by¢ odpowiednie do potrzeb dzieci w wieku od
2,5do 5 lat.

Podwieczorek dla dzieci starszych (6-16 lat) obejmuje: porcje pieczywa (ok. 80 g) oraz dodatki do

pieczywa (chuda wedlina, ser, twarozek, warzywa, dzem) i napdj (200 ml herbaty/kakao/soku
owocowego/kompotu) i przynajmniej raz w tygodniu jogurty, budynie, koktajle mleczne, nalesniki
z serem lub owocami, ryz z jabtkami lub koktajlem owocowym, galaretki. kawatek ciasta domowego
(np. szarlotka, tarta z owocami, sernik, drozdzowe z owocami, babka, ciasto jogurtowe, ciasto

marchewkowe, z wytgczeniem ciast zawierajgcych masy.



Przygotowane i dostarczane positki muszg mie¢ nastepujace temperatury: zupy — minimum 75 stopni

C; drugie dania — minimum 63 stopnie C; satatki, suréwki, sosy i inne potrawy serwowane na zimno
ponizej + 4 st. C, przetwory miesne w plasterkach lub porcjowane — od 1 do 10 stopni C, wyroby
garmazeryjne chtodzone — od 2 do 4 stopni C; mleko spozywcze pasteryzowane — od 0 do 8 stopni C;
Smietana i napoje mleczne fermentowane — od 0 do 8 stopni C; masto — maksimum 10 stopni C; sery
twarogowe nie dojrzewajgce — od 1 do 8 stopni C; oleje roslinne — maksimum 20 stopni C; margaryny
— maksimum 15 stopni C.

2. Wykonawca zobowigzuje sie przygotowywac tygodniowy, zréznicowany jadtospis na kazdy kolejny
tydzien. Wykonawca bedzie dostarczat do Placéwek do czwartku danego tygodnia jadtospis na kolejny
tydzien. Jadtospis bedzie przekazywany kierownikowi Placéwek w celu uzyskania jego akceptacji.

2.1. Zamawiajacy nie dopuszcza przygotowania i przesytania do akceptacji jadtospiséw na okres dtuzszy
niz tygodniowy.

2.2. Tygodniowy jadtospis nie zostanie zaakceptowany, jesli positki bedg powtarzalne (np. dwa razy w
tygodniu te same dania obiadowe) i nie bedzie urozmaicony (np. kasza jako sktadnik zupy i drugiego
dania).

3. Wykonawca zobowigzuje sie dostarcza¢ positki wtasnym sSrodkiem transportu, spetniajgcym
wymagania sanitarne w tym zakresie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okreslonymi w ustawie

z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t. j. Dz. U.z 2022 r. poz. 2132) i aktow
wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy. Wszystkie osoby realizujgce przedmiot zamdwienia
ze strony Wykonawcy muszg posiadac¢ aktualne ksigzeczki sanitarno-epidemiologiczne.

4. Poszczegdlne porcje $niadan i podwieczorkdw muszg by¢ zapakowane w folie spozywcze

i przewozone w pojemnikach przystosowanych do transportu zywnosci. Natomiast obiady muszg by¢
przewozone w specjalistycznych termosach gwarantujacych utrzymanie odpowiedniej temperatury
oraz jakosci przewozonych positkéw. Positki majg by¢ dowozone 2 razy dziennie przez 5 dni

w tygodniu — od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Sniadania majg by¢ dostarczane do siedziby Placéwek w godzinach 7:30 — 8:00, a obiady i podwieczorki
w godzinach 11:00-11:30.

5. Wykonawca zobowigzany jest do odbioru odpadéw pokonsupmpcyjnych.

6. Wykonawca zobowigzany jest posiadaé¢ wdrozone procedury HACCP i na kaide Zzgdanie
Zamawiajgcego zobowigzany jest udostepnic lub wyda¢ wszelkie dokumenty zwigzane z
wykonaniem niniejszego zamdwienia.

7. Wykonawca zobowigzany jest przygotowywac positki zgodnie z wymogami wynikajacymi z ustawy
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeristwie zywnosci i zywienia i aktéw wykonawczych do ww. ustawy,

w tym rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkdw spozywczych



przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan, jakie
muszg spetniac srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w
tych jednostkach (Dz.U. z 2016 r. poz. 1154).
8. Przewidywana liczba positkow:

- $niadan dla dzieci mtodszych: 6 250, nie mniej niz 2500 $niadan;

- obiadéw dla dzieci mtodszych: 6 250, nie mniej niz 2500 obiadow;

- podwieczorkow dla dzieci starszych: 10 000, nie mniej niz 4 000 podwieczorkdw.
9. Liczba sporzadzanych positkdw moze ulec zmianie ze wzgledu na specyfike zamdwienia, ktére
cechuje zmienno$¢ potrzeb dzieci. Zamawiajagcy zastrzega, ze nie bedzie ponosit Zzadnej
odpowiedzialnosci, jezeli tylko cze$¢ w/w $niadan, obiadéw i podwieczorkdw bedzie zrealizowana, przy
czym minimalng wartos¢ zamodwienia okresla sie na: 2500 sniadan, 2500 obiaddw, 4000 podwieczorkdw.
10. Liczba positkéw, ktére majg by¢ przygotowane i dostarczone na dany dzien, bedzie okreslona na
podstawie pisemnego zlecenia dziennego badz za pomocg systemu w formie online, przygotowanego
przez kierownika Zespotu Placoéwek lub inng osobe upowazniong, przekazanego Wykonawcy z
jednodniowym wyprzedzeniem (tzn. w danym dniu Wykonawca otrzyma zlecenie dotyczgce dnia
nastepnego). Zlecenia dzienne bedg sporzadzane w rozbiciu na poszczegdlne Placéwki oraz rozbiciu
ilosciowym na $niadania, obiady i podwieczorki.
11. W przypadku wyjazdu dzieci na wycieczke Wykonawca winien przygotowaé w cenie obiadu
tzw. ,,suchy prowiant” dla dzieci biorgcych udziat w wycieczce. Przez suchy prowiant rozumie sie:
niegazowany napdj, kanapke lub drozdzéwke i owoc (np jabtko lub banan).
Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce z 3-dniowym wyprzedzeniem o planowanej wycieczce i liczbie
dzieci biorgcych w niej udziat (szczegoéty beda uzgodnione pomiedzy kierownikiem Zespotu Placéwek
a Wykonawcg). Dla dzieci pozostajgcych w Placdwkach Wykonawca dostarczy positki w zwyktej formie.
12. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzen, Wykonawca jest zobowigzany
zapewnié positki o nie gorszej jakosci z innych zrodet, na swéj koszt, w tym samym czasie i w tej samej
ilosci.
13. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania kierownikowi Zespotu Placéwek wykazu
zawierajgcego petny sktad surowcowy dostarczanych potraw z wyszczegdlnionymi alergenami, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 pazdziernika 2011 r.
w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat Zzywnosci, zmiany rozporzadzen
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1924/2006 i (WE) nr 1925/2006 oraz uchylenia dyrektywy
Komisji 87/250/EWG, dyrektywy Rady 90/496/EWG, dyrektywy Komisji 1999/10/WE, dyrektywy
2000/13/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, dyrektyw Komisji 2002/67/WE i2008/5/WE oraz
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 608/2004.



§3

1. Z tytutu wykonania przedmiotu umowy wynagrodzenie Wykonawcy nie moze przekroczyc
KWOLY .evveeeiiieiiiiiieee s brutto (stownie: .....ccceevveevcveecie e, )
2. Strony ustality nastepujace ceny jednostkowe:

e cena brutto 1 sniadania dla dzieci mtodszych .............

e cena brutto 1 obiadu dla dzieci mtodszych ..............

e cena brutto 1 podwieczorkéw dla dzieci starszych ....................
3. Faktyczne catkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy bedzie sumg

nastepujgcych iloczynéw:

e ceny jednostkowej $niadania dla dzieci mtodszych oraz faktycznie zrealizowanej liczby sniadan

dla dzieci mtodszych;

e ceny jednostkowej obiadu dla dzieci mtodszych oraz faktycznie zrealizowanej liczby obiadéw

dla dzieci mtodszych;

e ceny jednostkowej podwieczorku dla dzieci starszych oraz faktycznie zrealizowanej liczby

podwieczorkéw dla dzieci starszych.
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1. Zamawiajacy nie jest zobowigzany do wykorzystania catej kwoty, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 umowy,

a Wykonawca nie bedzie zgtaszat z tego tytutu zadnych roszczen.

2. Ustalonym przez strony okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc. Wynagrodzenie bedzie ptatne

z dotu za kazdy miesiac.

3. Nalezne wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu umowy za dany miesigc, ustalane na
podstawie rzeczywistej liczby dostarczonych positkéw, bedzie przekazywane przelewem na rachunek
bankowy Wykonawcy - w terminie do 14 dni od dnia otrzymania rachunku/faktury wraz z zestawieniem
przedstawiajgcym liczbe faktycznie zrealizowanych positkdw, wystawionym oddzielnie na kazda
Placéwke na adres e-mail: sd@mops.siemianowice.pl. Wzor zestawienia zostat okreslony w zatgczniku

nr 1i2 do niniejszej umowy.

Rachunek/ Faktura powinna zawiera¢ nastepujgce oznaczenie:
Nabywca:
Gmina Siemianowice Slaskie
ul. Jana Pawta 11 10
41-100 Siemianowice Slaskie
NIP: 643-10-04-477



Odbiorca:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Siemianowicach Slaskich
ul. Szkolna 17
41-100 Siemianowice Slaskie.
4. W miesigcu grudniu 2025 r. ,nie pdzniej niz do dnia 17.12.2025 r. Zamawiajgcy ztozy zamdwienie na
positki do korica miesigca, a Wykonawca w ciggu 3 dni roboczych tj. do dnia 20.12.2025 r. wystawi
i dostarczy Zamawiajgcemu fakture, tak aby ptatnosé rachunku mogta nastgpic przed koricem roku
§5
Umowa obowigzuje od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§6
1. Uprawniony pracownik lub pracownicy Zamawiajgcego moze/mogg kontrolowaé wykonanie ustugi
przez Wykonawce. Oznacza to prawo do kontroli jadtospisu, prawidtowosci sporzadzania i
dostarczania positkéw oraz kalkulacji kosztéw sporzadzanych positkdw. W zwigzku z tym
Wykonawca zobowigzuje sie wydaé¢ na wniosek Zamawiajgcego petng dokumentacje dotyczaca
zakresu i kalkulacji realizowanych badz zrealizowanych ustug, a takze udzieli¢ w tym zakresie
niezbednych wyjasnien iinformacji.
2. Po przeprowadzeniu kontroli uprawniony pracownik lub pracownicy Zamawiajgcego
sporzadza/sporzadzajg protokdt, w ktorym zostajg uwzglednione informacje uzyskane podczas
kontroli.
3. Protokoét zostaje przekazany Wykonawcy celem akceptacji badz ztozenia wyjasnien w przypadku
negatywnej oceny z kontroli.
4. Wykonawca przesyta do Zamawiajgcego wyjasnienia w terminie dwéch dni od otrzymania protokotu.
Brak wyjasnien oznacza przyjecie protokotu w catosci bez zastrzezen.
5. Zamawiajacy rozpatruje wyjasnienia Wykonawcy niezwtocznie, przyjmujgc lub odrzucajgc je.
Odrzucenie wyjasnien przez Zamawiajgcego skutkuje naliczeniem kar umownych.

6. Osoby wyznaczone do kontroli ustugi kazdorazowo wskazuje Dyrektor Zamawiajgcego.

§7
Zamawiajacy nie odpowiada za ewentualne szkody spowodowane przez nieprawidtowe wykonanie

przedmiotu umowy lub powstate w zwigzku z wykonaniem przedmiotu umowy.

§8

1. Wykonawca jest zobowigzany do zaptaty Zamawiajgcemu kar umownych:



e za zwtoke w wykonaniu zobowigzan wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy - w wysokosci 3
% wartosci rachunku/faktury wystawionego/ej za okres, w ktérym nastgpito uchybienie, za
kazdy dzien zwtoki liczac od umownego terminu ich wykonania;
e zanienalezyte wykonanie zobowigzan wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy - w wysokosci
3 % wartosci rachunku/faktury wystawionego/ej za okres, w ktorym nastgpito naruszenie, za
kazde naruszenie okreslone w protokole oraz negatywnie ocenione przez Zamawiajgcego;
e za rozwigzanie, wypowiedzenie lub odstgpienie od umowy z przyczyn, za ktére ponosi
odpowiedzialno$¢ Wykonawca - w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §
3 ust. 1, za caty przedmiot umowy.
2. taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 16% wartosci wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust.1.
3. Kazda ze stron ma prawo zgdac¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego kary

umowne.

§9
1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia w nastepujacych
przypadkach:
1) zmiany stawki podatku od towardw i ustug;
2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz na podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2023
r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. ( Dz.U. z 2023 r., poz. 1893 );
3) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;
4) zmian zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
- jezeli zmiany okreslone w pkt. 1) — 4) bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez
Wykonawce.
2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 1)- 4) niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie
ptatnosci wynikajgcych z faktur/rachunkéw wystawionych odpowiednio:
- po wejsciu w zycie przepisdow zmieniajgcych stawke podatku od towarow i ustug;
- po wejsciu w zycie przepisdow zmieniajgcych wysokosé minimalnego wynagrodzenia za prace;

- po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub



wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne;

- po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych.

3. Wniosek winien zawieraé wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych dot.
zmiany oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy, w
szczegblnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany na kalkulacje wynagrodzenia.

4. Wniosek moze obejmowaé jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmianami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) — 4) niniejszego
paragrafu.

5. Zamawiajacy oswiadcza, iz w przypadku zmiany umowy w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci
ptacy minimalnej nie bedzie akceptowat kosztéw wynikajacych z podwyziszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktdre nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za  prace, w  szczegdlnosci  koszty  podwyiszenia  wynagrodzenia
w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalnej.

6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt. 1-4
niniejszego paragrafu obejmowacé bedzie wytgcznie ptatnosci za ustugi, ktérych w dniu zmiany jeszcze
nie wykonano.

7. Obowigzek udowodnienia wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-4 niniejszego paragrafu
na zmiane wynagrodzenia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy
przez Zamawiajgcego.

8. Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy
w przypadku zmiany cen materiatdw lub kosztdw zwigzanych z realizacjg zamdwienia, z tym
zastrzezeniem, ze:

1) Minimalny poziom zmiany ceny materiatéw lub kosztéw, uprawniajacy strony umowy do zgdania
zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub kosztéw z kwartatu, w ktdrym ztozono oferte
Wykonawcy.

2) Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaznika zmiany cen towarow
i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
ustalonego w stosunku do kwartatu, w ktérym zostata ztozona oferta Wykonawcy. Poziom zmiany
bedzie stanowit rdinice wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego
w komunikacie prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za kwartat, za ktory wnioskowana jest zmiana
oraz wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych za kwartat, w ktérym zostata ztozona oferta
Wykonawcy.

3) Sposdb okreslenia wptywu zmiany ceny materiatow lub kosztéw na koszt wykonania zamdéwienia

nastgpi na podstawie wniosku strony wnioskujgcej o zmiane i dokumentéw dotaczonych do tego



whiosku potwierdzajgcych m.in. rzeczywiste poniesienie poszczegdlnych kosztéw w ramach niniejszego
zamoOwienia, a takze na podstawie komunikatow Prezesa GUS, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2
niniejszego paragrafu. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego aneksu
podpisanego przez obie Strony umowy.

4) Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza zamawiajgcy, to tacznie 5 %
w stosunku do wartosci catkowitego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 i 2 umowy.

5) Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ co kwartat, poczgwszy najwczesniej od czwartego miesigca

obowigzywania niniejszej umowy.

§10
1. Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym w
kazdym z nastepujacych przypadkow:
° Wykonawca w sposéb razgcy nie realizuje ustug zgodnie z umowsg;
° Wykonawca nie dostosowat sie w odpowiednim czasie do zawiadomienia przestanego
mu przez Zamawiajgcego z zadaniem wyréwnania zaniedban lub spetnienia jego obowigzkéw
wynikajgcych z umowy, co powaznie wptywa na witasciwg, terminowa realizacje ustug.
2. Zamawiajgcy moze w kazdym czasie rozwigza¢ umowe za 30-dniowym pisemnym wypowiedzeniem
doreczonym Wykonawcy.
3. W przypadku utraty przez Wykonawce uprawnien do prowadzenia dziatalnosci w zakresie
przygotowywania positkdbw i ich dostarczania, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
natychmiastowego rozwigzania umowy.
4. W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego, Zamawiajacy jest zobowigzany, mozliwie jak

najszybciej ustali¢ wartos¢ wykonanych ustug, celem rozliczenia umowy.

§11
1. Wykonawca moze, za 30-dniowym wypowiedzeniem doreczonym Zamawiajgcemu, po uprzednim
pisemnym wezwaniu Zamawiajgcego do zaptaty, rozwigza¢ umowe, jezeli Zamawiajgcy nie zaptaci
Wykonawcy naleznego wynagrodzenia po uptywie 30 dni od uptywu terminu ustalonego w § 4 ust. 3.
2. Takie rozwigzanie umowy nie narusza zadnych innych, nabytych w ramach umowy, praw

Zamawiajgcego ani Wykonawcy.



§12
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie
umowy moze zagrozic istotnemu interesowi bezpieczeristwa panstwa lub bezpieczeAstwu publicznemu,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o tych
okolicznos$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zgda¢ wytacznie wynagrodzenia naleznego z
tytutu wykonania czesci umowy.

§14
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majq zastosowanie przepisy
ustawy — prawo zamowien publicznych i Kodeksu Cywilnego.

§15
Ewentualne spory, mogace powstac na tle wykonywania umowy, bedg rozstrzygane przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§16
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach w jezyku polskim, jeden

egzemplarz dla Wykonawcy i dwa egzemplarze dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 1 do umowy

Zestawienie positkow dla Specjalistycznej Placéwki Wsparcia Dziennego dla Dzieci w

Siemianowicach Slaskich przy ul. Sniadeckiego 13, za miesigc .......cceeeuvrunenee 2025 r.
Positki dla dzieci mtodszych Positki dla dzieci starszych
Data dzienna |Liczba sniadan Liczba obiadéw Liczba podwieczorkow
Razem
Catkowite miesieczne wynagrodzenie Wykonawcy: .........cccecevverisnnnnnennnnnns zt
W tym:
$niadania dla dzieci mtodszych: (liczba sniadan x cena jednostkowaj .................. T rrerereeeeeneneneens

obiady dla dzieci mtodszych: (liczba obiaddw x cena jednostkowa) .................... T e

podwieczorki dla dzieci starszych: (liczba podwieczorkéw x cena jednostkowa)
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Miejscowos$é, data Podpis osoby reprezentujgcej Wykonawce

Zatgcznik nr 2 do umowy

Zestawienie positkéw dla Placéwki Wsparcia Dziennego dla Dzieci w Siemianowicach Slgskich przy
ul. Matejki 4 za miesiac ..................... 2025 r.

Positki dla dzieci mtodszych Positki dla dzieci starszych
Data dzienna |Liczba sniadan Liczba obiadéw Liczba podwieczorkow
Razem

Catkowite miesieczne wynagrodzenie Wykonawcy: .........cccecevverisnnnnnennnnnns zt
W tym:

$niadania dla dzieci mtodszych: (liczba sniadan x cena jednostkowaj .................. T rrerereeeeeneneneens
obiady dla dzieci mtodszych: (liczba obiaddw x cena jednostkowaj .................... T e

podwieczorki dla dzieci starszych: (liczba podwieczorkéw x cena jednostkowa)
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Miejscowos$é, data Podpis osoby reprezentujgcej Wykonawce
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