
 
 
 

Załącznik nr 6 do SWZ 
 

UMOWA - ZLECENIE 
 

na zamówienie publiczne przeprowadzone w trybie podstawowym o wartości nie przekraczającej kwoty 
określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) 
 
zawarta w dniu ………. pomiędzy: 
 
Gminą Gniezno, w imieniu której realizatorem zamówienia jest Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 
Gnieźnie, al. Reymonta 9-11 62-200 Gniezno, 
 
reprezentowany przez Dyrektora – Pana Mariusza Jopa, 
 
zwany dalej Zamawiającym 
 
a 
 
………………………… 
 
zwanym dalej Wykonawcą 
 
Strony zawierają niniejszą umowę w ramach  Przeprowadzenia zajęć kulturalnych, sportowych i 
edukacyjnych dla uczestników projektu „Aktywny senior w Gminie Gniezno”_postepowanie_4  
w ramach projektu  „Aktywny senior w Gminie Gniezno” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 7 Włączenie społeczne, Działanie 7.2 Usługi 
społeczne i zdrowotne; Poddziałanie 7.2.2. Usługi społeczne  i zdrowotne; projekty konkursowe oraz 
pozakonkursowe w zakresie epidemii Covid-19 
 

§ 1 
 

Przedmiot umowy 
 
Przedmiotem zamówienia jest prowadzenie zajęć kulturalnych, sportowych i edukacyjnych dla uczestników 
projektu „Aktywny senior w Gminie Gniezno” zgodnie ze złożoną ofertą. 
 

1. Wykonawca w ramach umowy zobowiązuje się wykonać następujące części zamówienia: 
 

………………………………………………………………………………………………… 
 

………………………………………………………………………………………………… 
 

§ 2 
 

Obowiązki Wykonawcy 
 

Do obowiązków Wykonawcy należy: 
 

1) wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SWZ oraz ofertą Wykonawcy; 
 

2) wykonanie przedmiotu umowy zgodnie ze swoją najlepszą wiedzą i z obowiązującymi przepisami 
prawa; 

 
3) terminowe wykonanie przedmiotu umowy; 



 
 
 
 

4) bieżąca współpraca z Zamawiającym w toku wykonywania przedmiotu umowy. 
 

§ 3 
 

Zasady rozliczenia zamówienia 
 
1. Maksymalna wartość przedmiotu umowy wynosi  …………………..  złotych brutto (słownie – 

 
……………..). Cena jednostkowa wynosi …. zł/godzinę 

 
2. Rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy następować będzie miesięcznie za okres do ostatniego 

dnia kończącego miesiąc, w którym świadczone są usługi według stawki godzinowej oraz liczby 
faktycznie przeprowadzonych godzin w danym miesiącu. 

3. Rozliczenie nastąpi za faktyczną ilość zrealizowanych godzin. 
 
4. Wykonawca wystawi fakturę/rachunek po zatwierdzeniu zestawienia przez Zamawiającego. 
 
5. Zapłata nastąpi przelewem, z rachunku Zamawiającego na rachunek Wykonawcy wskazany na 

wystawionej fakturze/rachunku, w terminie do 14 dni od daty otrzymania jej przez Zamawiającego. 
 
6. Wykonawca gwarantuje stałość cen przez cały okres realizacji przedmiotu zamówienia, z zastrzeżeniem 

par. 10 ust.3. 
 
7. Za dzień zapłaty uznaje się dzień, w którym Zamawiający wydał swojemu bankowi polecenie przelewu 

określonej kwoty, na rachunek bankowy Wykonawcy. 
 
8. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności na osoby trzecie. Zgoda 

Zamawiającego musi być wyrażona na piśmie pod rygorem nieważności. 
 
9. W związku z Ustawą z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. 
U. z 23.11.2018 r. poz. 2191), Zamawiający informuje, że Wykonawca ma prawo złożyć 
ustrukturyzowaną fakturę spełniającą wymagania określone ww. ustawą. 

 
10. Wykonawca powinien zgłosić z 7-dniowym wyprzedzeniem zamiar złożenia faktury ustrukturyzowanej, 

wówczas Zamawiający poda mu numer GLN umożliwiający złożenie dokumentu w ten sposób. 
 

§ 4 
 

Termin realizacji zamówienia 
 

Wykonawca wykona przedmiot umowy w okresie 40 dni od dnia zawarcia umowy. 
 

§ 5 
 

Odpowiedzialność Wykonawcy za podwykonawców 
 
1. Wykonawca może posługiwać się przy wykonywaniu przedmiotu umowy podwykonawcami po 

uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 
 
2. Za działania lub zaniechania podwykonawców Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne 

działania lub zaniechania. 
 



 
 
 
3. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 

powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1, w celu wykazania spełniania warunków 
udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 57 ustawy Pzp, Wykonawca jest obowiązany wykazać 
Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w 
stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie 
postępowania o udzielenie zamówienia. Przepis art. 122 stosuje się odpowiednio. 

 
4. W przypadku zamówień na usługi, które mają być wykonane w miejscu podlegającemu 

bezpośredniemu nadzorowi Zamawiającego, Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do 
wykonania zamówienia Wykonawca podał nazwy, dane kontaktowe oraz przedstawicieli 
podwykonawców zaangażowanych w wykonanie zamówienia, jeżeli już są znani. Wykonawca 
zawiadamia o wszelkich zmianach w odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, 
w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych 
podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. 

 
5. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty 
wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy, ukształtowane 
postanowieniami umowy zawartej między zamawiającym a wykonawcą. 

 
§ 6 

 
Kary umowne 

 
1. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy karę umowną w przypadku: 

 
1) odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego – w 

wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1; 
 

2) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 
wysokości 10 % łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 1. 

3) nie wykonania lub nieprawidłowego wykonania przez Wykonawcę przedmiotu niniejszej umowy, 
np. niewykonanie zajęć w terminie z winy Wykonawcy, skracanie zajęć ustalonych w 
harmonogramie, powtarzające się uzasadnione zastrzeżenia uczestników dotyczące realizacji zajęć, 
brak reakcji na problemy związane z wykonywaniem zajęć, itp.), - w wysokości do 100 % 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy za przeprowadzenie zajęć, których dotyczą wskazane 
nieprawidłowości. 

 
4) braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 

zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, w wysokości 50% 
łącznego wynagrodzenia brutto, należnego podwykonawcy; 

 
2. Naliczona kara umowna może zostać przez Zamawiającego potrącona z przypadającego do zapłaty na 

rzecz Wykonawcy wynagrodzenia, o którym mowa w § 3, na co Wykonawca niniejszym wyraża 
nieodwołalną zgodę. 

 
3. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia 

brutto określonego w § 3 ust. 1 Umowy. 
 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych w przypadku, gdy wielkość szkody przekracza 
kwotę zastrzeżonej kary umownej. 

 
§ 7 

 



 
 
 

Odstąpienie od umowy 
 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od Umowy w przypadku, gdy: 
 

1) wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 
zawarcia Umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi 
bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, w terminie 30 dni od powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach. 

 
W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia, należnego mu z tytułu 
prawidłowego wykonania zrealizowanej części Umowy; 

 
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

 
a) dokonano zmiany Umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp. W tym przypadku, 

Zamawiający odstępuje od Umowy w części, której zmiana dotyczy, 
 

b) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp, 
 
 

W ww. przypadkach Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu 
należytego wykonania części Umowy. 

 
2. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy ze skutkiem natychmiastowym: 
 

1) w przypadku nienależytego wykonania obowiązków przez Wykonawcę, 
 

2) w przypadku przerwania wykonywania zadań tj. przerwania realizacji usługi na okres dłuższy niż 
7 dni roboczych i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez 
Zamawiającego - w terminie 3 dni od upływu terminu dodatkowego, 

 
3) gdy Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności, wszczęte zostało wobec niego 

postępowanie likwidacyjne lub naprawcze - w terminie 3 dni od dnia powzięcia przez 
Zamawiającego wiedzy o zaistnieniu jednej z tych okoliczności; 

 
4) w wypadku rozwiązania przez Instytucję Zarządzającą Regionalnym Programem Operacyjnym 

Województwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020 umowy o dofinansowanie projektu, w ramach 
którego realizowane jest niniejsze zamówienie. 

 
3. Strony zgodnie ustalają, że odstąpienie od Umowy przez jedną ze Stron, na podstawie któregokolwiek z 

postanowień Umowy, wywiera skutek w postaci rozwiązania Umowy na przyszłość, w dniu wskazanym 
przez Stronę odstępującą od Umowy, jednakże nie wcześniej niż w dniu otrzymania oświadczenia o 
odstąpieniu od Umowy przez drugą Stronę, nie naruszając stosunku prawnego łączącego Strony na 
podstawie Umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu Umowy (odstąpienie od części Umowy). 

 
§ 8. 

 
Nadzór nad wykonaniem przedmiotu zamówienia 

 
Do nadzoru nad prawidłowym przebiegiem zamówienia, wynikającym z warunków niniejszej 
 
Umowy wyznacza się następujące osoby: 
 
1. ze strony Zamawiającego: 
 



 
 
 

a) .................................................................................................................................... 
 
2. ze strony Wykonawcy: 
 

a) ...................................................................................................................................................... 
 

§ 9 
 

Współpraca Wykonawcy z Zamawiającym 
 
1. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie wykonania przedmiotu 

umowy. 
 
2. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia każdorazowo pełnej informacji na 

temat stanu realizacji przedmiotu umowy. 
 
3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać Przedmiot Umowy z zachowaniem terminów oraz z najwyższą 

starannością, efektywnością oraz zgodnie z najlepszą praktyką i wiedzą zawodową. 
 

§ 10 
 

Zmiany umowy 
 
1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania zmian Umowy w stosunku do treści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy. Zmiana Umowy dopuszczalna będzie w granicach 
wyznaczonych przepisami ustawy Pzp, w tym art. 455 ustawy Pzp lub w zakresie i na warunkach 
określonych w ogłoszeniu o zamówieniu oraz niniejszej Umowie. 

 
2. Zamawiający, zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp dopuszcza możliwość zmian postanowień 

Umowy w stosunku do treści oferty w zakresie i na warunkach określonych poniżej: 
 

a) Terminy dokonania poszczególnych czynności wskazanych w umowie mogą być zmienione w 
następujących sytuacjach: 

 
1) w przypadku opóźnienia w rozpoczęciu lub realizacji usług, o ile opóźnienie nie wynika z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy, 
 

2) w razie braku możliwości wykonania zamówienia zgodnie z ustalonym harmonogramem, z 
przyczyn nie leżących po stronie Wykonawcy, w szczególności z uwagi na panującą aktualnie 
sytuację epidemiologiczną w Polsce, 

 
3) w przypadku wystąpienia siły wyższej - zmiana wymaga zgody obu stron. Przez siłę wyższą 

rozumie się zdarzenie lub połączenie zdarzeń obiektywnie niezależnych od stron, które zasadniczo 
i istotnie utrudniają wykonanie części lub całości zobowiązań wynikających z umowy, których 
strony nie mogły wcześniej przewidzieć i którym nie 
mogły przeciwdziałać poprzez działanie z należytą starannością, ogólnie przewidziana dla 
cywilnoprawnych stosunków zobowiązaniowych. 

 
b) Podstawą do ustalenia nowego terminu będzie ilość dni powodująca uzasadnione wstrzymanie lub 

przedłużenie wykonywania robót. 
 
3. Oprócz sytuacji wymienionych w art. 455 ustawy Pzp, Zamawiający dopuszcza również możliwość 

dokonania zmian w następujących przypadkach: 
 

1) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, gdy nastąpi: 



 
 
 
 

a) zmiana liczby godzin świadczonych usług a w konsekwencji łącznej wartości zamówienia, 
(zmniejszenie nie przekraczające 50% wartości umowy); 

b) zmiana ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia; 
 

2) pozostałym, w szczególności: 
 

a) okoliczności wynikających ze zmiany wszelkich rozporządzeń, przepisów, wytycznych, umowy 
o dofinansowanie i innych dokumentów, w tym dokumentów programowych, mających wpływ 
na realizację umowy; 

 
b) zmiany okresu realizacji zamówienia tj. zmiany daty rozpoczęcia i zakończenia realizacji 

zadania lub wydłużenia realizacji; 
 

c) zmiany terminów rozliczeń, w szczególności wydłużenie terminu wypłaty wynagrodzenia, w 
przypadku nie otrzymania przez Zamawiającego transzy dotacji. 

d) nieprzewidywalnym na etapie wszczęcia postępowania, którego wprowadzenie jest niezbędne 
do realizacji zamówienia 

 
e) zmiany formy organizacyjno prawnej, przekształcenia lub połączenia wykonawców 

 
f) doprecyzowania zapisów umowy. 

 
4. Stosownie do treści art. 436 pkt. 4 lit. b ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany 

wysokości wynagrodzenia określonego w § 3 ust. 1 Umowy w następujących przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

 
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 

2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
 

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 
lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

 
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
 

- jeżeli zmiany określone w pkt. 1), 2) i 3) i 4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez 
Wykonawcę. 

 
5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt. 1 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 
towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 
prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

 
6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest 

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 
i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy 
po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy 
wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za 
pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 
Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 



 
 
 

minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia 
wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie 
przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

 
7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 4 pkt. 3 – 4 niniejszego paragrafu Wykonawca 

jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek 
powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne 
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 
zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a 
wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4 niniejszego paragrafu na kalkulację 
wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 
niniejszego paragrafu. 

 
8. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 4 pkt 1), 2), 
 

3) i 4) obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany, odpowiednio stawki 
podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, jeszcze nie wykonano. 

 
 

§ 11 
 

Postanowienia końcowe 
 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie mają obowiązujące przepisy 
Kodeksu Cywilnego oraz Prawa zamówień publicznych. 

 
2. Spory wynikłe z niniejszej Umowy rozstrzyga właściwy rzeczowo i miejscowo sąd powszechny. 

 
3. Integralną część niniejszej umowy stanowi klauzula RODO, SWZ oraz oferta Wykonawcy. 

 
4.   Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 
ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 

 
 
 

…………………………………. ………………………………… 


