
UMOWA- projekt
zawarta  w  dniu  …........................  w  Starachowicach,  pomiędzy  Gminą  Starachowice,
27-200  Starachowice,ul.  Radomska  45,  NIP:  664-19-09-150,  Regon:  291009892,  reprezentowaną  przez 
Marka Materka – Prezydenta Miasta, przy kontrasygnacie Skarbnik Miasta - Beaty Pawłowskiej, zwaną dalej 
„Zamawiającym”,a: ……………., zwanym dalej „Wykonawcą”.

Umowa  niniejsza  zostaje  zawarta  po  przeprowadzeniu  postępowania  nr  ID  …................. zgodnie
z Regulaminem udzielania zamówień publicznych o wartości poniżej 130.000,00 złotych, wprowadzonym 
Zarządzeniem Nr  18/2021  Prezydenta  Miasta  Starachowice  z  dnia  20.01.2021  roku  w  wyniku  którego 
wybrano najkorzystniejszą ofertę.

§ 1.
Przedmiotem umowy jest  określenie  kosztów opieki  zdrowotnej  nad  pracownikami  Urzędu  Miejskiego
w  Starachowicach,  profilaktycznych  usług medycznych,  badań  wstępnych,  okresowych  i  kontrolnych 
przewidzianych  w  art.  229  ustawy  z  dnia  26  czerwca  1974  roku,  Kodeks  pracy
(Dz.U.2023.1465 t.j.  ) oraz art. 22 i 23 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku, o służbie medycyny pracy 
(Dz.U.2022.437  t.j.  )  oraz  wydawanie  orzeczeń  lekarskich  wymienionych  w  Rozporządzeniu  Ministra 
Zdrowia  i  Opieki  Społecznej  z  dnia  30  maja  1996  roku,  w sprawie  przeprowadzania  badań  lekarskich 
pracowników,  zakresu  profilaktycznej  opieki  zdrowotnej  nad  pracownikami  oraz  orzeczeń  lekarskich 
wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U.2020.2131).

§ 2.
Wykonawca. zobowiązuje się do realizacji zadań na rzecz pracowników i uczniów odbywających praktykę 
zawodową w Urzędzie Miejskim w Starachowicach, w zakresie medycznych usług profilaktycznych, tj.:

1. Badań lekarskich z wydaniem orzeczenia o przydatności do pracy.
2. Badań specjalistycznych ( okulista).
3. Badań pomocniczych (badanie krwi, EKG oraz zdjęcia pełnowymiarowe klatki piersiowej).
4. Okresowych badań lekarskich pracowników pracujących w warunkach narażenia  na działalność 

substancji  i  czynników rakotwórczych lub pyłów zwłókniających po zaprzestaniu  pracy z  tymi 
substancjami lub po rozwiązaniu stosunku pracy na ich wniosek.

5. Wykonywanie  badań  umożliwiających  wczesną  diagnozę  chorób  zawodowych  i  innych  chorób 
związanych z pracą.

6. Prowadzenie  działalności  konsultacyjnej,  diagnostycznej,  leczniczej  i  rehabilitacyjnej
w zakresie patologii zawodowej.

7. Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby 
związane z wykonywaną pracą.

8. Orzecznictwa lekarskiego do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy i przepisach wydanych na 
jego podstawie.

9. Wykonywanie szczepień ochronnych niezbędnych w związku z wykonywaną pracą.
10. Monitorowanie  stanu  zdrowia  osób  pracujących,  zaliczanych  do  grup  szczególnego  ryzyka,

a  zwłaszcza:  młodocianych,  niepełnosprawnych  oraz  kobiet  w  wieku  rozrodczym  i  kobiet  
ciężarnych.

§ 3.

Zamawiający  zobowiązuje się do :
1. Przekazywania aktualnego stanu zatrudnienia, wg stanu na pierwszy dzień danego miesiąca.
2. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy.
3. Wydawania skierowań na badania profilaktyczne zgodnie z przepisami.
4. Udostępnienia  dokumentacji  z  wyników  kontroli  warunków  pracy  w  części  odnoszącej  się

do ochrony zdrowia, a zwłaszcza informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia 
lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.

§ 4.
1. Świadczenia  zdrowotne  określone  w  §  2,  udzielane  są  w siedzibie  Wykonawcy,  pod adresem: 

…………………………………………..
2. Rejestracji osób objętych badaniem dokonuje się w komórkach rejestracji.
3. Świadczenia wymienione w § 2 umowy realizowane będą w godzinach pracy gabinetów lekarskich.



4. Zaświadczenia lekarskie o zdolności do pracy w dwóch egzemplarzach, z których jeden jest dla 
zakładu pracy wręczane będą osobie badanej.

§ 5.
Za  świadczone  usługi  medyczne  wymienione  w  §  2  ust.1,  2,  3,  Zamawiający  zobowiązuje  się
do  zapłaty  wynagrodzenia  ryczałtowego  w  postaci  iloczynu  umownej  stawki  przyjętej  na  jednego 
pracownika  w  wysokości:  ……………….  zł (brutto)  i  ilości  pracowników,  wg  aktualnego  stanu 
zatrudnienia miesięcznie.

§ 6.
Należności  wynikające  z  §  5  umowy  Urząd  Miejski  regulował  będzie  przelewem  na  konto  będące 
własnością Wykonawcy wskazane przez Wykonawcę na fakturze VAT, w terminie do 14 dni od otrzymania 
faktury.  Zamawiający,  po  otrzymaniu  faktury  z  wykazaną  kwotą  podatku,  przy  dokonywaniu  płatności 
przelewem  kwoty  należności  wynikającej  z  tej  faktury,  zastosuje  mechanizm  podzielonej  płatności  (split 
payment). Zamawiający nie wyraża zgody na stosowanie formy rozliczeń za pomocą ustrukturyzowanych faktur 
elektronicznych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentów.

§ 7.
Zmiana treści umowy wymaga formy pisemnej za zgodą obu stron. Umowa może być rozwiązana przez 
każdą ze stron z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

§ 8.
Niniejsza umowa zawarta jest na czas określony, tj. od dnia: 01.01.2024 roku do dnia : 31.12.2024 roku.

§ 9.
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10.
Umowę  sporządzono  w  trzech  jednobrzmiących  egzemplarzach,  dwa  egzemplarze  dla  Zamawiającego
i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

Wykonawca: Zamawiający:


