Torun, dnia 4 lipca2024 r.

ZAMAWIAJACY:

Muzeum Etnograficzne im. Marii Znamierowskiej-Priifferowe;j
87-100 Torun

ul. Waly gen. Sikorskiego 19

NIP 956-18-77-343

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez
negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 .
Prawo zamdwien publicznych pn: ,Swiadczenie ustugi ochrony oséb, nieruchomosci i mienia Muzeum
Etnograficznego w Toruniu”.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA DO TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA
Whnosze o wprowadzenie do par.17 Umowy, zapisu: ,, Zmiana wynagrodzenia o ktérej mowa w ust.1
bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie zmian przepisdw bedacych podstawg do zmiany wysokosci
wynagrodzenia.”
ODPOWIEDZ: Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie takiego przepisu. Zgodnie z SWZ, zat. nr 4,
par. 17 ,,W przypadku wystgpienia okolicznosci okreslonych w ust 1 pkt 1 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane wysokosci
przystugujacego mu wynagrodzenia w zakresie ptatnosci faktur wystawionych po wejsciu w zycie
przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od towardw i ustug”. Nalezy przez to rozumieé, ze waloryzacja
nie nastepuje automatycznie i nie jest zadaniem Zamawiajgcego wykazywanie wptywu zmiany przepiséw
na wzrost kosztéw Wykonawcy. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ wowczas, gdy Wykonaweca ztozy
whniosek o takg zmiane.

Wnosze o wprowadzenie do par.18 Umowy, zapisu: ,, W przypadku nienalezytego lub sprzecznego z
niniejszg umowa lub wskazaniami Zamawiajgcego wykonania czesci przedmiotu umowy, Zamawiajgcemu
przystuguje prawo wezwania Wykonawcy do prawidtowego wykonania zadania, z wyznaczeniem
dodatkowego 24 - godzinnego terminu. Jesli dochowanie tego terminu nie jest mozliwe z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy, strony niniejszej umowy uzgadniajg inny termin dodatkowy, ktérego
Wykonawca zobowigzany jest dotrzymaé. W takim przypadku Wykonawcy nie przystuguje zadne
dodatkowe wynagrodzenie.

ODPOWIEDZ: Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wprowadzenie powyzszego zapisu. Ustugi

ochrony w zatozeniu majg zapewnic bezpieczeristwo w biezgcej sytuacji. Nieakceptowalne jest np.
potwierdzone opuszczenie wyznaczonego miejsca pracy przez pracownika Wykonawcy, nie podjecie
stuzby w danym dniu czy brak interwencji wezwanej grupy interwencyjnej, poniewaz w momencie tym
tworzone jest potencjalne zagrozenie dla mienia Zamawiajgcego. W tej sytuacji prawidtowe wykonanie
zadania przez Wykonawce w terminie o 24 godziny pdzniejszym w zaden sposdb nie réwnowazy faktu
wczesniejszego niedopatrzenia.

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie
umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamodwienia,

W wymiarze nie mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ Swiadczona w ramach umowy o prace)

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami SWZ Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b realizujgcych zamodwienie w zakresie statej, bezposredniej ochrony fizycznej i mienia w obiektach
Zamawiajgcego. Zamawiajacy nie dopuszcza wykonania opisanych ustug ochrony w ramach uméw
cywilnoprawnych.



Czy zapewniacie Paniistwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami § 8 Wzoru umowy, stanowigcego Zatacznik nr 4 do SWZ, Zamawiajgcy
udostepni pracownikom ochrony niezbedne pomieszczenia we wszystkich chronionych lokalizacjach. Za
zapewnienie warunkéw bhp pracownikéw odpowiedzialny jest jednak nie Zamawiajacy, ale pracodawca,
a wiec Wykonawca sktadajacy oferte.

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Czy
Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci minimalnego
wynagrodzenia od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace od styczniu 2025r? Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca
starajac sie o waloryzacje stawki ?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z SWZ, zatacznik nr 4 w § 17.

Majac na uwadze waloryzacje ptacowg w roku 2025r prosze o wyjasnienie celem zapewnienia uczciwej
konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy obowigzujaca na dzien
sktadania ofert? Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy
przyjmie do badania ofert w Swietle razgco niskiej ceny .

ODPOWIEDZ: Zamawiajgcy nie moze decydowaé za Wykonawce jaka stawke godzinowa ma zaoferowad.
Stawka wynagrodzenia pracowniczego w trakcie realizacji zamdwienia nie moze by¢ nizsza od
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. 2020 r. poz. 2207; 2023 r. poz. 1667) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023 poz. 1893). Zamawiajacy nie okresla
zamknietego katalogu dokumentdw, z ktérych ma sktadad sie wniosek o waloryzacje wynagrodzenia.
Zgodnie z zapisami SWZ, wniosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie
podstaw prawnych oraz dokfadne okreslenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po tej zmianie,
w szczegodlnosci jednoznacznie wykazany zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszajaca cene
jednostkowg wynagrodzenia oraz zgodng z przepisami okolicznoscig, na ktérg powotuje sie Wykonawca.
W zakresie badania razgco niskiej ceny Zamawiajacy bedzie postepowac zgodnie z trescig art.224 ustawy

pzp.

Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajgcy nie
wyrazi zgody na waloryzacje stawki?
Odpowiedz: Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, zatgcznik nr 4, § 14.

Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?
Odpowiedz: Zgodnie z zapisami SWZ, Rozdziat Ill pkt. 5.1 i 2. Zasady wspdtpracy z podwykonawcami
okreslajg art. 462,463,464,465 ustawy Pzp.

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé negocjacji zapisOw proponowanej umowy?

Odpowiedz: Wzér Umowy jest zatgcznikiem do SWZ i stanowi jego integralng czes$¢. Okolicznosci zmiany
SWZ okreslone sg w art. 137 ustawy Pzp. Po rozstrzygnieciu postepowania nie ma mozliwosci zmiany
zapiséw proponowanej umowy w przypadkach innych niz okreslone w umowie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Czy Zamawiajacy do realizacji zamowienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, zat. nr 1, Rozdziat IIC.

Czy do realizacji zamowienia polegajgcego na ochronie 0séb i mienia Zamawiajgcy wymaga grupy
interwencyjnej ?
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Rozdziat Il, p.2.5.

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzka ( orzeczenie o
niepetnosprawnosci ) ? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkow uzytecznosci publicznej oraz
badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK
OCHRONY ?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ zat. nr 1, Rozdziat lIC.

Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, zatacznik nr 4, § 17.

Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwosé podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Rozdziat Ill. p.5.

Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze byc¢
nieuzbrojona
Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Rozdziat Il, p.2.5.

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscia
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych? Czy Zamawiajgcy planuje skorzystanie z takiego
odpisu?

Odpowiedz: Zgodnie z SWZ, Rozdziat |, p.4.9.
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