


Wągrowiec, dnia 20.03.2023 r.
RI.271.1.2023.FZ
Wyjaśnienie Nr 6
 do Specyfikacji Warunków Zamówienia
w postępowaniu o udzielenie zamówienia klasycznego o wartości zamówienia powyżej kwot określonych na podstawie art. 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych zwanej dalej "ustawą Pzp" prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na postawie art. 132 w/w ustawy.

PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA:
,,Udzielenie długoterminowego kredytu bankowego w kwocie 11 000 000 zł (jedenaście milionów złotych 00/100), na finansowanie planowanego deficytu budżetu gminy w związku z planowaną realizacją inwestycji oraz na spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań z tytułu pożyczek i kredytów”

Zgodnie z art. 135 ust. 1 i 2 Ustawy Pzp Zamawiający informuje, że w związku z prowadzonym postępowaniem, wpłynęło pytanie dotyczące w/w zamówienia:

PYTANIE NR 32
Zgodnie z częścią VI ust. 3 pkt 4) SWZ 4) (str. 7) z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub
Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w istotnych postanowieniach umowy/wzorze umowy w sprawie zamówienia publicznego. Z SWZ oraz wyjaśnień Zamawiającego nie wynika z kolei które kary umowne określone na str. 10 SWZ - część XI ust. 10 odnoszą się do niespełnienia wymogu zatrudnienia. W związku powyższym zwracamy się z prośbą o wyjaśnienie jaka jest wysokość kar z tytułu niespełnienia wymogu zatrudnienia.

ODPOWIEDŹ NA PYTANIE NR 32
Zamawiający informuje, że za niedopełnienie wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na umowę o pracę osób, które podczas realizacji przedmiotu umowy będą wykonywać czynności w zakresie realizacji zamówienia t. j.: usługa w zakresie obsługi bankowej, związanej z udzielonym kredytem długoterminowym Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za każdy pełny dzień w wysokości 100 zł; powyższa kara będzie naliczana oddzielnie za każdą osobę świadczącą usługi, a niezatrudnioną przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na postawie umowy o pracę. 
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