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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYINY
WIEDZA EDUKACIA ROZWOJ
(projekt wdrozeniowy)

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku: 2021-07-01

Numer kancelaryjny wniosku: Nd

Numer wniosku w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014: POWR.04.01.00-00-DM05/20

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACIE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Osi priorytetowej: IV. Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 4.1 Innowacje spoteczne

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie zlozony: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

1.5 Numer naboru: POWR.04.01.00-1Z.00-00-026/20

1.6 Tytul projektu: Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy Krakéw Potudnie

1.7 Okres realizacji projektu: od: 2021-06-01 do: 2023-08-31

1.8 Obszar realizacji projektu:

Wojewddztwo: MALOPOLSKIE
Powiat: Krakdéw
Gmina: Krakéw

1.9 Projekt grantowy: Nie

1.10 Projekt w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych : Nie

1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej: Nie

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
000A133/12/2/2/2/2/4/2/4/3/3/3/2/0/4/14/2 Numer wzoru wniosku: 5.0
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II. WNIOSKODAWCA (BENEFICJENT)

2.1 Nazwa wnioskodawcy: Szpital Kliniczny im. dr J.Babinskiego SPZOZ w Krakowie

2.2 Forma prawna: samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej

2.3 Forma wilasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego

2.4 NIP: 6762096303

2.5 REGON: 000298554

2.6 Adres siedziby:

Ulica: dr. Jozefa Babinskiego

Nr budynku: 29

Nr lokalu: Nie dotyczy

Kod pocztowy: 30-393

Miejscowosc¢: Krakow

Telefon: 126524347

Fax: 122621335

Adres e-mail: biuro@babinski.pl

Adres strony www: www.babinski.pl

2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu wnioskodawcy/ beneficjenta:

Anna Depukat - Dyrektor ds. medycznych na podstawie Petnomocnictwa z dnia 18.09.2018; znak: OP-012-45/18

2.8 Osoba do kontaktéw roboczych: Magdalena Jézefiak

2.8.1 Telefon: 601712832

2.8.2 Fax: 122621335

2.8.3 Adres e-mail: magdalena.jozefiak@babinski.pl

2.8.4 Adres:

Ulica: dr. Jézefa Babinskiego

Nr budynku: 29

Nr lokalu: Nie dotyczy

Kod pocztowy: 30-393

Miejscowos¢: Krakdw

2.9 Partnerzy:

2.9.1.1 Nazwa organizacji/instytucji: Gmina Miejska Krakdéw - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

2.9.1.2 Forma prawna: wspdlnoty samorzadowe

2.9.1.3 Forma wtasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego

2.9.1.4 NIP: 6771734298

2.9.1.5 REGON: 351505308

2.9.1.6 Adres siedziby:

Ulica: Jozefinska

Nr budynku: 14

Nr lokalu: --- Nie dotyczy ---

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
000A133/12/2/2/2/2/4/2/4/3/3/3/2/0/4/14/2 Numer wzoru wniosku: 5.0
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Kod pocztowy: 30-529

Miejscowos¢: Krakéw (MALOPOLSKIE, Krakdw, Krakdow)

Telefon: 126165427

Fax: 126165428

Adres e-mail: do@mops.krakow.pl

Adres strony www: www.mops.krakow.pl

2.9.1.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera:

Witold Kramarz Dyrektor MOPS w Krakowie (na podstawie upowaznienia nr 304/2020)

2.9.1.8 Symbol partnera: MOPS

2.9.2.1 Nazwa organizacji/instytucji: Gmina Miejska Krakdéw - Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa

2.9.2.2 Forma prawna: wspdlnoty samorzgdowe

2.9.2.3 Forma wtasnosci: Jednostki samorzadu terytorialnego

2.9.2.4 NIP: 6761013717

2.9.2.5 REGON: 351554353

2.9.2.6 Adres siedziby:

Ulica: Michata Stachowicza

Nr budynku: 18

Nr lokalu: --- Nie dotyczy ---

Kod pocztowy: 30-103

Miejscowos¢: Krakéw (MALOPOLSKIE, Krakdw, Krakdow)

Telefon: 126165200

Fax: 126165201

Adres e-mail: ek.umk@um.krakow.pl

Adres strony www:
https://portaledukacyjny.krakow.pl/196259,artykul,wydzial_edukacji.html

2.9.2.7 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera:

Anna Domanska - p.o. Dyrektor Wydziatu Edukacji

2.9.2.8 Symbol partnera: UMKE

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
000A133/12/2/2/2/2/4/2/4/3/3/3/2/0/4/14/2 Numer wzoru wniosku: 5.0
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III. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO PO WER

(maksymalnie 88 znakdw)

3.1 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegétowym PO WER

3.1.1 Wskazniki realizacji celu

- Wskaz cel szczegotowy PO WER, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja projektu
- Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja wskazanego celu - ustal wskazniki realizacji celu - wskazniki rezultatu i produktu

- Okresl jednostke pomiaru wskaznikow

- Okresl wartos¢ bazowa wskaznika rezultatu (stan wyjsciowy projektu) i jego wartos¢ docelowa (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu)
- Okresl wartos¢ docelowg wskaznika produktu, powigzanego ze wskaznikiem rezultatu
- Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedq wskazniki realizacji celu (ustal zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢

pomiaru)

Wskaznik realizacji celu

Jednostka Wartos¢ bazowa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

pomiaru K | M | o K | M | o

Cel szczeg6towy PO WER: Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci wybranych aspektow polityk

publicznych w obszarze oddziatywania EFS

Nr

Wskazniki rezultatu

1 Liczba przeskalowanych innowacji

spotecznych

sztuki 0 0 0 0 0 1

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

wnioski o ptatnos¢ - SL 2014, wniosek o ptatnos¢ koncowa z realizacji projektu - SL 2014, Indywidualny Plan
Wdrazania modelu SCZP DiM Krakéw Potudnie

Sposob pomiaru wskaznika

Pomiar kwartalny na podst. sktadanych wnioskow o ptatnos¢ w SL2014

Ostateczny do 4 tyg. po zakonczeniu realizacji projektu na podstawie wniosku o ptatnos¢ koncowg;
Ostateczny do 4 tyg. po zakonczeniu realizacji projektu na podst. ewaluacji i monitoringu realizacji
Indywidualnego Planu Wdrazania Modelu SCZP DiM Krakéw Potudnie

Osoba odpowiedzialna: Koordynator Organizacyjno-Finansowy tj. Matgorzata Borczyk

Liczba podmiotéw, ktore nawigzaty
wspotprace na rzecz osob
doswiadczajacych kryzysu na obszarze
realizacji projektu

sztuki 0 0 0 0 0 43

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Umowy lub porozumienia o wspotpracy

Sposob pomiaru wskaznika

Pomiar systematyczny 1/kwartat; ostateczny pomiar wskaznika do 4 tyg. po zakonczeniu realizacji projektu.
Podmioty formalne to: SPZOZ, UM KRK - Wydz. Edukacji - PPP3 i MOPS. Partnerzy nieformalni (50%
podmiotow): SP (31), jedn. kultury (2), Komisariaty KMP w KRK(2), Straz Miejska(1), placowki specj.
poradnictwa (1), POZ(40), OIK(1), specj. osér. wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie-SOW(1), Klub Rodzicow
(2), instytucje i organizacje na co dzien wspdtpracujace z dim (5).

Suma kontrolna:
000A133/12/2/2/2/2/4/2/4/3/3/3/2/0/4/14/2

Wersja SOWA: 17.0
Numer wzoru wniosku: 5.0
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Liczba oséb, ktore poprawity swojg
jakosc¢ zycia w wyniku udziatu w
proponowanych formach wsparcia

osoby 0 0 0 512 540 1052

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Dane z systemu IT (Auxilio lub ESCULAP,itp.) dane z ankiet papierowych. W badaniu wtasnym niepetnoletnich
pod uwage bierze sie zdolnos$¢ do oceny wtasnego dobrostanu, czyli od 13 r.z

Sposob pomiaru wskaznika

Pomiar PRZED tj. przy podpisaniu IPZ i PO tj. po ostatnim dziataniu w ramach IPZ lub po jego zamknieciu.
Min. 80% uczestnikow bedzie posiadato wynik na poz.5 lub wyzej w stenie 0-10 w profilowej ocenie jakosci,
rozumianej jako dobrostan psych. i spot.

Raport koncowy do 4 tyg. po zakonczeniu projektu.
Osoba odpowiedzialna: Koordynator SCZP DiM Krakdw Potudnie tj. Dorota Wilanowska - Parda

Wskazniki produktu

Liczba obiektéw dostosowanych do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami

[szt.]

sztuki 1

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

1. Audyt dostepnosci bud.4B; Protokét wykonania racjonalnych usprawnien w bud 4B Szpitala Klinicznego im.
dr. J. Babinskiego SPZOZ ul.Babinskiego29 zg.z audytem dostepnosci

2. Dokumentacja fotograficzna

Sposo6b pomiaru wskaznika

Pomiar ostateczny dokonany w momencie odbioru prac w budynku 4B SPZOZ.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik Dziatu Inwestycji i Logistyki Szpitala tj. Magdalena Jézefiak

2 | Liczba 0s6b objetych szkoleniami / osoby 0 0 0
doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych [osoby]
Zrédto danych do pomiaru wskaznika Nie dotyczy
Sposé6b pomiaru wskaznika Nie dotyczy
g sztuki :

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla 0séb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

Suma kontrolna:
000A133/12/2/2/2/2/4/2/4/3/3/3/2/0/4/14/2

Wersja SOWA: 17.0
Numer wzoru wniosku: 5.0
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Zrédto danych do pomiaru wskaznika

1. Protokot odbioru -wykonania racjonalnych usprawnien zg. z audytem dostepnosci w budynku 4B Szpitala
Klinicznego im. dr. J. Babinskiego SPZOZ ul. Babinskiego 29

2. wniosek o ptatnos¢-SL2014

Sposo6b pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami w ramach
sktadanego wniosku o ptatnosé. Pomiar ostateczny wskaznika do 4 tyg. po zakonczeniu projektu.

Osoba odpowiedzialna: Kierownik Dziatu Inwestycji i Logistyki Szpitala tj. Magdalena Jozefiak

Liczba innowacji spotecznych
podlegajacych skalowaniu

sztuki 0 0 1

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

1. Indywidualny Plan Wdrazania Modelu SCZP DiM Krakéw Potudnie

Sposob pomiaru wskaznika

Pomiar ostateczny wskaznika do 4 tygodni po zakonczeniu projektu.

Osoba odpowiedzialna: Koordynator Organizacyjno-Finansowy tj. Matgorzata Borczyk

Liczba dzieci i mtodziezy objetych
wsparciem SCZP DiM Krakow Potudnie

osoby 512 540 1052

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

1. Indywidualne Plany Zdrowienia, kwestionariusze uczestnikow

2. Baza danych z systemu IT (Auxilio, ESCULAP, itp.)

Spos6b pomiaru wskaznika

Pomiar wskaznika dokonywany 1/kwartat; ostateczny do 4 tyg. po zakonczeniu projektu.

Obszar realizacji projektu zam. 105 056 os (VIII Debniki-61615 os,IX tagiewniki-Borek Fatecki 15235 os.,X
Swoszowice 28176 (stan na 31.12.2019 r.; zrodto: Wydz Inf UMK).

Os. najmiodsze (0-17 lat) stanowig najwyzszy odsetek miesz. Dzielnicy X (22%), VIII (21%) oraz IX (20%).
tacznie tj. 22 394 DIM (K: 48,72%). Wsparcie udzielone zostanie 4,7% DIM

Os. odpowiedzialna: Koordynator SCZP DiM tj.Dorota Wilanowska - Parda

Liczba klas szkolnych objetych
wsparciem w ramach ustug
profilaktycznych i edukacyjnych

sztuki 0 0 70

Suma kontrolna:
000A133/12/2/2/2/2/4/2/4/3/3/3/2/0/4/14/2

Wersja SOWA: 17.0
Numer wzoru wniosku: 5.0
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Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Rejestr klas szkolnych 6-8 SP objetych wsparciem potwierdzone przez dyrektora placéwki na obszarze
realizacji projektu; dokumentacja fotograficzna.

Sposob pomiaru wskaznika

Pomiar semestralny wg. roku szkolnego, ostateczny do 4 tyg. po zakonczeniu projektu. Poziom wyjsciowy dla
szacowania liczby klas szkolnych SP dane z portalu prowadzonego przez m.in. Kuratorium Oswiaty w KRK tj.
naszeszkoly.krakow.pl za rok 2018 tj. 31 SP x 3 klasy szkolne = 93 klasy szkolne 6-8 SP.

Wartos$¢ docelowa wskaznika produktu 6 okreslona zostata na poziomie 75% klas 6-8 SP czyli 70 klas.

Osoba odpowiedzialna: Koordynator profilaktyki w Zespole Profilaktyki i Edukacji tj. Karolina Zatega

Liczba zgtoszen/porad udzielonych
telefonicznie przez pracownikéw
Infolinii

sztuki 0 0 1460

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Rejestr rozmdw telefonicznych

Sposob pomiaru wskaznika

Pomiar miesieczny, ostateczny pomiar do 4 tyg. po zakonczeniu projektu.
Minimalny zakres wskaznika: 2 porady dziennie x 24 mies.

Osoba odpowiedzialna: Koordynator Organizacyjno-Finansowy tj. Matgorzata Borczyk

Liczba personelu objetego wsparciem w
ramach ustug profilaktycznych

osoby 230 431 661

Zrédto danych do pomiaru wskaznika

Listy obecnosci, dokumentacja fotograficzna, rejestr udziatu pracownikéw potwierdzony przez Instytucje.

Sposo6b pomiaru wskaznika

Pomiar 1raz/kwartat, ostatecznie do 4tyg. po zakonczeniu projektu.

Pomiar wyjsciowy szacowany na podst. danych jedn. wtas¢ - odp. na zap.: 944 (K:329) w tym policjantéw
282 (K:55); straznikow miejskich 448(K:115); kuratorow sgdowych dla KRK Podgodrza 23 (K:21); sedziéw SR
KRK-Podgdrze I-III Wydz. 35 (K:26); pracownikdw socjalnych 84 (K:81); asystentéw rodziny 11 (K:10)
lekarzy POZ 40(K.b.d); psych. pedagogdéw szkolnych 21 (K:21) Przyjeto ze 70% zostanie objetych wsparciem
tj. 565 (K:214)

3.1.2 Wskaz cel gtowny projektu i opisz, w jaki sposéb projekt przyczyni sie do osiggniecia celu szczegétowego PO WER

Celem gtéwnym projektu jest skalowanie innowacji spotecznej tj. Modelu Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy (sczp
DiM)(D003/15) - zat nr 1 do reg. konkursu, i jej implementacja poprzez uruchomienie i funkcjonowanie 1 SCZP DiM w Krakowie Potudniu $wiadczacego
zintegrowane ustugi medyczne, wsparcia terapeutycznego, psychologicznego, spotecznego oraz profilaktyki dla 2269 os, w tym 1052 dzieci i mtodziezy (dim)
oraz 1217 ich rodzicéw, prawnych opiekundw, z dzielnic Debniki, tagiewniki - Borek Fatecki, Swoszowice miasta wojewddzkiego Krakéw, w okresie od

1.06.2021 r. do 31.08.2023 r.

Suma kontrolna:
000A133/12/2/2/2/2/4/2/4/3/3/3/2/0/4/14/2

Wersja SOWA: 17.0
Numer wzoru wniosku: 5.0
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Projekt bezposrednio obejmie dziataniami 1052 dim - dzieci ponizej 7 roku zycia, dzieci i mtodziez objetych obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki,
ucznidow szkét ponadpodstawowych, jednak nie pézniej niz do ukonczenia 21 roku zycia, doswiadczajacych kryzyséw psychicznych, zaburzen i choréb
psychicznych (K:512; M:540) tj. 4,7% populacji gr. docelowej mieszkajacej na terenie dzielnic Krakowa Potudnia tj. Debniki (13 149 os. w wieku 0-17 lat),
tagiewniki-Borek Fatecki (3 047 os. w wieku 0-17 lat), Swoszowice (6 198 os. w wieku 0-17 lat) liczacej tacznie 22 394. Do gr. os. w wieku 0-17 lat nalezy
doliczy¢ osoby w wieku 18-21 lat ktérych dane GUS BDL nie poddajq szczegotowym obliczeniom a ktére objete zostang niniejszym projektem.

Cele szczegotowe: )
1. doprecyzowanie innowacji spotecznej tj. Modelu SCZP DiM (D003/15), do lokalnych uwarunkowan, specyfiki obszaru realizacji projektu, sieci podmiotéw
wsparcia w okresie 1.06.2021-31.08.2021

2. stworzenie i implementacja dok. Indywidualnego Planu Wdrazania Modelu SCZP DiM w Krakowie Potudniu w okresie 1.06.2021-31.08.2021

3. zapewnienie ciggtosci terapeutycznej w sposdb kompleksowy poprzez swiadczenie zintegrowanych ustug medycznych, wsparcia terapeutycznego,
psychologicznego, ust. spotecznych, profilaktycznych i edukacyjnych oraz koordynacji miedzysektorowej przez SCZP DiM w Krakowie Potudniu zgodnych z
dopracowanym do lokalnych uwarunkowan i sieci podmiotéw wsparcia Modelem w okresie 1.09.2021-31.08.2023

Whnioskodawca o$wiadcza, iz cel projektu jest zgodny z dokumentacjg POWR: skalowanie innowacji spotecznej dot. SCZP DIM.
Realizacja projektu w nastepujacy sposob przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego 4.1 POWER tj. zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na
rzecz poprawy skutecznosci wybranych aspektéw polityk publicznych w obszarze oddziatywania EFS:

- zwiekszenie zasiegu innowacji spotecznej o obszar miasta wojewddzkiego Krakowa - dzielnice tj. Debniki, tagiewniki-Borek Fatecki, Swoszowice,
- zwiekszenie wykorzystania opracowanej innowacji spotecznej tj. Modelu SCZP DiM poprzez jej dostosowanie i uruchomienie SCZP DiM w Krk Pid

- zastepowanie opieki instytucjonalnej wsparciem i opiekg éwialldczonq na poziomie spot. lokalnych

Podstawowymi zadaniami uruchomionego w ramach projektu SCZP DiM w Krakowie Ptd. zgodnie z zakresem Modelu D003/15 (zat 1 do reg. konkursu) sa:
- prowadzenie terapii Srodowiskowej dim z terenu realizacji projektu realizowanej w domu lub podm. o$wiaty lub podm. oparcia spotecznego lub miejscach
dziennego pobytu gr. docelowej

- prowadzenie ust. ambulatoryjnych specjalistycznych w ramach psychoterapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej dla DIM z obszaru realizacji projektu,
psychoedukacji i wsparcia psychospotecznego dla rodzin, dim

- poradnictwo dla specjalistéw z podm. o$wiaty, oparcia spot. oraz innych pracujacych z rodzinami, dzieémi i mtodziezg w obszarze zdrowia psych.

- realizacja ust. catodobowych w ramach hostelu dla os. od 16 r.z.

- koordynacja miedzysektorowa i integracja wsparcia w partnerstwie z MOPS Krk, Wydz. Edukacji UM KRK wraz z jedn. podlegta: PPP 3 w Krk,

- stworzenie mechanizmow i standardéw wspotpracy instytucjonalnej w ramach sieci podm. wsparcia (partnerami projektu) i podmiotami wspotpracujacymi w
ramach CK

- profilaktyka i edukacja wzmacniajaca zdrowie psychiczne, przygotowujaca i uwrazliwiajgca spotecznosc lokalng z obszaru realizacji projektu.
Funkcjonowanie SCZP DiM w Krakowie Ptd. doprowadzi do stanu, w ktorym os. doswiadczajace kryzysow psychicznych, zaburzen psychicznych i ich bliscy, z
3-ch "najmtodszych populacyjnie" dzielnic Krakowa uzyskajq dostep do szybkiej, kompleksowej opieki i wsparcia odpowiedniej do ich potrzeb swiadczonej zg.
z zasadami deinstytucjonalizacji tj. w obrebie spotecznosci lokalnych, jak najblizej miejsc zamieszkania gr. docelowej.

Staty kontakt os. do$wiadczajacej kryzysu psych., zaburzen psych. z dedykowanym jemu przewodnikiem - Case Managerem - towarzyszacym klientowi i jego
rodzinie w procesie zdrowienia, opracowujacym IPZ, wspotpracujacym i organizujgcym multidyscyplinarny zespot leczacy ztozonym z lekarzy, pielegniarek,
psychologéw, psychoterapeutéw, terapeutéw srodowiskowych, asystentéw zdrowienia, pracownikédw pomocy spotecznej i treneréw profilaktyki-zg. z
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zapotrzebowaniem, zwiekszy poczucie zaopiekowania. Rdznorodnos¢ profesji 0os. zaangazowanych w proces zdrowienia sprawi, ze problem i sytuacja mtodego
klienta przeanalizowana zostanie z réznych perspektyw co znajdzie swoje odzwierciedlenie w zwiekszonej skutecznosci $wiadczonych ustug.

Realizacja SCZP DIM zgodnie ze skalowanym Modelem D003/15 bez watpienia spowoduje zwiekszenie dostepnosci ustug srodowiskowych a przez to
ograniczenie liczby hospitalizacji i negatywnych skutkéw z tego wynikajacych (zmiana miejsca nauki lub jej czasowe przerwanie, zaburzenie od rél rodzinnych
i Srodowiskowych, stygmatyzacji). Kontakt poprzez infolinie oraz Zesp6t Pierwszego Kontaktu mieszczacy sie w PPP 3, zniweluje bariery w kontakcie z
systemem opieki wynikajacej ze stygmatyzacji os. doswiadczajacych kryzysu psychicznego, z zaburzeniami psychicznymi.

Co najwazniejsze dim doswiadczajgce kryzysu nie zostang z problemem same. Wtasciwa diagnostyka, wielokierunkowa pomoc oraz interwencja na wczesnym
etapie kryzyséw, zaburzen psychicznych, podniesie efektywnos$¢ udzielanych swiadczen zdrowotnych, spotecznych, prowadzonej psychoterapii. Skierowanie na
"wiasciwe tory" warunkdw do wtasciwego rozwoju potencjatu dim, rozwdj lub odbudowa relacji interpersonalnych przyniesie w konsekwencji podniesienie
jakos¢ zycia dim z dzielnic Krk Ptd:Debniki, tagiewniki-Borek Fatecki, Swoszowice oraz uniknieciu zachowan autoagresywnych i $mierci mtodych ludzi.

Na terenie realizacji projektu funkcjonowaé bedzie skoordynowana sie¢ podmiotéw wspierajacych gr. docelowe z doswiadczeniem kryzysu psychicznego. Sie¢
podmiotéw stanowig partnerzy formalni: MOPS, Wydz. Edukacji UM Krakéw z jedn. podlegta tj. PPP 3 oraz nieformalni. Partnerzy formalni zostali
wyselekcjonowali pod katem kompletnosci ustug i funkcji SCZP DIM w zakresie merytorycznym, kadrowym, technicznym, prawnym i finansowym.

Rodzina i szkota stanowig 2 podst. srodowiska, w ktérych funkcjonuja dim, dlatego tez rodzice/opiekunowie prawni, psycholodzy i pedagodzy szkolni,
pracownicy swietlic szkolnych, objeci zostang w pierwszej kolejnosci dziataniami SCZP DIM, z zakresu edukacji i profilaktyki. Ich $wiadomosc i czujnos¢ w
obszarze symptomdw kryzysdw psychicznych u dim ma na celu wczesne ich wychwycenie i skierowanie do SCZP DIM. Dziatania edukacyjno-profilaktyczne
skierowane zostang takze do dzieci i mtodziezy przedszkolnej i szkolnej i os na co dzien pracujacych z mtodzieza tj. jednostki kultury, kluby miodziezowe,
biblioteki, CIS, KIS, swietlice srod, NGO na rzecz mtodziezy, policjanci - dzielnicowi, straz miejska a takze stuzb wsparcia tj. opieki spotecznej, interwencji
kryzysowej oraz do mtodziezy szkolnej dim dosw. kryzyséw psych., pracownikéw POZ, itp.

Whnioskodawca o$wiadcza, ze przedmiotowy SCZP DiM dziataé bedzie wg. Modelu opisanego w zat. 1 do reg. konkursu POWR.04.01.00-1Z-00-00-026/20
(struktura, idea, zadania) co jest nie tylko rozpowszechnieniem innowacji spotecznej ale réwniez realizacjaq Narodowego Programu Zdrowia Psychicznego
(NPZP) na lata 2017-2020 oraz reformy psychiatrii dzieci i mtodziezy.

Uzasadnienie merytoryczne realizacji projektu zamieszczone zostato w pkt 3.2 regulaminu konkursu oraz 3.2 cz.2 niniejszego wniosku.

3.2 Grupy docelowe

Opisz kogo obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wskaz istotne cechy uczestnikéw (oséb lub podmiotédw), ktérzy zostang objeci wsparciem

Grupy docelowe projektu:

1. DIM mieszkajace na terenie Krk Ptd (Debniki, Ltagiewniki-Borek Fatecki, Swoszowice)-10520s (K:512; M:540) tj. 4,7% populacji z terenu Krk Ptd w wieku
0-17 lat tj. 22 394, powiekszona o mtodziez w wieku 18-21 lat ujmowania w statystykach GUS BDL w gr. dorostych,w tym:

* dzieci ponizej 7r.z,

* dim objeta obowigzkiem szkolnym i nauki,

* uczniowie szkot ponadpodstawowych,nie pozniej niz do ukonczenia 21r.z

% K w gr. docel. dim jest proporcjonalny do % K populacji dim KRK PLD; zg. z pkt. 5.4 (str.27) reg. konkursu
2. rodzice/opiekunowie prawni dim wskazanej w pkt.1 - 1217o0s.

3. sie¢ oparcia spotecznego nieformalna tj. jedn./organizacje w ktérych os. na co dzien pracujg z miodzieza tj.:
* przedszkola, szkoty pods., jedn.kultury, swietlice/kluby srodowiskowe, CIS, KIS
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* MOPS, OIK, SOW, Kluby Rodzicéw 3+, POZ

* administracja i stuzby publiczne: KMP, Straz Miejska.

* NGO

Staby stan zdrowia psych., zaburzenia i choroby psych., zaburzenia zachowania wystepuja w kazdym wieku, u obu ptci, w réznych kulturach i gr. ludnosci. Od
kilku lat rosnie w KRK liczba dim z zaburzeniami psych., co nie jest wyraznie widoczne w statystyce publ., gdyz wiele oséb leczy sie podm. niepublicznych.
Wg. danych MOW NFZ liczba dim korzystajacych z ust. ambulatoryjnych (PZP dim), dziennych (ODPR dim,) catodobowych (psychiatryczny oddz. catodobowy
dim), w delegaturze Krk - Podgorze jest stale na wysokim poziomie. W 2017r. liczba pacjentow korzystajacych z ww.ust. wyniosta tgcznie 1451 os (M:839,
K:615), w 2018r. 1497 os (M:847; K:650), w 2019r- 1464 os(M:772; K:692).

O pogarszajacym sie stanie zdrowia psych. dim, $wiadczy wzrost zachorowan na réznego rodzaju zaburzenia i choroby psych. oraz zaburzenia zachowania,
spowodowane réznorodnymi czynnikami, m.in. uzaleznienie od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych, behawioralne, wzrastajacy wspoétczynnik
samobodjstw. Te ostatnie stanowig najczestszg przyczyne $mierci po wypadkach drogowych wsréd miodych ludzi (0-24 lat). Na ten krok w 2019r w Woj.Mat.
zdecydowato sie w sumie 1070 os (M:758; K:312), w tym 205 do 24 r.z. Zgonem zakonczyly sie 432 (M:362;K:70), w tym 51 os. w wieku 7-24 lat (dane:
KGP; https://statystyka.policja.pl/st/wybrane-statystyki/zamachy-samobojcze/63803,Zamachy-samobojcze-od-2017-roku.html). Wérdd os. w wieku 7-12 lat i
19-24 lat liczba samobdjstw wzrosta o0 100% w stosunku do 2018r. Nalezy pamietac, ze skala zjawiska jest prawdopodobnie duzo wieksza.

Za gt. przyczyny wskazywane sg zaburzenia psych., nieporozumienia/przemoc w rodzinie, zawod mitosny czy przemoc w gr. rowiesniczych. cd pkt. 1_3.2
uzasadnienia wydatkow

Projekt adresowany jest do catej populacji opisanej w pkt. 3.2 wniosku, w tym do os ze szczegdlnymi potrzebami tj. m.in. os. z niepein.

W zw. z powyzszym na kazdym etapie jego realizacji uwzgledniono mozliwy udziat osoéb ze szczegdlnymi potrzebami poprzez stosowanie standardu
dostepnosci informacyjno-promocyjnego, edukacyjnego, szkoleniowego, cyfrowego i architektonicznego.

Sposob i formy rekrutacji projektu przeprowadzone zastosowang w sposob dostepny, m.in. kontakt przez infolinie dziatajacg pn-pt w okresie 3 pierwszych
mies. w godz. 8.00-20.00 a kolejno pn-pt catodobowo lub przez formularz kontaktowy na stronie internetowej projektu stworzony zgodnie ze standardem
WCAG 2.1, pytanie o potrzeby uczestnikéw i uwzglednienie ich w $wiadczeniu dalszego wsparcia specyficznych potrzeb oséb tego wymagajacych

- Opisz, jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikdw w kontekscie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu
- Opisz bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu

Brak wiedzy i Swiadomosci w zakresie zaburzen psych. dim wsrdd najblizszego otoczenia, sieci podmiotéw wsparcia, niezrozumienie zaburzen psych. i ich
rozwojowej natury (najwieksza skutecznosc¢ leczenia i minimalizacji skutkow zaburzen psych. w wieku rozwojowym), obawy przed stygmatyzacja,
wykluczeniem spot powodujace nieche¢ do zmiany w srodowisku rodzinnym, konflikty miedzy opiekunami dot. podjecia leczenia dziecka w kryzysie psych i
jego sposobu oraz utrudniony dostep do specjalistéw to gtdwne bariery na ktére napotykajg uczestnicy projektu - dim i ich opiekunowie, wskazani w pkt.
powyzej.

Gt. potrzebami i oczekiwaniami ww. gr. docelowej sq:
-dostep do wiedzy nt. placowek/instytucji wsparcia dla dim, rodzin,

-dostepnos¢ specjalistycznej pomocy na wczesnym etapie problemu, w sytuacji kryzysowej dim,

-zindywidualizowana i $wiadczona w niewielkiej odl. od m. zamieszkania pomoc

-poszerzenie wiedzy i zmiana postaw najblizszego otoczenia, szczegdlnie srod. szkolnego,

-dziatania eduk.-profil. prowadzone w réznych srodowiskach i mediach spotecznosciowych, on-line, majace na celu przeciwdziatanie stygmatyzacji i
wykluczeniu spot.
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Brak umiejetnosci rozpoznania objawow zaburzen dim wsérdd instytucji, organizacji na co dzien pracujacych z dim, lekarzy POZ, brak wsparcia i finansowania
koordynacji miedzy sektorowej, niewielki % wydatkdéw przeznaczanych na profil. i edukacje to bariery wskazywane przez podm. partnerskie.

Ich oczekiwania wynikajgce z ww:

- podniesienie kompetencji pracownikdw w zakresie zaburzen psych dim,

- zaciesnienie wspotpracy miedzy podm. udzielajgcymi komplementarnego wsparcia, w tym miedzy sektorem zdrowia, pomocy spot., oswiaty,

- wtasciwe dostosowanie czasu wizyty do potrzeb pacjentow i czestotliwosci ich realizacji.

- Opisz, w jaki sposob zrekrutujesz uczestnikow projektu, w tym jakimi kryteriami postuzysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajac podziat K/M i kwestie zapewnienia dostepnosci
dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Projekt obejmie catg populacje-os. spetniajace nast. kryteria (tacznie):

- zamieszkania na terenie Krk Ptd- o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego i niepetnoletnich od 16 -21 r.z.

- zgoda na leczenie i wsparcie wyrazona przez rodzica/opiekuna prawnego oraz dim od 16-21 r.z

- dos$w. kryzysu psychicznego oraz subiektywna lub obiektywna potrzeba uzyskania wsparcia-weryfikowane na podst. rozmowy/pierwszej wizyty lub dok.
potwierdzajgcych leczenie (o$w.,wypis ze szpitala, historia choroby, itp).

Nie przewiduje sie réznic w rekrutacji K i M w ramach projektu z uwagi na dane wskazujace na rézne czynniki jednakze proporcjonalny stopien KiM wsréd dim
dosw. kryzysow psych., zaburzen i chordb psych i ich potrzeby z tym zw. Nabdér zgodny z polit. réwnych szans K i M. Stosowane procedury uniemozliwiajace
bezposr. lub posrednig dyskryminacje.

W zw. z powyzszym na kazdym etapie realizacji uwzgledniono mozliwy udziat os. ze szczegélnymi potrzebami poprzez stosowanie standardu dostepnosci
informacyjno-promocyjnego, edukacyjnego, szkoleniowego, cyfrowego i architektonicznego.

Sposob i formy rekrutacji projektu przeprowadzone zastosowang w sposéb dostepny, m.in.:

- kontakt przez infolinie dziatajacq pn-pt w okresie 3 pierwszych mies. w godz. 8.00-20.00 a kolejno pn-pt catodobowo lub przez formularz kontaktowy na str
internetowej projektu stworzony zg. ze standardem WCAG 2.1, pytanie o potrzeby uczestnikow i uwzglednienie ich w $wiadczeniu dalszego wsparcia
specyficznych potrzeb os tego wymagajacych

Rekrutacja do udziatu w projekcie odbywac sie bedzie w sposéb ciggty w zaleznosci od diagnozy pacjentéw, na podst.ww. kryteridow.

Cd. opisano w pkt.1_3.2 uzasadnienia poz.wydatkdw

Przewidywana liczba os6b objetych wsparciem 2269

Przewidywana liczba podmiotow objetych wsparciem 43

3.3 Krotki opis projektu

- Podaj krotki opis projektu

Dotychczasowy system opieki zdrowotnej w zakresie psychiatrii dzieci i mtodziezy w wiekszosci ma rozproszony charakter i nie zaspokaja potrzeb
populacyjnych naszego kraju, w tym Krakowa, na opieke tego rodzaju. Stale rosngca liczba zachorowan na zaburzenia i choroby psychiczne wsrdd dzieci i
mtodziezy, zwiekszajaca sie liczba kryzysow psychicznych dotykajacych tq grupe 0sob, niewystarczajaca liczba speqahstow lekarzy - psychiatrow dzieciecych
to wyzwania ktdre podjety zostaty w Modelu Srodomskowego Centrum Zaburzen Psychlcznych dla Dzieci i Mtodziezy (SCZP DiM) opracowanym w ramach
projektu pn. "Deinstytucjonalizacja szansq na dobrg zmiang" wybranym w konkursie ogtoszonym przez IZ POWER - dziatanie 4.1 POWER w 2015 r.
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Niniejszy projekt pn. SCZP DiM Krakéw Pétnoc stanowi skalowanie innowacji spotecznej, jaka jest Model SCZP DiM, o ktérym mowa powyzej (D003/15) i jej
implementacja poprzez uruchomienie w miescie wojewddzkim Krakéw 1 SCZP DiM $wiadczacego zintegrowane ustugi medyczne, wsparcie terapeutyczne,
psychologiczne, spoteczne oraz profilaktyki i edukacji dla 2269 oséb - 1052 dzieci i mtodziezy z dzielnic Debniki, Lagiewniki-Borek Fatecki, Swoszowice oraz
1217 ich rodzicow/prawnych opiekundw, w okresie 1.06.2021 r. do 31.08.2023 r.

W ramach projektu dzieci ponizej 7 roku zycia, dzieci i mtodziez objeta obowigzkiem nauki, uczniowie szkét ponadpodstawowych do ukonczenia 21 roku zycia
zostang doswiadczajace kryzysow psychicznych, zaburzen i chordb psychicznych objete zostang kompleksowym, wielokierunkowym wsparciem zapewniajgcym
ciggtos¢ terapeutyczna.

Jego realizacja pozwoli zwiekszy¢ obszar innowacji spotecznej, zastgpic¢ opieke instytucjonalng wsparciem $swiadczonym w obrebie spotecznosci lokalnych co
poprawi jakos¢ zycia mtodych ludzi i zwigkszy dostepnosc ustug srodowiskowych.

Powstate w ramach projektu SCZP DiM dziata¢ bedzie zgodnie z Modelem opisanym w zataczniku 1 do regulaminu konkursu.
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IV. SPOSOB REALIZACJI PROJEKTU ORAZ POTENCJAL I DOSWIADCZENIE PROJEKTODAWCY I PARTNEROW

(maksymalnie 1 znakdw)

4.1 Zadania

- Wskaz zadania, ktére bedg realizowane w projekcie

- Opisz szczegdétowo zadania, ktére bedq realizowane w projekcie i uzasadnij potrzebe ich realizacji

- Wskaz zadanie/zadania, w ktérym/ktérych beda prowadzone dziatania na rzecz wyréwnania szans pici w projekcie
- Wskaz, w jaki sposéb projekt realizuje zasade réwnosci szans dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

- Przyporzadkuj poszczegélne zadania do odpowiednich wskaznikéw wskazanych w pkt 3.1.1 wniosku (o ile dotyczy)
- Wskaz warto$¢ wskaznika, ktdra zostanie osiggnieta w ramach zadania

- Opisz, w jaki sposéb zostanie zachowana trwatos$¢ i wptyw rezultatéw projektu (o ile dotyczy)

- Przypisz partnerow do zadan, za ktorych wykonanie bedg oni odpowiedzialni w ramach projektu (o ile dotyczy)

- Uzasadnij wybdr partneréw do realizacji poszczegélnych zadan (o ile dotyczy)

DOSWIADCZEN PLYNACYCH Z ETAPU TESTOWANIA I
SPECYFIKI LOKALNEJ REALIZACII PROJEKTU ORAZ
OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU WDRAZANIA
MODELU SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE, Z
UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW ZW. Z FUNKCJONOWANIEM
CENTRUM PO ZAKONCZENIU PROJEKTU

Nr Nazwa zadania Wskazniki realizacji celu Wartos¢ ogotem Partner realizujacy zadanie
wskaznika dla
zadania
1 DOPRACOWANIE MODELU $CZP DIM Z UWZGLEDNIENIEM Liczba innowacji spotecznych 1,00 Gmina Miejska Krakéw - Wydziat

Edukacji Urzedu Miasta Krakowa ,

podlegajacych skalowaniu Gmina Miejska Krakéw - Miejski

1,00 Osrodek Pomocy Spotecznej w

Liczba przeskalowanych innowacji Krakowie

spotecznych

Szczegotowy opis zadania

W pierwszym okresie realizacji projektu-Z.1 zostanie przeprowadzona pogtebiona analiza
specyfiki lokalnej oraz uwarunkowan funkcjonowania partnerstwa lokalnego w celu zapewnienia
optymalnego wdrozenia Modelu (M) na obszarze- analiza uwarunkowan i potrzeb lokalnych (org.
struktur partnerstwa, identyfikacja determinant wewn i zewn, warunkow brzegowych wdrazania
M).

W pocz. fazie z wykorzystaniem dedykowanego narzedzia oceny gotowosci organizacyjnej,
wywiadow indywidualnych zostanie zdefiniowany potencjat lokalnych struktur do wdrozenia M
oraz zostang zidentyfikowane potencjalne ryzyka,mogace wptynaé na prawidtowos$¢ wdrozenia
M. Zostanie przeprowadzona pogtebiona analiza dla obszaru ust. medycznych, spotecznych oraz
profilaktyki w kontekscie potrzeb gr. docelowej.

Opisane kluczowe procesy (sprawowania opieki nad pacjentem) warunkujace wdrazanie M oraz
procedury zapewniajgce efektywne wsparcie gr. docelowej, gwarantujace trwatos¢ struktur
lokalnych sieci wspdtpracy umozliwiajgce prawidtowe wdrozenie M.

Kazdy z opisanych elementéw zostanie poddany ocenie podczas spotkan gr, w celu
wypracowania ostatecznego stanowiska. ]

Produktem Z.1 bedzie Indywidualny Plan Wdrazania (IPW) M SCZP (zatwierdzony przez Komitet
Sterujacy i skierowany do oceny IOK), ktéry uszczegdtowi M. z uwzglednieniem dosw. ptynacych
z etapu testowania i specyfiki lokalnej. Opis planu zawarto w pkt. 1_4.1 uzasadnienia
wydatkow.

Dopracowanie modelu i Indywidualnego Planu Wdrazania (IPW) bedzie sie sktadato z kilku

elementow. Zostanie opracowana
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a/ mapa potrzeb (dim + rodzice, rodziny korzystajacy z pomocy i wsparcia zw. ze zdrowiem
psychicznym - matoletni pacjenci z problemami zdrowia psych. w ochronie zdrowia, w systemie
edukacji, pomocy spot., rozwigzywania problemoéw alkoholowych i przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz w sadownictwie rodzinnym)

b/ mapa aktualnych zasobdw instytucjonalnych mapa zasobdéw instytucjonalnych bedzie
uzupetniona o diagnoze aktualnie funkcjonujacej sieci wspoétpracy i koordynacji
miedzy-instytucjonalnej i miedzy-sektorowej.

c/ mapa wielosektorowych zasobdw kadrowych, w tym wolontariat organizacji
samopomocowych rodzicéw, rodzin, wspdlnot.

Nastepnie zostanie przeprowadzona GAP ANALYSIS diagnoza roznicy stanu aktualnego w
stosunku do modelu.

Dopracowanie modelu bedzie jego korektg uwzgledniajacq lokalne uwarunkowania przy
zachowaniu jego podst. zatozen.

IPW modelu bedzie konkluzja praktyczng z przeprowadzonej analizy odnosnie tego, co nalezy
zrobi¢, aby urzeczywistni¢ zaktadany model. W IPW modelu bedg uwzglednione partnerstwa
formalne i nieformalne.

Informacja w zakresie kadry zaangazowane w zadaniu 1 zamieszczona zostata w pkt. 1_4.1
uzasadnienia wydatkow

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

W procesie dopracowania Modelu i tworzeniu sieci wspdtpracy istnieje koniecznos¢ udziatu
przedstawicieli wszystkich Partneréw projektu. Z.1. realizowanie przez UMKE w formie dodatkow
zadaniowych mies. ; W procesie dopracowania Modelu i tworzeniu sieci wspétpracy istnieje
koniecznos¢ udziatu przedstawicieli wszystkich Partnerdw projektu. Z.1. realizowanie przez
MOPS w formie dodatkéw zadaniowych mies.

2 CENTRUM KOORDYNACJI $CZP DIM KRAKOW POLUDNIE -
REALIZACIA ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

1 052,00 Gmina Miejska Krakéw - Wydziat
Edukacji Urzedu Miasta Krakowa ,
Gmina Miejska Krakdéw - Miejski

Liczba dzieci i mtodziezy objetych
wsparciem SCZP DiM Krakéw Potudnie

43,00 Osrodek Pomocy Spotecznej w

Liczba podmiotdw, ktore nawigzaty Krakowie

wspdtprace na rzecz oséb
doswiadczajacych kryzysu na obszarze
realizacji projektu

Liczba zgtoszen/porad udzielonych 1 460,00

telefonicznie przez pracownikdw Infolinii

Liczba 0séb, ktére poprawity swojq jakosé 1 052,00

zycia w wyniku udziatu w proponowanych
formach wsparcia

Liczba przeskalowanych innowacji 1,00

spotecznych

Szczego6towy opis zadania

Zg. z Modelem (M) Centrum Koordynacji (CK) tworzy zespo6t specjalistow w ramach:

ZESPOL. INFOLINII (ZI) realizowany przez MOPS:

Suma kontrolna:
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- przyjmowanie zgtoszen, kontekst zgtoszenia, rejestracja zgtoszen w IT, kwalifikacja do
projektu lub przekierowanie do OIK lub innych inst. pomoc. w przyp. niespetnienia kryteriow,
- przeprowadzenie triazu psychiatrycznego w I-szym kontakcie - ocena
problemu:pilny/umiarkowany/moze poczekad/nie jest to problem dla SCZP DiM - w zaleznosci
od ww. ustalenie terminu I-spotkania w ZPK lub przekierowanie do I lub II poz. ref.

- kwalifikacja do rodz. wsparcia -przeprowadzenie wywiadu diagnostycznego; analiza opisu
problemu w ramach diagnozy funkcjonalnej ICF.

Infolinia dziata¢ bedzie od pon. do pigtku w godz. 8:00-20:00 (1.09-31.12.2021),
1.12.2021-31.08.2023 catodobowo (tel.,czat) przez 5 dni/tyg.

KADRA: 3 etaty w okresie 1.09-30.11.2021; 3 etaty + dodatki wynagrodzenia (SPZ0OZ) w
okresie 1.12.2021-31.08.2023; wyksztatcenie/dosw. zawodowe zg. z rekomendacjami z zat. nr
1, pkt 4.1, tabela 2 konkursu str.20.

Dodatkowe inf. w zakresie ZI zamieszczono w uzasadnieniu wydatkow - pkt. 1_4.1 i pkt.

ZESPOL. PIERWSZEGO KONTAKTU (ZPK)-realizowany przez UMKE-PPP3 w ramach 3
podzespotdw - Diagnostyki Psychologiczno-Pedagogicznej (PDPP), Interwencyjno-Terapeutyczny
(PIT), Profilaktyki (PP):

- przyjecie zlecenia od ZI, pierwszy kontakt z os. zgt. problem/opiekunem prawn.

- wstepna diagnoza Klienta konczaca sie propozycjg Indywidualnego Planu Zdrowienia (IPZ)
uwzgledniajgca ICD-10 poprzez spotkania konsultacyjne (3-6) w tym I-wsze w $rod. rodzinnym
dziecka/nastolatka, w ramach ktdrych przeprowadzone zostana:

* diagnoza psychologiczno-psychiatryczna (diagnoza réznicowa)

* analiza $rod. rodzinnego i rowiesniczego zg. z ICF pod katem zasobdw i deficytéw

* wywiad rozwojowy i nt. historii problemu

- prowadzenie warsztatow profilaktycznych

KADRA: PDPP, PIT, PP (6 etatow)- uzasadnienie zatrudnienia w pkt. 1_4.1 uzasadnienia
wydatkow

Dodatkowe informacje w zakresie ZPK zamieszczono w pkt. 1_4.1 uzasadnienia wydatkéw

ZESPOL KOORDYNACJI MIEDZYINSTYTUCJONALNE] (ZKM) ztozony z przedstawicieli Lidera i
Partnerow- zadania:
- powotanie zespotu odp. za koordynacje wspotprace w sieci wsparcia

- wypracowanie formuty wspotpracy, przekazywania inf., itp zapisanych w umowie wielostronnej

- organizowanie spotkan kwartalnych

- monitorowanie wspotpracy.

KADRA: os. decyzyjne SPZOZ- 2 os.,UM/WE- 2 os.,MOPS- 20s.;eksperci zewn.; uzasadnienie
zatrudnienia pkt 1_4.1 uzasadnienia wydatkow

Dziatania z bezposrednim udziatem ON realizowane w formie rzeczywistej lub zdalnej (on-line),
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wizyty domowe zg. ze specyfikg 0séb z niepetnosprawnosciq i potrzeb.

Lokalizacja CK: pom. PPP3 w Krakowie, ul.Konfederacka 18-budynek i pomieszczenia
dostosowane do ON.

Dodatkowe informacje w zakresie ZKM zamieszczono w pkt. 1_4.1 uzasadnienia wydatkoéw

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

UMKE poprzez swojq jednostke tj. PPP3 odpowiedzialny bedzie za realizacje w ramach CK ZPK w
tym rekrutacje i zatrudnienie pracownikéw, spotkania z gr. docelowa, IPD, itp delegacje
pracownikédw do ZKM ; MOPS odpowiedzialny bedzie za realizacje w ramach CK ZI w tym
rekrutacje i zatrudnienie pracownikéw, optaty abonamentu tel., statystyke zgtoszen,
udzielanych konsultacji, delegacje przedstawicieli

3 REJESTRACJA MEDYCZNA, POZIOM I'i II REFERENCYINOSCI
SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE - REALIZACIA
ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH
ORAZ PROFILAKTYKI

Liczba dzieci i mtodziezy objetych 1 052,00

wsparciem SCZP DiM Krakéw Potudnie

Liczba podmiotéw, ktore nawigzaty 43,00

wspdtprace na rzecz oséb
doswiadczajacych kryzysu na obszarze
realizacji projektu

Liczba osdb, ktére poprawity swoja jakosé 1 052,00

zycia w wyniku udziatu w proponowanych
formach wsparcia

Szczegotowy opis zadania

W Z.3 $wiadczone beda, przez SPZOZ, zg. z Modelem (M) SCZP DiM ust. 1 i II poziomu ref. W
ramach kontaktu z NFZ (inf.pkt.4.3) w SPZ0OZ funkcjonuje Poradnia Psychologiczna-PP DiM,
Poradnia Zdrowia Psychicznego-PZP DIM i Oddziat Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny-ODPR
DiM.

W ramach projektu ust. SCZP DiM zostanie objeta gr.docelowa z dz. Debniki, tagiewniki-Borek
Fatecki, Swoszowice, zaé spoza ww. obszaru w ramach posiadanego kontraktu.

Rozdzielnos¢ finans. opisane w pkt.1_4.1 uzasadnienia wydatkéw

W 2019r. PZP DiM udzielita $wiadczen 2090s-dim (K:133) oraz 19 dorostym (uczestnicy sesji
wsparcia/rodzinnych) zas do 31.07.2020r. 2420s-dim (K:152) i 21 dorostym- jw.

W 2019r. ODPR DiM s$wiadczyt ust. 6 os-dim (K:5), za$ do 31.07.2020r. 19 os-dim (K:12).

PP w okresie 1.04-31.07.2020 r. $wiadczyta ust. 60 os-dim (K:32) oraz 10 dorostym (uczestnicy
sesji wsparcia/rodzinnych).

REJESTRACIJA MED.-RM realizuje zad. opisane w 4.2M (zat.1 do reg. str.23-24) za pomoca
kadry (2 etaty) posiadajacej kwalifikacje i dosw. zg. z tabl 4 zat.1 do reg. str.24.

OSRODEK SRODOWISKOWEJ OPIEKI PSYCHOLOGICZNEJ I PSYCHOTERAPEUTYCZNEJ DLA
DIM-I POZ. REF. (IPR) realizowany przez PP $wiadczy¢ bedzie ust zgodnie z rozp. MZ w spr.
Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien poprzez 3
etapy zg. z M (pkt.4.3 zat.1 do reg. str. 24-28) tj. zespoty

1.DIAGNOSTYCZNY (2 etaty)-diagnoza psychologiczna; sesje koordynacji
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2. PSYCHOTERAPEUTYCZNY (4 etaty) - terapia indyw., rodzinng i grupowg w formie 10-15
spotkan zg. z zapotrzebowaniem; kwalifikacje zg. z tabela 6 zat.1 do reg. str.26

3. TERAPEUTOW SRODOWISKOWYCH DIM (4 etaty) - terapie w $rodowisku tj. w m.
zamieszkania gr. doc - dim, w spot. lokalnej; kwalifikacje zg. z tabelg 7 zat 1 do reg.str.27

CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO DIM -II POZ. REF. (IIPR) $wiadczy¢ bedzie ust. zg. z M.
ztozone z:

1. PZP DIM- realizuje dziatania zg. z M - pkt. 4.4.1 zat 1 do reg. str.29: zespot
psychologiczno-psychoterapeutyczny-4 etaty tj: 2 psychoterapeuta indyw.; 0,5 psychoterapeuta
rodzinny; 1 psychoterapeuta gr.;0,5 psycholog kliniczny, pielegniarsko-rehabilitacyjny-2 etaty;
lekarski-1,5 etatu; kwalifikacje zg. z tabelg 8 M, zat 1 do reg. str.29-30

2. ODPR DiM- 24 miejsca w ramach projektu+6 istniejace NFZ; 2 pododdziaty 12-15i 16-18;
dziatania zg. z Modelem str.30-31 realizowane przez zespoty: lekarski-0,5 etatu, terapeutyczny
lub psychoterapeutyczno-psychologiczny-4etaty; innych specjalistow-1,5 etatu

Inf. w zakresie liczby miejsc i zrédet finans. w pkt.1_4.1 uzasadnienia wydatkéw

3. Hostel-8 miejsc:od 1.12.2021r.;skierowany do 0s.16-21 lat w kryzysie psychicznym; pracuje
w godz.15.00-8.00; klienci pod opieka wychowawcy (3 etaty); kwalifikacje w pkt 53
uzasadnienia wydatkow

Pobyt w Hostelu 3 mies. z mozliwoscig przedtuzenia.
ZESPOL SUPERWIZYINY (ZS)-prowadzenie superwizji IiII RP; zadania i kwalifikacje kadr
opisano w pkt.65 uzasadnienia wydatkdéw

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

a4

PROFILAKTYKA W SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE -
REALIZACIA ZINTEGROWANYCH USEUG MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

1 052,00 Gmina Miejska Krakow - Wydziat

Liczba dziecj | mitodzieZy objetych Edukacji Urzedu Miasta Krakowa

wsparciem SCZP DiM Krakéw Potudnie

Liczba personelu objetego wsparciem w 1,00

ramach ustug profilaktycznych

Liczba klas szkolnych objetych wsparciem 70,00

w ramach ustug profilaktycznych i
edukacyjnych

Liczba os6b, ktére poprawity swojg jakoéé 1 052,00

zycia w wyniku udziatu w proponowanych
formach wsparcia

Liczba podmiotdw, ktdre nawigzaty 43,00

wspotprace na rzecz oséb
doswiadczajacych kryzysu na obszarze

realizacji projektu
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Liczba przeskalowanych innowacji 1,00

spotecznych

Szczegotowy opis zadania

Zdrowie psychiczne jest fundamentalnym dobrem osobistym cztowieka. Dlatego ostatnig
nadrzedng zasadg SCZP DiM KRK PLD jest prowadzenie dziatan profilaktyki i promocji zdrowia
psychicznego (PZP) na obszarze realizacji projektu.

Org. ust. profilaktycznych przyjeto za Modelem Bielanskim-zostajg zachowane 3 poziomy
oddziatywan profilaktycznych. Przyjeto realizacje w SCZP DiM KRK PtD realizacje PZP na 3 gt
poziomach w petni realizujac idee deinstytucjonalizacji ust. Swiadczonych na rzecz os. z
zaburzeniami psychicznymi oraz destygmatyzacji i zwiekszenia szans na inkluzje w lokalng
spotecznos$c¢.Odbiorcami jest ogdt populacji dzielnicy

KRK-PLD. Dziatania bedg obejmowac opracowywanie strategii profilaktyki zaburzen
psychicznych dla spotecznosci lokalnej oraz tworzenie, realizacje i ewaluacje projektéw
profilaktycznych.

I POZIOM: prof. uniwersalna nakierowana na wzmacnianie czynnikéw chronigcych i redukcje
czynnikow ryzyka poprzez promocje zdrowego stylu zycia, ksztattowanie postaw
prozdrowotnych i umiejetnosci psychospotecznych. Zespét ds. Profilaktyki Uniwersalnej jest
odpowiedzialny za dziatania nakierowane na wzmacnianie czynnikéw chronigcych i redukcje
czynnikow ryzyka poprzez promocje zdrowego stylu zycia, ksztattowanie postaw
prozdrowotnych i umiejetnosci psychospotecznych.

II POZIOM: prof. selektywna, koncentrujaca swoje dziatania na gr. ryzyka dim, ktore cechuje
wys. ekspozycja na indyw., rodzinne i Srodowiskowe czynniki ryzyka. Cel:redukcja czynnikow
ryzyka poprzez zapobieganie, ograniczanie i zaprzestanie podejmowania zachowan
ryzykownych.

III POZIOM: prof. wskazujaca, realizowana w populacji wys. ryzyka z rozpoznaniem I-szych
objawdéw zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania oraz zagrozonych rozwojem problemoéw
zdrowotnych. Cel: zapobieganiem rozwojowi zaburzenia poprzez indyw. diagnoze przyczyn
problemu i podjecie adekwatnej interwencji.

Organizacja pracy Zespotu ds.Profilaktyki i Edukacji rozpisana jest na 2 aspekty dziatan
proflaktycznych, ktdére tworzg poszczegdlne zespoty:

1.ZESPOL PROJEKTOWY(ZP)-opracowywanie i petna koordynacje realizacji projektow i akcji
spotecznych; kadra: koordynator profilaktyki z dosw. w dziedzinie projektowania dziatan
profilaktycznych i specjalista ds. komunikacji spotecznej;

2. ZESPOt. SZKOLENIOWY(ZSZ)- realizuje problematyke przeprowadzania szkolef projektowych
i opracowywania narzedzi i

materiatdw; kadra: trenerzy warsztatow profilaktycznych;

Zadania zespotu, ewaluacje i formy wsparcia opisano w pkt.1_4.1 uzasadnienia szczegétowego
wydatkdéw

Koordynator Zespotu ds. Profilaktyki i Edukacji -psycholog kliniczny, lub w trakcie specjalizacji z
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dosw. klinicznym i w prowadzeniu szkolen z zakresu prof. zaburzen psychicznych; zad:
konsultacje w dziedzinie specyfiki rozwojowej, zaburzen psychicznych dim, oddziatywan
profilaktycznych, koordynowanie pracy ZS

UMKE wspoétodpowiedzialny bedzie za prowadzenie dziatan profilaktyki i edukacji na poziomie
uniwersalnym tj. udziat w opracowaniu i realizacji warsztatow w szkotach na terenie KRK PLD,
ewaluaciji.

Uzasadnienie wyboru partnera dla zadania

Trwatos¢ i wplyw rezultatéw projektu

W celu zapewnienia trwatosci projektu przez 5 lat od zakonczenia projektu tj.od daty koncowej ptatnosci, tj. daty zatwierdzenia wniosku o ptatnos$¢ korcowa,
zgodnie z art. 71 Rozporzadzenia 1303/2013 (tzw. ogdlnego).

- Wnioskodawca bedzie kontynuowat wsparcie w ramach kontraktu z NFZ przy ul.Babinskiego 29
- UMKE poprzez PPP nr 3 bedzie kontynuowat wsparcie w ramach zad. wtasnych przy ul.Konfederacka 18

- MOPS bedzie kontynuowat wsparcie w ramach zad wtasnych lub pozyskanych $rodkéw zewnetrznych

Ustugi dla dim oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych bedq realizowane w zakresie uwzgledniajacym biezgace mozliwosci finansowe Lidera i Partnerdw, ale
gwarantujacym wykonanie ust. Modelu, w zakresie odpowiadajacym dziataniom statutowym jednostek realizujacych zadania i ich podst. zasobom kadrowym.
Wskaznik uzytkownikow/beneficjentow tych ust. w okresie trwatosci projektu zostanie ustalony z IOK. Termin "ustugi z Modelu" oznacza standardy pomocy
specjalistycznej, ktére dzieki Modelowi zostaty wdrozone u Lidera i Partnerdw i ktorymi specjalisci realizujacy projekt beda sie postugiwaé na etapie trwatosci
projektu w $wiadczonych przez nich dziataniach pomocowych.

Deklarujemy utrzymanie wszystkich skalowanych czesci modelu w okresie trwatosci.

Trwatos¢ projektu zostanie zachowana poprzez dalsze funkcjonowanie SCZP DiM. Jego finansowanie w okresie trwatosci bedzie ze srodkdéw publicznych.

4.2 Kwoty ryczattowe

- Wskaz kwoty ryczattowe, ktore bedq realizowane w projekcie i wskaz, ktérych zadan dotycza (zgodnie z tabelg w pkt 4.1)
- Wskaz wskazniki produktu i rezultatu, ktdre bedg wytworzone w ramach realizacji poszczegdlnych kwot ryczattowych oraz dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikdow

Nr Nazwa zadania Wskaznik dla rozliczenia kwoty ryczaltowej Dokumenty potwierdzajace realizacje
Nazwa \ Wartos¢ wskaznikow
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
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4.3 Potencjat wnioskodawcy i partherow

Wskaz, czy wnioskodawca i partnerzy s zdolni do zapewnienia ptynnej obstugi finansowej projektu i jakie zasoby
finansowe whniesie do projektu wnioskodawca i partnerzy.

Whnioskodawca i Partnerzy posiadajg potencjat finansowy zapewniajacy ptynng obstuge finans. projektu i jego efektywna)
realizacje.

Dane za rok 2019 r.

SPZOZ (OBROT): 94.426.701,86 zt

PPP3 (WYK.WYDATKOW): 3.446.933 zt
MOPS (WYK.WYDATKOW): 164.374.741 zt

Opisz potencjat kadrowy wnioskodawcy i partnerow i wskaz spos6b jego wykorzystania w ramach
projektu (wskaz kluczowe osoby, ktére zaangazujesz do realizacji projektu oraz ich planowana funkcje w
projekcie).

SPZ0Z: posiada kadre wykwalifikowanych lekarzy, lekarzy rezydentéw, psychologdéw, terapeutéw, pielegniarek,
pozostaty personel medyczny tj. min.psychoterapeuci, pedagodzy, socjolodzy, pracownicy pomocy spotecznej, trenerzy
profilaktyki, itp., o wieloletnim dosw. zawodowym w zakresie pracy z os. z zaburzeniami psychicznymi w tym dim i
posiadajacy dosw. projektowe. Ponadto zaplecze kadrowe do ksztatcenia tj. kadra wyktadowcow, terapeutdéw
prowadzacych akredytowane przez Pol. Tow. Psych. kursy. Z kadry kluczowej SPZOZ projekt bedzie nadzorowac Anna
Depukat- Dyr. ds. medycznych.

Ponadto w ramach projektu podejmie wspotprace z ekspertami zewnetrznymi w tym twdrcami i wspoéttwoércami Modelu,
0s. pracujacymi we wdrazaniu Modelu w Warszawskich Bielanach i Piasecznie. Posiadamy pisemne potwierdzenie checi
wspotpracy w ramach projektu m.in. dr Tomasza Rowinskiego, Dariusza Barana, dr Kamili Lenkiewicz oraz psychologéw
klinicznych, psychoterapeutéw posiadajacych opisane we wniosku o dofinansowanie do$wiadczenie i wiedze.

Kluczowe os. i kompetencje wskazano w w poz.1_4.3 uzasadnienia

W zw. z realizacjg projektu zawarta zostanie um. o prace w wymiarze co najmniej 0,5 etatu ON w obszarze
bezposredniej realizacji zadan projektowych.

UMKE: posiada odpowiedni potencjat kadrowy, umozliwiajgcy efektywna realizacje zadan w projekcie m.in. przez swojg
jedn.org. Poradnie Psychologiczno-Pedagogicznag nr 3. Z kadry kluczowej PPP3 projekt bedzie koordynowac Katarzyna
Migdat lub jej nastepca- Dyr.PPP3

MOPS: posiada odpowiedni potencjat kadrowy, umozliwiajacy efektywna realizacje zadan w tym pracownikéw
socjalnych, asystentow rodziny. Z kadry kluczowej MOPS projekt bedzie koordynowac tukasz Hobot- Kierownik Sekcji
Projektéw lub os. wskazana przez MOPS

Szerzej personel opisano w poz. 1_4.3 uzasadnienia poz budz.
Kwalifikacje osob pracujacych na rzecz projektu opisano w uzasadnieniu do poszczegdlnych pozycji budzetowych

Wszystkie zatrudnione osoby bedg spetniaty wymagania okreslone w modelu - zgodne z rekomendacjami z zatgcznika
nr 1 do niniejszego konkursu.

Opisz potencjat techniczny, w tym sprzetowy i warunki lokalowe wnioskodawcy i partneréw i wskaz
spos6b jego wykorzystania w ramach projektu.

SPZO0Z: posiada odpowiednie zaplecze techniczne, ktére bedzie wykorzystane w projekcie SCZP DiM. Lokalizacja
rejestracji medycznej SCZP DIM, poziom I i II referencyjnosci, w tym Hostel bedzie w budynku szpitalny nr 4B przy ul.
Babinskiego 29 w Krk. Ponadto z budynkiem 4B sgsiaduje budynek nr 3B, ktdry w przysztosci ma by¢ zmodernizowany i
dostosowany do potrzeb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i terapeutycznych. Dodatkowym atutem budynku nr 4B jest
réwniez to, ze znajduje sie w poblizu boiska, z ktérego mogtyby korzysta¢ dzieci i mtodziez.

W projekcie planuje sie dokona¢ jego wyposazenia oraz przeprowadzenia audytu dostepnosci dla potrzeb os. ze
szczegolnymi potrzebami zgodnie z ustawg o dostepnosci wraz z zaleceniami z niego wynikajacymi

Szpital dysponuje umowag uzyczenia, na mocy ktorej Spoétka (spotka pod firma Matopolskie Parki Przemystowe Sp. z
0.0.) przekazata Szpitalowi do bezptatnego uzywania zespdt budynkoéw zlokalizowanych na nieruchomosci gruntowej nr
1/30, 1/31, 3/1, 3/2, 1/26 , w tym budynek nr 4A i 4B. Umowa uzyczenia zostata zwarta na czas nieoznaczony.
UMKE: posiada zaplecze lokalowe - bud. PPP3, przy ul. Konfederacka 18 w Krk dostosowane do ON; na realizacje
projektu przeznaczono 80m2 pow. ktore dostosowane zostang do funkcji CK. PPP3 posiada wyposazenie w formie
komputerow i drukarek, ktore nie jest mozliwe do wykorzystania w ramach projektu, dlatego tez w Z.2 przewidziano
zakup wyposazenia

Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
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Szerzej potencjat techniczny opisano w poz. 1_4.3 uzasadnienia poz budz.

4.4 Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow

Opisz potencjat spoteczny wnioskodawcy i partneréw, w tym uzasadnij dlaczego doswiadczenie wnioskodawcy i
partnerow jest adekwatne do realizacji projektu, uwzgledniajac dotychczasowga dziatalnos¢ wnioskodawcy i partnerow
prowadzong: 1) w obszarze wsparcia projektu, 2) na rzecz grupy docelowej, do ktorej skierowany bedzie projekt oraz
3) na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu. Wskaz instytucje, ktére mogq potwierdzic¢
potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow

SPZOZ jest najwiekszg w Matopolsce placowka medyczng z ponad 100-letnig tradycjq i dosw. Swiadczenia ust.
zdrowotnych dla os. z zaburzeniami i chorobami psych oraz ust. spot. dla os. z zaburzeniami i chorobami psych. Posiada
udokumentowane dosw. w zakresie udzielania $wiadczen zdr. w ramach leczenia lub/i profilaktyki zdr. psychicznego,
zachowan problemowych, rozwijania kompetencji psych. i spot. dorostych i dim.

Aktywnie wspiera reforme systemu zdr. psych., prowadzi m.in. 9 Centréow Zdr. Psych. w KRK i okolicy. Od

IV.2019 bierze udziat we wszelkich formach rozwijania psychiatrii dim, w tym wdrazania modelu srodowiskowej opieki
psych. dla dim. Udziela $wiadczen zdr. dla dim w ramach PP DIM (2 w KRK+1 w Skawinie), PZP DiM, ODPR DIM

- l.leczonych wskazana w pkt.4.1 Z.4 WOD

SPZOZ w 2019 r. zrealizowat Swiadczenia na rzecz 21 778 dorostych (K: 10 983) w tym oddz. stacjonarne 6341
0s.(K:2296), oddz. dzienne 793 0s.(K:414), poradnie 12052 0s.(K:6625), ZLS 2 592 0s.(K:1648). Rokrocznie
udzielanych jest ok. 120 tys. porad ambul.

SPZ0Z posiada kontrakt z Matopolskim Oddz. NFZ na rok 2020 wys. 83.507.141,55 zt, ktérego przedmiotem jest m.in.
prowadzenie DOPR DIM 316.060,50 zt, PZP DiM 115.281 zt, PP 276.738,80 zt (kontrakt z MO NFZ w

2019r.: 77.467.402,85 zt w tym: DOPR DiM 22.564,5zt i PZP DiM 101.854,80 zf; w 2018r.: 69.619.920,70 zt; w 2017
r.: 63.300.227,80zt).

W ramach projektu SPZOZ $wiadczy¢ bedzie ust. zintegrowane (CK,I i II poz. ref., prof i eduk) dla dim dzielnic
Debniki,tagiewniki - Borek Fatecki, Swoszowice zas w ramach NFZ I i II poz. ref. dla pozostatych dzielnic KRK (zg. z
kontraktem).

Szerzej dosw. SPZ0OZ oraz Partnerdw opisano w poz. 1_4.4 uzasadnienia poz budz

4.5 Sposdb zarzadzania projektem

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany, w tym wskaz, w jaki sposéb w zarzadzaniu projektem uwzgledniona
zostanie zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Dtugoletnie dosw SPZOZ w przyg. i realizacji projektow indywidualnych i partnerskich, zaréwno tzw. miekkich jak i
inwestycyjnych pozwolito wyksztatci¢ odpowiednig strukture pozwalajaca na realizacje kilku projektéw réwnolegle. Stuzg|
temu m.in. opracowane zasady pracy, przygotowanie Wnioskodawcy i pracownikow, ktére pozwala przyjaé, ze
realizacja zad. projektu zrealizowana zostanie z najwyzszg starannoscia.

Zarzadzanie realizowane bedzie na 2 poziomach:

1. Komitet Sterujacy-ztozony z przedst. kadry zarzadzajacej Lidera i Partnerdéw; ostateczna instancja decyzyjna w
projekcie; Przewodniczacym KS jest Z-ca Dyr ds. lecznictwa lub jego petnomocnik; decyzje podejmowane wspdlnie
przez cztonkow KS a w przypadku braku zgodnosci przez Przew.

2. Koordynator SCZP DiM (KSCZP Dim) tj. Dorota Wilanowska-Parda i Koordynator Organizacyjno-Finansowy (KOF) tj.
Matgorzata Borczyk-podlegajg bezposrednio KS

Partnerstwo zostato zainicjowane przed ztozeniem wniosku zg z art. 33 ust wdrozeniowej. Partnerzy nie podlegajq
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinans. Miedzy podmiotami nie istniejg powigzania, o ktérych mowa w art. 33
ust. 6 ust wdrozeniowej i w SZOOP. Wszyscy pracownicy przejdg szkolenie dot. réwnosci szans K i M, kryteria
zatrudnienia personelu w ramach catego P bedg oparte o kompetencje kandydatéw. P umozliwia godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym przez uelastycznienie godz.i form pracy, przeciwdziata stereotypowemu postrzeganiu rol
spotecznych w ramach dziatan projektowych.

List intencyjny o wspétpracy z POZ w ramach SCZP DiM zg. z Modelem, stanowi zat. WOD

Szerszy opis w poz.1_4.5 uzasadnienia

Projekt bedzie realizowany zg z zasadami zréwnowazonego rozwoju, tj. przy poszanowaniu czynnika spotecznego,
gospodarczego i ekologicznego. Wypracowane dokumenty bedg przekazywane w formie elektronicznej, a w przypadku
koniecznosci wydruku, z wykorzystaniem papieru pochodzacego z recyklingu.
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V. BUDZET PROJEKTU

Kategoria wydatku

2021

2022

2023

Ogoétem

Wydatki kwalifikowane

5.1 Koszty ogotem (5.1.1 + 5.1.2)

3 064 567,47 zt

6 153 045,40 zt

4 084 796,94 zt

13 302 409,81 zt

13 302 409,81 zt

5.1.1 Koszty bezposrednie

2 785970,43 zt

5593 677,64 zt

3713 451,76 zt

12 093 099,83 zt

12 093 099,83 zt

Zadanie 1 - DOPRACOWANIE MODELU SC,ZP
DIM Z UWZGLEDNIENIEM DOSWIADCZEN
PLYNACYCH Z ETAPU TESTOWANIA I
SPECYFIKI LOKALNEJ REALIZACII PROJEKTU
ORAZ OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO
PLANU WDRAZANIA MODELU SCZP DIM
KRAKOW POLUDNIE, Z UWZGLEDNIENIEM
ASPEKTOW ZW. Z FUNKCIONOWANIEM
CENTRUM PO ZAKONCZENIU PROJEKTU

84 284,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

84 284,00 zt

84 284,00 zt

Zadanie 2 - CENTRUM KOORDYNACJI SCZP
DIM KRAKOW POLUDNIE - REALIZACJA
ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

657 998,60 zt

1 101 046,40 zt

728 697,60 zt

2 487 742,60 zt

2 487 742,60 zt

Zadanie 3 - REJESTRACJA MEDYCZNA,
POZIOM I i IT REFERENCYINOSCI SCZP DIM
KRAKOW POLUDNIE - REALIZACIA
ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

1 888 087,83 zt

3 987 431,24 z

2 647 954,16 zt

8 523 473,23 zt

8 523 473,23 zt

Zadanie 4 - PROFILAKTYKA W SCzP DIM
KRAKOW POLUDNIE - REALIZACIA
ZINTEGROWANYCH UStUG MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

155 600,00 zt

505 200,00 zt

336 800,00 zt

997 600,00 zt

997 600,00 zt

5.1.2 Koszty posrednie (ryczatt)

278 597,04 zt

559 367,76 z

371 345,18 zt

1 209 309,98 zt

1 209 309,98 zt

jako % kosztow bezposrednich (5.1.2/5.1.1) 10,00 %
5.2 Kwoty ryczaltowe 0,00 7| 0,00 7| 0,00 7t 0,00 7t 0,00 7t
jako % wartosci projektu ogotem (5.2/5.1) 0,00 %
5.3 Stawki jednostkowe 0,00 7| 0,00 71| 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.3/5.1) 0,00 %

5.4 Personel projektu w kosztach ogotem

8 405 407,44 zt

8 405 407,44 zt
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jako % wartosci projektu ogétem (5.4/5.1) 63,19 %
5.5 Ustugi zlecone w kosztach ogétem 1 347 250,00 zt 1 347 250,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.5/5.1) 10,13 %
5.6 Srodki trwate w kosztach ogotem 72 954,00 zt 72 954,00 zt
jako % wartosci projektu ogétem (5.6/5.1) 0,55 %
5.7 Cross-financing w kosztach ogodtem 120 000,00 zt 120 000,00 zt
jako % wartosci projektu ogdétem (5.7/5.1) 0,90 %
5.8 Wydatki poniesione poza terytorium UE 0,00 z 0,00 z
jako % wartosci projektu ogétem (5.8/5.1) 0,00 %

5.9 Wktad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.1 w tym wktad prywatny 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
5.9.2 w tym wkfad prywatny wymagany 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
przepisami pomocy publicznej

5.10 Dochéd 0,00 z 0,00 z 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z
[w rozumieniu art. 61 rozporzadzenia CPR;

nie dotyczy dochodu incydentalnego]

5.11 Wnioskowane dofinansowanie [5.1 - 3 064 567,47 zt 6 153 045,40 zt 4 084 796,94 zt 13 302 409,81 zt 13 302 409,81 zt
5.9 - 5.10]

5.12 Koszt przypadajacy na jednego
uczestnika

5 862,68 zt

5.13 Koszt przypadajacy na jeden
podmiot objety wsparciem

309 358,37 zt
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VI. Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Symbol partnera

Personel projektu

Ustugi zlecone

Cross-financing

Srodki trwate
Wydatki ponoszone
poza teryt. UE
Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

Stawka
jednostkowa
Wkiad rzeczowy

j.m.

2021

liczba

cena
jednostkowa

tacznie

KOSZTY OGOLEM (6.1)

3 064 567,47 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

2 785 970,43 zi

Zadanie 1 - DOPRACOWANIE MODELU
$CzP DIM Z UWZGLEDNIENIEM
DOSWIADCZEN PLYNACYCH Z ETAPU
TESTOWANIA I SPECYFIKI LOKALNEJ
REALIZACJI PROJEKTU ORAZ
OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO
PLANU WDRAZANIA MODELU $CZP DIM
KRAKOW POLUDNIE, Z
UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW ZW. Z
FUNKCJONOWANIEM CENTRUM PO
ZAKONCZENIU PROJEKTU

84 284,00 zt

1 - honorarium ekspertéw zewn - 3 0s. X 2
miesigce *$r.mies.40-60 godz. x 8000 zt
brutto-brutto/mies; um. cywilno-prawna

NIE

TAK

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

mie
sigc

2,00

8 000,00 zt

16 000,00 zt

2 - honorarium ekspertéw zewn-EZRA -90
godz. x 250 zt/godz; 2 mies;
um.cywilno-prawna; ustuga; f-ra VAT;

NIE

TAK

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

god
zin

90,00

250,00 zt

22 500,00 zt

3 - honorarium przedstawicieli Lidera tj.
SPZ0OZ-2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x
100 zt brutto-brutto/godz - dodatek

TAK

NIE

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

mie
sigc

2,00

2 000,00 zt

4 000,00 zt
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zadaniowy/specjalny

4 - honorarium przedstawicieli Partnera - UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 2,00 2 000,00 z 4 000,00 zt
Wydz. Eduk. UM KRK - 2 os *$r.10 godz/mies | KE sigc
X 2 miesigce x 100 zt brutto-brutto/godz -
dodatek zadaniowy/specjalny
5 - honorarium przedstawicieli Partnera - MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 2,00 2 000,00 zt 4 000,00 zt
MOPS - 2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x | PS sigc
100 zt brutto-brutto/godz - dodatek
zadaniowy/specjalny
6 - koszty dojazdu ekspertow na panele NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 28,00 500,00 zt 14 000,00 zt
eksperckie - 7 ekspertdw x 4 panele x 500 zi; ba
ryczatt/bilety
7 - koszty zakwaterowania ekspertéw podczas NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 28,00 290,00 zt 8 120,00 zt
wizyty na panelach eksperckich - 7 ekspertéw bod
X 4 panele x 290 zi/os.doba brutto - ustuga; oba
f-ra VAT
8 - koszt przerwy kawowej podczas paneli NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 96,00 15,00 zt 1 440,00 zt
eksperckich - 4 panele x 12 0s. x 2 dni x 15 ba
zt/os brutto - faktura VAT
9 - koszt obiadu podczas paneli eksperckich - NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 96,00 44,00 zt 4 224,00 zt
12 o0s. x 4 panele x 2 dni x 44 zt/os brutto - ba
faktura VAT
10 - koszt opracowania QOk "Indywidualnu NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | dzi 1,00 6 000,00 zt 6 000,00 z
plan wdrazania modelu SCZP DiM w KRK PLD" eto
- um. o dzieto x 6000 zt brutto-brutto; 2 mies;
11 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 zt
mpl
et
Zadanie 2 - CENTRUM KOORDYNACIJI 657 998,60 zt
$CzP DIM KRAKOW POLUDNIE -
REALIZACJA ZINTEGROWANYCH USEL.
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ
PROFILAKTYKI
12 - CK-ZI: honorarium pracownikéw infolinii | MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 24 000,00 zt 96 000,00 zt
- 3 etaty x 24 mies.x 8000 zt/etat PS sigc

brutto-brutto - umowa o prace
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13 - CK-ZI: honorarium pracownikéw infolinii TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 1,00 2 410,00 zt 2 410,00 zt
- dyzur nocny - CK-ZI SCZP DiM - 21 mies. * sigc
5 dni/tydz *12 godz/dzien x 2410 koszt
brutto-brutto - dodatek zadaniowy/specjalny
14 - CK-ZI: badanie wstepne i okresowe MO | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 5,00 120,00 zt 600,00 zt
medyczne dla nowo zatrudnionego personelu | PS uka
(zlecenie, f-ra VAT)
15 - CK-ZI: abonament telefoniczny oraz MO | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 300,00 zt 1 200,00 z
internetowy do obstugi Infolinii i komunikacji PS siac
wewnetrznej - 24 mies. x 300 zt/mies (faktura
VAT)
16 - CK-ZI: abonament telefoniczny do NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 1,00 50,00 zt 50,00 zt
obstugi Infolinii w godz. 20.00-8.00- 21 mies sigc
x 50 zt/mies - faktura VAT
17 - CK-ZI: zakup materiatow do druku MO | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| mie 4,00 600,00 zt 2 400,00 zt
dokumentacji medycznej Infolinii (komplet: PS siqc
papier; segregatowy; tonery; skoroszyty;
diugopisy; markery; notatniki; itp.) (koszt
miesieczny; faktura VAT)
18 - CK-ZPK: honorarium . UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 39 603,20 zt| 158 412,80 zt
psycholog/psychoterapeuta w CK SCZP - 4 KE sigc
etaty x 9900,80 zt brutto-brutto/etat x 24
mies. - umowa 0 prace
19 - CK-ZPK: badanie medyczne wstepne i UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 4,00 120,00 zt 480,00 zt
okresowe dla nowo zatrudnionego personelu KE uka
(zlecenie, f-ra VAT)
20 - CK-ZPK: komplet testow wg. specyfikacji | UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 80 900,00 zt 80 900,00 zt
-uzasadnienie (f-ra VAT) KE mpl
et
21 - CK-ZPK: zestaw pierwszej pomocy UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 1 000,00 zt 1 000,00 zt
(komplet: torba medyczna z wyposazeniem - | KE mpl
cisnieniomierz, glukometr, alkomat, testy et
narkotyczne) (faktura VAT)
22 - CK-ZPK: materiaty zuzywalne - komplet: | UM | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 600,00 zt 2 400,00 z
husteczki, kredki, papiery, materiaty KE sigc
terapeutyczne pierwszego wsparcia itp.
(ryczatt miesieczny; faktura VAT)
23 - CK-ZPK: honorarium UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 11 000,00 z 44 000,00 zt
pedagog/pielegniarka w CK SCZP - 2 etaty x KE sigc
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5500 zt brutto-brutto/etat x 24 mies - umowa
0 prace

24 - CK-ZPK: zakup materiatow do druku UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | mie 4,00 600,00 zt 2 400,00 zt
dokumentacji pacjentow (komplet: papier; KE sigc

segregatowy; tonery; skoroszyty; dtugopisy;

markery; notatniki; itp.) (ryczalt miesieczny;

faktura VAT)

25 - CK: s$rodki zabezpieczenia UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | mie 4,00 1 500,00 zt 6 000,00 zt
epidemiologicznego (ptyny dezynfekcyjne, KE sigc

rekawiczki, maseczki, przytbice) (koszt

miesieczny; faktura VAT)

26 - CK-ZPK: koszty dojazdu do miejsca UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 424,00 zt 1 696,00 zt
zamieszkania pacjenta (koszt miesieczny; KE sigc

bilet imienny sieciowy x 4 os x 106 z})

27 - CK-ZKM: honorarium przedstawicieli TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 2 000,00 z 8 000,00 zt
Lidera w ZKM - 2 0s x 24 mies *$r. sigc

10godz/mies x 100 zt brutto-brutto - dodatek

zadaniowy/specjalny

28 - CK-ZKM: honorarium eksperta NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 1 000,00 zt 4 000,00 zt
zewnetrznego - 1 os x 12 mies * sigc

ér.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

umowa cywilno-prawna

29 - CK-ZKM: honorarium MOPS w Zespole MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 2 000,00 zt 8 000,00 zt
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej - 20s. x 24| PS sigc

mies *$r.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

dodatek zadaniowy/specjalny

30 - CK-ZKM: honorarium UMKE w Zespole UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 2 000,00 z 8 000,00 zt
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej - 2 os x 24| KE sigc

mies *$r.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

dodatek zadaniowy/specjalny

31 - CK-ZKM: Ekspert ds. monitorowania zg. NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 1 500,00 z 6 000,00 zt
dziatan ze skalowanym modelem-24 mies*20 sigc

godz/mies x 1500zt brutto-brutto-um

cywilno-pr (konsultacje biezgce modelu,

weryfikacja

32 - CK-ZKM: Ekspert ds. monitorowania NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 80,00 125,00 zt 10 000,00 zt
diagnozy funkcjonalnej - 24 mies *$r.20 zin

godz/mies x 125 zt/godz - umowa a

cywilno-prawna; f-ra VAT
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33 - CK:modgrnizacja pomieszczen na UM | NIE | TAK| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 120 000,00 zt| 120 000,00 zt
potrzeby CK SCZP DIM bud PPP3 ul. KE uga
Konfederacka 18 zg. ze specyfikacjq
zamieszczong w uzasadnieniu wydatkow -
faktura VAT
34 - CK: zaluzje do pomieszczen SCZP DIM - | UM | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 5 000,00 z 5 000,00 z
CK - bud PPP ul. konfederacka 18 (f-ra VAT) KE uga
35 - CK-ZPK: zakup materiatow UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 9 000,00 z 9 000,00 zt
dydaktycznych do kacika dla dzieci (komplet: | KE mpl
puzzle, gry dydaktyczne, pluszaki, ksigzeczki, et
kredki, itp)- CK-ZPK - budynek PPP ul.
Konfederacka 18 (faktura VAT)
36 - CK: zakup wyposazenia na potrzeby CK UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 50 271,80 zt 50 271,80 zt
SCZP DiM -bud. PPP ul. Konfederacka 18 zg. KE mpl
ze specyfikacjg zamieszczong w uzasadnieniu et
wydatkow - faktura VAT
37 - CK-ZI: zakup wyposazenia na potrzeby MO | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 7 000,00 zt 7 000,00 zt
ZI CK SCZP DiM ul. Konfederacka 18 zg. ze PS mpl
specyfikacjg zamieszczong w uzasadnieniu et
wydatkdéw; faktura VAT
38 - CK-ZI: zakup i uruchomienie centrali MO | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | zes 1,00 22 278,00 zt 22 278,00 zt
VOIP zg. ze specyfikacjq zamieszczong w PS taw
uzasadnieniu wydatkéw - faktura VAT
39 - CK-ZI: zakup telefonu komoérkowego na NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 1,00 500,00 zt 500,00 zt
potrzeby prowadzenia Infolinii w godz. uka
nocnych tj. 20.00-08.00 - faktura VAT
40 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
mpl
et
Zadanie 3 - REJESTRACJA MEDYCZNA, 1 888 087,83 zt
POZIOM I i II REFERENCYIJNOSCI SCzZP
DIM KRAKOW POLUDNIE - REALIZACJA
ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI
41 - honorarium rejestracji medycznej Ii II TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 9 000,00 zt 36 000,00 zt
PR - 2 etaty x 24 mies x 4500,00 koszt sigc

brutto-brutto/etat - umowa o prace
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42 - honorarium specjalistow zespotu TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 19 801,62 zt 79 206,48 zt
diagnostycznego - IPR - 2 etaty x 24 mies x sigc

9900,81 koszt brutto-brutto/etat - umowa o

prace

43 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 39 603,24 zt| 158 412,96 zt
psychoterapeutycznego IPR - 4 etaty; sigc

9900,81 koszt brutto-brutto/etat x 24 mies. -

umowa o prace

44 - honorarium zespotu terapeutéw TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 30 861,84 zt| 123 447,36 zt
$srodowiskowych IPR - 4 etaty x 24 mies x sigc

7715,46 zt koszt brutto-brutto/etat- umowa o

prace

45 - koszt materiatow do druku dokumentacji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 600,00 zt 2 400,00 zt
pacjentow I PR (komplet: papier; toner; sigc

segregatory; dtugopisy; notatniki; spinacze;

zszywki; itp.) (koszt miesieczny; f-ra VAT)

46 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 39 603,24 zt| 158 412,96 zt
psychologiczno-psychoterapeutycznego PZP - sigc

IIPR - 4 etaty x 24 mies. x 9900,81 koszt

brutto-brutto/etat - um. o prace

47 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 11 000,00 zt 44 000,00 zt
pielegniarsko-rehabilitacyjnego PZP - II PR - 2 sigc

etaty x 24 mies x 5500,00 zt koszt

brutto-brutto/etat - umowa o prace

48 - honorarium zespotu lekarskiego PZP-II TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 14 851,21 z 59 404,84 zt
PR (umowa o prace; 1,5 etatu; 9900,81 koszt sigc

brutto-brutto/etat)

49 - honorarium zespotu lekarskiego Oddziat TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 4 950,40 zt 19 801,60 zt
Dzienny - II PR (umowa o prace; 0,5 etatu; sigc

9900,81 zt koszt brutto-brutto/etat)

50 - honorarium pielegniarki Oddziat Dzienny TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 5 500,00 zt 22 000,00 zt
- IT PR- 1 etat x 24 mies x 5500 zt/koszt sigc

brutto-brutto - umowa o prace

51 - honorarium zespotu terapeutycznego lub TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 29 702,43 zt| 118 809,72 zt
psychoterapeutyczno-psychologiczego Oddziat sigc

Dzienny - II PR - 3 etaty x 24 mies x 9900,81

zt brutto-brutto/etat - umowa o prace

52 - honorarium zespotu terapeutycznego lub TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 9 036,00 zt 36 144,00 zt
psychoterapeutyczno-psychologicznego sigc
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Oddziat Dzienny - II PR -1 etat x 24 mies x
9036 zt brutto-brutto/mies - umowa o prace

53 - honorarium innych specjalistow Oddziat TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 8 250,00 zt 33 000,00 z
Dzienny II PR- rehabilitant, dietetyk, itp -1,5 sigc

etatu x 24 mies. x 5500 zt koszt

brutto-brutto/etat - umowa o prace

54 - koszt wyzywienia - obiad - Oddziatu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 21 750,00 zt 87 000,00 zt
Dziennego - II PR - 22 0s x 24 mies *$r.30,42 sigc

dni/mies x 32,50 zt/os - faktura VAT

55 - honorarium wychowawcéw II PR - Hostel TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 1,00 29 100,00 z 29 100,00 zt
- 3 etaty x 21 mies x 9700 koszt sigc

brutto-brutto/etat - umowa o prace

56 - koszt wyzywienia catodziennego NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 1,00 14 718,41 zt 14 718,41 zt
($niadanie, obiad, kolacja) dla mieszkancéw sigc

Hostelu - II PR - 8 0s x 21 mies. * $r.30,42

dni x 60,48 zt/os - faktura VAT

57 - koszt materiatéw higienicznych dla dim - NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 1,00 500,00 zt 500,00 zt
Hostel - II PR ( komplet: szczotka do zebdw; sigc

pasta do zebow; mydto; recznik; szampon;

itp.) (koszt miesieczny; f-ra VAT)

58 - koszt materiatéw druk dok medycznej II NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 600,00 zt 2 400,00 zt
PR (komplet: papier; toner; segregatory; sigc

dtugopisy; notatniki; spinacze; zszywki; itp.)

(koszt miesieczny;f-ra VAT)

59 - honorarium Koordynatora SCZP DiM - 1 TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 3 960,32 z 15 841,28 z
0s X 24 mies*sr. 46 godz/mies x 3960,32 zt sigc

brutto-brutto- dodatek zadaniowy/specjalny

60 - honorarium Kierownika I PR i II PR -2 os. TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 6 930,56 zt 27 722,24 zt
X 24 mies*s$r.46 godz/mies x 3465,28 zi sigc

brutto-brutto/mies - dodatek

zadaniowy/specjalny

61 - koszt badan lekarskich wstepnych NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 11,00 120,00 zt 1 320,00 zt
okresowych Rejestracji Medycznej, I Poziomu uka

Referencyjnosci, II Poziomu Referencyjnosci

dla nowo zatrudnionej kadry (zlecenie; f-ra

VAT)

62 - koszty biezacego utrzymania budynku I i NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 6 000,00 zt 24 000,00 z
IT poziomu ref. SCZP DiM (media: zimna siac

woda, ciepta woda, Scieki, en. elekt, co i cwu,
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itp) (nota obcigzeniowa)

63 - RM, I i II PR: srodki zabezpieczenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 4,00 1 500,00 zt 6 000,00 zt
epidemiologicznego (ptyny dezynfekcyjne, sigc
rekawiczki, maseczki, przytbice) (koszt
miesieczny; faktura VAT)
64 - koszt ustugi pralniczej - II PR SCZP DiM - NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 4,00 1 300,00 zt 5 200,00 z
24 mies x 1300 zt/miesigc brutto - f-ra VAT sigc
65 - koszt ustugi sprzatania- RM, I'i IT PR NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 4,00 19 000,00 zt 76 000,00 zt
SCZP DiM - 24 mies x 19000zt/mies brutto - sigc
faktura VAT
66 - 1i II PR SCZP DiM: komplet testéow wg. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 80 900,00 zt 80 900,00 zt
specyfikacji -uzasadnienie (f-ra VAT) mpl

et
67 - honorarium certyfikowanych NIE | TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 64,00 200,00 zt 12 800,00 zt
superwizoréw - superwizje w SCZP DiM zin
(umowa zlecenie; 200 koszt a
brutto-brutto/godz)
68 - Ii II PR - komplet testéw wg. specyfikacji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 80 900,00 zt 80 900,00 zt
-uzasadnienie (f-ra VAT) mpl

et
69 - zakup wyposazenia do SCZP DiM poziom NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00| 330 162,98 zt| 330 162,98 zt
I i II referencyjnosci - bud. 4B ul.Babinskiego mpl
29 zg. ze specyfikacjg zamieszczong w et
uzasadnieniu wydatkdéw - faktura VAT
70 - realizacja racjonalnych usprawnien w NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 98 154,00 zt 98 154,00 zt
zakresie dostepnosci bud. 4B do potrzeb os. mpl
ze szczegolnymi potrzebami na podst. audytu et
dostepnosci
71 - zakup tablicy multimedialnej z ) NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 19 680,00 zt 19 680,00 zt
wyposazeniem i oprogramowaniem do SCZP mpl
DiM - poziom I i II referencyjnosci - bud. 4B et
ul. Babinskiego 29 - faktura VAT
72 - zakup zmywarki i wyposazenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 13 653,00 zt 13 653,00 zt
gastronomicznego do SCZP DiM - poziom I i II mpl
referencyjnosci - bud. 4B ul. Babinskiego 29 - et
faktura VAT
73 - zakup mebli do zabudowy i mebli do NIE | TAK| NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 30 996,00 zt 30 996,00 zt
kuchni SCZP DiM - I i II PR uga
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74 - zaluzje do SCZP DiM - I i II PR - budynek NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 1,00 40 000,00 zt 40 000,00 zt
4B ul. Babinskiego 29 uga
75 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
mpl
et
Zadanie 4 - PROFILAKTYKA W $CZP DIM 155 600,00 zi
KRAKOW POLUDNIE - REALIZACJA
ZINTEGROWANYCH USLUG
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ
PROFILAKTYKI
76 - honorarium koordynatora profilaktyki w TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 4,00 4 500,00 zt 18 000,00 zt
Zespote Profilaktyki i Edukacji - Zespole sigc
Projektowym 1 etat x 24 mies x 4500 zt
brutto-brutto
77 - honorarium specjalisty ds. komunikacji TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | mie 4,00 4 000,00 zt 16 000,00 zt
spotecznej w Zespole ds. Profilaktyki i sigc
Edukacji - Zespét Projektowy (umowa o prace,
0,5 etatu; 8000 zt brutto-brutto/etat))
78 - honorarium treneréw warsztatow NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 640,00 130,00 zt 83 200,00 zt
profilaktycznych Zespét ds. Profilaktyki i zin
Edukacji - Zespdt Szkoleniowy -3840 godz x a
130 zt/godz brutto-brutto; 24 mies; umowa
Zlecenie
79 - honorarium NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 240,00 160,00 zt 38 400,00 zt
psychologéw/psychoterapeutéw - Zespét ds. zin
Profilaktyki i Edukacji - 1840 godz x 160 a
zt/godz brutto-brutto ; 24 mies; umowa
Zlecenie
80 - Inne NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 zt
mpl
et

Koszty posrednie (6.1.2)

278 597,04 zi

jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 10,00 %
Wktad wiasny (6.1.3) 0,00 zt
w tym prywatny 0,00 z
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
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Dochod 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 3 064 567,47 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
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VI. Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Symbol partnera

Personel projektu

Ustugi zlecone

Cross-financing

Srodki trwate
Wydatki ponoszone
poza teryt. UE
Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

Stawka
jednostkowa
Wkiad rzeczowy

j.m.

2022

cena
jednostkowa

liczba tacznie

KOSZTY OGOLEM (6.1)

6 153 045,40 zi

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

5 593 677,64 zi

Zadanie 1 - DOPRACOWANIE MODELU
$CzP DIM Z UWZGLEDNIENIEM
DOSWIADCZEN PLYNACYCH Z ETAPU
TESTOWANIA I SPECYFIKI LOKALNEJ
REALIZACJI PROJEKTU ORAZ
OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO
PLANU WDRAZANIA MODELU $CZP DIM
KRAKOW POLUDNIE, Z
UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW ZW. Z
FUNKCJONOWANIEM CENTRUM PO
ZAKONCZENIU PROJEKTU

0,00 zt

1 - honorarium ekspertéw zewn - 3 0s. X 2
miesigce *$r.mies.40-60 godz. x 8000 zt
brutto-brutto/mies; um. cywilno-prawna

NIE

TAK

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

mie
sigc

0,00 0,00 zt 0,00 zt

2 - honorarium ekspertéw zewn-EZRA -90
godz. x 250 zt/godz; 2 mies;
um.cywilno-prawna; ustuga; f-ra VAT;

NIE

TAK

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

god
zin

0,00 0,00 zt 0,00 zt

3 - honorarium przedstawicieli Lidera tj.
SPZ0OZ-2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x
100 zt brutto-brutto/godz - dodatek

TAK

NIE

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

mie
sigc

0,00 0,00 zt 0,00 zt
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zadaniowy/specjalny

4 - honorarium przedstawicieli Partnera - UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 0,00 0,00 z 0,00 zt
Wydz. Eduk. UM KRK - 2 os *$r.10 godz/mies | KE sigc
X 2 miesigce x 100 zt brutto-brutto/godz -
dodatek zadaniowy/specjalny
5 - honorarium przedstawicieli Partnera - MO | TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
MOPS - 2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x | PS sigc
100 zt brutto-brutto/godz - dodatek
zadaniowy/specjalny
6 - koszty dojazdu ekspertow na panele NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 0,00 0,00 zt 0,00 zt
eksperckie - 7 ekspertdw x 4 panele x 500 zi; ba
ryczatt/bilety
7 - koszty zakwaterowania ekspertéw podczas NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wizyty na panelach eksperckich - 7 ekspertéw bod
X 4 panele x 290 zi/os.doba brutto - ustuga; oba
f-ra VAT
8 - koszt przerwy kawowej podczas paneli NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 0,00 0,00 zt 0,00 zt
eksperckich - 4 panele x 12 0s. x 2 dni x 15 ba
zt/os brutto - faktura VAT
9 - koszt obiadu podczas paneli eksperckich - NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12 o0s. x 4 panele x 2 dni x 44 zt/os brutto - ba
faktura VAT
10 - koszt opracowania QOk "Indywidualnu NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | dzi 0,00 0,00 zt 0,00 zt
plan wdrazania modelu SCZP DiM w KRK PLD" eto
- um. o dzieto x 6000 zt brutto-brutto; 2 mies;
11 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 zt
mpl
et
Zadanie 2 - CENTRUM KOORDYNACIJI 1101 046,40 zi
$CzP DIM KRAKOW POLUDNIE -
REALIZACJA ZINTEGROWANYCH USL.
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ
PROFILAKTYKI
12 - CK-ZI: honorarium pracownikéw infolinii | MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 24 000,00 z+| 288 000,00 zt
- 3 etaty x 24 mies.x 8000 zt/etat PS sigc

brutto-brutto - umowa o prace
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13 - CK-ZI: honorarium pracownikéw infolinii TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 2 410,00 zt 28 920,00 zt
- dyzur nocny - CK-ZI SCZP DiM - 21 mies. * sigc
5 dni/tydz *12 godz/dzien x 2410 koszt
brutto-brutto - dodatek zadaniowy/specjalny
14 - CK-ZI: badanie wstepne i okresowe MO | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
medyczne dla nowo zatrudnionego personelu | PS uka
(zlecenie, f-ra VAT)
15 - CK-ZI: abonament telefoniczny oraz MO | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 300,00 zt 3 600,00 z
internetowy do obstugi Infolinii i komunikacji PS siac
wewnetrznej - 24 mies. x 300 zt/mies (faktura
VAT)
16 - CK-ZI: abonament telefoniczny do NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 50,00 zt 600,00 zt
obstugi Infolinii w godz. 20.00-8.00- 21 mies sigc
x 50 zt/mies - faktura VAT
17 - CK-ZI: zakup materiatow do druku MO | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| mie 12,00 600,00 zt 7 200,00 zt
dokumentacji medycznej Infolinii (komplet: PS siqc
papier; segregatowy; tonery; skoroszyty;
diugopisy; markery; notatniki; itp.) (koszt
miesieczny; faktura VAT)
18 - CK-ZPK: honorarium . UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 39 603,20 zt| 475 238,40 zt
psycholog/psychoterapeuta w CK SCZP - 4 KE sigc
etaty x 9900,80 zt brutto-brutto/etat x 24
mies. - umowa 0 prace
19 - CK-ZPK: badanie medyczne wstepne i UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 0,00 0,00 z 0,00 z
okresowe dla nowo zatrudnionego personelu KE uka
(zlecenie, f-ra VAT)
20 - CK-ZPK: komplet testow wg. specyfikacji | UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
-uzasadnienie (f-ra VAT) KE mpl
et
21 - CK-ZPK: zestaw pierwszej pomocy UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(komplet: torba medyczna z wyposazeniem - | KE mpl
cisnieniomierz, glukometr, alkomat, testy et
narkotyczne) (faktura VAT)
22 - CK-ZPK: materiaty zuzywalne - komplet: | UM | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 600,00 zt 7 200,00 zt
husteczki, kredki, papiery, materiaty KE sigc
terapeutyczne pierwszego wsparcia itp.
(ryczatt miesieczny; faktura VAT)
23 - CK-ZPK: honorarium UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 11 000,00 zt| 132 000,00 zt
pedagog/pielegniarka w CK SCZP - 2 etaty x KE sigc
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5500 zt brutto-brutto/etat x 24 mies - umowa
0 prace

24 - CK-ZPK: zakup materiatow do druku UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | mie 12,00 600,00 zt 7 200,00 zt
dokumentacji pacjentow (komplet: papier; KE sigc

segregatowy; tonery; skoroszyty; dtugopisy;

markery; notatniki; itp.) (ryczalt miesieczny;

faktura VAT)

25 - CK: s$rodki zabezpieczenia UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | mie 12,00 1 500,00 zt 18 000,00 zt
epidemiologicznego (ptyny dezynfekcyjne, KE sigc

rekawiczki, maseczki, przytbice) (koszt

miesieczny; faktura VAT)

26 - CK-ZPK: koszty dojazdu do miejsca UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 424,00 zt 5 088,00 zt
zamieszkania pacjenta (koszt miesieczny; KE sigc

bilet imienny sieciowy x 4 os x 106 z})

27 - CK-ZKM: honorarium przedstawicieli TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 2 000,00 z 24 000,00 zt
Lidera w ZKM - 2 0s x 24 mies *$r. sigc

10godz/mies x 100 zt brutto-brutto - dodatek

zadaniowy/specjalny

28 - CK-ZKM: honorarium eksperta NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 1 000,00 zt 8 000,00 zt
zewnetrznego - 1 os x 12 mies * sigc

ér.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

umowa cywilno-prawna

29 - CK-ZKM: honorarium MOPS w Zespole MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 2 000,00 zt 24 000,00 z
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej - 20s. x 24| PS sigc

mies *$r.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

dodatek zadaniowy/specjalny

30 - CK-ZKM: honorarium UMKE w Zespole UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 2 000,00 z 24 000,00 zt
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej - 2 os x 24| KE sigc

mies *$r.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

dodatek zadaniowy/specjalny

31 - CK-ZKM: Ekspert ds. monitorowania zg. NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 1 500,00 z 18 000,00 zt
dziatan ze skalowanym modelem-24 mies*20 sigc

godz/mies x 1500zt brutto-brutto-um

cywilno-pr (konsultacje biezgce modelu,

weryfikacja

32 - CK-ZKM: Ekspert ds. monitorowania NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 240,00 125,00 zt 30 000,00 z
diagnozy funkcjonalnej - 24 mies *$r.20 zin

godz/mies x 125 zt/godz - umowa a

cywilno-prawna; f-ra VAT
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33 - CK:modernizacja pomieszczen na UM | NIE | TAK| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
potrzeby CK SCZP DIM bud PPP3 ul. KE uga
Konfederacka 18 zg. ze specyfikacjq
zamieszczong w uzasadnieniu wydatkow -
faktura VAT

34 - CK: zaluzje do pomieszczen SCZP DIM - | UM | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
CK - bud PPP ul. konfederacka 18 (f-ra VAT) KE uga

35 - CK-ZPK: zakup materiatow UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 z
dydaktycznych do kacika dla dzieci (komplet: | KE mpl

puzzle, gry dydaktyczne, pluszaki, ksigzeczki, et

kredki, itp)- CK-ZPK - budynek PPP ul.
Konfederacka 18 (faktura VAT)

36 - CK: zakup wyposazenia na potrzeby CK UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
SCZP DiM -bud. PPP ul. Konfederacka 18 zg. KE mpl
ze specyfikacjg zamieszczong w uzasadnieniu et
wydatkow - faktura VAT
37 - CK-ZI: zakup wyposazenia na potrzeby MO | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
ZI CK SCZP DiM ul. Konfederacka 18 zg. ze PS mpl
specyfikacjg zamieszczong w uzasadnieniu et
wydatkdéw; faktura VAT
38 - CK-ZI: zakup i uruchomienie centrali MO | NIE | NIE [ NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | zes 0,00 0,00 zt 0,00 zt
VOIP zg. ze specyfikacjq zamieszczong w PS taw
uzasadnieniu wydatkéw - faktura VAT
39 - CK-ZI: zakup telefonu komoérkowego na NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
potrzeby prowadzenia Infolinii w godz. uka
nocnych tj. 20.00-08.00 - faktura VAT
40 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
mpl
et
Zadanie 3 - REJESTRACJA MEDYCZNA, 3 987 431,24 zt

POZIOM I i II REFERENCYINOSCI SCZP
DIM KRAKOW POLUDNIE - REALIZACJA
ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

41 - honorarium rejestracji medycznej Ii II TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 9 000,00 zt| 108 000,00 zt
PR - 2 etaty x 24 mies x 4500,00 koszt sigc
brutto-brutto/etat - umowa o prace
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
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42 - honorarium specjalistow zespotu TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 19 801,62 zt| 237 619,44 zt
diagnostycznego - IPR - 2 etaty x 24 mies x sigc

9900,81 koszt brutto-brutto/etat - umowa o

prace

43 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 39 603,24 zt| 475 238,88 zt
psychoterapeutycznego IPR - 4 etaty; sigc

9900,81 koszt brutto-brutto/etat x 24 mies. -

umowa o prace

44 - honorarium zespotu terapeutéw TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 30 861,84 zt| 370 342,08 zt
$srodowiskowych IPR - 4 etaty x 24 mies x sigc

7715,46 zt koszt brutto-brutto/etat- umowa o

prace

45 - koszt materiatow do druku dokumentacji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 600,00 zt 7 200,00 zt
pacjentow I PR (komplet: papier; toner; sigc

segregatory; dtugopisy; notatniki; spinacze;

zszywki; itp.) (koszt miesieczny; f-ra VAT)

46 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 39 603,24 zt| 475 238,88 zt
psychologiczno-psychoterapeutycznego PZP - sigc

IIPR - 4 etaty x 24 mies. x 9900,81 koszt

brutto-brutto/etat - um. o prace

47 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 11 000,00 zt| 132 000,00 zt
pielegniarsko-rehabilitacyjnego PZP - II PR - 2 sigc

etaty x 24 mies x 5500,00 zt koszt

brutto-brutto/etat - umowa o prace

48 - honorarium zespotu lekarskiego PZP-II TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 14 851,21 zt| 178 214,52 zt
PR (umowa o prace; 1,5 etatu; 9900,81 koszt sigc

brutto-brutto/etat)

49 - honorarium zespotu lekarskiego Oddziat TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 4 950,40 zt 59 404,80 zt
Dzienny - II PR (umowa o prace; 0,5 etatu; sigc

9900,81 zt koszt brutto-brutto/etat)

50 - honorarium pielegniarki Oddziat Dzienny TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 5 500,00 zt 66 000,00 zt
- IT PR- 1 etat x 24 mies x 5500 zt/koszt sigc

brutto-brutto - umowa o prace

51 - honorarium zespotu terapeutycznego lub TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 29 702,43 zt| 356 429,16 zt
psychoterapeutyczno-psychologiczego Oddziat sigc

Dzienny - II PR - 3 etaty x 24 mies x 9900,81

zt brutto-brutto/etat - umowa o prace

52 - honorarium zespotu terapeutycznego lub TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 9 036,00 zt| 108 432,00 zt
psychoterapeutyczno-psychologicznego sigc
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Oddziat Dzienny - II PR -1 etat x 24 mies x
9036 zt brutto-brutto/mies - umowa o prace

53 - honorarium innych specjalistow Oddziat TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 8 250,00 zt 99 000,00 zt
Dzienny II PR- rehabilitant, dietetyk, itp -1,5 sigc

etatu x 24 mies. x 5500 zt koszt

brutto-brutto/etat - umowa o prace

54 - koszt wyzywienia - obiad - Oddziatu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 21 750,00 zt| 261 000,00 z
Dziennego - II PR - 22 0s x 24 mies *$r.30,42 sigc

dni/mies x 32,50 zt/os - faktura VAT

55 - honorarium wychowawcéw II PR - Hostel TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 29 100,00 zt| 349 200,00 z
- 3 etaty x 21 mies x 9700 koszt sigc

brutto-brutto/etat - umowa o prace

56 - koszt wyzywienia catodziennego NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 14 718,41 zt| 176 620,92 zt
($niadanie, obiad, kolacja) dla mieszkancéw sigc

Hostelu - II PR - 8 0s x 21 mies. * $r.30,42

dni x 60,48 zt/os - faktura VAT

57 - koszt materiatéw higienicznych dla dim - NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 500,00 zt 6 000,00 zt
Hostel - II PR ( komplet: szczotka do zebdw; sigc

pasta do zebow; mydto; recznik; szampon;

itp.) (koszt miesieczny; f-ra VAT)

58 - koszt materiatéw druk dok medycznej II NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 600,00 zt 7 200,00 zt
PR (komplet: papier; toner; segregatory; sigc

dtugopisy; notatniki; spinacze; zszywki; itp.)

(koszt miesieczny;f-ra VAT)

59 - honorarium Koordynatora SCZP DiM - 1 TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 3 960,32 z 47 523,84 zt
0s X 24 mies*sr. 46 godz/mies x 3960,32 zt sigc

brutto-brutto- dodatek zadaniowy/specjalny

60 - honorarium Kierownika I PR i II PR -2 os. TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 6 930,56 zt 83 166,72 zt
X 24 mies*s$r.46 godz/mies x 3465,28 zi sigc

brutto-brutto/mies - dodatek

zadaniowy/specjalny

61 - koszt badan lekarskich wstepnych NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
okresowych Rejestracji Medycznej, I Poziomu uka

Referencyjnosci, II Poziomu Referencyjnosci

dla nowo zatrudnionej kadry (zlecenie; f-ra

VAT)

62 - koszty biezacego utrzymania budynku I i NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 6 000,00 zt 72 000,00 z
IT poziomu ref. SCZP DiM (media: zimna siac

woda, ciepta woda, Scieki, en. elekt, co i cwu,
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itp) (nota obcigzeniowa)

63 - RM, I i II PR: srodki zabezpieczenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 12,00 1 500,00 zt 18 000,00 zt
epidemiologicznego (ptyny dezynfekcyjne, sigc
rekawiczki, maseczki, przytbice) (koszt
miesieczny; faktura VAT)
64 - koszt ustugi pralniczej - II PR SCZP DiM - NIE | TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 1 300,00 zt 15 600,00 zt
24 mies x 1300 zt/miesigc brutto - f-ra VAT sigc
65 - koszt ustugi sprzatania- RM, I'i IT PR NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 12,00 19 000,00 zt| 228 000,00 zt
SCZP DiM - 24 mies x 19000z4/mies brutto - sigc
faktura VAT
66 - 1i II PR SCZP DiM: komplet testéow wg. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
specyfikacji -uzasadnienie (f-ra VAT) mpl

et
67 - honorarium certyfikowanych NIE | TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 200,00 200,00 zt 40 000,00 zt
superwizoréw - superwizje w SCZP DiM zin
(umowa zlecenie; 200 koszt a
brutto-brutto/godz)
68 - Ii II PR - komplet testéw wg. specyfikacji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
-uzasadnienie (f-ra VAT) mpl

et
69 - zakup wyposazenia do SCZP DiM poziom NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1,00 10 000,00 zt 10 000,00 zt
Ii II referencyjnosci - bud. 4B ul.Babinskiego mpl
29 zg. ze specyfikacjg zamieszczong w et
uzasadnieniu wydatkdéw - faktura VAT
70 - realizacja racjonalnych usprawnien w NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
zakresie dostepnosci bud. 4B do potrzeb os. mpl
ze szczegolnymi potrzebami na podst. audytu et
dostepnosci
71 - zakup tablicy multimedialnej z ) NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wyposazeniem i oprogramowaniem do SCZP mpl
DiM - poziom I i II referencyjnosci - bud. 4B et
ul. Babinskiego 29 - faktura VAT
72 - zakup zmywarki i wyposazenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
gastronomicznego do SCZP DiM - poziom I i II mpl
referencyjnosci - bud. 4B ul. Babinskiego 29 - et
faktura VAT
73 - zakup mebli do zabudowy i mebli do NIE | TAK| NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
kuchni SCZP DiM - I i II PR uga
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74 - zaluzje do SCZP DiM - I i II PR - budynek NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4B ul. Babinskiego 29 uga
75 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 z
mpl
et
Zadanie 4 - PROFILAKTYKA W $CZP DIM 505 200,00 zt
KRAKOW POLUDNIE - REALIZACJA
ZINTEGROWANYCH USLUG
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ
PROFILAKTYKI
76 - honorarium koordynatora profilaktyki w TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12,00 4 500,00 zt 54 000,00 zt
Zespote Profilaktyki i Edukacji - Zespole sigc
Projektowym 1 etat x 24 mies x 4500 zt
brutto-brutto
77 - honorarium specjalisty ds. komunikacji TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | mie 12,00 4 000,00 zt 48 000,00 zt
spotecznej w Zespole ds. Profilaktyki i sigc
Edukacji - Zespét Projektowy (umowa o prace,
0,5 etatu; 8000 zt brutto-brutto/etat))
78 - honorarium treneréw warsztatow NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 1 920,00 130,00 z¢| 249 600,00 zt
profilaktycznych Zespét ds. Profilaktyki i zin
Edukacji - Zespdt Szkoleniowy -3840 godz x a
130 zt/godz brutto-brutto; 24 mies; umowa
Zlecenie
79 - honorarium NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 960,00 160,00 z¢| 153 600,00 zt
psychologéw/psychoterapeutéw - Zespét ds. zin
Profilaktyki i Edukacji - 1840 godz x 160 a
zt/godz brutto-brutto ; 24 mies; umowa
Zlecenie
80 - Inne NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 zt
mpl
et

Koszty posrednie (6.1.2)

559 367,76 zi

jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 10,00 %
Wktad wiasny (6.1.3) 0,00 zt
w tym prywatny 0,00 z
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
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Dochod 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 6 153 045,40 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
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VI. Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Symbol partnera

Personel projektu

Ustugi zlecone

Cross-financing

Srodki trwate
Wydatki ponoszone
poza teryt. UE
Pomoc publiczna

Pomoc de minimis

Stawka
jednostkowa
Wkiad rzeczowy

j.m.

2023

cena
jednostkowa

liczba tacznie

KOSZTY OGOLEM (6.1)

4 084 796,94 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (6.1.1)

3713 451,76 zi

Zadanie 1 - DOPRACOWANIE MODELU
$CzP DIM Z UWZGLEDNIENIEM
DOSWIADCZEN PLYNACYCH Z ETAPU
TESTOWANIA I SPECYFIKI LOKALNEJ
REALIZACJI PROJEKTU ORAZ
OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO
PLANU WDRAZANIA MODELU $CZP DIM
KRAKOW POLUDNIE, Z
UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW ZW. Z
FUNKCJONOWANIEM CENTRUM PO
ZAKONCZENIU PROJEKTU

0,00 zt

1 - honorarium ekspertéw zewn - 3 0s. X 2
miesigce *$r.mies.40-60 godz. x 8000 zt
brutto-brutto/mies; um. cywilno-prawna

NIE

TAK

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

mie
sigc

0,00 0,00 zt 0,00 zt

2 - honorarium ekspertéw zewn-EZRA -90
godz. x 250 zt/godz; 2 mies;
um.cywilno-prawna; ustuga; f-ra VAT;

NIE

TAK

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

god
zin

0,00 0,00 zt 0,00 zt

3 - honorarium przedstawicieli Lidera tj.
SPZ0OZ-2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x
100 zt brutto-brutto/godz - dodatek

TAK

NIE

NIE

NIE | NIE | NIE

NIE

NIE

NIE

mie
sigc

0,00 0,00 zt 0,00 zt
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zadaniowy/specjalny

4 - honorarium przedstawicieli Partnera - UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 0,00 0,00 z 0,00 zt
Wydz. Eduk. UM KRK - 2 os *$r.10 godz/mies | KE sigc
x 2 miesigce x 100 zt brutto-brutto/godz -
dodatek zadaniowy/specjalny
5 - honorarium przedstawicieli Partnera - MO | TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
MOPS - 2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x | PS sigc
100 zt brutto-brutto/godz - dodatek
zadaniowy/specjalny
6 - koszty dojazdu ekspertow na panele NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 0,00 0,00 zt 0,00 zt
eksperckie - 7 ekspertdw x 4 panele x 500 zi; ba
ryczatt/bilety
7 - koszty zakwaterowania ekspertéw podczas NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 0,00 0,00 zt 0,00 zt
wizyty na panelach eksperckich - 7 ekspertéw bod
X 4 panele x 290 zi/os.doba brutto - ustuga; oba
f-ra VAT
8 - koszt przerwy kawowej podczas paneli NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 0,00 0,00 zt 0,00 zt
eksperckich - 4 panele x 12 0s. x 2 dni x 15 ba
zt/os brutto - faktura VAT
9 - koszt obiadu podczas paneli eksperckich - NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12 o0s. x 4 panele x 2 dni x 44 zt/os brutto - ba
faktura VAT
10 - koszt opracowania QOk "Indywidualnu NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | dzi 0,00 0,00 zt 0,00 zt
plan wdrazania modelu SCZP DiM w KRK PLD" eto
- um. o dzieto x 6000 zt brutto-brutto; 2 mies;
11 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 zt
mpl
et
Zadanie 2 - CENTRUM KOORDYNACIJI 728 697,60 zt
$CzP DIM KRAKOW POLUDNIE -
REALIZACJA ZINTEGROWANYCH USEL.
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ
PROFILAKTYKI
12 - CK-ZI: honorarium pracownikéw infolinii | MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 24 000,00 zt| 192 000,00 zt
- 3 etaty x 24 mies.x 8000 zt/etat PS sigc

brutto-brutto - umowa o prace
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13 - CK-ZI: honorarium pracownikéw infolinii TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 2 410,00 zt 19 280,00 zt
- dyzur nocny - CK-ZI SCZP DiM - 21 mies. * sigc
5 dni/tydz *12 godz/dzien x 2410 koszt
brutto-brutto - dodatek zadaniowy/specjalny
14 - CK-ZI: badanie wstepne i okresowe MO | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
medyczne dla nowo zatrudnionego personelu | PS uka
(zlecenie, f-ra VAT)
15 - CK-ZI: abonament telefoniczny oraz MO | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 300,00 zt 2 400,00 zt
internetowy do obstugi Infolinii i komunikacji PS siac
wewnetrznej - 24 mies. x 300 zt/mies (faktura
VAT)
16 - CK-ZI: abonament telefoniczny do NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 50,00 zt 400,00 zt
obstugi Infolinii w godz. 20.00-8.00- 21 mies sigc
x 50 zt/mies - faktura VAT
17 - CK-ZI: zakup materiatow do druku MO | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| NIE | NIE| mie 8,00 600,00 zt 4 800,00 zt
dokumentacji medycznej Infolinii (komplet: PS siqc
papier; segregatowy; tonery; skoroszyty;
diugopisy; markery; notatniki; itp.) (koszt
miesieczny; faktura VAT)
18 - CK-ZPK: honorarium . UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 39 603,20 zt| 316 825,60 zt
psycholog/psychoterapeuta w CK SCZP - 4 KE sigc
etaty x 9900,80 zt brutto-brutto/etat x 24
mies. - umowa 0 prace
19 - CK-ZPK: badanie medyczne wstepne i UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 0,00 0,00 z 0,00 z
okresowe dla nowo zatrudnionego personelu KE uka
(zlecenie, f-ra VAT)
20 - CK-ZPK: komplet testow wg. specyfikacji | UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
-uzasadnienie (f-ra VAT) KE mpl
et
21 - CK-ZPK: zestaw pierwszej pomocy UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
(komplet: torba medyczna z wyposazeniem - | KE mpl
cisnieniomierz, glukometr, alkomat, testy et
narkotyczne) (faktura VAT)
22 - CK-ZPK: materiaty zuzywalne - komplet: | UM | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 600,00 zt 4 800,00 zt
husteczki, kredki, papiery, materiaty KE sigc
terapeutyczne pierwszego wsparcia itp.
(ryczatt miesieczny; faktura VAT)
23 - CK-ZPK: honorarium UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 11 000,00 z 88 000,00 zt
pedagog/pielegniarka w CK SCZP - 2 etaty x KE sigc
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5500 zt brutto-brutto/etat x 24 mies - umowa
0 prace

24 - CK-ZPK: zakup materiatow do druku UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | mie 8,00 600,00 zt 4 800,00 zt
dokumentacji pacjentow (komplet: papier; KE sigc

segregatowy; tonery; skoroszyty; dtugopisy;

markery; notatniki; itp.) (ryczalt miesieczny;

faktura VAT)

25 - CK: s$rodki zabezpieczenia UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | NIE | NIE| NIE | mie 8,00 1 500,00 zt 12 000,00 zt
epidemiologicznego (ptyny dezynfekcyjne, KE sigc

rekawiczki, maseczki, przytbice) (koszt

miesieczny; faktura VAT)

26 - CK-ZPK: koszty dojazdu do miejsca UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 424,00 zt 3 392,00 zt
zamieszkania pacjenta (koszt miesieczny; KE sigc

bilet imienny sieciowy x 4 os x 106 z})

27 - CK-ZKM: honorarium przedstawicieli TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 2 000,00 z 16 000,00 z
Lidera w ZKM - 2 0s x 24 mies *$r. sigc

10godz/mies x 100 zt brutto-brutto - dodatek

zadaniowy/specjalny

28 - CK-ZKM: honorarium eksperta NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zewnetrznego - 1 os x 12 mies * sigc

ér.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

umowa cywilno-prawna

29 - CK-ZKM: honorarium MOPS w Zespole MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 2 000,00 zt 16 000,00 zt
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej - 20s. x 24| PS sigc

mies *$r.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

dodatek zadaniowy/specjalny

30 - CK-ZKM: honorarium UMKE w Zespole UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 2 000,00 z 16 000,00 z
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej - 2 os x 24| KE sigc

mies *$r.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

dodatek zadaniowy/specjalny

31 - CK-ZKM: Ekspert ds. monitorowania zg. NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 1 500,00 z 12 000,00 zt
dziatan ze skalowanym modelem-24 mies*20 sigc

godz/mies x 1500zt brutto-brutto-um

cywilno-pr (konsultacje biezgce modelu,

weryfikacja

32 - CK-ZKM: Ekspert ds. monitorowania NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 160,00 125,00 zt 20 000,00 z
diagnozy funkcjonalnej - 24 mies *$r.20 zin

godz/mies x 125 zt/godz - umowa a

cywilno-prawna; f-ra VAT
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33 - CK:modernizacja pomieszczen na UM | NIE | TAK| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
potrzeby CK SCZP DIM bud PPP3 ul. KE uga
Konfederacka 18 zg. ze specyfikacjq
zamieszczong w uzasadnieniu wydatkow -
faktura VAT

34 - CK: zaluzje do pomieszczen SCZP DIM - | UM | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
CK - bud PPP ul. konfederacka 18 (f-ra VAT) KE uga

35 - CK-ZPK: zakup materiatow UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 z
dydaktycznych do kacika dla dzieci (komplet: | KE mpl

puzzle, gry dydaktyczne, pluszaki, ksigzeczki, et

kredki, itp)- CK-ZPK - budynek PPP ul.
Konfederacka 18 (faktura VAT)

36 - CK: zakup wyposazenia na potrzeby CK UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
SCZP DiM -bud. PPP ul. Konfederacka 18 zg. KE mpl
ze specyfikacjg zamieszczong w uzasadnieniu et
wydatkow - faktura VAT
37 - CK-ZI: zakup wyposazenia na potrzeby MO | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
ZI CK SCZP DiM ul. Konfederacka 18 zg. ze PS mpl
specyfikacjg zamieszczong w uzasadnieniu et
wydatkdéw; faktura VAT
38 - CK-ZI: zakup i uruchomienie centrali MO | NIE | NIE [ NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | zes 0,00 0,00 zt 0,00 zt
VOIP zg. ze specyfikacjq zamieszczong w PS taw
uzasadnieniu wydatkéw - faktura VAT
39 - CK-ZI: zakup telefonu komoérkowego na NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
potrzeby prowadzenia Infolinii w godz. uka
nocnych tj. 20.00-08.00 - faktura VAT
40 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
mpl
et
Zadanie 3 - REJESTRACJA MEDYCZNA, 2 647 954,16 zt

POZIOM I i II REFERENCYINOSCI SCZP
DIM KRAKOW POLUDNIE - REALIZACJA
ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

41 - honorarium rejestracji medycznej Ii II TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 9 000,00 zt 72 000,00 zt
PR - 2 etaty x 24 mies x 4500,00 koszt sigc
brutto-brutto/etat - umowa o prace
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
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42 - honorarium specjalistow zespotu TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 19 801,62 zt| 158 412,96 zt
diagnostycznego - IPR - 2 etaty x 24 mies x sigc

9900,81 koszt brutto-brutto/etat - umowa o

prace

43 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 39 603,24 zt| 316 825,92 zt
psychoterapeutycznego IPR - 4 etaty; sigc

9900,81 koszt brutto-brutto/etat x 24 mies. -

umowa o prace

44 - honorarium zespotu terapeutéw TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 30 861,84 zt| 246 894,72 zt
$srodowiskowych IPR - 4 etaty x 24 mies x sigc

7715,46 zt koszt brutto-brutto/etat- umowa o

prace

45 - koszt materiatow do druku dokumentacji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 600,00 zt 4 800,00 zt
pacjentow I PR (komplet: papier; toner; sigc

segregatory; dtugopisy; notatniki; spinacze;

zszywki; itp.) (koszt miesieczny; f-ra VAT)

46 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 39 603,24 zt| 316 825,92 zt
psychologiczno-psychoterapeutycznego PZP - sigc

IIPR - 4 etaty x 24 mies. x 9900,81 koszt

brutto-brutto/etat - um. o prace

47 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 11 000,00 zt 88 000,00 zt
pielegniarsko-rehabilitacyjnego PZP - II PR - 2 sigc

etaty x 24 mies x 5500,00 zt koszt

brutto-brutto/etat - umowa o prace

48 - honorarium zespotu lekarskiego PZP-II TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 14 851,21 zt| 118 809,68 zt
PR (umowa o prace; 1,5 etatu; 9900,81 koszt sigc

brutto-brutto/etat)

49 - honorarium zespotu lekarskiego Oddziat TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 4 950,40 zt 39 603,20 zt
Dzienny - II PR (umowa o prace; 0,5 etatu; sigc

9900,81 zt koszt brutto-brutto/etat)

50 - honorarium pielegniarki Oddziat Dzienny TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 5 500,00 zt 44 000,00 zt
- IT PR- 1 etat x 24 mies x 5500 zt/koszt sigc

brutto-brutto - umowa o prace

51 - honorarium zespotu terapeutycznego lub TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 29 702,43 zt| 237 619,44 zt
psychoterapeutyczno-psychologiczego Oddziat sigc

Dzienny - II PR - 3 etaty x 24 mies x 9900,81

zt brutto-brutto/etat - umowa o prace

52 - honorarium zespotu terapeutycznego lub TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 9 036,00 zt 72 288,00 zt
psychoterapeutyczno-psychologicznego sigc
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Oddziat Dzienny - II PR -1 etat x 24 mies x
9036 zt brutto-brutto/mies - umowa o prace

53 - honorarium innych specjalistow Oddziat TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 8 250,00 zt 66 000,00 zt
Dzienny II PR- rehabilitant, dietetyk, itp -1,5 sigc

etatu x 24 mies. x 5500 zt koszt

brutto-brutto/etat - umowa o prace

54 - koszt wyzywienia - obiad - Oddziatu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 21 750,00 zt| 174 000,00 z
Dziennego - II PR - 22 0s x 24 mies *$r.30,42 sigc

dni/mies x 32,50 zt/os - faktura VAT

55 - honorarium wychowawcéw II PR - Hostel TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 29 100,00 zt| 232 800,00 z
- 3 etaty x 21 mies x 9700 koszt sigc

brutto-brutto/etat - umowa o prace

56 - koszt wyzywienia catodziennego NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 14 718,41 z4| 117 747,28 zt
($niadanie, obiad, kolacja) dla mieszkancéw sigc

Hostelu - II PR - 8 0s x 21 mies. * $r.30,42

dni x 60,48 zt/os - faktura VAT

57 - koszt materiatéw higienicznych dla dim - NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 500,00 zt 4 000,00 zt
Hostel - II PR ( komplet: szczotka do zebdw; sigc

pasta do zebow; mydto; recznik; szampon;

itp.) (koszt miesieczny; f-ra VAT)

58 - koszt materiatéw druk dok medycznej II NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 600,00 zt 4 800,00 zt
PR (komplet: papier; toner; segregatory; sigc

dtugopisy; notatniki; spinacze; zszywki; itp.)

(koszt miesieczny;f-ra VAT)

59 - honorarium Koordynatora SCZP DiM - 1 TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 3 960,32 z 31 682,56 zt
0s X 24 mies*sr. 46 godz/mies x 3960,32 zt sigc

brutto-brutto- dodatek zadaniowy/specjalny

60 - honorarium Kierownika I PR i II PR -2 os. TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 6 930,56 zt 55 444,48 zt
X 24 mies*s$r.46 godz/mies x 3465,28 zi sigc

brutto-brutto/mies - dodatek

zadaniowy/specjalny

61 - koszt badan lekarskich wstepnych NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 0,00 0,00 zt 0,00 zt
okresowych Rejestracji Medycznej, I Poziomu uka

Referencyjnosci, II Poziomu Referencyjnosci

dla nowo zatrudnionej kadry (zlecenie; f-ra

VAT)

62 - koszty biezacego utrzymania budynku I i NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 6 000,00 zt 48 000,00 zt
IT poziomu ref. SCZP DiM (media: zimna siac

woda, ciepta woda, Scieki, en. elekt, co i cwu,
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itp) (nota obcigzeniowa)

63 - RM, I i II PR: srodki zabezpieczenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 8,00 1 500,00 zt 12 000,00 zt
epidemiologicznego (ptyny dezynfekcyjne, sigc
rekawiczki, maseczki, przytbice) (koszt
miesieczny; faktura VAT)
64 - koszt ustugi pralniczej - II PR SCZP DiM - NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 8,00 1 300,00 zt 10 400,00 zt
24 mies x 1300 zt/miesigc brutto - f-ra VAT sigc
65 - koszt ustugi sprzatania- RM, I'i IT PR NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 19 000,00 zt| 152 000,00 z
SCZP DiM - 24 mies x 19000z4/mies brutto - sigc
faktura VAT
66 - 1i II PR SCZP DiM: komplet testéow wg. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
specyfikacji -uzasadnienie (f-ra VAT) mpl

et
67 - honorarium certyfikowanych NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 115,00 200,00 zt 23 000,00 z
superwizoréw - superwizje w SCZP DiM zin
(umowa zlecenie; 200 koszt a
brutto-brutto/godz)
68 - Ii II PR - komplet testéw wg. specyfikacji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
-uzasadnienie (f-ra VAT) mpl

et
69 - zakup wyposazenia do SCZP DiM poziom NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
I i II referencyjnosci - bud. 4B ul.Babinskiego mpl
29 zg. ze specyfikacjg zamieszczong w et
uzasadnieniu wydatkdéw - faktura VAT
70 - realizacja racjonalnych usprawnien w NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
zakresie dostepnosci bud. 4B do potrzeb os. mpl
ze szczegolnymi potrzebami na podst. audytu et
dostepnosci
71 - zakup tablicy multimedialnej z ) NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 zt
wyposazeniem i oprogramowaniem do SCZP mpl
DiM - poziom I i II referencyjnosci - bud. 4B et
ul. Babinskiego 29 - faktura VAT
72 - zakup zmywarki i wyposazenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 zt 0,00 zt
gastronomicznego do SCZP DiM - poziom I i II mpl
referencyjnosci - bud. 4B ul. Babinskiego 29 - et
faktura VAT
73 - zakup mebli do zabudowy i mebli do NIE | TAK| NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 z 0,00 z
kuchni SCZP DiM - I i II PR uga
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74 - zaluzje do SCZP DiM - I i II PR - budynek NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4B ul. Babinskiego 29 uga
75 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 z
mpl
et
Zadanie 4 - PROFILAKTYKA W $CZP DIM 336 800,00 zt
KRAKOW POLUDNIE - REALIZACJA
ZINTEGROWANYCH USLUG
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ
PROFILAKTYKI
76 - honorarium koordynatora profilaktyki w TAK| NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 8,00 4 500,00 zt 36 000,00 zt
Zespote Profilaktyki i Edukacji - Zespole sigc
Projektowym 1 etat x 24 mies x 4500 zt
brutto-brutto
77 - honorarium specjalisty ds. komunikacji TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | mie 8,00 4 000,00 zt 32 000,00 zt
spotecznej w Zespole ds. Profilaktyki i sigc
Edukacji - Zespét Projektowy (umowa o prace,
0,5 etatu; 8000 zt brutto-brutto/etat))
78 - honorarium treneréw warsztatow NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 1 280,00 130,00 z¢| 166 400,00 zt
profilaktycznych Zespét ds. Profilaktyki i zin
Edukacji - Zespdt Szkoleniowy -3840 godz x a
130 zt/godz brutto-brutto; 24 mies; umowa
Zlecenie
79 - honorarium NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 640,00 160,00 z¢| 102 400,00 zt
psychologéw/psychoterapeutéw - Zespét ds. zin
Profilaktyki i Edukacji - 1840 godz x 160 a
zt/godz brutto-brutto ; 24 mies; umowa
Zlecenie
80 - Inne NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 0,00 z 0,00 zt
mpl
et

Koszty posrednie (6.1.2)

371 345,18 zi

jako % kosztéw bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 10,00 %
Wktad wiasny (6.1.3) 0,00 zt
w tym prywatny 0,00 z
w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt
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Dochod 0,00 zt
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 4 084 796,94 zi
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt
Suma kontrolna: Wersja SOWA: 17.0
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VI. Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Symbol partnera

Personel projektu
Ustugi zlecone
Cross-financing
Srodki trwate
Wydatki ponoszone
poza teryt. UE
Pomoc publiczna
Pomoc de minimis
Stawka
jednostkowa
Wkiad rzeczowy

j.m.

Razem

Wydatki
Kwalifikowane

Zadanie 1 - DOPRACOWANIE MODELU
S’CZ'P DIM Z UWZGLEDNIENIEM
DOSWIADCZEN PLYNACYCH Z ETAPU
TESTOWANIA I SPECYFIKI LOKALNE]
REALIZACII PROJEKTU ORAZ
OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO
PLANU WDRAZANIA MODELU $CZP DIM
KRAKOW POLUDNIE, Z
UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW ZW. z
FUNKCIJONOWANIEM CENTRUM PO
ZAKONCZENIU PROJEKTU

84 284,00 zt

84 284,00 zt

1 - honorarium ekspertéw zewn - 3 0s. X 2
miesigce *$r.mies.40-60 godz. x 8000 z
brutto-brutto/mies; um. cywilno-prawna

NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE

mie
sigc

16 000,00 zt

16 000,00 zt

2 - honorarium ekspertéw zewn-EZRA -90
godz. x 250 zt/godz; 2 mies;
um.cywilno-prawna; ustuga; f-ra VAT;

NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE

god
zin

22 500,00 zt

22 500,00 zt

3 - honorarium przedstawicieli Lidera tj.
SPZ0Z-2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x
100 zt brutto-brutto/godz - dodatek
zadaniowy/specjalny

TAK| NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE

mie
sigc

4 000,00 zt

4 000,00 zt

4 - honorarium przedstawicieli Partnera -
Wydz. Eduk. UM KRK - 2 os *$r.10 godz/mies
X 2 miesigce x 100 zt brutto-brutto/godz -
dodatek zadaniowy/specjalny

UM
KE

TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE

mie
sigc

4 000,00 zt

4 000,00 zt

5 - honorarium przedstawicieli Partnera -
MOPS - 2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce X

MO
PS

TAK| NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE

mie
sigc

4 000,00 zt

4 000,00 zt
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100 zt brutto-brutto/godz - dodatek
zadaniowy/specjalny

6 - koszty dojazdu ekspertow na panele NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 14 000,00 zt 14 000,00 zt
eksperckie - 7 ekspertow x 4 panele x 500 zt; ba
ryczatt/bilety
7 - koszty zakwaterowania ekspertéw podczas NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 8 120,00 zt 8 120,00 z
wizyty na panelach eksperckich - 7 ekspertéw bod
X 4 panele x 290 z{/os.doba brutto - ustuga; oba
f-ra VAT
8 - koszt przerwy kawowej podczas paneli NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 1 440,00 z 1 440,00 zt
eksperckich - 4 panele x 12 os. x 2 dni x 15 ba
zt/os brutto - faktura VAT
9 - koszt obiadu podczas paneli eksperckich - NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | oso 4 224,00 zt 4 224,00 zt
12 0s. x 4 panele x 2 dni x 44 zt/os brutto - ba
faktura VAT
10 - koszt opracowania dok "Indywidualnu NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | dzi 6 000,00 zt 6 000,00 zt
plan wdrazania modelu SCZP DiM w KRK PLD" eto
- um. o dzieto x 6000 zt brutto-brutto; 2 mies;
11 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 z{ 0,00 z
mpl
et
Zadanie 2 - CENTRUM KOORDYNACII 2 487 742,60 zt 2 487 742,60 zt
SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE -
REALIZACIA ZINTEGROWANYCH USL.
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ
PROFILAKTYKI
12 - CK-ZI: honorarium pracownikow infolinii | MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 576 000,00 zt 576 000,00 z
- 3 etaty x 24 mies.x 8000 zi/etat PS sigc
brutto-brutto - umowa o prace
13 - CK-ZI: honorariunj pracownikéw infolinii TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 50 610,00 zt 50 610,00 zt
- dyzur nocny - CK-ZI SCZP DiM - 21 mies. * sigc
5 dni/tydz *12 godz/dzien x 2410 koszt
brutto-brutto - dodatek zadaniowy/specjalny
14 - CK-ZI: badanie wstepne i okresowe MO | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 600,00 zt 600,00 zt
medyczne dla nhowo zatrudnionego personelu | PS uka
(zlecenie, f-ra VAT)
15 - CK-ZI: abonament telefoniczny oraz MO | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 7 200,00 zt 7 200,00 zt
internetowy do obstugi Infolinii i komunikacji PS siac

wewnetrznej - 24 mies. x 300 zt/mies (faktura
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VAT)

16 - CK-ZI: abonament telefoniczny do NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 1 050,00 zt 1 050,00 zt
obstugi Infolinii w godz. 20.00-8.00- 21 mies sigc
x 50 zt/mies - faktura VAT
17 - CK-ZI: zakup materiatow do druku MO | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 14 400,00 z 14 400,00 zt
dokumentacji medycznej Infolinii (komplet: PS sigc
papier; segregatowy; tonery; skoroszyty;
diugopisy; markery; notatniki; itp.) (koszt
miesieczny; faktura VAT)
18 - CK-ZPK: honorarium ; UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 950 476,80 zt 950 476,80 zt
psycholog/psychoterapeuta w CK SCZP - 4 KE sigc
etaty x 9900,80 zt brutto-brutto/etat x 24
mies. - umowa 0 prace
19 - CK-ZPK: badanie medyczne wstepne i UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 480,00 zt 480,00 zt
okresowe dla nowo zatrudnionego personelu KE uka
(zlecenie, f-ra VAT)
20 - CK-ZPK: komplet testow wg. specyfikacji | UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 80 900,00 zt 80 900,00 zt
-uzasadnienie (f-ra VAT) KE mpl
et
21 - CK-ZPK: zestaw pierwszej pomocy UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 1 000,00 zt 1 000,00 zt
(komplet: torba medyczna z wyposazeniem - | KE mpl
cisnieniomierz, glukometr, alkomat, testy et
narkotyczne) (faktura VAT)
22 - CK-ZPK: materiaty zuzywalne - komplet: | UM | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 14 400,00 z 14 400,00 zt
husteczki, kredki, papiery, materiaty KE sigc
terapeutyczne pierwszego wsparcia itp.
(ryczatt miesieczny; faktura VAT)
23 - CK-ZPK: honorarium UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 264 000,00 zt 264 000,00 zt
pedagog/pielegniarka w CK SCZP - 2 etaty x KE sigc
5500 zt brutto-brutto/etat x 24 mies - umowa
0 prace
24 - CK-ZPK: zakup materiatow do druku UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 14 400,00 z 14 400,00 zt
dokumentacji pacjentow (komplet: papier; KE sigc
segregatowy; tonery; skoroszyty; dtugopisy;
markery; notatniki; itp.) (ryczalt miesieczny;
faktura VAT)
25 - CK: s$rodki zabezpieczenia UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 36 000,00 zt 36 000,00 z
epidemiologicznego (ptyny dezynfekcyjne, KE sigc

rekawiczki, maseczki, przytbice) (koszt
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miesieczny; faktura VAT)

26 - CK-ZPK: koszty dojazdu do miejsca UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 10 176,00 zt 10 176,00 zt
zamieszkania pacjenta (koszt miesieczny; KE sigc

bilet imienny sieciowy x 4 os x 106 zt)

27 - CK-ZKM: honorarium przedstawicieli TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 48 000,00 zt 48 000,00 zt
Lidera w ZKM - 2 0s x 24 mies *$r. sigc

10godz/mies x 100 zt brutto-brutto - dodatek

zadaniowy/specjalny

28 - CK-ZKM: honorarium eksperta NIE | TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 12 000,00 z 12 000,00 z
zewnetrznego - 1 os x 12 mies * sigc

ér.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

umowa cywilno-prawna

29 - CK-ZKM: honorarium MOPS w Zespole MO | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 48 000,00 zt 48 000,00 zt
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej - 20s. x 24| PS sigc

mies *$r.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

dodatek zadaniowy/specjalny

30 - CK-ZKM: honorarium UMKE w Zespole UM | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 48 000,00 zt 48 000,00 zt
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej - 2 os x 24| KE sigc

mies *$r.10godz/mies x 100 zt brutto-brutto -

dodatek zadaniowy/specjalny

31 - CK-ZKM: Ekspert ds. monitorowania zg. NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 36 000,00 zt 36 000,00 zt
dziatan ze skalowanym modelem-24 mies*20 sigc

godz/mies x 1500zt brutto-brutto-um

cywilno-pr (konsultacje biezace modelu,

weryfikacja

32 - CK-ZKM: Ekspert ds. monitorowania NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 60 000,00 zt 60 000,00 zt
diagnozy funkcjonalnej - 24 mies *$r.20 zin

godz/mies x 125 zt/godz - umowa a

cywilno-prawna; f-ra VAT

33 - CK:modgrnizacja pomieszczen na UM | NIE | TAK| TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 120 000,00 zt 120 000,00 zt
potrzeby CK SCZP DIM bud PPP3 ul. KE uga

Konfederacka 18 zg. ze specyfikacjq

zamieszczong w uzasadnieniu wydatkow -

faktura VAT

34 - CK: zaluzje do pomieszczen SCZP DIM - | UM | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 5 000,00 zt 5 000,00 zt
CK - bud PPP ul. konfederacka 18 (f-ra VAT) KE uga

35 - CK-ZPK: zakup materiatow UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 9 000,00 zt 9 000,00 z
dydaktycznych do kacika dla dzieci (komplet: | KE mpl

puzzle, gry dydaktyczne, pluszaki, ksigzeczki, et
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kredki, itp)- CK-ZPK - budynek PPP ul.
Konfederacka 18 (faktura VAT)

36 - CK: zakup wyposazenia na potrzeby CK UM | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 50 271,80 zt 50 271,80 zt
SCZP DiM -bud. PPP ul. Konfederacka 18 zg. KE mpl
ze specyfikacjg zamieszczong w uzasadnieniu et
wydatkoéw - faktura VAT
37 - CK-ZI: zakup wyposazenia na potrzeby MO | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 7 000,00 zt 7 000,00 zt
ZI CK SCZP DiM ul. Konfederacka 18 zg. ze PS mpl
specyfikacjg zamieszczong w uzasadnieniu et
wydatkéw; faktura VAT
38 - CK-ZI: zakup i uruchomienie centrali MO | NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | zes 22 278,00 zt 22 278,00 zt
VOIP zg. ze specyfikacjg zamieszczong w PS taw
uzasadnieniu wydatkdéw - faktura VAT
39 - CK-ZI: zakup telefonu komérkowego na NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 500,00 zt 500,00 zt
potrzeby prowadzenia Infolinii w godz. uka
nocnych tj. 20.00-08.00 - faktura VAT
40 - Inne NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 zt 0,00 zt
mpl
et
Zadanie 3 - REJESTRACJA MEDYCZNA, 8 523 473,23 zi 8 523 473,23 zt
POZIOM I i IT REFERENCYJNOSCI SCZP
DIM KRAKOW POLUDNIE - REALIZACIA
ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI
41 - honorarium rejestracji medycznej I i II TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 216 000,00 zt 216 000,00 zt
PR - 2 etaty x 24 mies x 4500,00 koszt sigc
brutto-brutto/etat - umowa o prace
42 - honorarium specjalistow zespotu TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 475 238,88 zt 475 238,88 zt
diagnostycznego - IPR - 2 etaty x 24 mies x sigc
9900,81 koszt brutto-brutto/etat - umowa o
prace
43 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 950 477,76 zt 950 477,76 zt
psychoterapeutycznego IPR - 4 etaty; sigc
9900,81 koszt brutto-brutto/etat x 24 mies. -
umowa 0 prace
44 - honorarium zespotu terapeutéw TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 740 684,16 zt 740 684,16 zt
$rodowiskowych IPR - 4 etaty x 24 mies X sigc

7715,46 zt koszt brutto-brutto/etat- umowa o
prace
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45 - koszt materiatow do druku dokumentacji NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 14 400,00 zt 14 400,00 zt
pacjentéw I PR (komplet: papier; toner; sigc

segregatory; dtugopisy; notatniki; spinacze;

zszywki; itp.) (koszt miesieczny; f-ra VAT)

46 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 950 477,76 zt 950 477,76 zt
psychologiczno-psychoterapeutycznego PZP - sigc

IIPR - 4 etaty x 24 mies. x 9900,81 koszt

brutto-brutto/etat - um. o prace

47 - honorarium zespotu TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ mie 264 000,00 zt 264 000,00 zt
pielegniarsko-rehabilitacyjnego PZP - II PR - 2 sigc

etaty x 24 mies x 5500,00 zt koszt

brutto-brutto/etat - umowa o prace

48 - honorarium zespotu lekarskiego PZP-II TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 356 429,04 zt 356 429,04 zt
PR (umowa o prace; 1,5 etatu; 9900,81 koszt sigc

brutto-brutto/etat)

49 - honorarium zespotu lekarskiego Oddziat TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 118 809,60 zt 118 809,60 zt
Dzienny - II PR (umowa o prace; 0,5 etatu; sigc

9900,81 zt koszt brutto-brutto/etat)

50 - honorarium pielegniarki Oddziat Dzienny TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 132 000,00 zt 132 000,00 z
- II PR- 1 etat x 24 mies x 5500 zi/koszt sigc

brutto-brutto - umowa o prace

51 - honorarium zespotu terapeutycznego lub TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 712 858,32 zt 712 858,32 zt
psychoterapeutyczno-psychologiczego Oddziat sigc

Dzienny - II PR - 3 etaty x 24 mies x 9900,81

zt brutto-brutto/etat - umowa o prace

52 - honorarium zespotu terapeutycznego lub TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE| NIE | mie 216 864,00 zt 216 864,00 zt
psychoterapeutyczno-psychologicznego sigc

Oddziat Dzienny - II PR -1 etat x 24 mies x

9036 zt brutto-brutto/mies - umowa o prace

53 - honorarium innych specjalistow Oddziat TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 198 000,00 zt 198 000,00 zt
Dzienny II PR- rehabilitant, dietetyk, itp -1,5 sigc

etatu x 24 mies. x 5500 zt koszt

brutto-brutto/etat - umowa o prace

54 - koszt wyzywienia - obiad - Oddziatu NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 522 000,00 z 522 000,00 z
Dziennego - II PR - 22 0s x 24 mies *$r.30,42 sigc

dni/mies x 32,50 zt/os - faktura VAT

55 - honorarium wychowawcéw II PR - Hostel TAK| NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 611 100,00 zt 611 100,00 z
- 3 etaty x 21 mies x 9700 koszt sigc

brutto-brutto/etat - umowa o prace
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56 - koszt wyzywienia catodziennego NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 309 086,61 zt 309 086,61 zt
($niadanie, obiad, kolacja) dla mieszkancow sigc

Hostelu - II PR - 8 0s x 21 mies. * $r.30,42

dni x 60,48 zt/os - faktura VAT

57 - koszt materiatéw higienicznych dla dim - NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 10 500,00 zt 10 500,00 zt
Hostel - II PR ( komplet: szczotka do zebdw; sigc

pasta do zebdéw; mydto; recznik; szampon;

itp.) (koszt miesieczny; f-ra VAT)

58 - koszt materiatéw druk dok medycznej II NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 14 400,00 zt 14 400,00 zt
PR (komplet: papier; toner; segregatory; sigc

dtugopisy; notatniki; spinacze; zszywki; itp.)

(koszt miesieczny;f-ra VAT)

59 - honorarium Koordynatora SCZP DiM - 1 TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 95 047,68 zt 95 047,68 zt
0s X 24 mies*sr. 46 godz/mies x 3960,32 zt sigc

brutto-brutto- dodatek zadaniowy/specjalny

60 - honorarium Kierownika I PR i II PR -2 os. TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 166 333,44 zt 166 333,44 zt
X 24 mies*s$r.46 godz/mies x 3465,28 zt sigc

brutto-brutto/mies - dodatek

zadaniowy/specjalny

61 - koszt badan lekarskich wstepnych NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | szt 1 320,00 zt 1 320,00 zt
okresowych Rejestracji Medycznej, I Poziomu uka

Referencyjnosci, II Poziomu Referencyjnosci

dla nowo zatrudnionej kadry (zlecenie; f-ra

VAT)

62 - koszty biezacego utrzymania budynku I'i NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | mie 144 000,00 zt 144 000,00 zt
IT poziomu ref. SCZP DiM (media: zimna sigc

woda, ciepta woda, Scieki, en. elekt, co i cwu,

itp) (nota obcigzeniowa)

63 - RM, I i II PR: $rodki zabezpieczenia NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 36 000,00 zt 36 000,00 zt
epidemiologicznego (ptyny dezynfekcyjne, sigc

rekawiczki, maseczki, przytbice) (koszt

miesieczny; faktura VAT)

64 - koszt ustugi pralniczej - II PR SCZP DiM - NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 31 200,00 zt 31 200,00 z
24 mies x 1300 zt/miesiac brutto - f-ra VAT sigc

65 - koszt ustugi sprzatania- RM, I'i IT PR NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 456 000,00 zt 456 000,00 zt
SCZP DiM - 24 mies x 19000zt/mies brutto - sigc

faktura VAT

66 - 1 i II PR SCZP DiM: komplet testow wg. NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 80 900,00 zt 80 900,00 z
specyfikacji -uzasadnienie (f-ra VAT) mpl
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et

67 - honorarium certyfikowanych NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | god 75 800,00 zt 75 800,00 zt
superwizorow - superwizje w SCZP DiM zin
(umowa zlecenie; 200 koszt a
brutto-brutto/godz)
68 - Ii II PR - komplet testow wg. specyfikacji NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 80 900,00 z 80 900,00 zt
-uzasadnienie (f-ra VAT) mpl
et
69 - zakup wyposazenia do SCZP DiM poziom NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 340 162,98 zt 340 162,98 zt
Ii IT referencyjnosci - bud. 4B ul.Babinskiego mpl
29 zg. ze specyfikacjq zamieszczong w et
uzasadnieniu wydatkéw - faktura VAT
70 - realizacja racjonalnych usprawnien w NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 98 154,00 zt 98 154,00 zt
zakresie dostepnosci bud. 4B do potrzeb os. mpl
ze szczegolnymi potrzebami na podst. audytu et
dostepnosci
71 - zakup tablicy multimedialnej z ) NIE | NIE | NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 19 680,00 zt 19 680,00 zt
wyposazeniem i oprogramowaniem do SCZP mpl
DiM - poziom I i II referencyjnosci - bud. 4B et
ul. Babinskiego 29 - faktura VAT
72 - zakup zmywarki i wyposazenia NIE | NIE | NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 13 653,00 zt 13 653,00 zt
gastronomicznego do SCZP DiM - poziom I i II mpl
referencyjnosci - bud. 4B ul. Babinskiego 29 - et
faktura VAT
73 - zakup mebli do zabudowy i mebli do NIE | TAK| NIE [ TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 30 996,00 zt 30 996,00 zt
kuchni SCZP DiM - 1i II PR uga
74 - zaluzje do SCZPDIM-IiIIPR - budynek NIE | TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ust 40 000,00 zt 40 000,00 zt
4B ul. Babinskiego 29 uga
75 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 zt 0,00 zt
mpl
et
Zadanje 4 - PROFILAKTYKA W $CZP DIM 997 600,00 zi 997 600,00 zt
KRAKOW POLUDNIE - REALIZACIA
ZINTEGROWANYCH UStUG MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI
76 - honorarium koordynatora profilaktyki w TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 108 000,00 zt 108 000,00 zt
Zespote Profilaktyki i Edukacji - Zespole sigc

Projektowym 1 etat x 24 mies x 4500 zt
brutto-brutto
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77 - honorarium specjalisty ds. komunikacji TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | mie 96 000,00 zt 96 000,00 zt
spotecznej w Zespole ds. Profilaktyki i sigc
Edukacji - Zespot Projektowy (umowa o prace,
0,5 etatu; 8000 zt brutto-brutto/etat))
78 - honorarium treneréw warsztatow NIE | TAK| NIE [ NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 499 200,00 zt 499 200,00 zt
profilaktycznych Zespoét ds. Profilaktyki i zin
Edukacji - Zesp6t Szkoleniowy -3840 godz x a
130 zt/godz brutto-brutto; 24 mies; umowa
zlecenie
79 - honorarium NIE | TAK| NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | god 294 400,00 zt 294 400,00 zt
psychologéw/psychoterapeutdéw - Zespot ds. zin
Profilaktyki i Edukacji - 1840 godz x 160 a
zt/godz brutto-brutto ; 24 mies; umowa
Zlecenie
80 - Inne NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | NIE | ko 0,00 zt 0,00 zt
mpl
et

KOSZTY POSREDNIE (6.1.2)

1 209 309,98 zit

1 209 309,98 zt

jako % kosztow bezposrednich (6.1.2/6.1.1) 10,00 % 10,00 %
Wkiad wilasny (6.1.3) 0,00 zt 0,00 zt

w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

w tym wktad prywatny wymagany przepisami pomocy publicznej 0,00 zt 0,00 zt
Dochéd 0,00 zt 0,00 z
Wydatki bez pomocy publicznej/de minimis 13 302 409,81 zi 13 302 409,81 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt 0,00 zt
Wydatki objete pomoca de minimis 0,00 zt 0,00 zt

Gmina Miejska Krakow - Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Krakowie

Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajagcymi VAT

Gmina Miejska Krakow - Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta Krakowa

Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajagcymi VAT

Szpital Kliniczny im. dr J.Babinskiego
SPZ0Z w Krakowie

Oswiadczam, iz ww. kwoty sq kwotami zawierajagcymi VAT
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L.p. Uzasadnienie wydatkoéw:

1 Uzasadnienie zlecania ustug w projekcie

Z uwagi na brak posiadania przez Wnioskodawce, jak i Partnerow projektu, potencjatu w zakresie kadry majacej
doswiadczenie w realizacji Modelu, tworcow Modelu zaistniata konieczno$¢ zlecenia nastepujacych ustug:

- poz. 1 - ekspertow zewn w tym tworcy i wspottworcy Modelu, osoby pracujgce we wdrazaniu Modelu w Warszawskich
Bielanach i Piasecznie. Posiadamy pisemne potwierdzenie checi wspdtpracy

w ramach projektu psychologéw klinicznych, psychoterapeutéw posiadajgcych opisane we wniosku o dofinansowanie
doswiadczenie i wiedze.

- poz. 2 - eksperci zewn EZRA

- poz. 10 - opracowanie Indywidualnego planu wdrazania Modelu

- poz. 28 - CK-ZKM: honorarium eksperta zewnetrznego

- poz. 31 - Ekspert ds. monitorowania zgodnosci dziatan ze skalowanym modelem

- poz. 32 - Ekspert ds. monitorowania diagnozy funkcjonalnej

Ponadto brak potencjatu Wnioskodawcy i Partnerow do wtasnej realizacji prac remontowo - budowalnych, meblarskich
ustug pralni, itp. spowodowato koniecznos$¢ zlecenia

- poz. 33 - modernizacji pomieszczen

- poz. 34, 74 - wykonania i montazu zaluzji

- poz. 64 - ustugi pralnicze

- poz. 70 - realizacji racjonalnych usprawnien w zakresie dostepnosci architektonicznej, komunikacyjno-informacyjnej i
cyfrowej

- poz. 73 - wykonania i montazu mebli do zabudowy i kuchni

Wysokie koszty zatrudnienia na podstawie umowy o prace superwizoréw z uprawnieniami, deficyt kadrowy w tym
zakresie na rynku pracy, spowodowat iz w niniejszym zakresie podjeto decyzje o zleceniu tego zakresu- poz. 67. Byty
to tez gtéwne powody do zlecania realizacji dziatan profilaktycznych

- poz. 78 - trenerzy warsztatéw profilaktycznych

- poz. 79 - psychoterapeuci/psycholodzy

Przyczyna zlecania ustug w poz. byt takze brak prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie przez Wnioskodawce i
Partnerdéw.

2 Uzasadnienie przyjetych sposobow pozyskania srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i
prawnych

Osiagniecie zaktadanego celu projektu poprzez zaplanowane dziatania niesie ze sobg konieczno$¢ dokonania zakupéw
srodkow trwatych. Beda one wykorzystywane przez uczestnikéw i na ich rzecz w okresie realizacji projektu i trwatosci.
Kazdy z wydatkéw ponoszonych w ramach zakupu $rodkdéw trwatych zostat starannie przeanalizowany, dokonano
takze analizy rynku w zakresie kosztéw jednostkowych ich dotyczacych.

Zakup srodkéw trwatych zostanie przeprowadzony w oparciu o prawo zamoéwien publicznych oraz zasade
konkurencyjnosci. Zakup srodkdw trwatych jest najbardziej efektywnym z mozliwych rozwigzan. Zaréwno wynajem jak
i leasing $rodkéw trwatych w ramach zaplanowanych zadan byty drozszy i bardziej angazujacy pod wzgledem
organizacyjnym kadre projektu.

3 Uzasadnienie dla cross-financing’u

Realizacja projektu powoduje koniecznos$¢ przygotowania pomieszczen pod dziatalno$¢ objetg zakresem projektem.
Majac na wzgledzie trwatos¢ projektu oraz racjonalnosc i efektywnosc¢ naktadow finansowych do zaktadanych
rezultatdw modernizacja pomieszczen PPP3 na cele dziatania CK - poz. 32 jest najlepszym z mozliwych rozwigzan.

4 Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO

--- Nie dotyczy ---
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5 Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektow, ktére wpisuja sie w
wieksze przedsiewziecie finansowane lub planowane do finansowania z kilku zrédet)
--- Nie dotyczy ---
L.p. Uzasadnienie poszczegéinych wydatkéw wykazanych w szczegétowym budzecie (w przypadku
kwot ryczatltowych pole obligatoryjne, w pozostatych przypadkach pole nieobligatoryjne)

1.3.2 3.2 Grupy docelowe - uzupetnienie
Etapy rekrutacji:
1.przeprowadzanie dziatan inf. w sposdb bezposredni i pos’redni-mgteria’ry rekrutacyjne tradycyjne i
elektroniczne, spotkania inf. w sieci oparcia spot; str. internetowa SCZP DiM, media spot. FB-u, Instagram
itp.
2.Uruchomienie Infolinii przyjmujacej zgtoszenia i prowadzacej wstepng diagnoze
3.Realizacja 1-wszego spotkania z klientem i jego rodzing (co do zasady w m.zamieszkania rodziny) przez
Zespot Pierwszego Kontaktu lub wsparcie na I lub II poz.ref - w syt. tego wymagajacych
Kryteria rekrutacji:
Podstawowym kryterium uczestnictwa w projekcie jest doswiadczanie klienta projektu i subiektywna badz
obiektywna potrzeba uzyskania wsparcia. Do pierwszej oceny stanu zdrowia Pacjenta wykorzystywany
bedzie Arkusz Obserwacyjny (ktéry bedzie zawierat wszystkie dane umozliwiajace kwalifikacje uczestnika
do Projektu, tacznie z oswiadczeniem o miejscu zamieszkania). Arkusz bedzie wypetniany dla kazdej osoby
ktdra zgtosi sie do SCZP. Nasilenie objawdw kryzysu psychicznego ocenia pracownik Srodowiskowego
Centrum Zdrowia Psychicznego z doswiadczeniem klinicznym.
Specjalista kwalifikujacy do leczenia wraz z pacjentem i jego rodzing to: lekarz psychiatra, psycholog,
pielegniarka, psychoterapeuta i inne osoby z doswiadczeniem w pracy klinicznej. Te osoby bedg
podpisywaty dokument kwalifikujacy do wsparcia. Zg. z Modelem zaktadamy, ze z ustugi lekarskiej pacjent
bedzie korzystat zgodnie z potrzebami, a nie jako pierwszej ustuga w SCZP dla kazdego.

1_3.2 Wg. ICD-10 zaburzenia psych. i zaburzenia zachowania mieszczg sie w przedziale FO0-F99.
Czynniki ryzyka autoagresji i samobdjstw u mtodziezy (Hawton i in., 2012)
-pte¢: zenska dla autoagresji, meska dla samobdjstw
-niski status socjoekonomiczny
-lesbijki, geje, biseksualisci, transseksualisci
-problemy szkolne
-negatywne wydarzenia zyciowe i trudnosci dla rodziny
-separacja rodzicow/rozwdd/$mier¢ rodzica
-niekorzystne dosw. z dziecifstwa
-historia przemocy fizycznej lub seksualnej
-choroba psych. rodzicéw
-historia zachowan samobdjczych w rodzinie
-bycie ofiarg znecania sie w grupie rowiesniczej
-trudnosci interpersonalne
-zaburzenia psych., zwtaszcza depresja, lek, nadpobudliwo$¢ ruchowa z deficytem uwagi
-naduzywania alkoholu i narkotykdéw
-impulsywnosé
-niska samoocena
-stabe spoteczna kompetencje w rozw. problemdw
-perfekcjonizm
-poczucie beznadziei

1.4.1 Zadanie 1 - uzupetnienie .
Produktem Zadania 1 bedzie Indywidualny Plan Wdrazania (IPW) modelu SCZP (zatwierdzony przez
Komitet Sterujacy i skierowany do oceny IOK), ktéry uszczegdtowi mocel z uwzglednieniem dosw.
ptynacych z etapu testowania i specyfiki lokalnej. Plan bedzie obejmowat:
a. zatozenia teoretyczne funkcjonowania M. w konfiguracji struktury partnerstwa lokalnego (model
biopsychospoteczny w warunkach lokalnych)
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b. opis przebiegu istotnych proceséw Diagnozy, Konceptualizacji oraz realizacji Indywidualnego Planu
Zdrowienia

c. zasady funkcjonowania i rozwoju interdyscyplinarnych zespotdéw realizujacych zintegrowang ust.
medyczng

d. organizacje i funkcjonowanie Zespotu Pierwszego Kontaktu

e. zasady rozwoju interdyscyplinarnych zespotéw realizujgcych zintegrowang ust. spot.-eduk.

f. zasady wdrazania M. w zakresie (funkcjonowania sieci oparcia spotecznego, koordynacji z jednostkami
systemu os$wiaty, koordynacji podmiotéw pomocy spotecznej)

g. analize ryzyk i barier zw. z realizacjg ust. medycznych, spotecznych oraz profilaktyki.

W zadaniu 1 zostang zaangazowani eksperci zewnetrzni posiadajacy wiedze i doswiadczenie w zakresie
funkcjonowania modelu, w tym twodrcy i wspdttworcy Modelu (ds. sieciowania, profilaktyki,

141 Zadanie 2 - uzupetnienie

ZESPOL INFOLINII

Infolinia w catym okresie realizacji projektu prowadzona bedzie przez MOPS.

Od 1.06.2021 do 31.05.2023 w godzinach 8.00-20.00 zadania infolinii realizowane beda przez
zatrudnionych przez MOPS pracownikéw infolinii — 3 etaty.

Od 1.09.2021 do 31.05.2023 tzw. dyzur nocny tj. $wiadczenia infolinii w godzinach 20.00-8.00 petni¢ bedg
pracownicy Szpitala m.in. np. wychowawcdéw Hostelu

Wysokos$¢ dodatku do wynagrodzenia pracownikéw Szpitala bedzie w wysokosci 2410 zt brutto
brutto/mies. co stanowi 40% wynagrodzenia pracownikdéw Szpitala za dany rodzaj pracy.

141 Zadanie 2 - uzupetnienie

ZESPOL PIERWSZEGO KONTAKTU - 6 etatéw

Uzasadnienie zatrudnienia:

- zakres pracy obejmujacy:

* realizacja pierwszego spotkania z klientami projektu w terenie — w domu klienta

*wsparcie dzieci w diagnozie - 5h, w tym 3h w szkole po 2 cztonkéw (diagnoza psychologiczna wg
standardu EZRA; diagnoza ICF: srodowisko domowe i szkolne)

*wsparcie opiekunow prawnych bez dzieci - 2 h ( uzupetnienie diagnozy z infolinii; badanie systemu
rodzinnego (zasoby i bariery); badanie sieci wsparcia spotecznego (dalsza rodzina, bliskich os. np.
przyjaciét itp.); opracowanie IPZ z rodzing)

* wsparcie specjalistéw ze szkdt/OPS/PPP - 1h po dwdch specjalistéw (poszerzenie diagnozy ICF o
informacje z instytucji dziecka i miodziezy (szkota, OPS itd.); budowanie sieci wsparcia spot.: analiza
zasobow i barier oraz ustalanie planu koordynacji (np. z IPET))

* praca nad dokumentacjg 1h, w tym liczenie wynikéw testowych (praca w systemie oraz pisanie opinii
psychologicznych)

* spotkania koordynacje z zespotami terapeutycznymi - 2h (oméwienie IPZ z réznymi specjalistami;
omoéwienie zadan poszczegdlnych specjalistow tworzacych zespot leczacy w IPZ (m.in. specjalisci ze szkof,
IT poziomu referencyjnego, POZ, itd.))

* org. spotkan zespotdéw leczacych w ramach monitoringu (1 x kwartat) (org. zespotdéw leczacych w trakcie
procesu wsparcia; spotkania z przedstawicielami instytucji zaangazowanymi w proces zdrowienia)

- gr. docelowa: dim objeta projektem tj. 10520s. oraz rodzicow/opiekundw prawnych tj.12170s.

1 4.1 Zadanie 2 - uzupetnienie

ZESPOL KOORDYNACII MIEDZYINSTYTUCIJONALNE]

- 7 0s6b- 6 os w formie dodatkéw i 1 w formie um. cywilno-prawnej- osoby decyzyjne w jednostkach
bioracy udziat w projekcie po 2 os Lider; MOPS; UMKE; ekspert zewnetrzny, tworca/wspéttwdrca Modelu
Uzasadnienie zatrudnienia:

- sformalizowanie wspétpracy pomiedzy Liderem i Partnerami,

- ustalenie regut i procedury przeptywu informacji w sieci wsparcia rodziny i dziecka w kryzysie
psychicznym
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- sprawne funkcjonowanie sieci wsparcia dla rodziny i dziecka w kryzysie psychicznym

- staty monitoring funkcjonowania sieci wsparcia dla rodzin i dziecka w kryzysie psychicznym

- systematyczne, cykliczne spotkania konsultacyjne sieci wsparcia; czestotliwos$¢ spotkan zalezna od
stopnia wdrozenia Indywidualnego Planu Wdrozenia Modelu

- reagowanie na zmiany wystepujace w sieci wsparcia dla rodziny i dziecka w kryzysie psychicznym.

Zadaniem Zespotu bedzie zbudowanie sieci wsparcia dla rodziny i dziecka bedacych w kryzysie
psychicznym. Cztonkowie zespotu bedg odpowiedzialni za sformalizowanie wspotpracy pomiedzy
instytucjami jak i budowanie przestrzeni kooperacji opartej na wzajemnym zaufaniu i szacunku. Na
dalszym etapie realizacji projektu beda podejmowane starania aby w zespole znalazta sie reprezentacja
organizacji pacjentkach lub przedstawiciel rodziny z dosw. kryzysu psychicznego wtasnych dzieci.

- wypracowanie umowy bilateralnej lub wielostronnej pomiedzy instytucjami obejmujacymi swym
oddziatywaniem terenu objety interwencjq projektu,

- ustalenie regut i procedury przeptywu informacji w sieci;

- organizowanie spotkan min. 1/kwartat oraz monitorowanie wspdtpracy

1 4.1

Zadanie 3 - uzupetnienie

ODDZIAL DZIENNY PSYCHIATRYCZNO - REHABILITACYJINY (ODPR)

Celem spetnienia wymogu modelu odnosnie liczby miejsc na oddziale dziennym (15 miejsc na 10 tys. 0sob
populacji niepetnoletniej), Szpital Babinskiego zamierza udziela¢ $wiadczen w ramach wszystkich o$miu
miejsc, ktore obecnie posiada w Dziennym Oddziale Psychiatrycznym Rehabilitacyjnym dla Dzieci i
Mtodziezy w ramach umowy zawartej z Narodowym Funduszem Zdrowia (miejsca te zostang wiaczone w
sie¢ wspdtpracy SCZP), oraz utworzy¢ dodatkowo 22 miejsca, ktére zostang sfinansowane wytacznie z
POWER.

Majac na uwadze warunki zawarte w pkt 6.4 Regulaminu Szpital zapewni:

1) Rozdzielnos¢ czasu pracy personelu poprzez ustalenie dla kazdej osoby odrebnych godzin
udzielania $wiadczen na rzecz $wiadczeniobiorcéw (pacjentdéw korzystajacych ze swiadczen
gwarantowanych w ramach umowy z NFZ), oraz odrebnych godzin realizacji $wiadczen dla uczestnikow
projektu (klientdow) - odrebne harmonogramy czasu pracy.

2) Rozdzielnos$¢ czasowq korzystania z pomieszczen poprzez wydzielenie godzin, w ktérym
pomieszczenia sg wykorzystywane wytacznie na udzielanie $wiadczen w ramach umowy z NFZ, oraz godzin
korzystania z pomieszczen jedynie w ramach projektu POWER.

3) Rozdzielnos¢ swiadczen poprzez zapewnienie, ze ta sama osoba nie otrzyma tych samych
swiadczen w ramach kontraktu Szpitala z NFZ oraz w ramach projektu POWER. Swiadczeniobiorcy, ktérzy
pozostajq w leczeniu na podstawie umowy Szpitala z NFZ, w ramach projektu POWER bedg mogli
skorzystac¢ wytacznie z tych swiadczen, ktére nie sg przewidziane w obowigzujgcym rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien.

1.4.1

Zadanie 4 - uzupetnienie

Ewaluacja dziatan profilaktycznych zostanie przeprowadzona w oparciu o wyznaczone cele:

Wsparcie dzieciom, mtodziezy z zaburzeniami neurorozwojowymi i ich rodzinom realizowane bedzie
poprzez proponowanie i zachecanie rodzicéw do udziaty w Grupie Family Conection dla rodzicow dzieci
doswiadczajacych objawdw zaburzenia psychicznego prowadzonych przez doswiadczonych psychologow i
psychoterapeutéw w ramach Zespotu Superwizyjnego

Wsparcie w formie superwizji dla pracownikéw Instytucji Oswiaty; dla pracownikéw Instytucji Pomocy
Spotecznej oraz Grupy superwizyjne dla wychowawcéw zespotdéw klasowych i psychologéw i pedagogoéw
szkolnych.

Wsparcie odbedzie sie poprzez:

- szkolenie grupy nauczycieli i nauczycieli specjalistéw, w celu podwyzszenia poziomu umiejetnosci
tworzenia grup peer suport,

- proponowanie i zachecanie do udziatu w réznych treningach umiejetnosci rozwijajgcych kompetencji
rodzicéw do radzenia sobie z problemami wynikajacymi z charakterystyki zaburzen neurorozwojowych
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Wartos$¢ docelowa wskaznika produktu 6 okreslona zostata na poziomie 75% klas szkolnych 6-8 SP czyli
70 klas

1.4.1 Zadanie 4 - uzupetnienie

Do zadan Zespotu Szkoleniowego - Zespotu ds. Profilaktyki i Edukacji naleza:

- Przeprowadzanie warsztatow,

- Zapewnienie srodkow i niezbednych materiatdw na realizacje procesu wdrazania projektow
profilaktycznych,

- Prowadzenie wymaganej dokumentacji projektowej,

- Opracowanie ewaluacji projektu

Minimalne wymagania kadry Zespotu Szkoleniowego - Zespotu ds. Profilaktyki i Edukacji:

- trenerzy: wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia/pedagogika/zdrowie publiczne lub licencja
trenerska I stopnia oraz co najmniej 2 lata doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu radzenia sobie
ze stresem, zburzen psychicznych,

profilaktyki uzaleznien i zaburzen psychicznych

Rekomendowane szkolenia i kursy:

- szkolenia i kursy dot. poszerzania wiedzy i umiejetnosci z obszaru profilaktyki zdrowia psychicznego

- kurs dialogu motywujgcego

141 Zadanie 4 - uzupetnienie

Do zadan Zespotu Projektowego - Zespotu ds. Profilaktyki i Edukacji naleza:

- Opracowywanie strategii profilaktyki zaburzen psychicznych dla spotecznosci lokalnej,

- Koordynowanie tworzenia, realizacji i ewaluacji programéw profilaktycznych

- Witaczanie partnerdow formalnych i nieformalnych w dziatania profilaktyczne, ktére sg efektywne tylko
przy odpowiednim zaangazowaniu zewnetrznych podmiotéw tworzacych sie¢ lokalng na rzecz profilaktyki
zaburzen psychicznych

-Przeprowadzanie warsztatéw,

-Prowadzenie wymaganej dokumentacji projektowej

Minimalne wymagania kadry Zespotu Projektowego - Zespotu ds. Profilaktyki i Edukacji:

- koordynator profilaktyki: wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia/pedagogika/ zdrowie publiczne
lub 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu profilaktyki zaburzen psychicznych

- specjalista ds. komunikacji spotecznej: wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia/ pedagogika/
zdrowie publiczne lub 2-letnie doswiadczanie w tworzeniu zarzadzania i ewaluacji kanatéw komunikacji
spotecznej

Rekomendowane szkolenia i kursy:

- szkolenia i kursy dot. poszerzania wiedzy i umiejetnosci z obszaru profilaktyki zdrowia psychicznego

- kurs dialogu motywujgcego

1.4.3 SPZOZ: na 31.07.2020 r. zatrudniat 1004 os (K:806) (972,459 etatu) m.in. 96 lekarze (K:69), 46 lekarze
rezydenci (K:32), 104 psycholodzy (K:95), 74 terapeuci (K:68), 336 pielegniarki (K:317), 208 os.
pozostaty personel medyczny (K:142) tj. min.psychoterapeuci, pedagodzy, socjolodzy, pracownicy pomocy
spotecznej, trenerzy profilaktyki, itp., o wieloletnim dosw. zawodowym w zakresie pracy z os. z
zaburzeniami psychicznymi i posiadajacy dosw. projektowe. Ponadto zaplecze kadrowe do ksztatcenia tj.
kadra wyktadowcow, terapeutéw prowadzacych kursy psychoterapii i kurs zerowy org.przez Oddz.
Leczenia Zaburzen Osobowosci i Nerwic SPZOZ akredytowanych przez Pol. Tow. Psych.

W ramach SPZOZ funkcjonuje Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy i Oddziat Dzienny
Psychiatryczny Rehabilitacyjny (od 04.2019 r.) oraz Poradnia Psychologiczna DIM Krakdéw - Podgdrze

Os. kluczowe wspierajgce realizacje projektu sa m.jn.:

- lek. med. Dorota Wilanowska - Parda - Kierownik PZP DIM i ODPR DIM - specjalista psychiatra i
psychiatra dzieci i mtodziezy

- dr n. spot. Anna M. Manowska - Koordynator Poradni Psychologicznej DIM - psycholog w trakcie
specjalizacji z psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy, psychoterapeuta psychodynamiczny; dosw.
zawodowe w pracy klinicznej obejmujacej diagnoze psychologiczng i opiniowanie, psychoterapie i prace
interwencyjng zdobywata w Szpitalu Uniwersyteckim, Szpitalu im. dr. J. Babinskiego, OIK w Krk i w
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prywatnej praktyce ambulatoryjnej; dosw. w pracy $rodowiskowej przez 10 lat realizowata w Paryzu, w
ramach pomocy psychologicznej niesionej pacjentom (adolescentom i dorostym) z rozpoznaniem
stwardnienia rozsianego i ich rodzinom; ekspert w dziedzinie projektowania programéw prof. z zakresu
zaburzen zdrowia psychicznego dim, obejmujace rodzine oraz srodowisko réwiesnicze i szkolne

1.4.3

Szpital Babinskiego ponadto w ramach realizacji projektu podejmie wspédtprace z ekspertami zewnetrznymi
tworzacymi, wspoéttworzacymi, wdrazajacymi Model oraz psychologami klinicznymi, psychoterapeutami
posiadajacymi opisane we wniosku o dofinansowanie do$wiadczenie i wiedze

W projekt wiaczeniu zostang nast. eksperci zewnetrzni :

Ekspert ds. modelu SCZP DiM i monitorowania zgodnosci dziatan ze skalowanym modelem
Ekspert ds. sieci wspotpracy

Ekspert zewnetrzny w zespole koordynacji miedzyinstytucjonalnej

Opis zadan ekspertéw

Cel zadan:

-przeprowadzenie pogtebionej analizy specyfiki struktur lokalnych z uwzglednieniem doswiadczen
ptynacych z etapu testowania .

- wspottworzenie opracowania dokumentu pt.: Indywidualny plan wdrazania modelu Srodowiskowego
Centrum Zdrowia Psychicznego

- prowadzenia dziatan monitorujgcych postep wdrazanego modelu pod wzgledem zapewnienia zgodnosci
ze skalowanym modelem.

1.4.3

Eksperci zewnetrzni |

Ekspert ds. modelu SCZP DiM i monitorowania zgodnosci dziatan ze skalowanym modelem

a. analiza uwarunkowan i potrzeb lokalnych majacych wptyw na logike wewnetrzng modelu
b. analiza obecnie funkcjonujacego systemu lokalnego organizacji ustug dla DIM (wsparcie na rzecz
dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin z doswiadczeniem kryzysu psychicznego)

C. analiza uwarunkowan lokalnych i strukturalnych do pracy networking

d. analiza gotowosci partnerstwa do pracy wg modelu SCZP DiM

e. analizy determinant wewnetrznych i zewnetrznych funkcjonowania zespotu ds. koordynacji
miedzyinstytucjonalnej

biezaca analiza przebiegu wdrazania modelu

analiza ryzyk i barier zwigzanych z wdrazaniem modelu

okresowy pomiar klimatu organizacyjnego SCZP

biezaca wspétpraca z jednostkami/organizacjami funkcjonujacymi w partnerstwie
wspotudziat w tworzenie raportu okresowego z monitoringu realizowanych dziatan

ooa

Ekspert ds. sieci wspotpracy

a. analiza struktur lokalnych partnerstwa formalnego oraz jednostek wspotpracujacych pod katem
efektywnego wdrozenia modelu

b. wspottworzenie mapy sieci wspotpracy wraz z przestrzenig relacyjng podziatu zadan pomiedzy
jednostkami tworzacymi sie¢ lokalng SCZP dla DiM

C. organizacja i moderowanie spotkan team building w celu stworzenia optymalnej sieci wspdtpracy
lokalnej

d. reagowanie na sytuacje kryzysowe i zarzadzanie ryzykiem w partnerstwie .

e. opracowanie zasad wspotpracy w ramach budowania i rozwoju sieci lokalnej dla SCZP DIM

f. przygotowanie raportu podsumowujacego analize funkcjonowania modelu w kontekscie
dostepnych zasobéw na obszarze testowania

g. wsparcie procesu negocjacyjnego w ramach wigczania jak najszerszego kregu interesariuszy
lokalnych

h. organizacja i prowadzenie paneli tematycznych, eksperckich

1.4.3

Ekspert zewnetrzny w zespole koordynacji miedzyinstytucjonalnej .

a. Opracowanie elementéw indywidualnego planu wdrazania modelu SCZP w zakresie:
i. organizacja pracy networking w strukturze lokalnej

ii. systemu organizacji ustug w SCZP
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iii. funkcjonowania centrum Koordynacji
b. organizacja pracy zespotu ds. koordynacji miedzyinstytucjonalnej )
C. system organizacji pracy, podziatu zadan i kompetencji w strukturze SCZP
d. analiza ryzyk i barier zwigzanych z wdrazaniem modelu w perspektywie lokalnej wraz z
opracowaniem planéw radzenia sobie z ryzykiem
Ekspert ds. profilaktyki
a. analiza uwarunkowan i potrzeb lokalnych dla profilaktyki zdrowotnej i spotecznej w modelu
biopsychospotecznym
b. analiza potrzeb grupy docelowej w obszarze dziatan profilaktycznych zdrowotnych i spotecznych
C. Opracowanie elementéw indywidualnego planu wdrazania modelu SCZP w zakresie:
i aktywizacji grupy docelowej dziatan profilaktycznych
ii. planu wdrazania dziatan profilaktycznych
iii. analiza ryzyk i barier zwigzanych z realizacjq dziatan profilaktycznych
iv. opisanie proponowanych do wykorzystania programéw profilaktycznych dostosowanych do
uwarunkowan i potrzeb lokalnej grupy docelowej
V. opisanie zatozen dot. monitorowania efektéw dziatan profilaktycznych oraz okresowego badania
potrzeb lokalnych w zakresie profilaktyki
1_4.3; MOPS: W 2019 r. wsparciem MOPS zostato objetych okoto 5% mieszkancow Krakowa. Z pomocy MOPS
1.4.4 skorzystato 35 405 oséb, Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. w MOPS byty zatrudnione 765 (0). MOPS
statutowo i ustawowo wykonuje zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
ponadto ma od 2005 dosw. w realizacji (P) ze srodkéw UE, np.:
a)2010-12 Pod parasolem Kazimierza, warto$¢ 1 785 200z, zakonczony
b)2012-13 Druga szansa, standaryzacja pracy z(OB), warto$¢ 978 360zt-zakonczony
€)2013-14 Tworzenie i rozwijanie standarddéw ustug pomocy i integracji spot., rozdziat pracy socj. od
$wiadczen, dotacja 1 299 874zt.-zakonczony
d)2008-15 Pora na aktywnos$¢, systemowy, 7.1.1.,wartos$¢ 47 341 765zt.- zakonczony
€)2016-19 Bariery zamieniamy na szanse, 9.1.1.,warto$¢ 16 767 801,73zt - zakonczony
f)2017-20 W sile wieku, wartosé, 9.2.2, warto$é- 9 450 490,21 zt -zakonczony
g)2017-20 Rodzicu nie jeste$ sam, innowacyjny, Power 4.3, warto$¢ - 1 113 999,60 zt-w realizacji
h)2019-23 Aktywni Zawodowo - Aktywni Spotecznie, 9.1.1., warto$¢ 10 420 5318 zt w realizacji
i) 2016-19 Termomodernizacja budynkdéw, w ktérych realizowane sg zadania pomocy spoteczne, ZIT,
wartos¢ 26 000 000 zt - zakonczony
j)2018 -22 Sami - dzielni! Nowe standardy mieszkalnictwa wspomaganego dla oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi - POWER 2.8 wartos¢ 1 571 220 zt - w realizacji
k) 2020 -23 Sile wieku 2, 9.2.2, wartos¢ 3 899 615,50 zt — w realizacji
Realizujac zadania MOPS wspdtpracuje z ok. 66 NGO, ktdrym GMK zleca zadania wykonywane na rzecz
Mieszkancéw (dane za 2019).
Na dzien 31.12.2019 r. MOPS dysponowat 41 lokalami zajetymi przez komorki organizacyjne Osrodka o
facznej powierzchni 10 030,53 m2, 31 lokalami i budynkami, w ktorych realizowane sq zad zlecone z
zakresu pomocy spot i pieczy zastepczej o tgcznej pow 9 575,98 m2.. kaczna pow lokali i budynkéw
wykorzystywanych na realizacje zad z zakresu pomocy spot oraz wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej wynosita na koniec 2019 roku 21 802,41 m2.
1.4.4 SPZOZ - realizowane projekty:
1.Stworzenie elektronicznego systemu ustug dla pacjentéw Szpitala Szpecjalistycznego im. dr. J.
Babinskiego w Krakowie w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2007-2013, OS$ Priorytetowa I; I. realizacji 2011 - 2012; tgcznie zadanie: 4 938 720,00
2.Poprawa efektywnosci energetycznej na terenie zabytkowego zespotu szpitalno-parkowego w Krakowie
Kobierzynie poprzez wprowadzenie zintegrowanego systemu energii odnawialnej; lata realizacji: 2014 -
2015; zadanie tacznie 8 728 761,00
3. Rozwdj bazy lecznictwa psychiatrycznego poprzez modernizacjg obiektéw Szpitala Klinicznego im. dr. J.
Babinskiego SP ZOZ w Krakowie — etap II - Dziatanie 12.1 RPO; l.realizacji: 2018 - 2021; tacznie zadanie:
36 599 439,00
4.Matopolski System informacji Medycznej- Dziatanie 2.1.5 RPOWM; lata realizacji: 2020 - 2021; facznie
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zadanie: 2 888 000
5.Rozwdj bazy lecznictwa psychiatrycznego poprzez modernizacjg obiektow Szpitala Klinicznego im. dr. J.
Babinskiego SP ZOZ w Krakowie; . realizacji: 2015 -2018; tacznie zadanie 12 297 319,00

1_4.5

W skfad zespotu zarzadzajacego projektem wchodzi¢ beda:

Koordynator SCZP DiM - odpowiedzialny za bezposrednia realizacje rejestracji medycznej, I i II poziomu
referencyjnosci zg. Modelem ,dok. konkursu POWR.04.01.00-1Z.00-00-026/20

Do zadan Koordynatora SCZP DiM nalezy w szczegdlnosci:

-wyznaczanie osob do zadan zw. z realizacja rejestracji medycznej, I i II poziomu referencyjnosci
-dokonywanie podziatu zadan zw. z realizacjg rejestracji medycznej, I i II poziomu referencyjnosci
pomiedzy poszczegdlne osoby

-terminowe i zgodne z umowag przygotowanie sprawozdan z realizacji projektu

-informowanie Dyrektora ds. lecznictwa jednostki, o postepie prac zwigzanych z realizacjg projektu,
nieprawidtowosciach zw. z jego realizacjg, wszelkimi sytuacjami moggacymi miec istotny wptyw na dalszy
jego przebieg

Kwalifikacje: wymagania opisane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i

leczenia uzaleznien (Dz. U. poz. 1285 z p6zn. zm.) tacznie; rekomendowane szkolenia i kursy:
specjalizacja z psychoterapii dzieci i mtodziezy prowadzona przez osrodki akredytowane, psychoterapia
prowadzona przez osrodki atestowane przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Polskie Towarzystwo
Psychiatryczne, Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczo- Behawioralnej i obejmujgce co najmniej 1200 h,
w tym co najmniej 220 h poswieconych na problemy psychoterapii dzieci i mtodziezy; dialog motywujacy;
terapia behawioralno- poznawcza dzieci i mfodziezy lub psychodynamiczna dzieci i mtodziezy lub
systemowa rodzin

1.4.5

Zadaniem catego zespotu zarzadzajgcego projektem bedzie réwniez monitoring poszczegdlnych dziatan
polegajacy na statej obserwacji iloSciowych i jako$ciowych zmian miernikdéw majacych na celu zapewnienie
informacji na temat skutecznos$ci podejmowanych dziatan oraz ich zmiane w przypadku rozbieznosci
pomiedzy zatozeniami a rezultatami. Poprzez ustalenie zasad procesu monitoringu zapewniona zostanie
biezaca i etapowa kontrola realizacji projektu. Biezgce dziatania podejmowane w ramach monitoringu
dadzg obraz postepu w realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢. W perspektywie dtugofalowej monitoring
umozliwi obserwacje dynamiki realizacji celu ogélnego oraz szczegoétowych.

Dla sprawnego zarzadzania projektem przewidziane jest organizowanie wewnetrznych spotkan roboczych
zespotu zarzadzajacego projektem, podczas ktérych bedzie omawiany postgp rzeczowo-finansowy
projektu. Cztonkowie zespotu bedg miat obowigzek raportowania do Koordynatora SCZP DiM, KOF
postepow, ewentualnych obszaréw ryzyka zwigzanego z realizacjg projektu. Ze spotkan roboczych bedg
sporzadzane protokoty, dodatkowo beda sporzadzane raporty kwartalne oraz raporty zbiorcze (roczne i
podsumowujace projekt).

Czionkowie zespotu projektowego posiadajg wiedze praktyczng z zakresu pozyskiwania i zarzadzania
projektami dofinansowanymi ze srodkéw zewnetrznych oraz mogg poszczyci¢ sie bogatym doswiadczeniem
w realizacji powyzszych przedsiewzie¢. Personel Wnioskodawcy zaangazowany w niniejszy projekt stale
podnosi swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach i kursach z zakresu realizacji projektow.
Pracownicy dziatu ksiegowego Szpitala dzieki swojej wiedzy, praktyce i znajomosci branzy bedg w stanie
monitorowac postep finansowy inwestycji oraz bedg czuwac nad obstuga finansowg catego projektu.
Nalezy jednoczesnie podkresli¢, iz personel Wnioskodawcy jest przygotowany do obstugi SCZP DiM zg. Z
Modelem.

1_4.5

Koordynatora Organizacyjno - Finansowy (KOF) - odpowiedzialny za spetnienie wymagan formalnych i
organizacyjno-finansowych zwigzanych z realizacja projektu, zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie,
dok. konkursu POWR.04.01.00-1Z.00-00-026/20

Do zadan KOF nalezy w szczegdlnosci:
-wyznaczanie 0séb do dziatan organizacyjno - finansowych w projekcie
-dokonywanie podziatu dziatan organizacyjno - finansowych pomiedzy poszczegdlne osoby
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-weryfikowanie pod wzg. organizacyjno-finansowym realizowanych prac

-sprawdzenie zgodnosci realizacji zadan z harmonogramem

-zwotywanie spotkan roboczych zespotu projektowego - w miare potrzeb

-biezace zarzadzanie projektem

-terminowe i zgodne z umowg przygotowanie sprawozdan z realizacji projektu

-informowanie Dyrektora ds. lecznictwa jednostki, o postepie prac zwigzanych z realizacjg projektu,
nieprawidtowosciach zw. z jego realizacjg, wszelkimi sytuacjami mogacymi miec istotny wptyw na dalszy
jego przebieg

-wspotpraca i biezgca komunikacja z Partnerami projektu, opiekunem projektu po stronie grantodawcy

Kwalifikacje wyksztatcenie wyzsze, ukonczone szkolenie m.in. zarzadzania projektami wg. IPMA, projekty
innowacyjne i ponadnarodowe; wieloletnie doswiadczenia przy opracowaniu, realizacji i koordynacji .
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych dla JST i NGO, w tym np. POWR, RPOWM, POIS,
administracji centralnej, jednostek administracji terenowej, instytucji i organizacji grantodawczych

Zespot pozostatych pracownikéw niezbednych dla prawidtowej realizacji projektu - np. specjalista ds.
rozliczen, specjalista ds. pzp

W realizacji niniejszego projektu zastosowania zostanie struktura funkcjonalna projektu.
Projekt jest catkowicie wykonalny pod wzgledem organizacyjnym.

1

_4.5

Partnerstwo zostato zainicjowane przed ztozeniem wniosku zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej.
Partnerzy nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Miedzy podmiotami nie
istnieja powigzania, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy wdrozeniowej i w SZOOP. Wszyscy
pracownicy przejda szkolenie dot. rownosci szans K i M, kryteria zatrudnienia personelu w ramach projektu
bedq oparte o kompetencje kandydatow. Projekt umozliwia godzenie zycia zawodowego z rodzinnym przez
uelastycznienie godz.i form pracy, przeciwdziata stereotypowemu postrzeganiu rol spotecznych w ramach
dziatan projektowych.

W ramach poz. 1 beda zaangazowani 3 eksperci zewnetrzni - w okresie 2 miesiecy (04-05.2021r.), w
formie umow cywilno-prawnej 3 o0s. x 2 miesigce *$r.mies.40-60 godz. x 8000 zt brutto-brutto/mies;

Ekspert ds. sieci wspotpracy ok.ér.50 godz/mies
Ekspert ds. profilaktyki ok. ér. 50 godz/mies
Ekspert ds. modelu SCZP - ok. $r. 40 godz/mies

Miesieczny koszt brutto brutto wyniesie w tej pozycji kosztowej 8 tys. zt.

Eksperci w poz. 2 to eksperci zewnetrzni - EZRA - to m.in. psycholog, lekarz psychiatra, ekspert ds. ust
spot.

Przyjeta stawka jest stawka rynkowa. W zaleznosci od dziedziny koszty pracy ekspertow ksztattujg sie w
przedziale od 150-500 zt za godzine.

Ekspert ds. ustug spotecznych

a. analiza uwarunkowan lokalnych dla proceséw wspotpracy migdzy podmiotami oparcia spotecznego
oraz oswiaty SCZP DiM

b. analiza uwarunkowan lokalnych dla proceséw wspotpracy miedzy jednostkami systemu o$wiaty
SCZP DiM

C. analiza uwarunkowan procesu miedzyinstytucjonalnej opieki nad dzieckiem i rodzing

d. analiza warunkdw i potrzeb budowy i rozwoju interdyscyplinarnych zespotdw realizujgcych
zintegrowang ustuge oparcia spotecznego i edukacyjnego

e. monitorowanie zgodnosci dziatan ze skalowanym modelem ]

f. Opracowanie elementéw indywidualnego planu wdrazania modelu SCZP w zakresie:
-funkcjonowania sieci oparcia spotecznego

-koordynacji z jednostkami systemu oswiaty

-koordynacji podmiotéw pomocy spotecznej
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- zasad rozwoju interdyscyplinarnych zespotéw realizujgcych zintegrowang ustuge spoteczno-edukacyjng,
- analizy ryzyk i barier zwigzanych z realizacjq ustug oparcia spotecznego w modelu

Eksperci w poz. 2 - cd.

Ekspert ds. ustug medycznych ]

a. analiza uwarunkowan lokalnych dla modelu opieki w SCZP DIM w podejsciu biopsychospotecznym
b. analiza uwarunkowan lokalnych procesu opieki nad dzieckiem i rodzing

C. analiza warunkdw i potrzeb budowy oraz rozwoju interdyscyplinarnych zespotéw realizujacych
zintegrowang ust medyczng )

d. diagnoza uwarunkowan lokalnych w kontekscie potrzeb i rozwoju SCZP dla DiM (perspektywa
funkcjonowania centrum po zakonczeniu projektu) .

e. Opracowanie elementéw indywidualnego planu wdrazania modelu SCZP w zakresie:

-zatozen teoretycznych funkcjonowania Modelu w konfiguracji struktury partnerstwa lokalnego (model
biopsychospoteczny w warunkach lokalnych)

-opisu przebiegu istotnych proceséw Diagnozy, Konceptualizacji oraz realizacji Indywidualnego Planu
Zdrowienia

-zasad rozwoju interdyscyplinarnych zespotéw realizujacych zintegrowang ustuge medyczng
-organizacji i funkcjonowania ZPK

-analizy ryzyk i barier zwigzanych z realizacjg zintegrowanych ustug medycznych w modelu

Ekspert ds. terapii Srodowiskowej

a. analiza uwarunkowan lokalnych dla pracy $srodowiskowej

b. analiza struktury podmiotéw lokalnych w zakresie tworzenia proceséw terapii Srodowiskowej w
kontekscie potrzeb dziecka i rodziny

C. analiza warunkow i potrzeb budowy oraz rozwoju interdyscyplinarnych zespotéw realizujacych
zintegrowane ustugi terapii $rodowiskowej

Przyjeta stawka jest stawka rynkowa. W zaleznosci od dziedziny koszty pracy ekspertéw ksztattujg sie w
przedziale od 150-500 zt za godzine.

3-5

Zakres obowigzkdw przedstawicieli Lidera i Partnerow:

- nawigzanie kontaktéw z nieformalnymi podmiotami majacymi znaczenie we wdrazaniu i funkcjonowaniu
modelu,

- okreslenie zakresu wspotpracy z nieformalnymi podmiotami w ramach modelu,

- biezacy kontakt z nieformalnymi podmiotami majacymi znaczenie we wdrazaniu modelu,

- udziat w spotkaniach przedstawicieli wszystkich zaangazowanych podmiotéw formalnych oraz
nieformalnych,

- wymiana do$wiadczen i know-how,

- networking.

Powyzej opisane zadania nie bytyby realizowane w sytuacji braku realizacji projektu. Silna i sprawnie
funkcjonujaca sie¢ wspotpracy w ramach modelu pozwoli zapewnic¢ jej wiekszg skutecznosc i trwatosc.
Miesieczne zaangazowanie godzinowe bedzie na poziomie 10 godz./mies.

poz. 3 - honorarium przedstawicieli Lidera - SPZOZ -2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x 100 z
brutto-brutto/godz - dodatek zadaniowy/specjalny

poz. 4 - honorarium przedstawicieli Partnera - UM KRK - 2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesiqce x 100 zt
brutto-brutto/godz - dodatek zadaniowy/specjalny

poz. 5 - honorarium przedstawicieli Partnera - MOPS - 2 os *$r.10 godz/mies x 2 miesigce x 100 zt
brutto-brutto/godz - dodatek zadaniowy/specjalny

6-7

Realizacja zadania 1 - dopracowanie modelu SCZP DiM z uwzglednieniem do$wiadczen ptynacych z etapu
testowania i specyfiki lokalnej realizacji projektu oraz opracowanie indywidualnego planu wdrazania
modelu SCZP DiM Krakoéw Potudnie , z uwzglednieniem aspektéw zw. z funkcjonowaniem Centrum po
zakonczeniu projektu wigze sie z organizacjq i realizacjg paneli eksperckich - 4 paneli.

Realizacja paneli eksperckich rodzi koniecznos¢ dojazdu i zakwaterowania ekspertéw podczas wizyty na
panelach eksperckich - 7 ekspertdw x 4 panele.

Koszty dojazdu ekspertow szacowane sg na podstawie biletow kolejowych na trasie Warszawa - Krakow -
Warszawa, za$ koszty zakwaterowania na poziomie 290 zi/os.doba brutto. Podstawg rozliczenia niniejszej
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ustugi bedzie f-ra VAT. Przyjeta stawka zakwaterowania jest zgodna z analizg rynku w tym zakresie.
11-12 Infolinia w catym okresie realizacji projektu prowadzona bedzie przez MOPS.
Od 1.06.2021 do 31.05.2023 w godzinach 8.00-20.00 zadania infolinii realizowane beda przez
zatrudnionych przez MOPS pracownikéw infolinii — 3 etaty x 24 mies x 8000 zt brutto-brutto
Od 1.09.2021 do 31.05.2023 tzw. dyzur nocny tj. swiadczenia infolinii w godzinach 20.00-8.00 petni¢ bedg
pracownicy Szpitala - np. wychowawcy Hostelu - wysokos$¢ dodatku do wynagrodzenia bedzie w wysokosci
2410 zt brutto brutto/mies. co stanowi 40% wynagrodzenia pracownikow Szpitala za dany rodzaj pracy.
Zakres Obowigzkdw Zespotu Infolinii
Pracownicy (ZI) podczas petnienia dyzuréw odpowiedzialni beda za wstepng
- kwalifikacje uczestnikow do projektu (zgodnie z kryteriami rekrutacji os niespetniajace kryteriéw bedq
przekierowywane m.in. do OIK),
- przeprowadzenie krotkiego wywiadu diagnostycznego w celu oceny stopnia nasilenia kryzysu
psychicznego i pilnosci podjecia interwencji (tzw. triaz psychiatryczny zg z https://www2.health.vic.gov.au
/Api/downloadmedia/%7BBF15BBBA-1F99-47F2-BB02-0C3D21DEC9A7%7D pkt. 3.1.1 , zat. nr 1).
- wstepng ocene kwalifikacji i funkcjonowania dziecka zgtoszonego do (CK)
- w przypadku spetnienia kryteriow rekrutacji (dostepu) ZI ustala termin pierwszego spotkania dla
pracownikéw Zespotu Pierwszego Kontaktu (ZPK).
Ponadto w zaleznosci od rodzaju oraz stopnia nasilenia problemdéw, ich historii, aktualnie udzielanego
wsparcia, zgtoszenie bedzie przyjmowane (w tym przypadku nastepuje kontakt z ZPK) lub
przekierowywane do innych podmiotéw na terenie Krakowa. Przyjecie zgtoszenia oznaczac bedzie
rozpoczecie procedur zwigzanych z koordynacja wsparcia.
W ramach okresu wdrozenia projektu zostanie przeprowadzony nabdr na stanowisko wskazane w poz.
11-12.
Kwalifikacje min. zgodnie z rekomendacjami z zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 2
12-13 Kwalifikacje os6b pracujacych na rzecz projektu:
ZESPOL INFOLINII
MICHAL SKRZYPCZYK
Kwalifikacje
- studia jednolite magisterskich na kierunku Psychologia Stosowana, Uniwersytet Jagiellonski
- od VII 2016 (nadal) - Pracownik MOPS na stanowisku Aspiranta Pracy Socjalnej (Streetworkera)
BARBARA KOCH
Kwalifikacje
- Studia magisterskie na kierunku psychologia, Uniwersytet Jagiellonski
- Studia podyplomowe "Kryzysy psychologiczne i interwencja kryzysowa", Uniwersytet Jagiellonski
Doswiadczenie
- od V 2013 (nadal) - Pracownik MOPS na stanowisku konsultant psycholog
MALGORZATA DROZDZ
Kwalifikacje
- studia pedagogika, specjalizacja praca socjalna i resocjalizacja,
- studia podyplomowe z zakresu logopedii
- od 2006 pracuje w MOPS
Deklaracja
Wszyscy ww pracownicy spetniajg wymogi w zakresie wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowego zg z
rekomendacjami z zatacznika nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 2.
18; 23 CENTRUM KOORDYNACJI - ZESPOL PIERWSZEGO KONTAKTU - poz. 18 i poz. 23
W ramach okresu wdrozenia projektu zostanie przeprowadzony nabdr na stanowisko wskazane w poz. 18 i
23.
Kwalifikacje min. zgodnie z rekomendacjami z zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu - tabela 2:
- wyksztatcenie wyzsze na kierunku z dziedziny nauk medycznych, nauk o zdrowiu lub nauk spotecznych:
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lekarskim, pielegniarskim, psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej, pracy socjalnej - asystentura
rodzinna, socjologii lub resocjalizacji;
Doswiadczenie min. zgodnie z rekomendacjami z zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu- tabela 2:
Kwalifikacje min. dla personelu zespotu ds. profilaktyki zgodnie z rekomendacjami z zat. nr 1, pkt 4.1 do
niniejszego konkursu- tabela 3:
- koordynator: wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia/pedagogika/ zdrowie publiczne oraz
dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu profilaktyki zaburzen psychicznych;
- specjalista ds. komunikacji spotecznej: wyksztatcenie wyzsze na kierunku
psychologia/pedagogika/zdrowie publiczne lub dwuletnie do$swiadczenie w tworzeniu, zarzadzaniu
kanatami komunikacji spotecznej oraz dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatan z obszaru
profilaktyki zaburzen psychicznych w mass mediach,
- trenerzy: wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia/pedagogika/zdrowie publiczne lub licencja
trenerska i stopnia oraz co najmniej dwa lata doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z zakresu
radzenia sobie ze stresem, zaburzen psychicznych, profilaktyki uzaleznien i zaburzen psychicznych itp.
Rekomendowane szkolenia i kursy zgodnie z rekomendacjami z zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego
konkursu-tabela 3: )
- poz. 18 - CK-ZPK: honorarium psycholog/psychoterapeuta w CK SCZP - 4 etaty x 9900,80 zt
brutto-brutto/etat x 24 mies. - umowa o prace .
- poz. 23 - CK-ZPK: honorarium pedagog/pielegniarka w CK SCZP - 2 etaty x 5500 zf brutto-brutto/etat x
24 mies - umowa o prace

20; 66; CENTRUM KOORDYNACII - ZESPOr. PIERWSZEGO KONTAKTU oraz I PR i II PR - komplet testéw wg.

68 specyfiki
Zakup testéw w ilosciach i kosztach wskazanych we wniosku warunkowana jest danymi historycznymi dot.
zakupow testow wskazujacymi na uzycie testéw zgodnych z zapotrzebowaniem wskazanym we WOD jak
réwniez poszerzonym zakresem $wiadczen i diagnostyki w ramach niniejszego projektu.

27 ZESPOL KOORDYNACJI MIEDZYSEKTOROWE] ztozony jest z przedstawicieli Lidera, wszystkich Partneréw,
eksperta zewnetrznego
poz. 27 - CK-ZKM: honorarium przedstawicieli Lidera w ZKM - 2 os x 24 mies *$r. 10godz/mies x 100 zt
brutto-brutto - dodatek zadaniowy/specjalny
Kadra zaangazowania w niniejsze zadanie
DR ANNA DEPUKAT
Lekarz specjalista psychiatrii, w trakcie szkolenia specjalizacyjnego z psychiatrii dzieci i mtodziezy
(zakonczenie szkolenie 2021). Od czerwca 2016 petnienie obowigzkdw a nastepnie objecie stanowiska
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa w Szpitalu Specjalistycznym im. dr. J. Babinskiego SPZOZ w Krakowie
(aktualnie Szpitalu Klinicznym).
Od 14 lat pracuje jako lekarz zaréwno w lecznictwie psychiatrycznym stacjonarnym jak i dziennym oraz
ambulatoryjno-$srodowiskowym.
LEK. MED. DOROTA WILANOWSKA - PARDA
Wyksztatcenie:
- Collegium Medicum Uniwersytet Jagiellonski, kierunek lekarski
- Studia Podyplomowe Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego U], Podstawy Psychoterapii
- Studia Podyplomowe Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego U], Szczegotowe Problemy
Psychoterapii
- Specjalizacja z psychiatrii
- Specjalizacja z psychiatrii dzieci i mtodziezy
Wieloletnie (19 lat) dosw. zawodowe zdobywane

28 ZESPOL. KOORDYNACJI MIEDZYSEKTOROWE]J ztozony jest z przedstawicieli Lidera i wszystkich Partneréw
oraz eksperta zewnetrznego
poz. 28 - CK-ZKM: honorarium eksperta zewnetrznego w ZKM - 1 os x 24 mies *$r. 10godz/mies x 100 zt
brutto-brutto - umowa cywilno-prawna
Kadra zaangazowania w niniejsze zadanie: doktor psychologii; wspéttwdrca Modelu

29 ZESPOL. KOORDYNACJI MIEDZYSEKTOROWE] ztozony jest z przedstawicieli Lidera i wszystkich Partneréw,
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w tym MOPS oraz ekspert zewnetrzny

poz. 29 - CK-ZKM: honorarium przedstawicieli Partnera -MOPS w ZKM - 2 os x 24 mies *$r. 10godz/mies x
100 zt brutto-brutto - dodatek zadaniowy/specjalny

Kadra zaangazowania w niniejsze zadanie:

KATARZYNA KADELA

- studia magisterskie pedagogika - pedagogika resocjalizacyjna

- studia podyplomowe z zakresu Organizacji i zarzgadzania jednostkami pomocy spotecznej

Ponadto liczne szkolenia i kursy m.in. z zakresu; mediacji rodzinnych, superwizji w pracy socjalnej,
zarzadzania kompetencjami, systemowego podejscia do rodziny

Doswiadczenie

- od 1999 - 2014 zatrudniona w MOPS

- 2016 (nadal) Zastepca Dyrektora MOPS ds. pomocy $rodowiskowej

SABINA KORBIEL

- studia magisterskie na kierunku socjologia U], specjalno$¢ praca socjalna,

Doswiadczenie

- od 1999 - 2016 zatrudniona w MOPS

- 2016 (nadal) Kierownik Dziatu Koordynacji Pracy Filii

30

ZESPOL. KOORDYNACJI MIEDZYSEKTOROWEJ poz. 30

KIEROWNIK WYDZIAtU EDUKACII UMKRK/PPP/osoba decyzyjna wskazana przez Kierownika

- wyksztatcenie wyzsze, tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzednego, oraz
przygotowania pedagogicznego i kwalifikacji do okreslonych w § 1 r.w.o.z.d.

Zadania zespotu zostaty opisane w pkt. 4

32

Ekspert ds. monitorowania diagnozy funkcjonalnej

a. biezaca analiza efektywn,os',ci procesow terapeutycznych z wykorzystaniem diagnozy funkcjonalnej
b. wspieranie specjalistow SCZP efektywnego wiaczania diagnozy funkcjonalnej do proceséw terapii
indywidualnej oraz terapii rodzin

C. monitorowanie standardu pracy zespotéw terapeutycznych

d. biezgca wspotpraca z jednostkami/organizacjami funkcjonujacymi w partnerstwie w obszarze
efektywnosci terapeutycznej

e. wspotudziat w tworzenie raportu okresowego z monitoringu realizowanych dziatan

33

W zakres modernizowanych pomieszczen wchodza:

- pomieszczenia gabinetu/pokoju spotkan ZPK z rodzicami i dzie¢mi

- gabinetu do badan diagnostycznych oraz spotkan terapeutycznych z lustrem weneckim

Catosc¢ powierzchni uzytkowej budynku Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej nr 3 wynosi 561 m2, w
tym powierzchnia uzytkowana na potrzeby projektu: 2 x 30 m2 + 20 m2 = 80 m2

Kalkulacja zaplanowanych kosztéw opracowana zostata w oparciu o szacunkowy kosztorys inwestorski
przeprowadzony w roku 2020. Z uwagi na znaczacy wzrost materiatéw budowlanych podlega on obecnie
aktualizacji.

36

W ramach poz. 36 - CK: zakup wyposazenia na potrzeby CK SCZP DiM - bud. PPP ul. Konfederacka 18:
- zakup laptopéw - 6 szt. x 2500,- zt = 15 000 zt

- zakup biurek - 6 szt. x 615,- zt/szt = 3690 zt

- zakup konteneréw do biurek - 4 szt. x 615,- zt = 2460 zt

- zakup szaf biurowych - 2 szt. x 688,80 zt = 1377,60 zt

- zakup tablic korkowych - 3 szt. x 147,60 zt = 442,80 zt

- zakup koszy na $mieci - 4 szt. x 61,50 zt = 246,00 zt

- zakup lampek biurowych - 4 szt. x 246,00 zt = 984,00 zt

- zakup foteli obrotowych - 6 szt. x 959,40 zt = 5756,40 zt

- zakup urzadzenia wielofunkcyjnego - 1 szt. x 1476,00 zt = 1476,00 zt

- zakup kanapy do ZPK - 2 szt. x 1845,00 zt = 3690,00 zt

- zakup szafek do ZPK - 4 x 1353,00 zt = 5412,00 zt

- zakup wyposazenia kacika dla dzieci w ZPK - komplet: stolik maty - 2 szt. x 363 zi; stolik duzy - 2 szt. x
430,50 zt; foteliki mate - 2 szt x 1000 zt = 3587 zt
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- zakup kamer do CK- 2 szt x 1230,00 zt = 2460 zt
- zakup rejestratora kamer - CK - 1 szt x 3690,00 zt=3690 zt

37 Zakup wyposazenia na potrzeby CK-ZI, w tym:
- zakup laptopdéw - 2 szt. x 2500 zt = 5000 zt
- zakup wyposazenia dodatkowego do laptopow (komplet: torba, mysz) - 2 komplety x 250 zt = 500 zt
- zakup telefonow komédrkowych - 3 szt x 500 zt = 1500 zt

41 REJESTRACIA MEDYCZNA -poz. 41
Minimalne wymagania dla personelu oraz rekomendowane szkolenia i kursy zgodnie z rekomendacjami z
zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 4:

42 ZESPOL DIAGNOSTYCZNY - poz. 42
Minimalne wymagania dla personelu oraz rekomendowane szkolenia i kursy zgodnie z rekomendacjami z
zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 5:
Mozliwe specjalizacje personelu zespotu diagnostycznego I PR okreslone zostaty w tabeli 5 zatgcznika do
reg. konkursu. Zgodnie z powyzszym na ww. stanowiskach przewiduje sie zatrudnienie psychologow,
psychoterapeutéw.

43 ZESPOL PSYCHOTERAPEUTYCZNY - poz. 43
Minimalne wymagania dla personelu oraz rekomendowane szkolenia i kursy zgodnie z rekomendacjami z
zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 6:

44 ZESPOL TERAPII SRODOWISKOWE] DIM - poz. 44
Minimalne wymagania dla personelu oraz rekomendowane szkolenia i kursy zgodnie z rekomendacjami z
zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 7:

46-48 PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DIM- poz. 46-48
Zadania realizowane przez personel PZP DiM:
- Konsultacje psychiatryczne pacjentéw zgtaszanych przez Poradnie Psychologiczng -PP( I poziom
referencyjnosci) obejmujace diagnoze i leczenie.
- Konsultacje psychiatryczne pacjentdéw pod katem kwalifikacji do przyjecia do Oddziatu Dziennego i
kontynuacji leczenia po wypisie
- Konsultacje psychoterapeutyczne/ psychologiczne diagnostyczne pacjentéw kierowanych przez lekarza
psychiatre PZP DiM lub przez PP, sesje psychoterapii indywidualnej bedgce elementem Indywidualnego
Planu Zdrowienia-IPZ
- Sesje terapii rodzinnej, bedace czescig IPZ
- Sesje terapii grupowej prowadzonej w odpowiednich przedziatach wiekowych w zaleznosci od
identyfikowanych potrzeb populacji objetej Projektem
- Przeprowadzanie obserwacji diagnostycznych psychiatrycznych lub terapeutycznych na terenie
przedszkola, szkoty lub miejsca zamieszkania pacjenta
- Organizacja i udziat w konsyliach, w ktérych beda uczestniczy¢ cztonkowie zespotu leczacego
indywidualnego pacjenta. Celem konsyliéow bedzie dyskusja w oparciu o zebrany przez specjalistow
materiat diagnostyczny i opracowanie indywidualnego planu zdrowienia, a nastepnie weryfikacja jego
realizacji.
- Prowadzenie warsztatéw i grup wsparcia dla rodzin pacjentéw objetych opiekg Poradni — szkota rodzicow
itp
- Prowadzenie warsztatow, konsultacji i szkolen dla placéwek oswiatowych ( ucznidéw i kadry
pedagogicznej ) oraz pracownikéw osrodkdw pomocy spotecznej wtaczonych do sieci
- Organizacja spotkan z pielegniarka, dietetykiem, fizjoterapeutg jako element IPZ
- Prowadzenie sesji terapii biofeedback jako element IPZ

46-48 PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DIM- poz. 46-48
Minimalne wymagania dla personelu oraz rekomendowane szkolenia i kursy zgodnie z rekomendacjami z
zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 8:
- personel bedzie spetniat fgcznie wymagania opisane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19
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czerwca 2019 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien (Dz. U. poz. 1285 z pdzn. zm.)
- specjalizacja z psychoterapii dzieci i mtodziezy prowadzona przez osrodki akredytowane;
- psychoterapia prowadzona przez osrodki atestowane przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Polskie
Towarzystwo Psychiatryczne, Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczo- Behawioralnej i obejmujace co
najmniej 1200 h, w tym co najmniej 220h po$wieconych na problemy psychoterapii dzieci i mtodziezy;
- dialog motywujacy;
- terapia behawioralno- poznawcza dzieci i mtodziezy lub psychodynamiczna dzieci i mtodziezy lub
systemowa rodzin
46-48 PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DIM- poz. 46-48
Zakres dziatalnosci poszczegdlnych zespotow:
ZESPOL PSYCHOTERAPEUTYCZNO-PSYCHOLOGICZNY
- prowadzenie sesji psychoterapii indywidualnej - sesji diagnostycznych ( 1 do 3 trwajacych 60 minut)
oraz sesji psychoterapeutycznych, bedacych czescig indywidualnego procesu terapeutycznego pacjentéw
skierowanych przez lekarza PZP DIM ( czas trwania 50 - 60 min)
- prowadzenie sesji terapii rodzin pacjentéow skierowanych przez lekarza PZP DiM ( 60 minut)
prowadzenie sesji psychoterapii grupowej pacjentéw w grupach 10 -12 osob w odpowiednich przedziatach
wiekowych w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb w populacji oséb zgtaszajacych sie do PZP DiM - 1
lub 2 razy w tygodniu 60 lub 90 minut ( odpowiednio do wieku pacjentéw)
- udziat w superwizjach 2 razy w miesigqcu 2 godziny .
udziat w konsyliach organizowanych dla cztonkéw interdyscyplinarnego zespotu leczacego SCZP - 2 razy
w miesigcu po 2 godziny
- prowadzenie porad psychologicznych diagnostycznych
udziat w dziataniach profilaktycznych SCZP -
- prowadzenie szkolen, warsztatéw, konsultacji dla oséb zaangazowanych w proces zdrowienia pacjenta
lub w grupie rowiesniczej pacjenta lub kadry nauczycielskiej placowki, do ktdérej uczeszcza pacjent - 1 raz
w miesigcu 2 godziny
ZESPOL PIELEGNIARSKO-REHABILITACYJNY
- zorganizowanie podrecznej apteczki na potrzeby PZP DiM
- w sytuacjach szczegolnie trudnych udzielenie pomocy pacjentom bedacym w silnym kryzysie
psychicznym ( podanie leku, rozmowa z pacjentem podczas wizyty rodzicdw u lekarza lub terapeuty, itp)
- psychoedukacja pacjentow i ich rodzin w ramach opieki w PZP
- udzielanie konsultacji dietetycznych pacjentom SCZP
wspieranie procesu zdrowienia pacjentéw z otytoscig lub zaburzeniami odzywiania przez fizjoterapie -
terapia manualna, terapia ruchem
46-48 PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DIM- poz. 46-48

Zakres dziatalnosci poszczegdlnych zespotow: - cd
ZESPOL LEKARSKI
- prowadzenie psychiatrycznych konsultacji diagnostycznych pacjentédw zgtaszanych przez Zespét
Pierwszego Kontaktu ( Case Manager) lub PP - czas trwania 60-90 min
- prowadzenie psychiatrycznych obserwacji diagnostycznych w rodzinie lub w przedszkolu lub w szkole -
czas trwania 60-90 min
- prowadzenie psychiatrycznych wizyt terapeutycznych dla pacjentéw objetych leczeniem w ramach PZP
lub po wypisie z Oddziatu Dziennego - czas trwania 30-45 minut
- udziat w wizytach zwiagzanych z kwalifikacjg do przyjecia do Oddziatu Dziennego
- udziat w superwizjach prowadzonych na terenie PZP - 2 razy w miesigcu po 2 godziny
- udziat w konsyliach organizowanych dla cztonkéw interdyscyplnarnego zespotu leczacego - 3 razy w
miesigcu po 2 godziny
- przeprowadzanie indywidualnych interwencji terapeutycznych w srodowisku pacjenta ( w grupie
rowiesniczej, klasowej lub innych oséb bezposrednio wigczonych w proces zdrowienia pacjenta, bedacego
pod opieka Centrum)
- udziat w dziatalnosci profilaktycznej Centrum - prowadzenie szkolen, warsztatéw, konsultacji dla osob
zaangazowanych w proces zdrowienia pacjenta lub w grupie réwiesniczej pacjenta lub kadry
nauczycielskiej placoéwki, do ktérej uczeszcza pacjent - 1 raz w miesiqcu 2 godziny
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Wszystkie zatrudnione osoby bedg spetniaty wymagania okreslone w modelu - zgodne z rekomendacjami z
zataqcznika nr 1 do niniejszego konkursu

49-54 ODDZIAL. DZIENNY PSYCHIATRYCZNY REHABILITACYINY DLA DZIECI I MLODZIEZY - poz. 49-54
Minimalne wymagania dla personelu oraz rekomendowane szkolenia i kursy zgodnie z rekomendacjami z
zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 8:

- personel bedzie spetniat tgcznie wymagania opisane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19
czerwca 2019 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien (Dz. U. poz. 1285 z pézn. zm.)

- tematycznie zwigzane z leczeniem zaburzen odzywiania oraz zaburzen odzywiania

- diagnoza psychologiczna i neuropsychologiczna dzieci i mtodziezy;

- prowadzenie dokumentacji medycznej

Wszystkie zatrudnione osoby bedq spetniaty wymagania okreslone w modelu - zgodne z rekomendacjami z
zatacznika nr 1 do niniejszego konkursu

55 HOSTEL - poz. 55
Minimalne wymagania dla personelu oraz rekomendowane szkolenia i kursy zgodnie z rekomendacjami z
zat. nr 1, pkt 4.1 do niniejszego konkursu-tabela 9:

- personel bedzie spetniat fgcznie wymagania opisane w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19
czerwca 2019 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien (Dz. U. poz. 1285 z pdézn. zm.)

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi jako wychowawca, albo jako personel medyczny w
strukturach oddziatu lub hostelu

- tematycznie zwigzane z leczeniem zaburzen odzywiania oraz zaburzen odzywiania;

- diagnoza psychologiczna i neuropsychologiczna dzieci i mtodziezy;

- prowadzenie dokumentacji medycznej.

Wszystkie zatrudnione osoby bedq spetniaty wymagania okreslone w modelu - zgodne z rekomendacjami z
zatgcznika nr 1 do niniejszego konkursu

Mozliwe specjalizacje personelu wychowawcow Hostelu okreslone zostaty w tabeli 9 zatacznika do reg.
konkursu. Zgodnie z powyzszym na ww. stanowiskach przewiduje sie zatrudnienie psychologdw,
psychoterapeutéw.

57 Z uwagi na brak srodkdéw do uzycia jak i czesto brak chocby $srodkdéw higienicznych os. przebywajacych w
Hostelu, wyjetych ze $rodowiska, istnieje konieczno$¢ zapewnienia im produktoéw opisanych w nazwie
pozycji

59 Do zadan Koordynatora SCZP DiM nalezy zarzadzanie jednostka w zgodnie z Modelem, obowigzujaca
wiedzg medyczng, standardami, procedurami i wymaganiami wynikajacymi z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa, przy uwzg. Planu finansowego a w szczegdlnosci:

- kierowanie powierzonym obszarem zadan zgodnie z zasadq 1-os kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy, zapewnienie wykonania umow w zakresie wykonywanym przez jednostke
- state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie dziatalnosci
kierowanej jednostki,
- nadzo6r nad stosowaniem zasad etyki zawodowej, przestrzeganiem tajemnicy zawodowej, stuzbowej i
panstwowej oraz poszanowanie praw pacjenta przez zatrudniony personel
- rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie dziatalnosci jednostki,
- racjonalne wykorzystanie posiadanych zasobow,
- nadzoér nad rzetelnym i prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej i projektowej oraz
terminowym i nalezytym przygotowaniem i przedktadaniem sprawozdan,
- dbatosc¢ o dyscypline pracy podlegtego personelu,
- zapewnienie podnoszenia kwalifikacji zatrudnionego personelu,
- zapewnienie realizacji planu finansowego w odniesieniu do jednostki
- nadzor nad realizacjg zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewn. Oraz zalecen
wewn.
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SCZP DiM bedzie formalnie wyodrebnione w strukturze organizacyjnej Szpitala.

Wysokos$¢ dodatku przewidzianego dla poz. 57 jest zgodny z regulaminem Wnioskodawcy - skan w
zatgczeniu, doswiadczeniem Wnioskodawcy z realizacji projektow wspéffinansowanych ze srodkéw
europejskich. )

Planowane godzinowe zaangazowanie Koordynatora SCZP DiM - 46 godz/miesiac

Bazujac na dotychczasowym doswiadczeniu Wnioskodawcy osoba petnigca funkcje Koordynatora bedzie
petni¢ tez inne role w ramach projektu tj. psycholog/psychoterapeuta.

W zakresie wysokosci dodatku koordynatora bedzie on wynosi¢ do 40% wynagrodzenia
psychologa/psychoterapeuty

60

Do zadan Kierownika I PR/ Kierownika IIPR SCZP DiM nalezy zarzadzanie komérka w zgodnie z Modelem,
obowigzujaca wiedzg medyczng, standardami, procedurami i wymaganiami wynikajacymi z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, przy uwzg. Planu finansowego a w szczegdlnosci:

- kierowanie powierzonym obszarem zadan zgodnie z zasadq 1-os kierownictwa i odpowiedzialnosci za
wyniki pracy, zapewnienie wykonania uméw w zakresie wykonywanym przez komorke

- state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy podlegtego personelu oraz optymalizowanie dziatalnosci
kierowanej komorki,

- nadzor nad stosowaniem zasad etyki zawodowej, przestrzeganiem tajemnicy zawodowej, stuzbowej i
panstwowej oraz poszanowanie praw pacjenta przez zatrudniony personel

- rozpatrywanie skarg i wnioskéw w zakresie dziatalnosci komorki,

- racjonalne wykorzystanie posiadanych zasobdw,

- nadzoér nad rzetelnym i prawidtowym prowadzeniem dokumentacji medycznej i projektowej oraz
terminowym i nalezytym przygotowaniem i przedktadaniem sprawozdan,

- prowadzenie efektywnej gospodarki lekami, produktami medycznymi, artykutami sanitarnymi i Srodkami
dezynfekcyjnymi,

- dbatos$¢ o dyscypline pracy podlegtego personelu,

- zapewnienie podnoszenia kwalifikacji zatrudnionego personelu,

- zapewnienie realizacji planu finansowego w odniesieniu do komorki

- nadzor nad realizacjq zalecen pokontrolnych formutowanych przez organy kontroli zewn. oraz zalecen
wewn.

- wykonywanie innych zadan zgodnych z kompetencjami

Wysokos$¢ dodatkdéw przewidzianych w poz. 60 jest zgodna z regulaminem Wnioskodawcy.

Planowane zaangazowanie godzinowe w miesigcu to 46 godz/mies.

Bazujac na dotychczasowym doswiadczeniu Wnioskodawcy osoba petnigca funkcje Kierownika bedzie
petni¢ tez inne role w ramach projektu tj. psycholog/psychoterapeuta

W zakresie wysokosci dodatku zaréwno Kierownika I PR jak i II PR bedzie on wynosi¢ do 35%
wynagrodzenia psychologa/psychoterapeuty

65

Koszt ustugi sprzatania

Przyjety koszt w wysokosci 19 000,00 zt brutto za jeden miesigc ustugi sprzatania wynika z faktu, ze
obecnie ustugi sprzatania dla budynku nr 4A swiadczy firma zewnetrzna (podpisana umowa w wyniku
przeprowadzonego postepowania przetargowego). Budynek nr 4B w ktérym realizowane bedzie zadanie
jest budynkiem blizniaczym do budynku nr 4A.

67

Potwierdzeniem zgodnosci przyjetej stawki ze stawkami obowigzujgcymi u Wnioskodawcy w zakresie
superwizji sg zanonimizowane umowy.

Ogtoszony przez Wnioskodawce przetarg na superwizje na okres czerwiec 2020-maj 2021 zaktada
wykonanie do 86 godzin superwizji miesiecznie.

Uzasadnieniem prowadzenia superwizji w iloéci wskazanej we WOD jest rowniez fakt, iz zakres projektu
poszerza zakres dotychczas $wiadczonych $wiadczen

67

Do zadan Superwizoréw naleza:

- Konsultacje i wsparcie merytoryczne instytucji oswiaty i instytucji pomocy psychologicznej

- Wspotpraca z ZKM

- Superwizje dla Zespotu Diagnostycznego ZPK prowadzone przez certyfikowanego superwizora
- Superwizje gr. dla zespotoéw I i II Poziomu Referencyjnego prowadzone przez certyfikowanego
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superwizora

- Superwizje dla pracownikow instytucji oéwiaty w formie Grupy Balinta prowadzone przez
certyfikowanego superwizora

- Superwizje dla pracownikow instytucji pomocy spotecznej prowadzone przez certyfikowanego
superwizora

- Grupa superwizyjna dla wychowawcow zespotdéw klasowych prowadzona przez dosw. psychologow i
psychoterapeutow

- Grupa superwizyjna dla psychologéw i pedagogdéw szkolnych prowadzona przez dosw. psychologéw i
psychoterapeutow

- Grupa treningowa Family Conction dla rodzicow dzieci doswiadczajacych objawow zaburzenia
psychicznego prowadzone przez dosw. psychologéw i psychoterapeutéow

Min. wymagania kadry:

* certyfikat superwizora

* trenerzy grupy superwizyjnej:

- wyksztatcenie wyzsze na kierunkach z dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowi lub spotecznych:
lekarskim, pielegniarskim, psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej, resocjalizacji

- uznanie dorobku przez MZ w psychoterapii dim lub tytut specjalisty psychoterapii dim lub certyfikat
psychoterapeuty min. 2020h szkolen lub kurséw w psychoterapii dim,

- ukonczony catosciowy kurs z psychoterapii, w tym 2020h zaje¢ z psychoterapii dim lub 360h stazu w
os$rodkach prowadzacych psychoterapie dim

- co najmniej 1 rok dosw w pracy terapeutycznej z dim lub rodzing lub 360h stazu w osrodkach
prowadzacych psychoterapie dim

Rekomendowane szkolenia i kursy:

- specjalizacja z psychologii klinicznej

- specjalizacja z psychoterapii dim prowadzona przez osrodki akredytowane,

- uznanie dorobku przez MZ w psychoterapii dim lub tytut specjalisty psychoterapii dim

47 W skiad zespotu pielegniarko-rehabilitacyjnego PZP wchodzi:

- pielegniarka - 1 2 etatu
- rehabilitant - 2 etatu
zakres czynnoéci - pielegniarki zatrudnione w SCZP
Poza pracq pielegniarska, wykonujg takze na rzecz opiekowanych dzieci i ich rodzin dodatkowe:
1.pomoc przy zbieraniu wywiadu epidemiologicznego u pacjenta
2.dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczefstwa epidemiologicznego przez pacjentéw i opiekunow
(szczegolnie istotne w okresie pandemii)
3.pomoc przy wypetnianiu przez rodzica lub opiekuna prawnego kwestionariusza danych dotyczacych
przebiegu rozwoju psychomotorycznego dziecka
4.przeprowadzenie diagnozy pielegniarskiej u pacjentow pierwszorazowych
5.planowanie opieki pielegniarskiej stosownie do stanu zdrowia pacjenta, diagnozy pielegniarskiej i
lekarskiej oraz ustalonego postepowania diagnostyczno - leczniczego
6.wykonywanie czynnosci diagnostycznych tj pomiar masy ciata i wzrostu pacjenta, mierzenie obwoddw
(szczegolnie pacjentéw z zaburzeniami odzywiania, ale takze pacjentéw z nieprawidtowymi nawykami
zywieniowymi), liczenie tetna, oddechéw, mierzenie cisnienia, temperatury itp
7.we wspotpracy z dietetykiem edukacja w zakresie stosowania prawidtowo zbilansowanej diety u
pacjentéw z zaburzeniami odzywiania, cukrzyca i in. oraz ich rodzin/opiekunéw
8.profilaktyka otytosci poprzez monitorowanie masy ciata i psychoedukacje u pacjentéw z nadwagg oraz
stosujacych leki mogace wptywac na przyrost masy ciata
9.prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej dotyczacej wykonywanych czynnosci
10.pozostawanie w Scistej wspotpracy z personelem SCZP - przekazywanie istotnych informacji zebranych
podczas obserwacji i czynnosci diagnostycznych lekarzowi prowadzacemu
11.zapewnienie mfodszemu pacjentowi opieki podczas rozmowy rodzica/opiekuna z lekarzem lub
terapeutq
12.zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie lekdw i srodkéw dezynfekcyjnych na terenie poradni,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i aktualng wiedza
13.w sytuacjach nagtych podanie leku pacjentowi na zlecenie lekarza
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47 zakres czynnoéci pielegniarki zatrudnionej w SCZP -cd.
14.dbanie o zaopatrzenie apteczki poradnianej w podstawowe leki, systematyczne sygnalizowanie brakdw,
biezace rozliczenie lekéw i materiatow dezynfekcyjnych w systemie komputerowym, zgtaszanie
zauwazonych nieprawidtowosci przetozonym
15.Scista wspodtpraca z rodzing i osobami bliskimi pacjenta
16.zajecia psychoedukacyjne dla pacjentéw i rodzin z zakresu promocji zdrowia oraz psychoedukacji
dotyczacej schorzen podstawowych we wspotpracy z zespotem centrum
17.zajecia terapeutyczne — w zakresie socjalizacji i aktywizacji dzieci objetych opiekg centrum

47 zakres czynnosci rehabilitanta zatrudnionego w SCZP
Poza pracq zwigzang z rehabilitacjq i aktywizacjg dzieci jest istotnym cztonkiem zespotu terapeutycznego:
1. W sposdb profesjonalny prowadzi zajecia usprawniajgco- sportowe a poprzez zatrudnienie rehabilitanta,
ktéry ma doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zna specyfike kontaktu i potrzeby
w zakresie usprawnienia w tej grupie pacjentéw.
2. przeprowadzenie diagnozy w zakresie optymalnej aktywizacji fizycznej
3. dbatos¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przy zajeciach sportowych czy korzystaniu ze sprzetu
usprawniajacego, sitowni (dostepnej na terenie Szpitala- zaréwno zewn. jak i w budynku)
4, pomoc przy motywowaniu i podejmowaniu bezpiecznej aktywnosci fizycznej, ktéra ma udowodnione
aspekty terapeutyczne (czesto obserwujemy wycofanie naszych pacjentéw w tym zakresie), rehabilitant w
sposob profesjonalny wprowadzi kolejne elementy rehabilitacji poprzez aktywnos¢ ruchowa i fizyczng
5. we wspétpracy z dietetykiem i pozostatym zespotem terapeutycznym profilaktyka otytosci poprzez
stymulowanie do podejmowania zdrowej aktywnosci fizycznej oraz prowadzenie zaje¢ sportowych w tym
zakresie
6. pozostawanie w Scistej wspotpracy z personelem SCczp - przekazywanie istotnych informacji zebranych
podczas obserwacji i pracy z dzie¢mi lekarzowi prowadzgacemu
7. Scista wspotpraca z rodzing i osobami bliskimi pacjenta
8. zajecia psychoedukacyjne dla pacjentdw i rodzin z zakresu promocji zdrowia oraz psychoedukacji
zdrowych nawykdéw, aktywnosci fizycznej

50 W strukturze OD zatrudnienie zwiekszone zostanie o pielegniarke w wymiarze - 1 etatu

53 W skfad innych specjalistéw Oddziat Dzienny II PR wchodzg m.in.:
- dietetyk - 1 etat - zakres obowigzkdéw
A. Indywidualne konsultacje dla pacjentéw oddziatu dziennego oraz obu poradni funkcjonujacych w
Centrum w nastepujacych przypadkach : 1. zaburzenia odzywiania jako uzupetnienie programu
terapeutycznego 2. kryzysy rozwojowe majace w obrazie psychopatologicznym okresy restrykcyjnego
ograniczania jedzenia oraz objadania sie 3.pacjenci w trakcie leczenia farmakologicznego jako
przeciwdziatanie pojawieniu sie niepozadanych skutkéw w postaci nadwagi 4. profilaktyka otytosci
identyfikowanej jako narastajacy problem w grupie docelowej potencjalnych beneficjentow Centrum
( cykl 3-5 spotkan)
B. Grupowe spotkania psychoedukacyjne dla podopiecznych wszystkich podjednostek Centrum
C. Staty element programu terapeutycznego dziatalnosci Oddziatu Dziennego

69 Zakup wyposazenia do SCZP DiM - poziom I i II PR - bud. 4B ul. Babifiskiego 29, w tym:
- zakup biurek - 10 szt x 615 zt = 6150 zt
- zakup kontenerow do biurek - 7 szt. x 615 zt = 4305 zt
- zakup krzeset - 100 szt x 369 zt=36900 zt
- zakup laptopdéw - 11 szt x 2500 zt = 27500 z
- zakup szaf biurowych - 30 szt x 688,80 zt=20664 zt
- zakup szafy ubraniowej - 2 szt x 615 zt = 1230 zt
- zakup szaf ubraniowo-biurowej - 4 szt x 847,22 zt = 3388,88 zt
- zakup szafy kartotekowej - 4 szt x 1599 = 6396 zt
- zakup tablic korkowych - 20 szt x 147,60 zt = 2952 zt
- zakup koszy na $mieci - 40 szt x 61,50 zt = 2460 z
- zakup urzadzen wielofunkcyjnych - 3 szt x 1476 zt = 4428 zt
- zakup aparatow telefonicznych - 11 szt x 467,40 zt = 5141,40 z
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- zakup wysokich stolikéw - 25 szt x 430,50 zt = 10 762,50 zt
zakup stolikdw niskich - 6 szt x 369 zt = 2214 z

zakup foteli - 12 szt x 861 zt = 10332 z

zakup flipchartéw - 6 szt x 738 zt = 4428 z

- zakup lodéwek wysokich - 1 szt x 2829 zt = 2829 zt

zakup ptyty indukcyjnej - 1 szt x 1476 zt = 1476 zt

- zakup piekarnika - 1 szt x 984 zt = 984 zt

- zakup mikrofaldwki - 1 szt x 615 zt = 615 zt

- zakup okapu - 1 szt x 738 zt = 738 zt

- zakup czajnika bezprzewodowego - 2 szt x 184,50 zt=369 zt
- zakup tosteréw - 2 szt x 172,20 zt = 344,40 zt

- zakup wozka transportowego/jezdzacego - 1 szt x 1107 zt = 1107 zt
- zakup puf/siedzisk - 12 szt x 1107 zt = 13284 zt

- zakup lodéwki matej lekowej - 1 szt x 1476 zt = 1476 zt

- zakup asystora na leki - 1 szt x 738 zt = 738 zt

- zakup lezanki - 1 szt x 1728 zt = 1728 zt

- zakup fotela do pobierania krwi - 1 szt x 2160 zt = 2160 zt

- zakup parawanu - 1 szt x 344,40 zt = 344,40 zt

- zakup wagi medycznej - 1 szt x 1728 zt = 1728 zt

- zakup rzutnika multimedialnego - 2 szt x 2337 zt = 4674 zt

- zakup ekranu do rzutnika multimedialnego - 2 szt x 369 zt = 738 zt
zakup krzeset z podtokietnikami - 10 szt x 615 zt = 6150 zt
zakup gabloty szklanej - 2 szt x 1476 zt = 2952 zt

69

CD - Zakup wyposazenia do SCZP DiM - poziom Ii1II PR - bud. 4B ul. Babinskiego 29, w tym:

- zakup koszy do segregacji - 2 szt x 984 zt = 1968 zt

- zakup stojaka na kroplowki - 1 szt x 702 zt = 702 zt

- zakup szafek ubraniowych - 20 szt x 1353 zt = 27060 zt

- zakup fawek - 2 szt x 492 zt = 984 zt

- zakup luster - 1 szt x 369 zt = 369 zt

zakup krzeset konferencyjnych z pulpitem - 20 szt x 738 zt = 14760 zt

- zakup rejestratora kamer - 1 szt x 3690 zt

- zakup kamer - 3 szt x 1230 zt = 3690 zt

- zakup telewizora - 3 szt x 3075 zt = 9225 z

Planowany jest zakup telewizoréw ok. 60 cali, z funkcjami ktére umozliwig przeprowadzanie zajec
dydaktycznych dla dzieci. Z rozeznania rynku i analizy przeprowadzonych powstepowan przetargowych
wynika, ze cena zakupu takiego telewizora wynosi ok. 2 700 zt. Dlatego tez przyjeta cena zakupu na
poziomie 3 075 zt, biorgc pod uwage obecny staty wzrost cen urzadzen RTV, jest ceng wtasciwg
- zakup kanapy - 2 szt x 1845 zt = 3690 zt

- zakup szaf - 6 szt x 651,90 zt = 3911,40 z

- zakup t6zek z materacem - 8 szt x 3075 zt = 24600 zt

- zakup szafek nocnych przytézkowych - 8 szt x 738 zt = 5904 zt

zakup poétek na sciane - 8 szt x 184,50 = 1476 zt

- zakup lampek nocnych - 9 szt x 246 zt = 2214 zt

- zakup biurek matych - dzieciecych - 3 szt x 369 zt = 1107 zt

- zakup lampek biurowych - 3 szt x 246 zt = 738 zt

- zakup wieszakdéw $ciennych - 4 szt x 369 zt = 1476 zt

- zakup foteli obrotowych - 10 szt x 959,40 zt = 9594 zt

- zakup luster duzych - 2 szt x 1599 zt - 3198 zt

- zakup sprzetu audio - 2 komplety x 1845 zt = 3690 zt

- zakup przewijaka - 1 komplet x 1230 zt = 1230 zt

- zakup kompletu zabawek i gier - gry logiczne, maty edukacyjne, klocki, pitkarzyki, pitki, itp. - 2
komplety x 10 000 zt = 20 000 zt

- zakup wodzka inwalidzkiego - 2 szt x 600 zt = 1200 z

77-79

Stawki honorarium wskazane w poz. sg zgodnie z rozeznaniem rynku wg. ktérego wahajq sie one od 120
-250 zt/godz jak i doswiadczeniem Wnioskodawcy w realizacji projektow w zakresie profilaktyki
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wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich.
W projekcie przyjeto stawki z dolnej granicy.

2 Metodologia wyliczenia wartosci wydatkéw objetych pomoca publiczng (w tym wnoszonego
wkladu witasnego) oraz pomoca de minimis

nie dotyczy
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VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok 2021/2022
Kwartat - - -
Miesiac(pierwsze 12 miesiecy realizacji) 10/ 11| 12| 1| 2| 3| 4

Zadanie 1 - DOPRACOWANIE MODELU SCZP DIM Z
UWZGLEDNIENIEM DOSWIADCZEN PLYNACYCH Z ETAPU
TESTOWANIA I SPECYFIKI LOKALNEJ REALIZACII PROJEKTU
ORAZ OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU
WDRAZANIA MODELU SCZP,DIM KRAKOW POLUDNIE, Z
UWZGLEDNIENIEM ASPEKTOW ZW. Z FUNKCJIONOWANIEM
CENTRUM PO ZAKONCZENIU PROJEKTU

Etap I - Dopracowanie Modelu SCZP DIM

Etap II - Opracowanie dokumentu pn. Indywidualny plan
wdrazania w Krakowie Potudniowym

Zadanie 2 - CENTRUM KOORDYNACJI SCZP DIM KRAKOW
POLUDNIE - REALIZACJA ZINTEGROWANYCH USt.
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Organizacja i funkcjonowanie Infolinii na terenie
Krakowa Potudniowego oraz jej promocja

Etap II - Uruchomienie i realizacja ustug koordynacji i
wsparcia w Centrum Koordynacji w ramach Zespotu
Pierwszego Kontaktu

Etap III - Uruchomienie i realizacja ustug koordynacji i
wsparcia w Centrum Koordynacji w ramach Zespotu
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej

Zadanie 3 - REJESTRACJA MEDYCZNA, POZIOM 1 i 1I
REFERENCYINOSCI SCZP DIM KRAKOW POrUDNIE -
REALIZACJA ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Uruchomienie i realizacja Rejestracji Medycznej

Etap II - Uruchomienie i realizacja zintegrowanych ustug
medycznych, wsparcia terapeutycznego, psychologicznego,
ust.spot., profilaktycznych na I poz. ref.

Etap III - Uruchomienie i realizacja zintegrowanych ustug
medycznych, wsparcia terapeutycznego, psychologicznego,
ust.spotecz. i profilaktycznych na II poz. ref.

Etap IV - Uruchomienie i funkcjonowanie hostelu w ramach II
poziomu referencyjnosci

Zadanie 4 - PROFILAKTYKA W SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE
- REALIZACIA ZINTEGROWANYCH UStUG MEDYCZNYCH,
SPOYECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Organizacja i realizacja warsztatéw dla specjalistow i
rodzicéw

Etap II - Organizacja i realizacja warsztatow w szkotach dla
ucznidw i rodzicow
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VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok 2022
Kwartat II II1 v
Miesiac - - -

Zadanie 1 - DOPRACOWANIE MODELU SCZP DIM Z
UWZGLEDNIENIEM DOSWIADCZEN PLYNACYCH Z ETAPU
TESTOWANIA I SPECYFIKI LOKALNEJ REALIZACII PROJEKTU
ORAZ OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU
WDRAZANIA MODELU SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE, Z
UWZGLEDNIENIEM ASPEKTC’)W ZW. Z FUNKCIJONOWANIEM
CENTRUM PO ZAKONCZENIU PROJEKTU

Etap I - Dopracowanie Modelu SCZP DIM

Etap II - Opracowanie dokumentu pn. Indywidualny plan
wdrazania w Krakowie Potudniowym

Zadanie 2 - CENTRUM KOORDYNACJI SCZP DIM KRAKOW
POLUDNIE - REALIZACIA ZINTEGROWANYCH USt.
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Organizacja i funkcjonowanie Infolinii na terenie
Krakowa Potudniowego oraz jej promocja

Etap II - Uruchomienie i realizacja ustug koordynacji i
wsparcia w Centrum Koordynacji w ramach Zespotu
Pierwszego Kontaktu

Etap III - Uruchomienie i realizacja ustug koordynacji i
wsparcia w Centrum Koordynacji w ramach Zespotu
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej

Zadanie 3 - REJESTRACJA MEDYCZNA, POZIOM I i II
REFERENCYINOSCI SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE -
REALIZACJA ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Uruchomienie i realizacja Rejestracji Medycznej

Etap II - Uruchomienie i realizacja zintegrowanych ustug
medycznych, wsparcia terapeutycznego, psychologicznego,
ust.spot., profilaktycznych na I poz. ref.

Etap III - Uruchomienie i realizacja zintegrowanych ustug
medycznych, wsparcia terapeutycznego, psychologicznego,
ust.spotecz. i profilaktycznych na II poz. ref.

Etap IV - Uruchomienie i funkcjonowanie hostelu w ramach II
poziomu referencyjnosci

Zadanie 4 - PROFILAKTYKA W SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE
- REALIZACIA ZINTEGROWANYCH UStUG MEDYCZNYCH,
SPOYECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Organizacja i realizacja warsztatéw dla specjalistow i
rodzicéw

Etap II - Organizacja i realizacja warsztatow w szkotach dla
ucznidw i rodzicow
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VII. Harmonogram realizacji projektu

Rok 2023
Kwartat I II II1
Miesiac - =

Zadanie 1 - DOPRACOWANIE MODELU SCZP DIM Z
UWZGLEDNIENIEM DOSWIADCZEN PLYNACYCH Z ETAPU
TESTOWANIA I SPECYFIKI LOKALNEJ REALIZACII PROJEKTU
ORAZ OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU
WDRAZANIA MODELU SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE, Z
UWZGLEDNIENIEM ASPEKTC’)W ZW. Z FUNKCIJONOWANIEM
CENTRUM PO ZAKONCZENIU PROJEKTU

Etap I - Dopracowanie Modelu SCZP DIM

Etap II - Opracowanie dokumentu pn. Indywidualny plan
wdrazania w Krakowie Potudniowym

Zadanie 2 - CENTRUM KOORDYNACJI SCZP DIM KRAKOW
POLUDNIE - REALIZACIA ZINTEGROWANYCH USt.
MEDYCZNYCH, SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Organizacja i funkcjonowanie Infolinii na terenie
Krakowa Potudniowego oraz jej promocja

Etap II - Uruchomienie i realizacja ustug koordynacji i
wsparcia w Centrum Koordynacji w ramach Zespotu
Pierwszego Kontaktu

Etap III - Uruchomienie i realizacja ustug koordynacji i
wsparcia w Centrum Koordynacji w ramach Zespotu
Koordynacji Miedzyinstytucjonalnej

Zadanie 3 - REJESTRACJA MEDYCZNA, POZIOM I i II
REFERENCYINOSCI SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE -
REALIZACJA ZINTEGROWANYCH USt. MEDYCZNYCH,
SPOLECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Uruchomienie i realizacja Rejestracji Medycznej

Etap II - Uruchomienie i realizacja zintegrowanych ustug
medycznych, wsparcia terapeutycznego, psychologicznego,
ust.spot., profilaktycznych na I poz. ref.

Etap III - Uruchomienie i realizacja zintegrowanych ustug
medycznych, wsparcia terapeutycznego, psychologicznego,
ust.spotecz. i profilaktycznych na II poz. ref.

Etap IV - Uruchomienie i funkcjonowanie hostelu w ramach II
poziomu referencyjnosci

Zadanie 4 - PROFILAKTYKA W SCZP DIM KRAKOW POLUDNIE
- REALIZACIA ZINTEGROWANYCH UStUG MEDYCZNYCH,
SPOYECZNYCH ORAZ PROFILAKTYKI

Etap I - Organizacja i realizacja warsztatéw dla specjalistow i
rodzicéw

Etap II - Organizacja i realizacja warsztatow w szkotach dla
ucznidw i rodzicow
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VIII. OSWIADCZENIE

1. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze instytucja, ktora reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak réwniez z optacaniem
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

3. Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym
whioskiem.

4. Oswiadczam, ze podmiot, ktéry reprezentuje pegtega / nie podlega! wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

5. Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa unijnego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamoéwien publicznych oraz pomocy publicznej.

6. Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie
sg i nie beda wspétfinansowane z innych wspolnotowych instrumentdéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej.

7. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w
tym pomocy de minimis, o ktorg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z
pdzn. zm.) oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego.>

8. Oswiadczam, ze spetnione zostaty wymogi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2017 poz 1460, z p6zn. zm.) oraz w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.?

9. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy wskazanych w regulaminie konkursu/ wezwaniu do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu pozakonkursowego* skutkéw niezachowania ustalonych przez instytucje organizujaca
konkurs (IOK)/ instytucje wzywajacq do ztozenia projektu pozakonkursowego (IW)* w regulaminie konkursu
formy/wezwaniu do ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego* formy i sposobu
komunikacji, w tym wzywania do uzupetnienia lub poprawienia projektu w trakcie jego oceny w czesci dotyczacej
spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektow.

10. Oswiadczam, ze z podmiotem, ktory reprezentuje nie doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym umowy o
dofinansowanie projektu realizowanego ze srodkdw PO WER z nastepujacych przyczyn lezacych po jego
stronie:**

1. Podmiot dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegdlnosci wykorzystat przekazane
$rodki na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowa,

2. Podmiot ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub
stwierdzajacymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym
uznania za kwalifikowalne wydatkéow ponoszonych w ramach projektu,

3. Podmiot ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku
poczatkowej daty okresu realizacji projektu.
* dotyczy tylko wnioskéw o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
** nie dotyczy panstwowych jednostek sektora finanséw publicznych

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny oraz wyrazam zgode na udziat w badaniach ewaluacyjnych majacych na celu ocene Programu.

Wrieskuje / Nie wnioskuje o zagwarantowanie przez wtasciwg instytucje ochrony informacji i tajemnic zawartych w
niniejszym wniosku:

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych o$wiadczen.
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1. Niepotrzebne skreslic.
2. Dotyczy wytacznie projektéw objetych pomoca publiczna.
3. Dotyczy wyfacznie projektdéw przewidzianych do realizacji w partnerstwie.

Data wypetnienia wniosku (RRRR-MM-DD)2021-07-01

Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do wnioskodawcy.

Szpital Kliniczny im. dr J.Babinskiego SPZOZ w Krakowie - Anna Depukat - Dyrektor ds. medycznych na podstawie
Petnomocnictwa z dnia 18.09.2018; znak:
OP-012-45/18

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Oséwiadczam, ze:

1. zapoznatem/fam sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

2. zobowiazuje sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie;

podmiot, ktory reprezentuje peetega / nie podlega® wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.);

spetnione zostaty wymogi dotyczace partnerstwa okreslone w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2017 poz. 1460, z pdézn. zm.) oraz w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER.

z podmiotem, ktory reprezentuje nie doszto do rozwigzania w trybie natychmiastowym umowy o dofinansowanie

projektu realizowanego ze srodkéw PO WER z nastepujacych przyczyn lezacych po jego stronie:*

1. Podmiot dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci finansowych, w szczegoélnosci wykorzystat przekazane
srodki na cel inny niz okreslony w projekcie lub niezgodnie z umowa,

2. Podmiot ztozyt lub postuzyt sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub
stwierdzajacymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, w tym
uznania za kwalifikowalne wydatkow ponoszonych w ramach projektu,

3. Podmiot ze swojej winy nie rozpoczat realizacji projektu w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we wniosku
poczatkowej daty okresu realizacji projektu.

* nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych oswiadczen.

4. Niepotrzebne skreslic.

Data wypetnienia wniosku (RRRR-MM-DD)2021-07-01
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Osoby uprawnione do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu.

Gmina Miejska Krakow - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie:
Witold Kramarz Dyrektor MOPS w Krakowie (na podstawie upowaznienia nr 304/2020)

Gmina Miejska Krakow - Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa:
Anna Domanska - p.o. Dyrektor Wydziatu Edukacji

O naborze wnioskow dowiedzialem/am sie z/w:

ogtoszenia w prasie

strony internetowej: www.funduszeeuropejskie.gov.pl
Punkcie Informacyjnym Funduszy Europejskich:
Punkcie Kontaktowym Instytucji Ogtaszajacej Konkurs
Mapy Dotacji

inne:

Oo0ooomaDO

g

przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

szkolenia, doradztwa Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w: www.funduszeeuropejskie.gov.pl
pomocy Punktu Kontaktowego Instytucji Ogtaszajacej Konkurs

pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

inne:

nie korzystatem/am z pomocy

" OO0 00

IX. ZALACZNIKI

1. Oswiadczenie o spetnieniu wybranych kryteriéw dostepu
Zatacznik dodany: zat 11.pdf

2. Deklaracje wspotpracy/listy intencyjne
Zatgcznik dodany: listy intencyjne.pdf

3. Zestawienie lokalizacji struktur SCZP DiM
Zalgcznik dodany: zat 13.pdf
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