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Załącznik nr 5 do SWZ 

 

WZÓR UMOWY nr ……/WMT-WMT/2022 

 

W dniu ………………… roku w Warszawie, pomiędzy:  

 

Politechniką Warszawską -  

Wydziałem Mechanicznym Technologicznym 

02-524 Warszawa, ul. Narbutta 85,  

NIP 525-000-58-34, Regon 000001554 

reprezentowaną przez: 

prof. dr hab. inż. Tomasza Chmielewskiego  

Dziekana Wydziału Mechanicznego Technologicznego 

na podstawie pełnomocnictwa Rektora PW nr BR-P – 756/2021 z dnia 2 sierpnia 2021 r.  

zwaną dalej „Zamawiającym” 

a 

……………………………………………………………………………………… 

NIP …………, REGON …………, reprezentowanym przez, 

…………………………………………………………………………………………………… 

zwaną dalej „ Wykonawcą” 

zwanymi w dalszej treści umowy łącznie „ Stronami”,  

 

wybranym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez 

przeprowadzenia negocjacji – zgodnie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo 

zamówień publicznych, zawarta została umowa następującej treści. 

 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem zamówienia jest okresowy przegląd urządzeń transportu bliskiego zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Przedsiębiorczości i Technologii z dnia 30 października 2018 r. (Dz.U. z 

2018 r. poz. 2176) ) w budynkach Wydziału Mechanicznego Technologicznego Politechniki 

Warszawskiej. Przedmiotem zamówienia objęte są następujące urządzenia transportu bliskiego: 

1) Dźwig osobowy z napędem elektrycznym, Producent: WFD TRANSLIFT, nr seryjny: 

312708861, Typ: OGA 1.11 F, udźwig 900 kg (11 osób), ilość przystanków: 5, rok budowy 

2002 r., znajdujący się w budynku Nowym Technologicznym przy ul. Narbutta 85, 02-524 

Warszawa. 
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2) Dźwig osobowy z napędem ciernym, Producent: WINDA WARSZAWA Sp. z o.o., nr seryjny: 

N3127033923, typ osobowy, udźwig 630 kg (8 osób), ilość przystanków: 6, rok budowy 2019 

r., znajdujący się w budynku Nowym Technologicznym przy ul. Narbutta 85, 02-524 

Warszawa. 

3) Elektryczna platforma pochyła- przyschodowa dla osób niepełnosprawnych, Producent: 

Extrema S.R.L. - SOCIETA UNIPERSONALE, Typ: Logic, nr seryjny: 200513220, udźwig 

250 kg, ilość przystanków: 2, rok budowy 2020 r.,  znajdujący się w budynku Nowym 

Technologicznym przy ul. Narbutta 85, 02-524 Warszawa. 

4) Krzesło ewakuacyjne do transportu osób w pozycji siedzącej po schodach i na poziomym 

podłożu, Producent: EnSafe Sp. z o.o., Typ: FALCON (EnS 2), udźwig: 200 kg (1 osoba), 

znajdujące się w budynku przy ul. Narbutta 85, 02-524 Warszawa. 

5) Suwnica pomostowa, Producent: BRACIA JENIKE, nr seryjny: 8327070391, typ: natorowa-

hakowa, udźwig 2,0 t., rok modernizacji (budowy nieznany): 1964 r., znajdująca się w 

budynku Starym Technologicznym przy ul. Narbutta 86, 02-524 Warszawa. 

6) Krzesło ewakuacyjne do transportu osób w pozycji siedzącej po schodach i na poziomym 

podłożu, Producent: EnSafe Sp. z o.o., Typ: FALCON (EnS 2), udźwig: 200 kg (1 osoba), 

znajdujące się w budynku przy ul. Narbutta 86, 02-524 Warszawa. 

7) Dźwig osobowy z napędem elektrycznym, Producent: WIWRA W.PILAWA, nr seryjny: 

n3127021421, Typ: M34 ORONA, udźwig: 630 kg (8 osób), ilość przystanków: 3, rok budowy 

2011 r., znajdujące się w budynku przy ul. Konwiktorskiej 2, 00-217 Warszawa. 

8) Urządzenie do przemieszczania osób niepełnosprawnych (podnośnik platformy), Producent: 

VIMEC S.R.L. Typ: VIMEC S08, nr seryjny: N3027002271, udźwig 250 kg, rok budowy 2014 

r.,  znajdujące się w budynku przy ul. Konwiktorskiej 2, 00-217 Warszawa. 

9) Krzesło ewakuacyjne do transportu osób w pozycji siedzącej po schodach i na poziomym podłożu, 

Producent: EnSafe Sp. z o.o., Typ: FALCON (EnS 2), udźwig: 200 kg (1 osoba), znajdujące się w 

budynku przy ul. Konwiktorskiej 2, 00-217 Warszawa. 

2. W ramach realizacji przedmiotu Umowy Wykonawca jest zobowiązany do: 

1) pełnej informacji Zamawiającego o stanie urządzeń transportu bliskiego, 

2) przygotowania urządzeń do udziału w badaniach okresowych przeprowadzanych przez Urząd 

Dozoru Technicznego (UDT), 

3) utrzymywania urządzeń w ciągły ruchu z wyłączenie okresów niezbędnych do wykonywania 

napraw i czynności konserwacyjnych, 

4) prowadzenia prac konserwacyjnych w sposób zgodny z zapisami UDT oraz instrukcją 

konserwacji, 

5) dostarczania kompletu materiałów niezbędnych do wykonywania prac konserwacyjnych, 

6) smarowania wszystkich wymagających tego elementów, 

7) czyszczenia urządzeń i pomieszczeń maszynowni z naturalnych zanieczyszczeń wynikających z 

eksploatacji, 

8) wykonania corocznego pomiaru ochronnej instalacji elektrycznej urządzeń, 
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9) uruchamiania urządzeń w ciągu maksymalnie 3-ch godzin od chwili zgłoszenia – wyjątek stanowią 

uszkodzenia spowodowane: 

a) usterkami w zasilaniu poza urządzeniami i ich następstwami, 

b) awariami, po których usunięciu niezbędne jest badanie urządzeń przez UDT, 

c) awariami spowodowanymi pożarem, kradzieżą lub poważną dewastacją elementów 

urządzeń, 

d) zalaniem wodą szybów dźwigów, maszynowni lub podszybia, 

e) uszkodzeniem podstawowych elementów urządzeń jak silniki, wciągarki, liny, sterowniki czy 

falowniki,  

f) uszkodzeniem takich elementów urządzeń, których na zakupu przekracza wartość 

miesięcznej konserwacji dla danego urządzenia lub wymaga odrębnego uzgadniania 

kosztów (tylko w przypadku braku kontaktu z osobami decyzyjnymi), 

10) całodobowej usługi pogotowia dźwigowego/ unieruchomienia w godz. 7:00 – 22:00, po godzinnie 

22:00 uwalniania osób. 

11) Uwolnienia osób w ciągu maksymalnie 30 minut od chili zgłoszenia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z najwyższą starannością, według swojej 

najlepszej wiedzy i umiejętności, wykorzystując w tym celu wszystkie posiadane możliwości i 

doświadczenie.  

 

§ 2 

TERMIN REALIZACJI UMOWY 

Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia 1.01.2023 do 31.12.2026 r. (4 lata). 

 

§ 3 

WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie 

ryczałtowe w wysokości: 

1) ................. zł netto (słownie: ............................................................. złote), 

2) podatek VAT 23 %, tj. w wysokości ………… zł.   

3) …………………… zł brutto (słownie: …………………………………… złotych) 

2. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy, określonego w § 1 umowy, przysługująca Wykonawcy 

wynika z kosztów konserwacji poszczególnych urządzeń transportu bliskiego wyszczególnionych 

w załączniku 1 do umowy, tj. formularzu ofertowym oraz formularza asortymentowo-cenowym 

przez cały okres trwania umowy. 

3. Wykonawca jest uprawniony do żądania zmiany wynagrodzenia określonego w ust. 1 należnego z 

tytułu realizacji Umowy odpowiednio w przypadkach: 

1) gdy zmianie ulegnie wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie 

art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, o 

ile zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia i zostanie udokumentowana 
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przez Wykonawcę oraz dotyczyć będzie wynagrodzenia lub jego części, którego wypłata 

nastąpiła po dniu wejścia w życie przepisów dokonujących zmian ww. zasad lub wysokości 

stawek składek. Zmiana wynagrodzenia będzie ustalana każdorazowo z uwzględnieniem 

aktualnego minimalnego wynagrodzenia za pracę na dzień wystawienia faktury, wynagrodzenie 

Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą udokumentowanej zmianie kosztu 

Wykonawcy ponoszonego w wyniku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

2) gdy zmianie ulegną zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, o ile 

zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia i zostanie udokumentowana 

przez Wykonawcę oraz dotyczyć będzie wynagrodzenia lub jego części, którego wypłata 

nastąpiła po dniu wejścia w życie przepisów dokonujących zmian ww. zasad lub wysokości 

stawek składek. Zmiana wynagrodzenia będzie ustalana każdorazowo z uwzględnieniem 

aktualnych zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne obowiązujące na dzień 

wystawienia faktury, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą 

udokumentowanej zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w wyniku zmiany zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

3) gdy zmianie ulegną zasady gromadzenia i wysokość wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r., o pracowniczych planach 

kapitałowych, o ile zmiany mają wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę i 

zostały udokumentowane oraz dotyczyć będą wynagrodzenia lub jego wysokości, którego 

zmiana nastąpiła po wejściu w życie przepisów ustawy. Zmiana wynagrodzenia będzie ustalana 

każdorazowo z uwzględnieniem aktualnych zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych obowiązujących na dzień wystawienia faktury, 

wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą udokumentowanej zmianie 

kosztu Wykonawcy ponoszonego w wyniku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 

pracowniczych planów kapitałowych; 

4) gdy zmianie ulegnie stawka podatku VAT o ile zmiany mają wpływ na koszt wykonania 

zamówienia przy Wykonawcę i zostały udokumentowane oraz dotyczyć będą wynagrodzenia 

lub jego wysokości, którego zmiana nastąpiła po wejściu w życie przepisów ustaw. Zmiana 

wynagrodzenia będzie ustalana każdorazowo z uwzględnieniem aktualnej stawki VAT 

obowiązującej na dzień wystawienia faktury, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a 

wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1 będzie podlegała zmianom zgodnie z zasadami 

określonymi w art. 439 ustawy Pzp: 

1)  ceny jednostkowe brutto podane w ofercie szczegółowej będą waloryzowane rocznie zgodnie 

z komunikatem prezesa GUS zamieszczanym na stronie internetowej urzędu. Podstawą zmian 

cen będą „Roczne wskaźniki cen towarów i usług konsumpcyjnych od 1995 roku” określone 

przez wskaźnik „rok poprzedni = 100”. Ceny mogą rosnąć jak i maleć. 
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2) początkowy termin zmiany wynagrodzenia będzie obowiązywał od nowego kwartału oraz od 

momentu opublikowania nowych danych statystycznych opublikowanych na właściwej stronie 

internetowej GUS przypadający na dzień ok. 15 danego miesiąca. Pierwszym terminem zmiany 

wynagrodzenia będzie 16 stycznia 2024 r. Kolejne terminy związane ze zmianą wynagrodzenia 

będą następowały w miesiącach: 16 stycznia 2025 r. oraz 16 stycznia 2026 r. 

3) Zamawiający zgodzi się na automatyczną zmianę wynagrodzenia pod warunkiem, że 

opublikowany wskaźnik „rok poprzedni = 100” przekroczy 5% czyli będzie wynosił 105,0; 

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 

20% czyli będzie wynosił 120,0. 

5. Faktury VAT za przedmiot umowy będą wystawiane w następujący sposób: 

1) Za konserwację urządzeń transportu bliskiego zlokalizowanych w Gmachu Poligrafii przy ul. 

Konwiktorska 2: 

Politechnika Warszawska – Wydział Mechaniczny Technologiczny – Instytut Mechaniki i 

Poligrafii, ul. Narbutta 85, 02-524 Warszawa; 

2) Za konserwację urządzeń transportu bliskiego zlokalizowanych w Gmachu Stary 

Technologiczny przy ul. Narbutta 86  

Politechnika Warszawska – Wydział Mechaniczny Technologiczny – Instytut Technik 

Wytwarzania, ul. Narbutta 85, 02-524 Warszawa; 

3) Za konserwację urządzeń transportu bliskiego zlokalizowanych w Gmachu Nowy 

Technologiczny przy ul. Narbutta 85: 

Politechnika Warszawska – Wydział Mechaniczny Technologiczny, ul. Narbutta 85, 02-524 

Warszawa; 

6. Zamawiający wyraża zgodę na wystawienie faktury w formie elektronicznej i dostarczenie jej za 

pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej przesłanej z adresu e-mail Wykonawcy 

……….………..…………………………….., na adres e-mail Zamawiającego: 

agnieszka.druszcz@pw.edu.pl.  

7. Wykonawca wystawia faktury za usługi objęte niniejszą umową w okresach comiesięcznych. 

8. Faktury VAT za prace stanowiące przedmiot umowy będą wystawiane do 10 dnia następnego 

miesiąca i płatne przelewem w ciągu 14 dni od ich otrzymania na konto podane w fakturze. Do 

należności nieuregulowanych w terminie doliczane będą ustawowe odsetki. 

9. W fakturach uwzględnione będą korekty z tytułu postoju dźwigu zawinionych przez Wykonawcę. 

Wielkość korekt za każdy dzień równa się 1/30 opłaty miesięcznej za konserwację dźwigu, przy 

czym za miesiąc obrachunkowy przyjmuje się 30 dni. 

10. Za dzień postoju dźwigu uważa się przerwę w ruchu nie krótszą niż 3 godziny liczone od momentu 

zgłoszenia Wykonawcy przestoju, z wyjątkiem godzin nocnych (tj. 22:00 – 6:00). 

11. W przypadku uniemożliwienia Wykonawcy dostępu do dźwigu, przerwę w ruchu należy liczyć od 

momentu udostępnienia Wykonawcy dźwigu do naprawy. 

12. Za postój dźwigu uważa się również ponowny przestój dźwigu w dniu naprawy spowodowany 

wadliwą konserwacją. 

mailto:………………………..
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13. Zamawiający pokrywa opłaty związane z badaniem dźwigu przez Dozór Techniczny. 

14. Zamawiający oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy 

z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych. 

 

§ 4 

ZAKRES PRAC I OBOWIĄZKI WYKONAWCY  

1. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania urządzeń transportu bliskiego w stałym ruchu w okresie 

między naprawami głównymi z wyłączeniem postojów niezbędnych dla wykonania czynności 

konserwacyjno-naprawczych opisanych w § 4 ust. 2 i postojów wynikłych z awarii podstawowych 

elementów urządzeń /np. sterowniki, silniki, bloki, siłowniki, napędy, hydrauliki itp./ oraz dewastacji 

urządzeń. Zamawiający zobowiązuje się do powiadomienia Wykonawcy w przypadku 

unieruchomienia urządzeń transportu bliskiego pod numer kontaktowy ………………. 

2. Umowa niniejsza obejmuje: 

1) czynności konserwacyjne w zakresie ustalonym instrukcja konserwacji oraz obowiązującymi 

przepisami Dozoru Technicznego i prowadzenie dziennika konserwacji urządzeń transportu 

bliskiego; 

2) prowadzenie drobnych regulacji; 

3) sprawdzenie skuteczności zerowania i ochrony przeciwpożarowej instalacji elektrycznej urządzeń 

4) sprawdzenie oporności izolacji przewodów instalacji urządzeń. 

3. Zakwalifikowanie dźwigu, bądź jego zespołu do naprawy lub modernizacji wymaga opinii Dozoru 

Technicznego, Zamawiającego lub wniosku Wykonawcy. Naprawa lub modernizacja wykonana będzie na 

podstawie odrębnej umowy. 

4. Wykonawca zobowiązany jest umożliwić uprawnionemu przez organ Dozoru Technicznego 

przedstawicielowi Zamawiającego sprawdzenie stanu technicznego urządzeń dźwigu. Czynności te 

przedstawiciel Zamawiającego wykonuje w obecności przedstawiciela Wykonawcy, a wyniki  

oględzin uwidocznione są w protokole. O terminie oględzin Zamawiający powiadamia Wykonawcę 

na 48 godzin przed ich planowanym terminem. Koszt wezwania przedstawiciela Dozoru 

Technicznego pokrywa Zamawiający. 

 

§ 5 

OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO 

1. Zamawiający zobowiązany jest zabezpieczyć maszynownię dźwigu przed dostępem osób 

niepowołanych, zgodnie z przepisami Dozoru Technicznego. 

2. Zamawiający zobowiązuje się do: 

1) unieruchomienia dźwigu i zabezpieczenia przed dostępem osób trzecich w przypadku stwierdzenia 

zagrożenia dla ludzi lub mienia i następnie niezwłocznego powiadomienia o powyższym Wykonawcę; 

2) udzielania zleceń na naprawy dźwigu stwierdzone przez Wykonawcę a wykraczające poza zakres 

konserwacji 

3) zapewnienie Wykonawcy swobodnego dostępu do dźwigu; 
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4) niezwłocznego informowania Wykonawcę o nieprawidłowościach w pracy dźwigów lub przestojach 

oraz o dostrzeżonych brakach wyposażenia np. wybita szyba itp. 

3. Ze strony Zamawiającego do bieżących kontaktów z Wykonawcą zostaje upoważniony: 

1) Pełnomocnik Dziekana ds. administracyjno-technicznych Michał Hudycz kontakt (22) 234 8278, 

2) Portier, który w danym dniu pełni dyżur w budynku. 

 

§ 6 

Wymagania dotyczące zatrudnienia na umowę o prace 

1. Zamawiający wymaga przy realizacji przedmiotu zamówienia zatrudnienia osób na podstawie 

umowy o prace zgodnie z przepisem art. 29 ust. 4 ustawy Pzp. 

1) osoby uczestniczące w realizacji zamówienia poprzez świadczenie na rzecz Wykonawcy pracy 

w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 

r. poz. 1510 , z późn. zm.) były zatrudnione w zakresie prac wykonywanych na rzecz 

Zamawiającego na podstawie umowy o pracę.  

2) Wykonawca musi zatrudniać osoby wykonujące wyżej wymienione czynności na podstawie 

umowy o pracę, a w przypadku rozwiązania umowy przez osobę zatrudnioną lub przez 

pracodawcę, Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na to 

miejsce innej osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje potwierdzone odpowiednimi 

dokumentami. 

2. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu listę osób wraz z 

informacją o czasie trwania umowy oraz informacją o czynnościach wykonywanych przez wskazane 

osoby. 

3. Najpóźniej w dniu podpisania umowy Wykonawca poinformuje pracowników o zasadach 

zatrudnienia obowiązujących przy realizacji danego zamówienia, co potwierdzi ich podpis 

stwierdzający przyjęcie tejże informacji do wiadomości. 

4. Wykonawca jest zobowiązany na każde wezwanie Zamawiającego, w terminie wskazanym, a jeżeli 

strony nie ustalą terminu – w terminie 3 dni roboczych, przedstawić do wglądu Zamawiającemu 

zanonimizowane kopie aktualnych umów o pracę potwierdzających, że czynności, o których mowa 

w ust. 2 są wykonywane przez osoby zatrudnione na umowę o pracę, zgodnie z deklaracją złożoną 

w ofercie Wykonawcy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do uzyskania zgody od pracowników na przetwarzanie ich danych 

osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja  2018 r. o ochronie danych osobowych (tDz. 

U. z 2019  r. poz. 1781  z późn. zm.). 

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę kopii umów o których mowa w ust. 4 zawartych przez 

Wykonawcę z pracownikami wykonującymi w ramach zamówienia czynności w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników 

wykonujących czynności na podstawie umowy o pracę, o których mowa w ust. 2. 
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§ 7 

KARY 

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie w formie kar umownych. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach: 

1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy wskutek okoliczności, za które odpowiada Wykonawca, w 

wysokości 1% wynagrodzenia brutto określonego w § 3   ust. 1 pkt 3, za miesiąc zwłoki w badaniu 

danego urządzenia transportu bliskiego; 

2) za niewypełnienie obowiązków opisanych w § 1 ust. 2 a zwłaszcza za opóźnienia w utrzymaniu 

urządzeń transportu bliskiego w ciągłym ruchu, za które odpowiada Wykonawca w wysokości 0,1% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 3  ust. 1 pkt 3, za każdy dzień zwłoki dla danego urządzenia 

transportu bliskiego; 

3) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z powodów innych niż nie wywiązanie się Zamawiającego z 

warunków umowy, zapłaci on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3   ust. 1 pkt 3; 

4) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego wskutek okoliczności, za które 

odpowiada Wykonawca, zapłaci on Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto określonego w § 3   ust. 1 pkt 3; 

5) za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników wykonujących czynności, o których mowa 

w § 1 na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów kodeksu pracy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% za każdego pracownika niezatrudnionego na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów kodeksu pracy. 

3. Niezależnie od kar umownych strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego 

i odpowiedzialności majątkowej na zasadach ogólnych, gdy szkoda przekracza wartość kar umownych. 

4. Zamawiający ma prawo do potrącenia z faktur naliczonych Wykonawcy kar umownych. 

5. Kary za nienależyte i nieterminowe wykonanie zamówienia sumują się. 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych z wszystkich tytułów nie przekroczy 30% wynagrodzenia 

brutto określonego w § 3   ust. 1 pkt 3. 

7. Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe w razie opóźnienia w zapłacie wynagrodzenia. 

8. W sytuacji nie wykonywania obowiązków przez Wykonawcę, gdy Wykonawca pomimo wezwania do 

zaprzestania naruszeń umowy nie wywiązuje się z obowiązków, Zamawiającemu przysługuje prawo do 

natychmiastowego rozwiązania umowy. Rozwiązanie umowy przez Zamawiającego nie rodzi po stronie 

Wykonawcy jakichkolwiek roszczeń z tym związanych, w szczególności roszczeń o wynagrodzenie lub 

roszczeń odszkodowawczych. 

 

§ 8 

RODO 

1. Współpraca w zakresie ochrony danych osobowych w związku z wykonywaniem niniejszej umowy 

podlega powszechnie obowiązującym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, 

w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
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kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

2. W przypadku udostępnienia danych osobowych, związanych z realizacją niniejszej Umowy, Strona, 

której udostępniono przedmiotowe dane osobowe staje się ich Administratorem (danych 

osobowych) i jest zobowiązana do samodzielnego przestrzegania powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa, w zakresie ochrony danych osobowych oraz ponosi odpowiedzialność za 

udostępnione dane osobowe (od momentu ich otrzymania). 

3. Każda ze Stron zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjęcie 

odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych wymaganych obowiązującymi przepisami 

prawa w zakresie ochrony danych osobowych, jak też ponosi wszelką odpowiedzialność za szkody 

wyrządzone w związku z przetwarzaniem danych osobowych. 

4. Strony niniejszej Umowy, w związku z jej realizacją, zobowiązują się do wzajemnego wypełnienia 

obowiązku informacyjnego (względem swoich pracowników realizujących niniejszą Umowę). 

Brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez Zamawiającego określa załącznik nr 3 do 

niniejszej Umowy, natomiast brzmienie klauzuli informacyjnej stosowanej przez Wykonawcę 

określa załącznik nr 4 do niniejszej Umowy. 

 

§ 9 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Rozwiązanie niniejszej umowy może nastąpić w trybie 1 – miesięcznego wypowiedzenia dokonanego 

przez każdą ze stron. 

2. W przypadku niewykonani lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę Zamawiający ma 

prawo rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym.  

3. Współpraca w zakresie ochrony danych osobowych w związku z wykonywaniem niniejszej umowy 

podlega powszechnie obowiązującym przepisom prawa w zakresie ochrony danych osobowych, w 

szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.  

4. W przypadku udostępnienia danych osobowych, związanych z realizacją niniejszej Umowy, Strona, 

której udostępniono przedmiotowe dane osobowe staje się ich Administratorem (danych osobowych) 

i jest zobowiązana do samodzielnego przestrzegania powszechnie obowiązujących przepisów prawa, 

w zakresie ochrony danych osobowych oraz ponosi odpowiedzialność za udostępnione dane 

osobowe  (od momentu ich otrzymania).  

5. Każda ze Stron zobowiązuje się do zabezpieczenia danych osobowych poprzez podjęcie 

odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych wymaganych obowiązującymi przepisami 

prawa w zakresie ochrony danych osobowych, jak też ponosi wszelką odpowiedzialność za szkody 

wyrządzone w związku z przetwarzaniem danych osobowych.  

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień 

publicznych, i oraz Kodeksu Cywilnego. 
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7. Zmiany i uzupełnienia umowy mogą nastąpić wyłącznie w drodze Aneksu podpisanego przez obie Strony 

pod rygorem nieważności. 

8. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy rozwiązywane będą w sposób polubowny w trybie 

zawezwania do próby ugodowej na podstawie przepisów art. 184-186 Kodeksu postępowania 

cywilnego. 

9. Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy nierozwiązane w sposób polubowny rozstrzygane 

będą przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

10. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej strony. 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Kserokopia formularza ofertowego oraz formularza asortymentowo-cenowego 

Wykonawcy 

Załącznik nr 2 – CEIDG/ KRS 

Załącznik nr 3 – Klauzula informacyjna Zamawiającego  

Załącznik nr 4 – Klauzula informacyjna Wykonawcy 
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