CUW.OZ.271.6.2023.MC
Załącznik nr 4.2. do SWZ
Umowa nr ____ PROJEKT
zawarta dnia ____2023 r. w Kobylnicy pomiędzy:
Szkołą Podstawową im. Polskich Noblistów w Sycewicach, ul. Szkolna 1, 76-251 Kobylnica, NIP 839 319 79 36, REGON: 001141895, reprezentowaną przez Panią Marzenę Pietruk - Żytkowska – Dyrektora Szkoły Podstawowej w Sycewicach, przy kontrasygnacie Pani ____- Głównej Księgowej
zwaną dalej „Zamawiającym”
a 
____ - ____ z siedzibą w ____, ul. ____, NIP: ____, REGON: ____,
zwaną dalej „Wykonawcą”,
łącznie zwanymi w treści umowy „Stronami”
na podstawie wyboru oferty złożonej przez Wykonawcę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) zwaną w treści umowy „ustawą Pzp”, o wartości zamówienia nieprzekraczającej kwoty 750.000 euro, strony zawierają umowę, o następującej treści:
§1
Przedmiot umowy
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę gastronomiczną polegającą na przygotowywaniu i dostarczaniu posiłków dla dzieci z oddziałów przedszkolnych oraz uczniów szkoły, w roku szkolnym 2023/2024, z należytą starannością, terminowo, z zachowaniem wszelkich zasad sanitarno-epidemiologicznych oraz zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, w tym postanowieniami niniejszej umowy.
2. Przedmiot umowy obejmuje realizację ZADANIA Nr 2: Przygotowywanie i dostarczanie posiłków dla dzieci z oddziałów przedszkolnych oraz uczniów ze Szkoły Podstawowej im. Polskich Noblistów w Sycewicach, zgodnie z załącznikiem nr 2.2. do niniejszej umowy.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany przedmiotu zamówienia w zakresie ilościowym, nie więcej jednak niż o 30% szacunkowej ilości w zależności od frekwencji dzieci w oddziałach przedszkolnych i szkołach. W związku z ograniczeniem przez Zamawiającego przedmiotu zamówienia/umowy, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia, w tym finansowe w stosunku do Zamawiającego, a w szczególności żądanie naprawienia szkody lub zwrot poniesionych kosztów, a Wykonawca zrzeka się ich dochodzenia.
4. Usługa żywienia odbywać się powinna według ustalonych standardów jakościowych odnoszących się do wszystkich istotnych cech przedmiotu zamówienia zgodnych z obowiązującymi przepisami m.in.:
a. ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia oraz w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach,
b. zaleceniami Głównego Inspektora Sanitarnego i Instytutu Żywności i Żywienia w sprawie norm wyżywienia i żywienia jakie obowiązują w zakładach żywienia zbiorowego oraz jakości zdrowotnych żywności, z uwzględnieniem aktualnych norm żywienia dla populacji polskiej.
5. Wykonawca jako zakład prowadzący działalność w zakresie produkcji i transportu posiłków musi posiadać:
a. decyzję wydaną przez właściwego miejscowo Państwowego Inspektora Sanitarnego na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia, zezwalającą na działalność w zakresie produkcji, obrotu i transportu żywności, zatwierdzającą zakres prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia;
b. dokument dopuszczający do transportu żywności samochody transportowe Wykonawcy, spełniające wymagania sanitarno-higieniczne.
6. Wykonawca ponosi koszty zakupu produktów, załadunku, transportu i rozładunku wszystkich dostarczanych posiłków, wyposażenia i urządzeń do przygotowywania posiłków, odbioru i utylizacji pozostałości po posiłkach, a także wszelkie inne koszty niezbędne do prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia.
7. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność, w tym finansową, za jakość przedmiotu zamówienia oraz za wszelkie nieprawidłowości w tym zakresie, w tym ponosi pełna odpowiedzialność za ewentualne szkody związane ze skutkami tych nieprawidłowości.
8. Zamawiający ma prawo do przeprowadzenia kontroli:
a. żywienia dzieci, w tym pod względem gramatury i jakości;
b. czystości środka transportu używanego przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia.
[bookmark: _Hlk109938077]§2
Obowiązki Wykonawcy
1. Obowiązki Wykonawcy w ramach przedmiotu umowy zostały określone w załączniku nr 2.2. do niniejszej umowy.
2. Zamawiający wymaga od Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy, na podstawie art. 95 ustawy Pzp, zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących następujące czynności w ramach realizacji przedmiotu zamówienia tj.: przygotowywanie posiłków (kucharz, pomoc kuchenna) oraz za co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za pracę ustalonym na podstawie art. 6-8 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeśli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji umowy, wszystkich osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 2. 
4. Zamawiający na każdym etapie realizacji umowy ma prawo żądania udowodnienia przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę faktu wypełnienia warunku zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 2, a Wykonawca, w terminie 5 dni roboczych, na każde żądanie Zamawiającego, zobowiązuje się do przedłożenia aktualnego Wykazu osób, o których mowa w ust. 2 wraz z dowodami potwierdzającymi wskazany warunek zatrudnienia. Niedostarczenie przez Wykonawcę do zamawiającego żądanych dowodów potwierdzających spełnienie warunku we wskazanym w zdaniu poprzednim terminie jest jednoznaczne z niespełnieniem tego warunku i stanowi podstawę do naliczenia kary.
5. Osoba skierowana do realizacji zamówienia, o której mowa w ust. 2 tj. kucharz musi posiadać co najmniej ____ lata doświadczenia na stanowisku kucharza.
6. W trakcie realizacji umowy w celu weryfikacji zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób, o których mowa w ust. 2, Zamawiający na podstawie art. 438 ust. 2 ustawy Pzp może żądać od Wykonawcy złożenia:
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,
3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentów np. zaświadczenie z właściwego urzędu skarbowego,
– zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj pracy oraz zakres obowiązków pracownika. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy z osobą wykonującą czynności w ramach przedmiotu zamówienia wskazaną w ust. 2 przed zakończeniem niniejszej umowy, Wykonawca, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca zobowiązany jest w to miejsce skierować inną osobę zatrudnioną zgodnie z warunkiem określonym w ust. 2 oraz spełniającą wymogi wskazane w ust. 5 (dotyczy kucharza).
7. Wykonawca zobowiązany jest do bieżącej współpracy z Zamawiającym, w tym niezwłocznego informowania o wszelkich okolicznościach mogących mieć wpływ na prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy oraz do dostarczania wszystkich wymaganych dokumentów na żądanie Zamawiającego, we wskazanym terminie.
8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecim powstałe z jego winy, wynikłe w trakcie lub w związku z realizacją niniejszej umowy oraz zobowiązany jest do usunięcia ich na własny koszt lub ryzyko.
§3
Terminy realizacji umowy
1. Umowa zostaje zawarta na czas określony, z uwzględnieniem postanowień ust.2.
2. Strony ustalają następujące terminy wykonania czynności stanowiących przedmiot umowy:
1) w oddziale przedszkolnym  - w okresie od dnia 01.09.2023 r. do 31.08.2024 r., w tym w okresie 1 miesiąca wakacyjnego – lipiec albo sierpień 2024 r. (dyżur letni),
2) w szkole -  w okresie od 04.09.2023 r. do 21.06.2024 r., zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, z uwzględnieniem przerw w nauce szkolnej (ferie, dni świąteczne, wakacje, pozostałe dni wolne od zajęć szkolnych).
§4
Wynagrodzenie
1. Maksymalne szacunkowe wynagrodzenie brutto Wykonawcy tj. z uwzględnieniem podatku od towarów i usług (VAT) zgodnie ze złożoną ofertą, wynosi łącznie ____ zł (słownie:____00/100), 
w tym: wartość netto: ____zł, 
wartość podatku VAT: ____
w stawce VAT – 8%.
2. Strony ustalają zgodnie, że w okresie trwania niniejszej umowy obowiązującą formą wynagrodzenia za realizację przedmiotu umowy będzie wynagrodzenie obliczane 
w oparciu o ryczałtowe ceny jednostkowe zawarte w Formularzu cenowym Wykonawcy, stanowiącym załącznik nr 1.2 do Umowy.
3. Ceny jednostkowe wskazane w ust. 2 są niezmienne przez cały okres trwania umowy, za wyjątkiem zmiany ceny przewidzianej w umowie oraz zawierają wszelkie koszty niezbędne do wykonania niniejszego zamówienia, w tym m. in. koszty produktów, paliwa, wynagrodzeń, ubezpieczeń, podatków i opłat, utylizacji odpadków po posiłkach i innych mających wpływ na wykonanie usługi. 
§5
Rozliczenie i warunki płatności
1. Rozliczenie usługi żywienia uczniów następować będzie sukcesywnie na podstawie prawidłowo wystawionych faktur VAT, w cyklach miesięcznych (miesiąca kalendarzowego), po każdym zakończonym miesiącu realizacji przedmiotu umowy, w oparciu o faktyczną liczbę zamówionych, przygotowanych, dostarczonych i wydanych posiłków oraz cenę jednostkową zadeklarowaną w ofercie Wykonawcy.
2. Podstawą wystawienia faktury przez Wykonawcę jest podpisany przez przedstawicieli obu Stron wykaz zamówionych, dostarczonych i wydanych posiłków.
3. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy wynikającego z zatwierdzonych przez Zamawiającego faktur, następować będzie w terminie do 30 dni od dnia dostarczenia do Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury wraz z wykazem, o którym mowa w ust. 2, na konto Wykonawcy wskazane na fakturze. Termin zapłaty stanowi dzień dokonania polecenia przelewu bankowego z rachunku Zamawiającego.
4. Wykonawca oświadcza, że konto wskazane na fakturze jest zgodne z wykazem prowadzonym na podstawie art. 96b ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług tj.: jego rachunek bankowy służący do obsługi płatności wynikających z niniejszej umowy jest zarejestrowany w rejestrze podatników VAT prowadzonym przez Krajową Administrację Skarbową.
5. W przypadku, gdy Wykonawca wystawi fakturę wadliwą zobowiązuje się on do wyrównania Zamawiającemu szkody powstałej w wyniku ustalenia zobowiązania podatkowego wraz z odsetkami nałożonymi na Zamawiającego przez organ skarbowy w kwotach wynikających z doręczonych decyzji.
6. Jeżeli Zamawiający stwierdzi, że rachunek wskazany przez Wykonawcę na fakturze nie znajduje się na tzw. „białej liście podatników VAT” lub rachunek wskazany przez Wykonawcę nie spełnia innych wymogów określonych w przepisach niniejszego paragrafu, Zamawiający wstrzyma się z dokonaniem zapłaty za prawidłową realizację Przedmiotu Umowy do czasu wskazania innego rachunku przez Wykonawcę, który będzie umieszczony na przedmiotowej liście oraz będzie spełniał warunki określone w niniejszym paragrafie. W takim przypadku Wykonawca zrzeka się prawa do żądania odsetek za opóźnienie w płatności za okres od pierwszego dnia po upływie terminu płatności określonego w ust. 3, do 7-go dnia od daty powiadomienia Zamawiającego o numerze rachunku spełniającego wymogi, o których mowa w zdaniu poprzednim. 
7. Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za wszelkie szkody poniesione przez Zamawiającego w przypadku, jeżeli oświadczenia i zapewnienia zawarte w przepisach niniejszego paragrafu okażą się niezgodne z prawdą. Wykonawca zobowiązuje się zwrócić Zamawiającemu wszelkie obciążenia nałożone z tego tytułu na Zamawiającego przez organy administracji skarbowej oraz zrekompensować szkodę, jaka powstała u Zamawiającego, wynikającą w szczególności, ale nie wyłącznie, z zakwestionowania przez organy administracji skarbowej prawidłowości odliczeń podatku VAT na podstawie wystawionych przez Wykonawcę faktur dokumentujących realizację Przedmiotu Umowy, jak również braku możliwości zaliczenia przez Zamawiającego wydatków poniesionych z realizacją Przedmiotu Umowy w koszty uzyskania przychodu. 
8. Fakturę należy dostarczyć na adres:
Szkoła Podstawowa im. Polskich Noblistów w Sycewicach, ul. Szkolna 1, 76-251 Kobylnica.
9. Płatnikiem faktury jest Szkoła Podstawowa im. Polskich Noblistów w Sycewicach.
Na fakturze należy umieścić następujące dane:
Nabywca: Gmina Kobylnica ul. Główna 20 76-251 Kobylnica NIP: 8391719997
Odbiorca: Szkoła Podstawowa im. Polskich Noblistów w Sycewicach, ul. Szkolna 1, 76-251 Kobylnica, NIP: 839 319 79 36.
10. W przypadku błędnie wystawionej faktury, termin płatności liczony będzie od daty otrzymania przez Zamawiającego faktury korygującej, bez prawa naliczania odsetek za zwłokę oraz jakichkolwiek innych roszczeń Wykonawcy.
11. Wykonawca nie może przenosić praw lub obowiązków wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 
§6
Przedstawiciele stron
1. Przedstawicielem Zamawiającego w zakresie realizacji umowy jest Pan/Pani ____, tel. ____
2. Przedstawicielami Wykonawcy w zakresie realizacji umowy jest:
1) Pani/Pan ____, numer tel. ____, adres email: ____
§7
Wykonawcy i Podwykonawcy
1. [bookmark: _Hlk42258236]Wykonawca wykona siłami własnymi zakres przedmiotu Umowy: (wypełnić jeśli dotyczy).
2. Wykonawca powierzy Podwykonawcom następujący zakres przedmiotu Umowy: (wypełnić jeśli dotyczy). 
3. Zamawiający zastrzega, że Wykonawca może powierzyć Podwykonawcom do wykonania wyłącznie część przedmiotu Umowy. Zlecenie wykonania części przedmiotu Umowy Podwykonawcom nie zmienia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części Umowy. 
4. W przypadku nieuprawnionego powierzenia wykonywania usługi osobom trzecim Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawców, dalszych Podwykonawców, ich przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania.
5. Powierzenie wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy 
z odpowiedzialności za należyte wykonanie tego zamówienia.
6. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania Podwykonawcy, dalszego Podwykonawcy w takim samym stopniu jak za działania własne.
7. Wykonawca oświadcza, że podmiot trzeci: (nazwa podmiotu trzeciego, uzupełnić jeśli dotyczy), na zasoby którego Wykonawca powoływał się składając ofertę celem wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, będzie realizował przedmiot umowy w zakresie (uzupełnić w jakim zasoby podmiotu trzeciego były deklarowane do wykonania przedmiotu umowy na użytek postępowania o udzielenie zamówienia publicznego). 
8. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z Podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby powoływał się Wykonawca w celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż Podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postepowania o udzielenie zamówienia poprzez złożenie stosownego oświadczenia.
W przypadku zaprzestania wykonywania umowy przez __ (nazwa podmiotu trzeciego) 
z jakichkolwiek przyczyn w powyższym zakresie, Wykonawca będzie zobowiązany do zastąpienia tego podmiotu innym podmiotem, posiadającym zasoby co najmniej takie jak te, które stanowiły podstawę wykazania spełniania przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przy udziale podmiotu trzeciego, po uprzednim uzyskaniu zgody Zamawiającego.
9. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa 
i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa 
i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą. 
10. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z Podwykonawcami, dalszymi Podwykonawcami zapisów, zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez cały okres realizacji umowy, wszystkich osób, o których mowa 
w §2 ust. 2 oraz umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli realizacji tego obowiązku.
11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z §10 ust. 7-8, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
§8
Kary umowne
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
1) w wysokości 15% wartości brutto wynagrodzenia określonego w §4 ust. 1 
w przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze Stron wskutek okoliczności zawinionych przez Wykonawcę , 
2) w wysokości 0,05% wartości brutto wynagrodzenia określonego w §4 ust. 1 za każdy przypadek zwłoki powyżej 30 minut w przypadku przekroczenia terminów dostawy posiłków wskazanych w pkt. 4 Załącznika nr 2.2. do Umowy.
3) w wysokości 1 500,00 złotych w przypadku stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy tj. 
a) dostarczania posiłku, który nie spełnia przepisów lub norm ustalonych dla poszczególnych grup wiekowych dla populacji polskiej, odrębnie za każdy stwierdzony przypadek,
b) braku aktualnej decyzji lub dokumentu, o których mowa w §1 ust. 5.
c) w przypadku innych niż wskazane w pkt a lub b naruszeń obowiązków Wykonawcy określonych w umowie lub SWZ,,
4) w wysokości 1 000,00 złotych za każdy stwierdzony w wyniku kontroli przez Zamawiającego przypadek nie wywiązania się z obowiązku zatrudnienia osób wskazanych w § 2 ust. 2,
5) w wysokości 500,00 złotych za każdy stwierdzony przypadek wykonywania przedmiotu umowy przez osobę niespełniającą wymagań, o których mowa w § 2 ust. 5.
2. Powyższe kary mają charakter niezależny w tym znaczeniu, iż mogą podlegać sumowaniu w przypadku, gdy jedno zachowanie Wykonawcy uprawnia Zamawiającego do naliczania kary umownej z więcej niż jednego tytułu, a ich naliczenie nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku kontynuowania wykonywania usługi. 
3. Łączna wartość naliczonych kar umownych, o których mowa w ust. 1 pkt 2-5 nie może być wyższa niż 20% wartości brutto umowy określonej w §4 ust. 1, w całym okresie obowiązywania umowy.
4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wynagrodzenia.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przewyższającego wysokość ustalonych kar umownych do rzeczywiście poniesionej szkody.
§9
Rozwiązanie umowy i odstąpienie od umowy
1. Zamawiający może odstąpić od umowy:
1) w razie powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu - Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach;
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp,
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy Pzp,
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii Europejskiej.
2. Zamawiający może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku:
1) skarg na jakość posiłków lub sposób ich przygotowywania, rozumianych jako 3 (trzy) skargi, zgłoszone do Zamawiającego i zapisane w książce skarg, 
2) dwukrotnego stwierdzenia niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy t.j. wykonywania niezgodnie z warunkami zawartymi w niniejszej umowie lub SWZ lub innych dokumentach postępowania;
3) gdy zostanie wszczęte postępowanie likwidacyjne Wykonawcy,
4) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,
5) gdy Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy bez uzasadnionej przyczyny albo zaprzestał wykonywania usługi i nie kontynuuje pomimo pisemnego wezwania Zamawiającego w terminie wskazanym w wezwaniu.
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a), Zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana dotyczy.
4. Rozwiązanie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie.
5. W przypadku rozwiązania umowy Wykonawca i Zamawiający przedłożą szczegółowe zestawienie swoich roszczeń, aby umożliwić zawarcie polubownego porozumienia.
§10
Zmiana umowy
1. Z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych umową zmiany treści umowy wymagają aneksu, z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności, za zgodą obu Stron.
2. Zmiana postanowień niniejszej umowy jest możliwa w przypadkach opisanych poniżej, 
z zastrzeżeniem, iż zmiany te nie wykraczają poza zakres przedmiotu zamówienia określonego w § 1 umowy oraz w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, a Strony umowy wyraziły zgodę na wprowadzenie tych zmian:
1) konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,
2) konieczność wprowadzenia zmian wynika ze zmiany zakresu lub sposobu świadczenia usługi w związku ze zmianą przepisów prawa mających związek z realizacją przedmiotu umowy, w zakresie niezbędnym do dostosowania umowy do warunków wynikających ze zmiany przepisów prawa,
3) konieczność wprowadzenia zmian wynika z konieczności wprowadzenia rozwiązań związanych z przedmiotową usługą, służących do usprawnienia procesu żywienia, polepszenia jakości usługi,
4) konieczność wprowadzenia zmian wynika ze zmiany dotyczącej terminów płatności i sposobu rozliczenia,
5) konieczność wprowadzenia zmian wynika ze zmiany w trybie art. 455 ustawy Pzp,
6) konieczność wprowadzenia zmian nieistotnych w rozumieniu art. 454 ust. 2 ustawy Pzp,
7) konieczność wprowadzenia zmian wynika ze zmiany dotyczącej terminu zakończenia umowy w przypadku:
a) wystąpienia okoliczności związanych z wystąpieniem COVID – 19, o ile taki wpływ wystąpił lub może wystąpić w trybie i na zasadach wskazanych w art. 15r ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw
b) wystąpienia okoliczności siły wyższej,
c) wystąpienia innych przyczyn, których zamawiający działając z należytą starannością nie mógł przewidzieć,
d) gdy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Wykonawca nie ma możliwości wykonania usługi,
6) zmiany osób skierowanych do realizacji zamówienia (kucharz) wskazanych w § 2 ust. 5.
3. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w §4 ust. 1 w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towarów i usług (VAT) oraz podatku akcyzowego,
2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych –
jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
4. Zmiany, o których mowa w ust. 2 i 3 dokonywane są poprzez złożenie wniosku o zmianę 
w formie pisemnej przez Stronę inicjującą zmianę wraz z określeniem treści proponowanej zmiany, z podaniem uzasadnienia i czasu dokonania zmiany.
5. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 3, skutkujących zmianą kosztów wykonania Umowy, Wykonawca występuje z pisemnym wnioskiem 
o przeprowadzenie negocjacji w sprawie zmiany wysokości wynagrodzenia. 
6. Podstawą do przeprowadzenia negocjacji będzie kalkulacja kosztów Wykonawcy przedstawiająca uzasadnienie faktyczne i prawne mające wpływ na zmianę, o której mowa w ust. 3. Wykonawca musi wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany na koszty wykonania umowy, 
z dokładnym wyliczeniem kwoty wynagrodzenia po zmianie.
7. Ponadto Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 Umowy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy. Zmiany wysokości wynagrodzenia będą dokonywane według zasad opisanych poniżej:
1) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji nie wcześniej niż po upływie 5 miesięcy od dnia zawarcia umowy, jeśli cena hurtowa produktów do produkcji żywności wzrośnie o co najmniej ponad 5% w stosunku do przyjętej przez Wykonawcę w kalkulacji oferty;
2) Wykonawca będzie uprawniony do złożenia kolejnego wniosku o waloryzację po upływie minimum 5 miesięcy od dnia złożenia poprzedniego wniosku o waloryzację;
3) Wykonawca powinien wystąpić do Zamawiającego na piśmie o zmianę wynagrodzenia i przedstawić uzasadnienie zmiany, 
4)   do wniosku, o którym mowa w pkt 3 Wykonawca zobowiązany jest załączyć kalkulację, z której wynikałby wzrost kosztów ponoszonych przez Wykonawcę oraz która wymaga akceptacji Zamawiającego, wraz z dowodami na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na koszt realizacji zamówienia;
5) jeśli cena hurtowa produktów do produkcji żywności spadnie o ponad 5% w stosunku do przyjętej przez Wykonawcę w kalkulacji oferty, wówczas Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o korektę cen posiłków;
6) wynagrodzenie określoną umową przez cały czas jej wykonywania, maksymalnie może być zwaloryzowane do 10% pierwotnej wartości wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1.
8. Nie stanowi zmiany umowy:
1) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy,
2) zmiana ilości żywionych dzieci,
3) zmiana miejsc lokalizacji oddziałów przedszkolnych i godzin dostaw,
4) [bookmark: _Hlk42166790]zmiana osób, adresów, adresów email, numerów telefonów wskazanych w § 6,
5) zmiana Podwykonawcy.
Zmiany, o których mowa w pkt. 1-5 dokonywane są w drodze jednostronnie dostarczonego pisma i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej stronie.
§11
Roszczenia i spory
1. Wykonawca i Zamawiający dołożą wszelkich starań, aby ewentualne spory jakie mogą powstać przy realizacji niniejszej umowy były rozwiązywane polubownie.
2. Wszelkie spory wynikające z niniejszej umowy, które nie zostaną rozpatrzone polubownie będą ostatecznie rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§12
Bezpieczeństwo informacji
1. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych 
i wiedzy, bez względu na formę ich utrwalenia, w tym dotyczących Zamawiającego, uzyskanych w trakcie wykonywania umowy lub w związku z jej realizacją. Obowiązek ten dotyczy Wykonawcy także po rozwiązaniu lub wygaśnięciu niniejszej umowy.
2. Uzyskane przez Wykonawcę, w związku z wykonywaniem umowy informacje nie mogą być wykorzystywane do innego celu, niż do realizacji umowy.
3. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które:
1) stały się publicznie dostępne, jak również tych, które stanowią informację publiczną,
2) były znane przed otrzymaniem ich od Zamawiającego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu,
3) podlegają ujawnieniu na mocy przepisów prawa.
4. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dochodzenia roszczeń wobec Wykonawcy, 
w przypadku wyrządzenia przez niego szkód Zamawiającemu lub osobom trzecim, będących wynikiem naruszenia bezpieczeństwa informacji, na zasadach określonych 
w Kodeksie cywilnym.
§13
Siła wyższa
1. Żadna ze stron nie będzie ponosić określonej w umowie odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w razie, gdy udowodni, że:
1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym, niespodziewanym zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli,
2) nie mogła w chwili zawierania umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć zaistnienia tego zdarzenia oraz jego skutków,
3) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć lub przezwyciężyć tego zdarzenia lub jego skutków
– zdarzenia takie będą określane jako „siła wyższa”.
2. W przypadku, gdy siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez Stronę całości lub części zobowiązań, Strona ta będzie z nich tymczasowo zwolniona w takim zakresie, w jakim realizacja danego zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest niezwłoczne, ale nie później niż w ciągu 3 dni roboczych, powiadomienie na piśmie drugiej strony o zaistniałej sytuacji i udowodnieniu niemożności wykonania zobowiązania.
§14
Postanowienia końcowe
1. [bookmark: _Hlk85722134]Umowa wiąże strony z dniem podpisania przez Zamawiającego i Wykonawcę.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie zapisy SWZ, 
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne przepisy powszechnie obowiązujące.
3. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Szkoły Podstawowej im. Polskich Noblistów w Sycewicach, Wykonawcy i Centrum Usług Wspólnych w Kobylnicy.
4. Integralną część umowy stanowią jej Załączniki:
Załącznik nr 1 – Formularz oferty Wykonawcy,
Załącznik nr 1.2. – Formularz cenowy Wykonawcy,Zamawiający: 							Wykonawca:
Kontrasygnata:

Załącznik nr 2.2. – Opis przedmiotu zamówienia.
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