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Sprawa: postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na

,Zapewnienie specjalistow IT do realizacji zadan okreslonych przez Zamawiajgcego w ramach realizowanych
projektach informatycznych - umowa ramowa na 36 miesiecy”.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 135 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1710 z pdin. zm. dalej: ,ustawa”), Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibg
w Warszawie i adresem: Al. Jana Pawta Il 70, 00-175 Warszawa, zwana dalej ,Zamawiajgcym”, udziela wyjasnien tresci
Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia (dalej: ,SWZ”) w nizej opisanym zakresie.

PYTANIE 1.

Pytanie do Zatacznika nr 1 do Umowy ramowej (wzdr umowy wykonaweczej). Czy Zamawiajacy zmniejszy kare okreslong w
§10 ust. 2 pkt do wysokosci 15.000,00 zt za kazdy przypadek naruszenia? W chwili obecnej kara jest wygérowana.
Odpowiedz

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie przepisu art. 137 ust. 1 ustawy zmienia tres¢ SWZ w nastepujacy sposéb.

W Zatgczniku nr 1 do Umowy ramowej — Wzér umowy wykonawczej §10 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie ,w przypadku
naruszenia przez Wykonawce zobowiqzania do przeniesienia cafosci praw wskazanych w § 5 ust. 1 Umowy ramowej (w
zakresie jakiegokolwiek elementu), Wykonawca jest zobowigzany do zapfaty na rzecz Zamawiajgcego - kary umownej
w wysokosci 20 000. zt (stownie: dwadziescia tysiecy) za kazdy przypadek takiego naruszenia;”.

PYTANIE 2.

Pytanie do Zafgcznika nr 1 do Umowy ramowej (wzdr umowy wykonawczej). Czy Zamawiajacy zmniejszy kare okreslong w
§10 ust. 2 pkt 4 do wysokosci 0,001% wynagrodzenia brutto? W chwili obecnej kara jest wygdrowana.

Odpowiedi

Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie wprowadza zmian do SWZ.

PYTANIE 3.

Pytanie do Zafgcznika nr 1 do Umowy ramowej (wzdr umowy wykonawczej). Czy Zamawiajacy zmniejszy kare okreslong w
§10 ust. 2 pkt 5 do wysokosci 1.000,00 zt za kazdy przypadek?

Odpowiedzi

Zamawiajgcy dziafajac na podstawie przepisu art. 137 ust. 1 ustawy zmienia tre$¢ SWZ w nastepujgcy sposdb.

W Zataczniku nr 1 do Umowy ramowej — Wzdr umowy wykonawczej §10 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie ,w przypadku
odmowy podpisania Zlecenia wykonania usfug o ktérych mowa § 3 ust. 10 Umowy wykonawczej, Wykonawca jest
zobowigzany do zaptaty na rzecz Zamawiajqcego kary umownej w wysokosci 1.000,00 zt (sfownie: jeden tysigc ztotych) za
kazdy taki przypadek;”.

PYTANIE 4.

Pytanie do Zatgcznika nr 1 do Umowy ramowej (wzér umowy wykonawczej). Czy Zamawiajacy zmniejszy kare okreslong w
§10 ust. 2 pkt 6 do wysokosci 10% wynagrodzenia brutto? W chwili obecnej kara jest wygdrowana.

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, ze pismem z dnia 31 pazdziernika 2022 r. (znak: ZP.2287.DPiZP.18.2022.ZA), w odpowiedzi na pytanie
nr 6, dokonat zmiany tresci SWZ w sposob wskazany w zadanym pytaniu.

PYTANIE 5.

Pytanie do Zatacznika nr 1 do Umowy ramowej (wzér umowy wykonawczej). Czy Zamawiajacy zmieni tre$¢ §10 ust. 3 w ten
sposob, ze: , W przypadku, gdy dany przypadek (jedno zdarzenie) jest podstawa do naliczenia wigcej niz jednej kary umownej,
wybdr ktéra kara zostanie naliczona nalezy do Zamawiajacego.”?
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Odpowied?
Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie wprowadza zmian do SWZ.

PYTANIE 6.

Pytanie do Zatfgcznika nr 1 do Umowy ramowej {(wzér umowy wykonawczej). Czy Zamawiajacy zmieni tre$¢ §10 ust. 4 w ten
sposéb, ze: ,Zaptata kary umownej nie wytacza mozliwosci dochodzenia dodatkowego odszkodowania przez Zamawiajacego
na zasadach ogdlnych do wysokoéci maksymalnie 100% wartosci Umowy w przypadku, gdy wysokoéé szkody przekrocza
kwote wyptaconej kary. Odpowiedzialnos¢ za utracone korzyéci zostaje wytgczona.”?

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie wprowadza zmian do SWZ.

PYTANIE 7.

Pytanie do Zafgcznika nr 1 do Umowy ramowej (wzdr umowy wykonawczej). Czy Zamawiajgcy wykreéli z §10 ust. 6 limit kar
umownych i okresli limit poziomie ok. 10-20% wartosci wynagrodzenia? Przyjete przez Zamawiajacego postanowienie w §10
ust. 6 trudno jest w ocenie Wykonawcy uzna¢ za ustanowienie limitu kar umownych w rozumieniu art. 436 pkt 3 ustawy
prawo zaméwieni publicznych. Praktyka orzecznicza sadow polskich wskazuje, ze nie ma mozliwosci naliczenia tak wysokich
kar umownych. Tym samym, czy Zamawiajacy dokona zmiany i przyjmie mozliwy do wyceny w ramach oferty, limit kar
umownych? Przyjety aktualnie przez Zamawiajgcego limit na poziomie 70% wynagrodzenia jest limitem, ktéry jest zupetnie
iluzoryczny, gdyz w praktyce nie ma mozliwosci by tak wysokie kary zostaty naliczone a jedli nawet zostang naliczone, to co
do zasady podiegatyby one sgdowemu miarkowaniu. Mozna zatem w praktyce uznaé, ze limit ten nie istnieje. Jednoczeénie
powoduje to, ze wykonawcy nie maja zadnej racjonalnej mozliwosci oceny ryzyka w zakresie kar umownych. Jest to o tyle
niekorzystne dla Zamawiajgcego, e albo spowoduje ztozenie oferty przez podmiot/y nie zwracajace uwagi na tego rodzaju
klauzule (co swiadczy o ich lekkomysinosci i ryzyku niepowodzenia projektu) albo przez podmiot/y, ktére zatozg ogromne
kwoty na ryzyka, skrajnie zwiekszajac cene oferty albo brak bedzie jakichkolwiek rozsadnych ofert w postepowaniu. Praktyki
takie jak ta (wskazywania tak skrajne wysokiego limitu) sg kwestionowane zaréwno w doktrynie, jak i w orzecznictwie KiO
oraz sgdéw powszechnych, jako skrajnie naruszajagce réwnowage kontraktowa stron. Ma tego $wiadomoséé réwniez
ustawodawca - czego oczywistym przyktadem jest nowa ustawa prawe zaméwien publicznych wymagajaca ustanowienia
takiego limitu (wskaza¢ nalezy, iz w pracach ustawodawczych wskazywano jako maksymalny moiliwy limit - 20%
wynagrodzenia).

Odpowied?

Zamawiajacy wyjasnia, ze dziafajac na podstawie przepisu art. 137 ust. 1 ustawy zmienia tre$¢ SWZ w nastepujacy sposéb.
W Zataczniku nr 1 do Umowy ramowej — Wzor umowy wykonawczej §10 ust. 6 otrzymuje brzmienie ,Strony zgodnie ustalajg,
Ze kary umowne natozone na Wykonawce w zwigzku z realizaciq Umowy wykonawczej nie mogq przekroczy¢ wartosci 20%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 Umowy wykonawczej.”.

PYTANIE 8.

Pytanie do Zafgcznika nr 5 do umowy ramowej (wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych). Czy
Zamawiajacy wydtuzy termin okreslony w §3 ust. 2 pkt 9 do 48 godzin na zgtoszenie naruszenia? W chwili obecnej termin jest
bardzo krétki i trudny do zrealizowania.

Odpowiedz

Zamawiajacy wyjasnia, Ze nie wprowadza zmian do SWZ.

PYTANIE 9.

Pytanie do Zatgcznika nr 5 do umowy ramowej (wzdér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych). Czy
Zamawiajgcy wydtuzy termin okreslony w §4 ust. 5 do wysokosci 10 000 zt za kazdy przypadek? W chwili obecnej kara jest
wygdrowana.

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie wprowadza zmian do SWZ.

PYTANIE 10.

Pytanie do Zatacznika nr 5 do umowy ramowej (wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych).. Czy
Zamawiajgcy wydtuzy termin okreslony w §5 ust. 5 do wysokosci 5 000 zt za kazdy przypadek? W chwili obecnej kara jest
wygdrowana.

Odpowied?

Zamawiajgcy wyjasnia, Ze nie wprowadza zmian do SWZ.

PYTANIE 11.

Pytanie do Zatgcznika nr 5 do umowy ramowej (wzér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych). Czy
Zamawiajgcy wydtuzy termin okreslony w 85 ust. 6 do wysokosci 5 000 zt za kazdy przypadek? W chwili obecnej kara jest
wygdrowana.

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, ze nie wprowadza zmian do SWZ.
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PYTANIE 12.

Zamawiajgcy zgodnie z zapisami Rozdziatu | ust. 9 SWZ przedstawit kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie i doswiadczenie,
jakie muszg posiada¢ osoby (konsultanci), ktére zostang skierowane przez Wykonawce do realizacji zamdwienia, natomiast
w Rozdziale IV nie wskazat dokumentu jakim jest np. wykaz 0séb w ktérym to trzeba wskazac konsultanta z imienia i nazwiska
oraz opisa¢ doswiadczenie jakiego wymaga w SWZ.

Jak wynika z powyiszego Zamawiajagcy ma zamiar uwzgledni¢ wszystkie oferty wylgcznie na podstawie oswiadczenia
wykonawcy ztozonego w Formularzu ofertowym (Tabela 1). Tak skonstruowany wymag nie gwarantuje, ze konsultanci, ktérzy
w przysztosci bedg realizowad zamdwienie beda posiada¢ wymagane kwalifikacje, lecz moze doprowadzi¢ do naduzyé, czyli
wykazania w ofertach dysponowania specjalistami pomimo iz danego wykonawcy nie taczy z takim specjalistg zadna umowa.
Dopiero zas po zawarciu umowy, przed ztozeniem oferty wykonawczej nierzetelny wykonawca moze rozpoczaé poszukiwania
rzeczywistych specjalistow — freelanceréw. Tego rodzaju dziatanie moze doprowadzi¢ do sytuacji, gdzie Zamawiajgcy nie
pozyska zadnego konsultanta na etapie sktadania umow wykonawczych, gdyz wykonawca po prostu nie bedzie posiadat
konsultantéw ktérych posiadanie zadeklarowat w swojej ofercie albo zaproponuje osoby bez wskazanych przez
Zamawiajgcego kwalifikacji, gdzie cena z jakoscia zaproponowanych ustug nie bedzie mie¢ nic wspdlnego. Zdaniem
Wykonawcy brak konkretnych opiséw doswiadczenia konsultantéw uniemozliwia weryfikacje i poréwnanie poziomu
oferowanego wykonania przedmiotu zaméwienia na podstawie informacji przedstawianych w ofertach. Sg to bowiem w
kazdym przypadku wytacznie o$wiadczenia, ktérych ze swejistoty w ogdle nie mozna weryfikowad, a co wiecej — Zamawiajgcy
nawet nie bytby uprawniony do zadania jakichkolwiek dokumentéw w celu ich weryfikacji.

W zwigzku z powyiszym wnioskujemy o wskazanie Rozdziale IV dokumentu jakim jest np. wykaz oséb w ktérym to
Wykonawca sktadajac oferte zadeklaruje konsultantéw z konkretnymi kwalifikacjami i do$wiadczeniem.

Odpowiedi

Zamawiajgcy wyjasnia, Ze nie wprowadza zmian do SWZ.

PYTANIE 13.

Zamawiajgcy w Rozdziale | ust. 9 SWZ - tabela opisat, jakimi osobami musi dysponowa¢ wykonawca, gdzie zazgdat dla
Profil nr 1 - Starszy projektant programista — JAVA EE,

Profil nr 5 - Starszy projektant-programista Angular2+/JavaScript/NodeJS,

Profil nr 7 - Starszy analityk systemowy

Profil nr 9 - Starszy programista C#/.NET

Profil nr 10 - Starszy programista PHP

minimalnego doswiadczenia tj. co najmniej 2 projekty informatyczne w ciggu ostatnich 3 lat.

Zamawiajgcy wymaga, aby specjalisci w ciggu ostatnich 3 lat wykonali co najmniej 2 projekty informatyczne o istotnej

wartoéci. Biorac pod uwage wartosci projektéw jakich Zamawiajgcy oczekuje, sg to duze projekty, ktére czesto trwaja

pomiedzy 2 a 3 lata. Zatem trudno jest wykazac uczestnictwo w kilku projektach w tak krotkim czasie. Wykonawca wnosi o

dopuszczenie doswiadczenia ww. specjalistéw w okresie ostatnich 5 lat.

Odpowiedz

Zamawiajgcy dziatajac na podstawie przepisu art. 137 ust. 1 ustawy zmienia tres¢ SWZ w nastepujacy sposéb.

W Rozdz. I.1 ,,Opis przedmiotu zamdwienia” SWZ, pkt 9, tabela:

— Lp. 1 (Profil nr 1 - Starszy projektant programista — JAVA EE), lit. e otrzymuje ,uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie
informatycznym wykorzystujqcym Java EE i/lub Spring w ciggu ostatnich 3 lat - wartosc¢ projektu musi przekraczac¢ 1 000
000,00 PLN brutto”.

— Lp. 5 (Profil nr 5 - Starszy projektant-programista Angular2+/JavaScript/NodelS), lit. g otrzymuje brzmienie ,uczestnictwo
w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujqcym JavaScript w ciggu ostatnich 3 lat - wartosé projektu musi
przekraczac 1 000 000,00 PLN brutto”.

— Lp. 7 (Profil nr 7 - Starszy analityk systemowy), lit. ¢ otrzymuje brzmienie ,uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie
informatycznym w roli analityka systemowego w ciggu ostatnich 3 lat - warto$¢ projektu musi przekraczaé 1 000 000,00
PLN brutto”; lit. m otrzymuje brzmienie ,m) doswiadczenie w roli Product Ownera w projektach Scrumowych w co
najmniej 1 projekcie informatycznym w ciggu ostatnich 3 lat - wartos¢ projektu musi przekraczaé 1 000 000,00 PLN
brutto”.

— Lp. 9 (Profil nr 9 - Starszy programista C#/.NET), lit. b otrzymuje brzmienie ,uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie
informatycznym wykorzystujgcym C#/.NET w ciggu ostatnich 3 lat - wartos¢ projektu musi przekraczaé¢ 1 000 000,00 PLN
brutto”.

— Lp. 10 (Profil nr 10 - Starszy programista PHP), lit. b otrzymuje brzmienie ,uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie
informatycznym wykorzystujgcym PHP w ciggu ostatnich 3 lat - wartos¢ projektu musi przekracza¢ 1 000 000,00 PLN
brutto”.

PYTANIE 14.

Pytanie do Wzoru Umowy Wykonawczej, paragraf 3, punkt 13

Zapis "Wykonawca oddeleguje Konsultantéw do siedziby Zamawiajgcego lub innej wskazanej przez Zamawiajgcego
lokalizacji" eliminuje mozliwoé¢ pracy zdalnej dla konsultantdw pracujacych spoza lokalizacji Zamawiajacego. Czy
Zamawiajacy zaktada mozliwos¢ pracy w petni zdalnej dla wybranych grup konsultantéw?

3|Strona



Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, ze zamowienie moze by¢ wykonywanie zdalnie po wczesniejszym uzgodnieniu faktu $wiadczenia
ustugi zdainej z Zamawiajgcym. Zamawiajgcy wyjasnia, ze wieksza cze$¢ prac bedzie mogta by¢ realizowana zdalnie.
Zamawiajgcy wedle obecnie posiadanej wiedzy nie jest w stanie okreéli¢ grupy konsultantéw, dia ktérych mozliwa bytaby w
petni zdalna praca.

PYTANIE 15.

Pytanie do Wzoru Umowy Wykonawczej, paragraf 3, punkt 23

Prosimy o doprecyzowanie w jakich lokalizacjach Zamawiajgcy zaktada incydentalng koniecznos$¢ swiadczenia ustug oraz czy
te ustugi maja mieC charakter pracy ciaglej, przez wyznaczony okres, dla wigkszego zespotu, czy raczej interwencji
realizowanych przez pojedynczych konsultantéw w okresie nie dtuzszym niz 1-5 dni roboczych? W zwigzku z tym, ze praca w
innych lokalizacjach wygeneruje koszty dojazdéw i zakwaterowania dla konsultantéw prosimy o sprecyzowanie jak czeste
moga by¢ te sytuacje, ile mogg trwad i ilu 0s6b mogg dotyczyé?

Odpowiedz

Zamawiajgcy wyjasnia, ze udziat w realizacji przedmiotu zamdwienia poza podstawowymi lokalizacjami w Warszawie i
Lublinie bedzie miat charakter incydentalny. Zamawiajacy wedle obecnie posiadanej wiedzy nie jest w stanie okresli¢ zaréwno
okresu Swiadczenia pracy w innych lokalizacjach ani liczby oséb, ktére mogg swiadczyé prace w innych lokalizacjach.
Jednoczesnie Zamawiajgcy wyjasnia, ze z tytutu $wiadczenia przez Wykonawece ustug w Lokalizacjach innych niz podstawowe,
nie przystuguje Wykonawcy dodatkowe wynagrodzenie.

PYTANIE 16.

Pytanie do Wzoru Umowy Wykonawczej, paragraf 3, punkt 24

Czy w uzasadnionych przypadkach i po wczesniejszym uzgodnieniu z koordynatorami Zamawiajgcy zaktada mozliwosé pracy
konsultantéw w godzinach nieco odbiegajgcych od godzin funkcjonowania Zamawiajgcego, przyktadowo 8:30-16:30?
Odpowied?

Zamawiajgcy wyjasnia, Ze w uzasadnionych przypadkach i po wczes$niejszym uzgodnieniu z koordynatorami dopuszcza
mozliwos¢ swiadczenia przez konsultantdéw pracy w godzinach odbiegajacych od godzin funkcjonowania Zamawiajgcego.

PYTANIE 17.

Pytanie do Wzoru Umowy Wykonawczej, paragraf 3, punkt 24

W przypadku zgloszonej przez Zamawiajacego koniecznosci $wiadczenia ustug w wymiarze wigkszym niz 8 godzin dziennie
lub w soboty, swieta i dni ustawowo wolne od pracy Wykonawca, zgodnie z warunkami zatrudnienia konsultantéw, bedzie
zobligowany rozliczy¢ z konsultantami te prace po podwyzszonej stawce, ktdra zazwyczaj stanowi 150% standardowej stawki
umownej. Czy w zwigzku z tym Zamawiajacy zaktada mozliwosé rozliczania z Wykonawca powyzszych prac dodatkowych
wedtug podwyzszonych stawek?

Odpowied?

Zamawiajacy wyjasnia, ze nie dopuszcza rozliczania z Wykonawca prac w stawkach innych niz standardowe (wynikajgcych z
oferty Wykonawcy).

PYTANIE 18.

Czy w przypadku gdy realizacja prac bedzie wymagata koniecznodci wykorzystania okredlonych narzedzi i oprogramowania
Zamawiajgcy zapewni do nich dostep lub dostarczy wszelkie niezbedne licencje konsultantom?

Odpowiedi

Zamawiajgcy wyjasnia, ze w przypadku gdy realizacja prac bedzie wymagata koniecznosci wykorzystania okreslonych narzedzi
i oprogramowania Zamawiajgcy zapewni do nich dostep lub dostarczy wszelkie niezbedne licencje konsultantom.

PYTANIE 19.

Zamawiajacy jako warunek udziatu w postepowaniu wskazat konieczno$é wykazania, ze Wykonawca wykonat w okresie trzech
ostatnich lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, a w
przypadku swiadczen powtarzajgcych sie lub ciggfych réwniez realizuje co najmniej 2 ustugi, kazda o wartosci nie mniejszej
niz 3.000.000,00 zt brutto, polegajgce na zapewnieniu specjalistow z zakresu IT.

Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zsumowanie kilku umoéw wykonawczych wykonywanych w ramach jednej umowy ramowe;j
w celu osiggniecia wymaganej wartosci za jedna ustuge.

Odpowied?

Zamawiajacy wyjasnia, ze w przypadku, gdy Wykonawca w ramach jednej umowy ramowej zawart kilka umow wykonawczych
wartoscig ustugi w rozumieniu warunku udziatu w postepowaniu jest suma wartosci zrealizowanych a w przypadku swiadczen
powtarzajacych sie lub ciaglych réwniez realizowanych zawartych uméw wykonawczych.

PYTANIE 20.

Czy zamawiajgcy zmniejszy wymagang wartos¢ wykonanych przez wykonawcow ustug, jako warunku udziatu w postepowaniu
do kwoty 2 500 000,00 zt brutto kazda?

Odpowied?

Zamawiajacy wyjasnia, Ze nie wprowadza zmian do SWZ.
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PYTANIE 21.

Dotyczy: SWZ I.1. Opis przedmiotu zamowienia pkt. 9
Wykonawca zwraca z wnioskiem o zmiang niniejszego wymagania dla roli Analityk IT ds. HD/BI:
,wyksztatcenie wyzsze z zakresu analityki lub statystyk”

Na

»wyksztatcenie wyzsze z zakresu analityki, statystyk lub informatyczne”

Dopuszczenie posiadania wyksztatcenia informatycznego znacznie poszerzy krag specjalistow, ktdrzy spetniajg wymagania
stawiane przez Zamawiajgcego, dzieki czemu Zamawiajacy uzyska najlepszych ekspertéw z ogromnym doswiadczeniem,
a ktérych nie wykluczy wytacznie brak wyksztatcenia we wskazanym zakresie.

Odpowiedz

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie przepisu art. 137 ust. 1 ustawy zmienia tre$¢ SWZ w nastepujgcy sposéb.
W Rozdz. I.1,,0pis przedmiotu zamdwienia” SWZ, pkt 9, tabela:

— Lp. 20 (Profil nr 20 — Analityk IT ds. HD/BI), lit. a otrzymuje ,wyksztafcenie wyzsze z zakresu analityki, statystyki lub
informatyczne”.

PYTANIE 22.

Dotyczy: SWZ |.1. Opis przedmiotu zamdwienia pkt. 9

Wykonawca prosi o potwierdzenie, ze Zamawiajacy dla Profilu nr 15 —Specjalisty ds. Architektury Korporacyjnej miat na mysli
posiadanie certyfikatu TOGAF 9 Certified i taki certyfikat bedzie odpowiedni do spetnienia wymagania.

Odpowiedz

Zamawiajacy dziatajac na podstawie przepisu art. 137 ust. 1 ustawy zmienia tre$¢ SWZ w nastepujacy sposéb.
W Rozdz. I.1,,0pis przedmiotu zamdwienia” SWZ, pkt 9, tabela:

—  Lp. 15 (Profil nr 15 — Specjalista ds. Architektury Korporacyjnej), lit. c otrzymuje ,nastepujqce certyfikaty:

ZMIANANR 1

TOGAF 9 Certified lub ArchiMate 3 Practitioner”.

Zamawiajacy dziatajac na podstawie przepisu art. 137 ust. 6 ustawy zmienia tres¢ SWZ w nastepujacy sposéb.
W zatgcznik nr 2 do Umowy ramowej — Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia po ostatnim zdaniu ,, Wymagania do
poszczegdinych specjalnosci Konsultantéw” dodaje sie tabele w brzmieniu:

Profil specjalisty (konsultanta) / Kompetencje wymagane od kazdego specjalisty (konsultanta)
Lp.
Nazwa - wymagania
Profil nr 1 - Starszy projektant programista — JAVA EE
a) co najmniej 6-letnie, ugruntowane doswiadczenie w programowaniu przy uzyciu jezyka programowania Java,
b) biegta znajomos$¢ Java 8+,
c) biegta znajomos¢ technologii JavakE 7+ i/lub Spring z Spring Boot (JSF 2.2+, EJB 3.2+, JPA 2.1+ i/lub Hibernate,
Spring Framework 4.3+, Spring Boot 1.5+),
d) znajomo$é jezyka angielskiego, umozliwiajgca co najmniej efektywne zapoznawanie sie z dokumentacja
techniczng,
e) uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujgcym Java EE i/lub Spring w ciggu ostatnich
1 3 lat - wartos¢ projektu musi przekracza¢ 1 000 000,00 PLN brutto,
f)  praktyczng znajomos¢ baz danych jak Oracle, PostreSQL i/lub NoSQL (MongoDB lub inna),
g) umiejetnos¢ projektowania i pisania kodu Zrédtowego systemu istniejgcego lub tworzonego od podstaw,
h)  umiejetnos¢ pisania testow jednostkowych (pokrywanie kodu zrédtowego testami jednostkowymi),
i) praktyczna znajomos¢ wzorcéw projektowych i dobrych praktyk programistycznych,
j)  znajomos¢ narzedzia Git,
k) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
I} doswiadczenie w Groovy,
m) doswiadczenie w mikroserwisach, z uzyciem: Spring Boot, Spring Cloud,
n) doswiadczenie w roli Team Leadera w projektach Scrumowych w co najmniej 2 projektach informatycznych w
ciggu ostatnich 3 lat
Profil nr 2 - Miodszy projektant programista — JAVA EE
a) co najmniej 3-letnie, ugruntowane doswiadczenie w programowaniu przy uzyciu jezyka programowania Java,
b) znajomosc Java 8+,
2 | ¢ znajomosé technologii JavaEE 7+ i/lub Spring z Spring Boot (JSF 2.2+, EJB 3.2+, JPA 2.1+ i/lub Hibernate, Spring
Framework 4.3+, Spring Boot 1.5+),
d) znajomosc jezyka angielskiego, umozliwiajaca efektywne zapoznawanie sie z dokumentacjg techniczng,
e) uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujgcych Java EE i/lub Spring w ciggu
ostatnich 2 lat o wartosci co najmniej 200 000,00 PLN brutto,
f) znajomos¢ narzedzia Git,
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Profil specjalisty (konsultanta) / Kompetencje wymagane od kazdego specjalisty (konsultanta)
Lp.
Nazwa - wymagania
g) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
Profil nr 3 - Starszy projektant-programista C#/Xamarin
a) co najmniej 4-letnie, ugruntowane doswiadczenie w programowaniu przy uzyciu jezyka programowania C#,
b) uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujgcych C# i Xamarin w ciggu ostatnich 2 lat
3 o wartosci co najmniej 500 000,00 PLN brutto,
¢} znajomos¢ Nuget, architektury REST,
d) umiejetnosc pisania testéw jednostkowych (pokrywanie kodu Zrédtowego testami jednostkowymi),
e) znajomos$¢ narzedzia Git,
f)  biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pi$émie,
g) znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca co najmniej efektywne zapoznawanie sie z dokumentacja
techniczng,
Profil nr 4 - Tester oprogramowania
a) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
b) znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca co najmniej efektywne zapoznawanie sie z dokumentacja
techniczng,
4 | ¢c) minimum roczne doswiadczenie w automatyzacji testéw z wykorzystaniem Selenium,
d) umiejetnosc pisania testéw jednostkowych z wykorzystaniem java i groovy,
e} minimum 4-letnie doswiadczenie w roli testera oprogramowania {testy manualne, regresyjne, automatyzacja
testow, udziat w procesie testow akceptacyjnych oprogramowania itd.)
f}  minimum roczne doswiadczenie w testach wydajnosciowych. Imeter itp.,
g) doswiadczenie w testach manualnych oraz pisaniu testdw integracyjnych e2e (np. Jasmine test framework,
dedykowane narzedzie dla Angular2+),
Profil nr 5 - Starszy projektant-programista Angular2+/JavaScript/NodelS
a) co najmniej 6-letnie, ugruntowane doswiadczenie w programowaniu przy uzyciu jezyka programowania
JavaScript,
b) praktyczne doswiadczenie z Node.js,
c} praktyczne doswiadczenie z React,
d} praktyczne doswiadczenie z Angular 2+ i Typescript,
5 e) praktyczne doswiadczenie z jQuery itp.,
f)  znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca efektywne zapoznawanie sie z dokumentacjg techniczng,
g) uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujacym JavaScript w ciggu ostatnich 3 lat -
wartos¢ projektu musi przekracza¢ 1 000 000,00 PLN brutto,
h)  umiejetnosé pisania testéw jednostkowych (pokrywanie kodu Zrddtowego testami jednostkowymi),
i)  znajomoé¢ narzedzia Git,
j}  biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
k) doswiadczenie w pisaniu testéw jednostkowych dla Angular 2+,
I)  doswiadczenie w roli Team Leadera w projektach Scrumowych w co najmniej 2 projektach informatycznych w
ciggu ostatnich 3 lat ’
Profil nr 6 - Mitodszy projektant-programista Angular2+/JavaScript/NodelS
a} co najmniej 3-letnie, ugruntowane doswiadczenie w programowaniu przy uzyciu jezyka programowania
JavaScript, HTML i CSS,
6 | b) praktyczne doswiadczenie z Node.js, React, Angular 2+, jQuery itp.,
c) znajomos¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca efektywne zapoznawanie sig z dokumentacjg techniczng,
d) uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujgcych JavaScript w ciggu ostatnich 2 lat o
wartosci co najmniej 500 000,00 PLN brutto,
e} znajomo$é narzedzia Git,
f)  biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
Profil nr 7 - Starszy analityk systemowy
a) znajomos¢ metodologii IFPUG oraz COSMIC,
7 b) co najmniej 5-letnie doswiadczenie projektowe w roli analityka systemu [T,
c} uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym w roli analityka systemowego w ciggu ostatnich 3 lat -
warto$é projektu musi przekracza¢ 1 000 000,00 PLN brutto,
d) znajomosé jezyka UML i BPMN,
e) umiejetnosé przygotowywania analiz systemowych (w tym umiejetnosé tworzenia miedzy innymi przypadkdw
uzycia, user story, mockupéw, modeli danych),
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Profil specjalisty (konsultanta) / Kompetencje wymagane od kazdego specjalisty (konsultanta)
Lp.
Nazwa - wymagania
f)  praktyczna wiedza z zakresu analizy danych oraz modelowania procesdw biznesowych,
g) znajomos¢ narzedzia Enterprise Architect,
h) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
i) znajomos$¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca co najmniej efektywne zapoznawanie sie z dokumentacja z
zakresu IT,
j)  bardzo dobre umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,
k) doswiadczenie w pracy w lira,
)  doswiadczenie w testach uzytkownika,
m) doswiadczenie w roli Product Ownera w projektach Scrumowych w co najmniej 1 projekcie informatycznym w
ciggu ostatnich 3 lat - warto$¢ projektu musi przekracza¢ 1 000 000,00 PLN brutto,
Profil nr 8 - Mtodszy analityk systemowy
a) co najmniej 3-letnie doswiadczenie projektowe w roli analityka systemowego,
b)  uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym w roli analityka systemowego w ciggu ostatnich 2 lat -
wartos¢ tego projektu musi wynosi¢ co najmniej 500 000,00 PLN brutto,
8 | c¢) znajomosé jezyka UMLiBPMN
d) umiejetno$é przygotowywania analiz systemowych (w tym umiejetnosé tworzenia miedzy innymi przypadkdw
uzycia, user story, mockupow, modeli danych),
e} praktyczna wiedza z zakresu analizy danych oraz modelowania proceséw biznesowych,
f)  znajomos$¢ narzedzia Enterprise Architect, JIRA
g) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
h) dobre umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,
Profil nr 9 - Starszy programista C#/.NET
a) co najmniej 5-letnie, ugruntowane doswiadczenie w programowaniu przy uzyciu jezyka programowania C# i
platforma .NET,
b) uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujgcym C#/.NET w ciggu ostatnich 3 lat -
wartos¢ projektu musi przekraczaé 1 000 000,00 PLN brutto,
9 c) znajomosc .Net framework w wersji minimum 4.0,
d) zaawansowana znajomosc Visual Basic for Applications,
a) umiejetnosé pisania testéw jednostkowych (pokrywanie kodu zrédtowego testami jednostkowymi),
b) znajomosé narzedzia Git,
c) biegte postugiwanie sig jezykiem polskim w mowie i pismie,
d) znajomo$¢ jezyka angielskiego, umotliwiajgca co najmniej efektywne zapoznawanie sie z dokumentacjg
techniczng,
e) doswiadczenie w roli Team Leadera w projektach Scrumowych w co najmniej 2 projektach informatycznych w
ciggu ostatnich 3 lat
Profil nr 10 - Starszy programista PHP
a) co najmniej 5-letnie, ugruntowane doswiadczenie w programowaniu przy uzyciu jezyka programowania PHP,
b) uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujgcym PHP w ciggu ostatnich 3 lat - warto$¢
projektu musi przekracza¢ 1 000 000,00 PLN brutto,
c) zaawansowana znajomos¢ PHP i JavaScript,
10 | d) znajomosc frameworkdw Yii, ExclS, JQuery,
e) znajomos¢ narzedzia Git,
f)  umiejetnos¢ pisania testéw jednostkowych (pokrywanie kodu zrédtowego testami jednostkowymi),
g) biegte postugiwanie sie jezykiem polskim w mowie i pismie,
h} znajomos$¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca co najmniej efektywne zapoznawanie sie z dokumentacja
techniczng,
i)  doswiadczenie w roli Team Leadera w projektach Scrumowych w co najmniej 2 projektach informatycznych w
ciggu ostatnich 3 lat
Profil nr 11 - Starszy programista VBA i MS Access
a) co najmniej 5-letnie, ugruntowane doswiadczenie w programowaniu przy uzyciu jezyka programowania VBA
(Visual Basic for Applications),
11 | b) uczestnictwo w co najmniej 1 projekcie informatycznym wykorzystujacych VBA w ciggu ostatnich 2 lat o
wartosci co najmniej 500 000,00 PLN brutto,
c) znajomos¢ programowania w MS Access w wersji co najmniej MS Access 2013 i MS Office w wersji co najmnie;j
2013,
d) praktyczng znajomos¢ baz danych PostgreSQL i Oracle, wykorzystywanych jako Zrédta danych dla aplikacji MS
Access,
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Profil specjalisty (konsultanta) / Kompetencje wymagane od kazdego specjalisty (konsultanta)
Lp.
Nazwa - wymagania

e} znajomosé narzedzia Git, JIRA

f)  biegte postugiwanie sig jezykiem polskim w mowie i pismie,

g} znajomo$é jezyka angielskiego, umozliwiajagca co najmniej efektywne zapoznawanie sie z dokumentacjg
techniczna,

Profil nr 12 — Dokumentalista

a) co najmniej 2-letnie, ugruntowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

12 | b) bardzo dobra znajomo$¢ programéw MS Word i MS Excel oraz PowerPoint,

c} umiejetnosé tworzenia dokumentacji projektowe] z zakresu rozwigzan IT,

d) zdolnos¢ tatwego przenoszenia mysli ,na papier” tzw. , lekkie piéro”

e) znajomos¢ narzedzia JIRA,

f) komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego,

Profil nr 13 — Kierownik Projektu - metodyka tradycyjna (kaskadowa)

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku zarzgdzanie lub wyzsze techniczne,

b) minimum 4-letnie doswiadczenie w obszarze zarzadzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze
zarzgdzania projektami informatycznymi,

c) minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce tradycyjnej (PRINCE2
lub PMI), w tym kierowanie projektami informatycznymi (majacym na celu budowe i wdrozenie systemu

13 informatycznego) realizowanych w metodyce tradycyjnej (PRINCE2 lub PMI),

d) znajomos¢ tradycyjnej metodyki zarzadzania projektami PRINCE2 lub PMI, potwierdzona posiadaniem
certyfikatu minimum na poziomie Foundation,

e) praktyczna znajomos¢ zagadnieri inzynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces
wytwdrczy oprogramowania, testy oprogramowania),

f}  znajomosé technologii informatycznych (integracji ustug informatycznych, integracja danych, zarzadzanie
autoryzacja uzytkownikéw systemu informatycznego),

g) znajomo$¢ wielopoziomowej architektury systeméw informatycznych, w tym systemdéw operacyjnych,
serwerdw bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,

h) znajomos¢ narzedzi JIRa, Ms Project,

Profil nr 14 — Kierownik Projektu - metodyka zwinna

a) Woyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie lub wyzsze techniczne,

b) Minimum 4-letnie dodwiadczenie w obszarze zarzgdzania projektami, w tym min. 2-letnie w obszarze
zarzadzania projektami informatycznymi,

a) Minimum 2-letnie doswiadczenie w roli kierownika projektu realizowanego w metodyce zwinnej Agile PM, w
tym kierowanie projektami informatycznymi (majgcym na celu budowe i wdrozenie systemu informatycznego)
realizowanych w metodyce zwinnej Agile PM,

14 b) Znajomos¢ zwinnej metodyki zarzadzania projektami Agile PM, potwierdzona posiadaniem certyfikatu minimum
na poziomie Foundation),

¢} Znajomos$¢ SCRUM-a w tym doswiadczenie przy realizacji minimum trzech projektdw informatycznych z
wykorzystaniem SCRUM-a w roli Scrum Mastera lub Product Ownera,

d) Praktyczna znajomo$¢ zagadnien inzynierii oprogramowania (prowadzenie analiz, projektowanie, proces
wytwdrczy oprogramowania, testy oprogramowania),

e) Znajomos¢ technologii informatycznych (integracji ustug informatycznych, integracja danych, zarzadzanie
autoryzacjg uzytkownikéw systemu informatycznego),

f)  Znajomos¢ wielopoziomowej architektury systeméw informatycznych, w tym systemdw operacyjnych,
serwerdw bazodanowych i aplikacyjnych, aplikacji klienckich,

g) Znajomos¢ narzedzi JIRa, Ms Project, Canfluence

Profil nr 15 — Specjalista ds. Architektury Korporacyjnej
a) wyksztatcenie wyisze techniczne (informatyka, telekomunikacja, automatyka, elektrotechnika lub pokrewne),
b) minimum 3 letnie doswiadczenie w:
15 e wroli architekta korporacyjnego petnionej w duzej, ztozonej organizacji,
e wzakresie transformacji ztozonej architektury IT lub wdrozeniem Architektury Korporacyjnej w organizacji,
c) nastepujace certyfikaty:
e  TOGAF 9 Certified lub ArchiMate 3 Practitioner,

d) praktyczna znajomos¢ metod budowy architektury korporacyjnej ADM-TOGAF,

e} praktyczna znajomos¢ narzedzi do modelowania: Enterprise Architect,

f)  praktyczna umiejetno$¢ modelowania w notacjach: ArchiMate, UML, BPMN,
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Profil specjalisty (konsultanta) / Kompetencje wymagane od kazdego specjalisty (konsultanta)
Lp.
Nazwa - wymagania
g) praktyczna umiejetnos$é budowy procesdw obejmujgca mapy drogowe produktéw i zarzadzania nimi,
h) znajomos$¢ narzedzia JIRA, Confluence
i) znajomo$¢ dobrych praktyk z obszaru zarzadzania IT (np. ITIL, COBIT),
j)  znajomos¢ dobrych praktyk i metodyk (PRINCE2 lub PMI lub Agile PM) z obszaru zarzgdzania projektami,
k) znajomos¢ zagadnien inzynierii oprogramowania,
I)  znajomos$¢ zagadnieri analizy biznesowej, systemowej w kontekscie budowy systeméw i aplikacji,
m) samodzielno$é w rozwigzywaniu probleméw, kreatywnos¢ w poszukiwaniu rozwigzan,
n) zdolnosci analityczne oraz wysokie umiejetnosci komunikacyjne,
o) zdolno$¢ do pro-biznesowego spojrzenia na funkcjonowanie organizacjii IT,
Profil nr 16 — Architekt IT
Wymagania obligatoryjne:
e Wyksztatcenie wyzsze (preferowane informatyczne lub pokrewne)
e  conajmniej 2 letnie doswiadczenie w roli architekta IT
e zdolnos¢ analitycznego myslenia
e bardzo dobra znajomos¢ UML oraz BPMN
e znajomos¢ narzedzi: Jira, Confluence, Enterprise Architect
e  znajomo$c standardu Archimate oraz frameworka TOGAF
e znajomos¢ relacyjnych baz danych (PostgreSQL, ORACLE)
e  znajomos$¢ bazy danych MongoDB
16 e znajomos¢ interfejsdw integracyjnych (m.in. REST API, SOAP API, XML, WebService, Szyna danych) oraz
aspektéw i wzorcdw - integracyjnych architektury SOA, ESB, EAI
Wymagania pozadane:
e dobra znajomos¢ wzorcéw OOP, SOLID i projektowych
e rozumienie pojeé, takich jak CQRS, mikroustugi, mikrofrontendy
e znajomos$c rozwigzan z zakresu ETL, Bl, CRM, hurtowni danych oraz zagadnien zwigzanych z aplikacjami
mobilnymi
e  znajomos$c¢ zagadnien automatyzacji proceséw (silniki BPM)
e znajomosc oraz do$wiadczenie w projektach migracyjnych do platform chmurowych
o  znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pisSmie
e umiejetnos¢ klarownego formutowania i przekazywania koncepcji dotyczacych projektowanych
systemow
e dobraznajomos¢ aplikacji do orkiestracji i kolejkowania informacji w architekturze rozwigzan systemow
informatycznych (np. Kubernetes, RabitMQ, KAWKA, ElasticSearch)
Profil nr 17 — Specjalista ds. bezpieczeristwa teleinformatycznego
a) Znajomosc¢ zagadnien cyberbezpieczenstwa.
b)  Znajomosc¢ technologii sieciowych (z naciskiem na bezpieczenstwo sieci).
c) Doswiadczenie pracy w Srodowisku Linux/Unix, Windows oraz srodowiskach wirtualnych Vmware i Hyper-V.
d) Umiejetnos¢ rozwigzywania trudnych probleméw potgczona ze zdolnoscig wypracowywania kreatywnych i
efektywnych rozwigzan pod presjg czasu.
e) Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.
f)  Umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
g) Bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien sieciowych.
h)  Znajomos$c¢ systemdw operacyjnych Windows i Linux.
17 | i)  Znajomo$¢ systemow bezpieczenstwa.
j)  Umiejetnos¢ analizowania logdw systemowych.
k) Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku (np. praca w SOC lub CERT).
1) Doswiadczenie przy rozwigzywaniu incydentdw bezpieczeristwa oraz w pracy w informatyce sledczej.
m) Umiejetnos¢ analizowania ruchu sieciowego z wykorzystaniem podstawowych narzedzi.
n) Umiejetnos¢ korzystania ze skaneréw podatnosci (np. OWASP).
0) Znajomos¢ zagadnien i zasad funkcjonowania PKI lub doswiadczenie w zarzgdzaniu systemem PKI.
p) Doswiadczenie w pracy z systemami bezpieczeristwa klasy SIEM.
q) Doswiadczenie w prowadzeniu projektéw informatycznych (w szczegdlnosci zwigzanych z systemami
bezpieczenstwa)
r)  Doswiadczenie w prowadzeniu testow penetracyjnych
s) Doswiadczenie w tworzeniu procedur i dokumentacji systemowych.
Dodatkowo:
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Profil specjalisty (konsultanta) / Kompetencje wymagane od kazdego specjalisty (konsultanta)
Lp.
Nazwa - wymagania
t)  Posiadanie certyfikatéw bezpieczeristwa.
u) Umiejetnosé tworzenia skryptéw.
v)  Znajomosc i doswiadczenie w pracy z systemami bezpieczenstwa informacji (IT) np.: FW, IDS/IPS, WAF, NBAD,
ATP/AntyMalware, DLP, URL filtering.
w) Udziat w projektach, praktykach zwigzanych z bezpieczeistwem teleinformatycznym.
Profil nr 18 — Specjalista ds. szacowania ztoZonosci oprogramowania
a) wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub matematyczne,
b) praktyczna umiejetnosc szacowania ztozonosci oprogramowania z wykorzystaniem Punktu Funkcyjnego,
18 c) biegta znajomosé IFPUG/COSMIC poparte certyfikatem,
d) co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z wyceng oraz szacowaniem ztozonosci
oprogramowania systemoéw informatycznych, :
e) co najmniej 3 letnie doswiadczenie projektowe w roli analityka systemu IT,
f)  praktyczna wiedza z zakresu analizy danych, modelowania baz danych oraz modelowania proceséw
biznesowych,
g) znajomos¢ oprogramowania stuzacego do szacowania zfozonosci oprogramowania
Profil nr 19 — Projektant/Programista HD/BI:
a) wyksztatcenie wyzsze informatyczne, matematyczne lub techniczne,
b) co najmniej 3 letnie doswiadczenie jako projektant w obszarze hurtowni danych, proceséw ETL i Business
Intelligence,
c) znajomos¢ i umiejetnost wykorzystania dobrych praktyk w obszarze projektowania, rozwoju i utrzymania
systeméw HD/BI/DWH,
d) znajomos¢ narzedzi rodziny IBM Cognos Analytics (w wersji 11.0 lub wyiszej),
1% | e) umiejetnosé tworzenia wydajnych proceséw ETL,
f)  doswiadczenie w pracy z bazami danych Oracle, IBM DB2 (w wersji 11.1 lub wyzszej),
g) doswiadczenie w pracy z serwerami aplikacyjnymi IBM infoSphere Information Server w wersji 11.5 lub wyiszej
h} umiejetnos¢ programowania w jezyku PL/SQL na poziomie zaawansowanym,
i) bardzo dobra, praktyczna znajomosé budowania ztozonych, wydajnych zapytan SQL,
j)  znajomos$¢ metod projektowania hurtowni danych i data martdw analitycznych,
k) udziat co najmniej w dwdch wdrozeniach HD/BI/DWH (data warehouse),
I)  umiejetnos¢ przygotowywania analitycznych opiséw produktéw dla systeméw aplikacyjnych klasy HD/BI,
m) umiejetno$¢ modelowanie proceséw, danych oraz przeptywdw i relacji za pomocg ogélnie uznanych technik i
narzedzi do modelowania
Profil nr 20 — Analityk IT ds. HD/BI:
a) wyksztatcenie wyisze z zakresu analityki, statystyki lub informatyczne,
b) co najmniej 3 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku analityka lub projektanta,
c) udziat w realizacji co najmniej 3 projektéw zwigzanych z przygotowaniem systemu raportowania lub budowg
20 hurtowni danych,
d) znajomo$é narzedzi rodziny IBM Cognos Analytics (w wersji 11.0 lub wyzszej),
e) doswiadczenie w pracy z bazami danych Oracle, IBM DB2 w wersji 11.1 lub wyzszej
f)  znajomos¢ SQL, proceséw ETL, dziatania hurtowni danych,
g) znajomos$c¢ JIRA, Enterprise Architect,
h) znajomos¢ metod projektowania hurtowni danych i data martéw analitycznych,
i}  udokumentowane doswiadczenie w zakresie sporzadzania analiz i opracowan statystycznych,
j)  umiejetnos¢ analizowania, interpretacji i klasyfikacji danych
Profil nr 21 — Programista/Projektant BPMS
a) co najmniej 3 letnie dodwiadczenie zawodowe w zakresie projektowania (modelowania) proceséw
informatycznego klasy BPMS, w tym znajomos¢ notacji BPMN
b) doswiadczenie zwigzane z budowaniem i wdrazaniem systemu BPMS w oparciu o Camunda z technologiami
Java, Spring Boot oraz z wykorzystaniem relacyjnych/nierealcyjnych baz danych,
21 | ¢) znajomos¢ problematyki metadanych w kontekscie systemdw klasy BPMS,
d) znajomos¢ architektury mikroserwisdw,
e) znajomos¢ nowoczesnych frameworkdéw w obszarze Java,
f)  znajomos¢ relacyjnych baz danych: Oracle, PostgreSQL oraz nierelacyjnych np. MongoDB,
g) minimum 2-letnie doswiadczenie w programowania w jezyku Java,
h) * znajomos¢ platformy Camunda,
i) znajomosC JIRA, Enterprise Architect,
j)  zdolno$é analitycznego myslenia i samodzielnego rozwigzywania problemdéw
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Profil specjalisty (konsultanta) / Kompetencje wymagane od kazdego specjalisty (konsultanta)
Lp.
Nazwa - wymagania
Profil nr 22 - Programista/Projektant Power Platform
a) praktyczna znajomo$¢ oraz wiedza na temat ustug Microsoft Power Platform,
b) dobra znajomos$¢ jednego z komponentéw Power Platform - Power Apps, Power Portal, Power Automate
c) podstawowa wiedza na temat praktyk DevOps dla Microsoft Power Platform,
22 | d) doswiadczenie w korzystaniu z JavaScript, JSON, TypeScript, C#, HTML, .NET, JSON oraz ustug internetowych
RESTfull, ASP.NET,
e) znajomosc¢ SQL, JIRA, Enterprise Architect
f)  doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
g) zdolnosci analityczne,
h)  mile widziana znajomos¢ rozwigzan platformy Azure,
i)  jezyk angielski na poziomie pozwalajgcym na prace z dokumentacja techniczng
Profil nr 23 - Specjalista/Projektant UX/UI
a) posiada min. 3-letnie doswiadczenie w projektowaniu Ul oraz minimum roczne doswiadczenie w UX,
b} znairozumie praktyki uzytecznosci, dostepnosci i filaréw projektowania zorientowanego na uzytkownika,
23 c) uczestniczyt w projektach na wszystkich etapach procesu projektowego (samodzielnie lub z zespotem) oraz
wspotpracowat z cztonkami zespotu wytwérczego: Product Ownerem, developerami i testerami,
d) ma duze doswiadczenie w bezposrednim kontakcie z klientem,
e) biegle postuguje sie oprogramowaniem Axure,
f)  doswiadczenie w projektowaniu rozwigzan dla uzytkownikéw w postaci user flows, makiet oraz prototypéw,
g) posiada wiedze o testach, badaniu, audytowaniu uzytecznosci oraz oczekiwan uzytkownikéw,
h) wie, jak dostarcza¢ materiaty graficzne do wdrozenia
ZMIANA NR 2

Zamawiajacy dziatajac na podstawie przepisu art. 137 ust. 6 ustawy zmienia tre$¢ SWZ w nastepujacy sposob.
W Rozdziale IX.1 SWZ ,,Sposéb oraz termin skfadania ofert i otwarcia ofert”, pkt. 2 i 3 otrzymujq brzmienie:
»2. Termin sktadania ofert uptywa w dniu 9 grudnia 2022 r. o godzinie 10.00

3. Otwarcie ofert odbedzie sie w dniu 9 grudnia 2022 r. o godzinie 12.00”

ZMIANA NR 2

Zamawiajacy dziatajac na podstawie przepisu art. 137 ust. 6 ustawy zmienia tres¢ SWZ w nastepujacy sposob.

Rozdziat VI SWZ ,, Termin zwigzania ofertg”, otrzymuje brzmienie:

~Wykonawcy pozostajg zwigzani ztoZong ofertq do dnia 7 kwietnia 2023 r. Bieg terminu zwiqzania ofertq rozpoczyna sie
wraz z uptywem terminu sktadania ofert.”
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