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Umowa nr 1/MP/BHP/2022
świadczenie usług medycyny pracy
Zawarta w dniu ……………………………2022 roku w Lublinie, pomiędzy:
Politechnika Lubelska w Lublinie, ul. Nadbystrzycka 38 D, 20-618 Lublin, Regon: 000001726, NIP: 712-010-46-51
reprezentowaną przez:
………………………………………… – Kanclerza Politechniki Lubelskiej
zwaną dalej: „Zamawiającym”, 
a
………………………………………………………….., adres: ul. ……………………, 20-000 ……………….., wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: ……………………, akta rejestrowe Spółki przechowywane w Sądzie Rejonowym Lublin-Wschód w Lublinie z/s w Świdniku VI Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sądowego, REGON: …………….., NIP: ……………………, o kapitale zakładowym: ………………………… zł, reprezentowaną przez:
………………………………. 

zwanym dalej: „Wykonawcą”
łącznie zwanymi dalej: „Stronami”.
Niniejsza Umowa została zawarta z wyłączeniem Ustawy Prawo Zamówień Publicznych 
(tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z dn. 16.08.2022 r., z późn. zm.) na podstawie 
art. 2 ust. 1 pkt. 1 oraz na podstawie Zarządzenia Rektora PL Nr R-132/2021 
z dnia 31 grudnia 2021 r., w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy na realizację usługi pod nazwą: świadczenie usług medycyny pracy, Strony oświadczają co następuje. .
§ 1
1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia za wynagrodzeniem usług medycyny pracy – zwanych dalej Przedmiotem Umowy zgodnie z zaproszeniem do złożenia oferty z dnia …………………………. roku wraz z załącznikami oraz ofertą Wykonawcy z dnia ……………………………. roku, które stanowią odpowiednio Załącznik 
nr 1 i nr 2 do niniejszej Umowy. 
2. Przedmiot Umowy obejmuje w szczególności: 
a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie oraz w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce,
b) wykonywanie badań sanitarno-epidemiologicznych,
c) orzecznictwo lekarskie do celów przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie oraz w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce,
d) w przypadkach obligatoryjnych delegowanie swojego lekarza do zakładowej komisji bezpieczeństwa i higieny pracy.
e) wykonywanie badań psychotechnicznych.
3. W ramach wykonania Przedmiotu Umowy Wykonawca zapewnia także gotowość świadczenia innych, niewymienionych wyżej, usług z zakresu profilaktycznych badań medycyny pracy w przypadku, gdy konieczność wykonania takich usług wynikać będzie z obowiązujących przepisów prawa. 
4. W ramach wykonania Przedmiotu Umowy Wykonawca zobowiązuje się poddawać badaniom lekarskim wszystkie osoby przyjmowane u Zamawiającego do pracy, 
na praktyki, staż i wolontariat i kierowane przez niego do badań. 
5. Liczby badań i innych świadczeń w poszczególnych grupach określone w formularzu oferty są liczbami orientacyjnymi. Zamawiający zastrzega możliwość realizacji badań 
w innych ilościach niż podane, z zastrzeżeniem maksymalnego wynagrodzenia z tytułu umowy, o którym mowa w § 3 ust. 6. Faktyczne zlecenie przez Zamawiającego badań 
w liczbie mniejszej niż podana w formularzu oferty nie może być podstawą jakichkolwiek roszczeń Wykonawcy, w szczególności o charakterze odszkodowawczym. 
6. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać Przedmiot Umowy zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczególności zgodnie z:
a) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.),
b) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( 
Dz. U. 2022 poz. 437)
c) ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 późn. zm)),
d) rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  z dnia 12 listopada 2022 w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 2131z późn. zm.).
§ 2
1. Świadczenia będą wykonywane przez Wykonawcę na podstawie skierowania wystawionego przez Zleceniodawcę, opatrzonego jego pieczęcią oraz podpisem osoby przez niego upoważnionej.
2. Wykonawca zapewni możliwość wykonania badań profilaktycznych medycyny pracy, zgodnie z wymaganiami zawartymi w Umowie, w dni powszednie od poniedziałku 
do piątku w godzinach od ……… do ……….. w następujących placówkach medycznych zlokalizowanych w Lublinie:
a)
…………………………………………………………..
3. Badania wykonywane będą z należytą starannością, z uwzględnieniem dostępnej wiedzy i aparatury medycznej, przez uprawnionych lekarzy oraz w trybie określonym przepisami szczególnymi.
4. Orzeczenia lekarskie wydawane będą pracownikom i Zamawiającemu w formie zaświadczeń.
5. Terminy poszczególnych badań będą ustalane przez Strony według bieżących potrzeb Zamawiającego.
6. Wykonawca zobowiązany jest informować Zamawiającego o niezgłoszeniu 
się na badania osób tam kierowanych.
§ 3
1. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonania Przedmiotu Umowy będzie wynagrodzeniem ustalanym na podstawie liczby badań i innych świadczeń faktycznie wykonanych w danym miesiącu kalendarzowym obowiązywania Umowy oraz cen jednostkowych za świadczone usługi medyczne wynikających z oferty Wykonawcy. 
2. Okresem rozliczeniowym jest miesiąc kalendarzowy. Miesięczne wynagrodzenie wyliczone zostanie jako suma iloczynów stawek za dane świadczenie i liczby tych świadczeń wykonanych w miesiącu rozliczeniowym. Wykonawca dołączy do faktury wykaz świadczeń objętych umową zrealizowanych w danym okresie rozliczeniowym. Stawki za usługi medyczne określa złożona przez Wykonawcę oferta.
3. Każda faktura wystawiana przez Wykonawcę w związku z realizacją niniejszej Umowy musi zawierać w opisie odniesienie się do tej Umowy poprzez wskazanie numeru Umowy oraz daty jej zawarcia.
4. Miesięczne wynagrodzenie będzie płatne w terminie 30 (słownie: trzydziestu) dni 
od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w fakturze.
5. Poza wynagrodzeniem, o którym mowa powyżej, Zamawiający w związku z realizacją niniejszej Umowy nie jest zobowiązany do zapłaty jakichkolwiek należności na rzecz Wykonawcy. 
6. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 02.01.2023 roku do dnia 31.12.2023 roku, lub do dnia wyczerpania maksymalnego wynagrodzenia, które wynosi ………………………… zł brutto, słownie (…………………………………………… złotych 00/100)  w zależności od tego, które z tych zdarzeń nastąpi wcześniej.  
7. W przypadku wygaśnięcia lub wcześniejszego rozwiązania Umowy i niewykorzystania całego maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 6, Wykonawca nie będzie miał prawa dochodzenia zapłaty powstałej w ten sposób różnicy ani do jakichkolwiek roszczeń o charakterze odszkodowawczym.
8. Wysokość stawek za poszczególne świadczenia Wykonawcy w wysokości wynikającej z jego oferty są ostateczne i nie ulegają podwyższeniu przez cały okres trwania Umowy.
§ 4
1. Zamawiający może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:
a) naruszenia przez Wykonawcę któregokolwiek z postanowień Umowy 
i nie naprawienia tego uchybienia w terminie 14 (słownie: czternastu) dni od otrzymania pisemnego wezwania do usunięcia uchybienia, 
b) złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości Wykonawcy lub likwidacji jego przedsiębiorstwa,
c) utraty przez Wykonawcę uprawnień do świadczenia usług będących przedmiotem umowy.
2. Każda ze Stron ma prawo wypowiedzieć niniejszą Umowę z zachowaniem 
3 - miesięcznego terminu wypowiedzenia.
3. Złożenie oświadczenia o rozwiązaniu Umowy lub jej wypowiedzeniu wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
4. Niezależnie od uprawnienia Zamawiającego do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, Zamawiający będzie miał także prawo żądać od Wykonawcy zapłaty kar umownych w następujących przypadkach i w wysokościach:
a) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,2 % maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 6, za każde takie naruszenie,
b) w przypadku naruszenia przez Wykonawcę w związku z realizacją niniejszej Umowy przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj. z dnia 2019.09), lub innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa dotyczących ochrony danych osobowych, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 % maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 6 Umowy, za każde takie naruszenie. 
c) w przypadku odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego lub rozwiązania Umowy 
ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli nastąpiło to w związku z okolicznościami leżącymi po stronie Wykonawcy w wysokości 20%  maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 6 Umowy
5. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania zobowiązania.
6. Zapłata kar umownych, o których mowa ust. 4, nie pozbawia Zamawiającego prawa dochodzenia odszkodowania w kwocie przekraczającej wysokość kar umownych, 
na zasadach ogólnych.
7. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącania z wynagrodzenia Wykonawcy 
kar umownych należnych Zamawiającemu od Wykonawcy na podstawie postanowień Umowy, na co Wykonawca wyraża niniejszym zgodę.
§ 5
1. Wykonawca oświadcza, że jako podmiot leczniczy, jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych w celu udzielania świadczeń zdrowotnych, dokonywania rozliczeń z tego tytułu oraz prowadzenia, przechowywania i udostępniania dokumentacji medycznej na podstawie przepisów ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej ((t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z późn. zm.).) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz. 1876 ze zm.). 
2. Wykonawca w związku z realizacją niniejszej jest zobowiązany do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 tj. z dnia 2019.09) oraz innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa dotyczących ochrony danych osobowych.
3. Wykonawca jest zobowiązany zastosować się do zaleceń i wskazówek Zamawiającego mających na celu usunięcie stwierdzonych uchybień lub poprawę stanu bezpieczeństwa przetwarzanych danych osobowych.
§ 6
1. Strony przewidują  możliwość zmiany Umowy poprzez zwiększenie wartości maksymalnego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 3 ust. 6, łącznie nie więcej jednak niż o 20%, w sytuacji gdy po stronie Zamawiającego zaistnieje potrzeba zlecenia Wykonawcy dodatkowych czynności składających się na Przedmiot Umowy, w tym 
w razie konieczności zlecenia większej liczby świadczeń w stosunku do orientacyjnej liczby wskazanej w formularzu ofertowym.
2. Wszystkie zmiany lub uzupełnienia postanowień umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Nie stanowią zmiany Umowy:
a) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy 
(np. zmiana nr rachunku bankowego),
b) zmiany danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między Stronami.
§ 7
1. Wykonawca ma obowiązek zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe w związku z prowadzoną działalnością medyczną na kwotę ubezpieczenia nie mniejszą niż 200 000 zł.
2. Załącznikiem nr 3 do Umowy jest kopia aktualnej polisy OC Wykonawcy wraz z potwierdzeniem uiszczenia składki. 
3. Wykonawca zobowiązany jest przez cały okres wykonywania niniejszej Umowy, utrzymywać ubezpieczenie, o którym mowa w ust. 1 z kwotami ubezpieczenia 
nie mniejszymi niż określonymi w tym postanowieniu i każdorazowo, na co najmniej 
14 dni przed upływem okresu obowiązywania danej umowy ubezpieczenia, zawierać umowę ubezpieczenia na kolejny okres, oraz w tym terminie przekazywać Zamawiającemu kopię polisy ubezpieczeniowej wraz z dowodem opłacenia składki 
na kolejne okresy ubezpieczenia.
4. Niezależnie od innych środków przewidzianych w Umowie, w przypadku opóźnienia 
w wykonaniu zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia Zamawiającemu: kopii polisy ubezpieczeniowej i/lub dowodu uiszczenia składki ubezpieczeniowej o czym mowa 
w treści niniejszego paragrafu, Zamawiający wedle własnego wyboru:
a) ma prawo do zawarcia umów ubezpieczenia lub uiszczenia składek ubezpieczeniowych na koszt i ryzyko Wykonawcy;
albo
b) będzie miał prawo odstąpić od Umowy, po uprzednim wyznaczeniu dodatkowego, 
7 dniowego terminu do przedstawienia ww. dokumentów z zastrzeżeniem, że w razie jego bezskutecznego upływu odstąpi od Umowy. W takim przypadku Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną o której mowa w § 4 ust. 4 pkt. c) Umowy.
§ 8
Strony wyznaczają swoich przedstawicieli do kontaktu w zakresie realizacji niniejszej Umowy:
1. Zamawiający: 
Dariusz Rudawski, tel.: 81 538 41 32, e-mail: d.rudawski@pollub.pl
Piotr Sokół, tel.: 81 538 47 98, e-mail: p.sokol@pollub.pl

2. Wykonawca: 
…………………………, tel.: ………………………., e-mail: ………………………………………..
§ 9
1. Wszelkie spory powstałe w związku z realizacją umowy, których stronom 
nie uda się rozstrzygnąć polubownie, będą rozstrzygane przez sąd właściwy według siedziby Zamawiającego.
2. Jakiekolwiek przeniesienie przez Wykonawcę praw i obowiązków z niniejszej Umowy 
na osoby trzecie jest dopuszczalne wyłącznie za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego. Zastrzeżenie, o którym mowa w zdaniu pierwszym dotyczy także cesji wierzytelności przysługujących Wykonawcy od Zamawiającego z tytuły wykonania przedmiotu Umowy.
3. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część.  
4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla każdej ze Stron.
Załączniki:
1. ……………………………………………………………………………………….,
2. Oferta Wykonawcy z dnia ………………………………………. roku,
3. Kopia polisy OC Wykonawcy wraz z potwierdzeniem opłacenia składki
Zamawiający




Wykonawca:
      ………………………………………


……………………………………
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