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ZMIANA TREŚCI SPECYFIKACJI WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 
 

 

Działając na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku – Prawo zamówień publicznych (Dz. 

U. poz. 2019 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, Zamawiający dokonuje zmiany treści specyfikacji warunków 

zamówienia (SWZ) na „Cyfryzację danych Państwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego (PZGIK) 

szczebla powiatowego w celu ich publikacji”, realizowanego w ramach projektu „Regionalne partnerstwo 

samorządów Mazowsza dla aktywizacji społeczeństwa informacyjnego w zakresie e-administracji i geoinformacji” 

(Projekt ASI) – tura X w następującym zakresie: 

1. Część I Powiat Otwocki – skanowanie, w załączniku 3a do SWZ (projektowane postanowienia umowy 

w sprawie zamówienia publicznego): 

1) w preambule projektu umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego 

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”; 

2) w § 14 ust. 1 projektu umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”;  

3) w miejsce pkt 2 w ust.1, § 14 projektu umowy wprowadzono „Skreślono, nie dotyczy.”; 

4) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.”; 

5) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Zakres zmian umowy, w przypadku wystąpienia przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.”; 
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6) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 

 

2. Część II Miasto Radom – EGiB, w załączniku 3b do SWZ (projektowane postanowienia umowy w sprawie 

zamówienia publicznego): 

1) w preambule projektu umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego 

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”, 

2) w § 2 ust. 1 pkt 1 projektu umowy, etap – I, wyrazy „w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania Umowy” 

zastąpiono wyrazami, „w terminie do 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, jednak nie później niż 

do 31 maja 2022 roku.” oraz dodano przypis „Termin realizacji umowy uzasadniony terminem realizacji 

projektu ASI.”, 

3) w § 2 ust. 1 pkt 2 projektu umowy, etap – II, wyrazy „w terminie do 16 miesięcy od dnia podpisania Umowy” 

zastąpiono wyrazami, „w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy, jednak nie później niż 

do 30 września 2022 roku.” oraz dodano przypis „Termin realizacji umowy uzasadniony terminem 

realizacji projektu ASI.”, 

4) zmodyfikowano i rozbudowano brzmienie klauzul waloryzacyjnych zawartych w § 3 ust. 16-32 projektu 

umowy: „16. Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy za realizację Umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących 

okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, o wartość 

wzrostu/obniżki tych kosztów. 

17. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 1 będzie dotyczyć 

wyłącznie części przedmiotu Umowy wykonanej w terminie przewidzianym Umową, po dniu wejścia 

w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług lub podatku akcyzowego. Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

18. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 16 pkt 2, 

3, 4 lub 5 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem 

w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 

wysokość minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych lub zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 
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19. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń lub 

wysokości minimalnej stawki godzinowej pracowników i osób realizujących przedmiot umowy, do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki 

godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników i osób, o których mowa powyżej, 

realizujących przedmiot Umowy, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników wykonujących przedmiot umowy z określeniem zakresu (części etatu). 

20. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

zaangażowanym przez Wykonawcę osobom realizującym przedmiot Umowy. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób, o których mowa 

powyżej, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) z kwotami składek 

uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/ Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

21. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 5 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi/obniżce kosztów realizacji Umowy wynikających ze zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia/obniżenia 

wynagrodzenia a wpływem zmiany cen materiałów i kosztów, o których mowa w ust. 16 pkt 5 na kalkulację 

wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty lub obniżkę kosztów realizacji 

Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą cen materiałów i kosztów, o których 

mowa w ust. 16 pkt 5 względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy 

zawartego w ofercie, przy czym zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 

pierwszego roku realizacji Umowy, z zastrzeżeniem ust. 30. 

22. W celu zawarcia aneksu, każda ze Stron, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących 

tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie lub sytuacji, o której mowa w ust. 16 pkt 5 (do 30 dni) 

może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 

kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której 

nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

23. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 22, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 

wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację 

o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

24. W razie niezatwierdzenia wniosku lub częściowego zatwierdzenia wniosku, Strona może wniosek 

ponowić.  

25. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 

o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Aneks będzie obowiązywał od 

dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian przepisów będących podstawą do zmiany 

wysokości wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy. 

26. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 16 pkt. 5 zostanie odpowiednio 

zmienione (zmniejszone lub zwiększone) w wysokości wynikającej ze wskaźnika wzrostu (spadku) cen 

towarów i usług konsumpcyjnych publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny – dalej jako: „wskaźnik 

GUS” – za poprzedni rok kalendarzowy. 

27. Minimalny poziom zmiany (wzrost lub spadek) wskaźnika GUS, w wyniku którego wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie zmienione wynosi 5 %, w stosunku do wskaźnika wzrostu lub spadku cen towarów 

i usług konsumpcyjnych (poziom zmiany ceny) publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny na dzień 

1 stycznia roku kalendarzowego, w którym zawarto Umowę. 

28. Wykonawca zobowiązany jest do wykazania wpływu zmiany wskaźnika GUS na wykonanie 

przedmiotu umowy. Wykazanie wpływu następuje w formie pisemnej, z zastrzeżeniem ust. 21. 

29. Strony nie przewidują zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 26 w pierwszych 12 miesiącach 

trwania umowy. W kolejnym roku, wynagrodzenie może podlegać zmianie w wysokości wynikającej ze 

zmiany wskaźnika GUS w stosunku do wskaźnika na dzień 1 stycznia roku kalendarzowego, w którym 
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zawarto Umowę z zastrzeżeniem ust. 30. Kolejne zmiany wynagrodzenia są możliwe najwcześniej po 

upływie 12 miesięcy od zawarcia aneksu do Umowy związanego ze zmianą wynagrodzenia, gdy wskaźnik 

wzrostu lub spadku poziomu cen osiągnie 5 %, w roku, w którym Strona wnioskuje o zmianę w porównaniu 

do roku, w którym został podpisany ostatni aneks do Umowy związany ze zmianą wynagrodzenia. 

30. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 26-28 wynosi łącznie 3 % wartości 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 3 ust. 1 Umowy przy założeniu, że w przypadku 

zmiany wskaźnika, każdorazowa wartość zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z 

zastrzeżeniem lit. d, będzie ustalana w następujący sposób: 

a) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie od 5 do 8,5 (zmiana poziomu cen od 5% do 8,5%) – 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić się do 1%, 

b) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 8,5 do 10 poziomu cen (zmiana poziomu cen od 

8,5% do 10%) – wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić 

się do 2%, 

c) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 10 (zmiana poziomu cen ponad 10%) – 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić się do 3%; 

d) zmiana wynagrodzenia obowiązuje od dnia podpisania aneksu do Umowy, tym samym nie dotyczy 

wynagrodzenia ustalonego (wystawienie faktury) lub wypłaconego przed dokonaniem zmiany Umowy. 

31. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 26-30, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

32. Postanowienia § 3 ust. 16-31 stosuje się w przypadku, gdy Umowa przedmiotem której są usługi lub 

roboty budowlane została zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy a uprawnienia do wnioskowania o 

zmianę wynagrodzenia (zarówno zwiększenie, jak i zmniejszenie) zastrzeżone jest dla wszystkich Stron 

Umowy.” 

5) w § 6 po ust. 10 projektu umowy dodano ust. 11 w brzmieniu „11. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 3 ust. 31, w wysokości 3000 zł (słownie: trzy 

tysiące złotych) brutto oddzielnie dla każdego podwykonawcy.”, 

6) w § 14 ust. 1 projektu umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”,  

7) w § 14 ust. 1 pkt 2 projektu umowy po wyrazach ”o których mowa w § 3 ust. 16” dodano wyrazy „pkt 1”, 

8) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.” 

9) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Poza wskazanym w § 3 ust. 16 zakresem zmian umowy, zakres zmian, w przypadku wystąpienia 

przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.” 

10) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 
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3. Część III Powiat Płocki – BDOT, GESUT, w załączniku 3c do SWZ (projektowane postanowienia umowy 

w sprawie zamówienia publicznego): 

1) w preambule projektu umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego  

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”; 

2) skreśleniu pkt 16-28 w § 3 projektu umowy;  

3) w § 14 ust. 1 projektu umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”;  

4) w miejsce pkt 2 w ust.1, § 14 projektu umowy wprowadzono „Skreślono, nie dotyczy.”; 

5) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.”; 

6) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Zakres zmian umowy, w przypadku wystąpienia przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.” 

7) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 

4. Część IV Powiat Pruszkowski – EGiB, gm. Raszyn, obręby: Łady Dawidy oraz część V Powiat Pruszkowski 

– EGiB, gm. Raszyn, obręby: Dawidy Bankowe, Jaworowa, odpowiednio w załącznikach 3d oraz 3e do SWZ 

(projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego): 

1) w preambule projektów umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego  

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”, 
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2) w § 2 ust. 1 pkt 1 projektów umowy, etap – I, wyrazy „w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania 

Umowy” zastąpiono wyrazami: „w terminie do 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, jednak nie 

później niż do 31 maja 2022 roku.” oraz dodano przypis „Termin realizacji umowy uzasadniony terminem 

realizacji projektu ASI.”, 

3) w § 2 ust. 1 pkt 2 projektów umowy, etap – II, wyrazy „w terminie do 16 miesięcy od dnia podpisania 

Umowy” zastąpiono wyrazami: „w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy, jednak nie 

później niż do 30 września 2022 roku.” oraz dodano przypis „Termin realizacji umowy uzasadniony 

terminem realizacji projektu ASI.”, 

4) zmodyfikowano i rozbudowano brzmienie klauzul waloryzacyjnych zawartych w § 3 ust. 16-28 projektów 

umowy:  

„16. Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 

realizację Umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa  

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, o wartość 

wzrostu/obniżki tych kosztów. 

17. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 1 będzie dotyczyć 

wyłącznie części przedmiotu Umowy wykonanej w terminie przewidzianym Umową, po dniu wejścia 

w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług lub podatku akcyzowego. Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

18. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 16 pkt 2, 

3, 4 lub 5 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem 

w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 

wysokość minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych lub zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

19. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń lub 

wysokości minimalnej stawki godzinowej pracowników i osób realizujących przedmiot umowy, do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki 

godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników i osób, o których mowa powyżej, 

realizujących przedmiot Umowy, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników wykonujących przedmiot umowy z określeniem zakresu (części etatu). 

20. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

zaangażowanym przez Wykonawcę osobom realizującym przedmiot Umowy. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób, o których mowa 

powyżej, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) z kwotami składek 

uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/ Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

21. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 5 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi/obniżce kosztów realizacji Umowy wynikających ze zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu wyczerpujące 
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uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia/obniżenia 

wynagrodzenia  

a wpływem zmiany cen materiałów i kosztów, o których mowa w ust. 16 pkt 5 na kalkulację wynagrodzenia. 

Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty lub obniżkę kosztów realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą cen materiałów i kosztów, o których mowa w ust. 

16 pkt 5 względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego 

w ofercie, przy czym zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie pierwszego roku 

realizacji Umowy, z zastrzeżeniem ust. 30 

22. W celu zawarcia aneksu, każda ze Stron, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących 

tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie lub sytuacji, o której mowa w ust. 16 pkt 5 (do 30 dni) 

może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 

kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła 

bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

23. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 22, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 

wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację 

o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

24. W razie niezatwierdzenia wniosku lub częściowego zatwierdzenia wniosku, Strona może wniosek 

ponowić.  

25. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 

o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Aneks będzie obowiązywał od 

dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian przepisów będących podstawą do zmiany 

wysokości wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy. 

26. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 16 pkt. 5 zostanie odpowiednio 

zmienione (zmniejszone lub zwiększone) w wysokości wynikającej ze wskaźnika wzrostu (spadku) cen 

towarów i usług konsumpcyjnych publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny – dalej jako: „wskaźnik 

GUS” – za poprzedni rok kalendarzowy. 

27. Minimalny poziom zmiany (wzrost lub spadek) wskaźnika GUS, w wyniku którego wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie zmienione wynosi 5 %, w stosunku do wskaźnika wzrostu lub spadku cen towarów 

i usług konsumpcyjnych (poziom zmiany ceny) publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny na dzień 

1 stycznia roku kalendarzowego, w którym zawarto Umowę. 

28. Wykonawca zobowiązany jest do wykazania wpływu zmiany wskaźnika GUS na wykonanie przedmiotu 

umowy. Wykazanie wpływu następuje w formie pisemnej, z zastrzeżeniem ust. 21. 

29. Strony nie przewidują zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 26 w pierwszych 12 miesiącach 

trwania umowy. W kolejnym roku, wynagrodzenie może podlegać zmianie w wysokości wynikającej ze 

zmiany wskaźnika GUS w stosunku do wskaźnika na dzień 1 stycznia roku kalendarzowego, w którym 

zawarto Umowę z zastrzeżeniem ust. 30. Kolejne zmiany wynagrodzenia są możliwe najwcześniej po 

upływie 12 miesięcy od zawarcia aneksu do Umowy związanego ze zmianą wynagrodzenia, gdy wskaźnik 

wzrostu lub spadku poziomu cen osiągnie 5 %, w roku, w którym Strona wnioskuje o zmianę w porównaniu 

do roku, w którym został podpisany ostatni aneks do Umowy związany ze zmianą wynagrodzenia. 

30. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 26-28 wynosi łącznie 3 % wartości 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 3 ust. 1 Umowy przy założeniu, że w przypadku 

zmiany wskaźnika, każdorazowa wartość zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, 

z zastrzeżeniem lit. d, będzie ustalana w następujący sposób: 

a) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie od 5 do 8,5 (zmiana poziomu cen od 5% do 8,5%) – 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić się do 1%, 

b) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 8,5 do 10 poziomu cen (zmiana poziomu cen od 

8,5% do 10%) – wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić 

się do 2%, 

c) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 10 (zmiana poziomu cen ponad 10%) – 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić się do 3%; 

d) zmiana wynagrodzenia obowiązuje od dnia podpisania aneksu do Umowy, tym samym nie dotyczy 

wynagrodzenia ustalonego (wystawienie faktury) lub wypłaconego przed dokonaniem zmiany Umowy. 
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31. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 26-30, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

32. Postanowienia § 3 ust. 16-31 stosuje się w przypadku, gdy Umowa przedmiotem której są usługi lub 

roboty budowlane została zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy a uprawnienia do wnioskowania o 

zmianę wynagrodzenia (zarówno zwiększenie, jak i zmniejszenie) zastrzeżone jest dla wszystkich Stron 

Umowy.” 

5) w § 6 po ust. 10 projektów umowy dodano ust. 11 w brzmieniu „11.Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 3 ust. 31, w wysokości 3000 zł (słownie: trzy 

tysiące złotych) brutto oddzielnie dla każdego podwykonawcy.”, 

6) w § 14 ust. 1 projektów umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”,  

7) w § 14 ust. 1 pkt 2 projektów umowy po wyrazach ”o których mowa w § 3 ust. 16” dodano wyrazy „pkt 1”, 

8) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.” 

9) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Poza wskazanym w § 3 ust. 16 zakresem zmian umowy, zakres zmian, w przypadku wystąpienia 

przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.” 

10) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 

 

5. Część VI Powiat Pułtuski – EGiB, w załączniku 3f do SWZ (projektowane postanowienia umowy w sprawie 

zamówienia publicznego): 

1) w preambule projektu umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego 

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”, 

2) w § 2 ust. 1 pkt 1 projektu umowy, etap – I, wyrazy „w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania Umowy” 

zastąpiono wyrazami, „w terminie do 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, jednak nie później niż 

do 31 maja 2022 roku.” oraz dodano przypis „Termin realizacji umowy uzasadniony terminem realizacji 

projektu ASI.”, 
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3) w § 2 ust. 1 pkt 2 projektu umowy, etap – II, wyrazy „w terminie do 16 miesięcy od dnia podpisania Umowy” 

zastąpiono wyrazami, „w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy, jednak nie później niż 

do 30 września 2022 roku.” oraz dodano przypis „Termin realizacji umowy uzasadniony terminem 

realizacji projektu ASI., 

4) zmodyfikowano i rozbudowano brzmienie klauzul waloryzacyjnych zawartych w § 3 ust. 16-32 projektu 

umowy:  

„16. Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 

realizację Umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa  

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, o wartość 

wzrostu/obniżki tych kosztów. 

17. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 1 będzie dotyczyć 

wyłącznie części przedmiotu Umowy wykonanej w terminie przewidzianym Umową, po dniu wejścia 

w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług lub podatku akcyzowego. Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

18. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 16 pkt 2, 

3, 4 lub 5 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem 

w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 

wysokość minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych lub zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 

19. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń lub 

wysokości minimalnej stawki godzinowej pracowników i osób realizujących przedmiot umowy, do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki 

godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników i osób, o których mowa powyżej, 

realizujących przedmiot Umowy, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników wykonujących przedmiot umowy z określeniem zakresu (części etatu). 

20. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

zaangażowanym przez Wykonawcę osobom realizującym przedmiot Umowy. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób, o których mowa 

powyżej, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) z kwotami składek 

uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/ Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

21. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 5 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi/obniżce kosztów realizacji Umowy wynikających ze zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia/obniżenia 

wynagrodzenia  
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a wpływem zmiany cen materiałów i kosztów, o których mowa w ust. 16 pkt 5 na kalkulację wynagrodzenia. 

Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty lub obniżkę kosztów realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą cen materiałów i kosztów, o których mowa w ust. 

16 pkt 5 względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego 

w ofercie, przy czym zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie pierwszego roku 

realizacji Umowy, z zastrzeżeniem ust. 30 

22. W celu zawarcia aneksu, każda ze Stron, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących 

tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie lub sytuacji, o której mowa w ust. 16 pkt 5 (do 30 dni) 

może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 

kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła 

bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

23. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 22, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 

wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację 

o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

24. W razie niezatwierdzenia wniosku lub częściowego zatwierdzenia wniosku, Strona może wniosek 

ponowić.  

25. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o 

dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Aneks będzie obowiązywał od dnia 

jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian przepisów będących podstawą do zmiany 

wysokości wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy. 

26. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 16 pkt. 5 zostanie odpowiednio 

zmienione (zmniejszone lub zwiększone) w wysokości wynikającej ze wskaźnika wzrostu (spadku) cen 

towarów i usług konsumpcyjnych publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny – dalej jako: „wskaźnik 

GUS” – za poprzedni rok kalendarzowy. 

27. Minimalny poziom zmiany (wzrost lub spadek) wskaźnika GUS, w wyniku którego wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie zmienione wynosi 5 %, w stosunku do wskaźnika wzrostu lub spadku cen towarów 

i usług konsumpcyjnych (poziom zmiany ceny) publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny na dzień 

1 stycznia roku kalendarzowego, w którym zawarto Umowę. 

28. Wykonawca zobowiązany jest do wykazania wpływu zmiany wskaźnika GUS na wykonanie przedmiotu 

umowy. Wykazanie wpływu następuje w formie pisemnej, z zastrzeżeniem ust. 21. 

29. Strony nie przewidują zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 26 w pierwszych 12 miesiącach 

trwania umowy. W kolejnym roku, wynagrodzenie może podlegać zmianie w wysokości wynikającej ze 

zmiany wskaźnika GUS w stosunku do wskaźnika na dzień 1 stycznia roku kalendarzowego, w którym 

zawarto Umowę z zastrzeżeniem ust. 30. Kolejne zmiany wynagrodzenia są możliwe najwcześniej po 

upływie 12 miesięcy od zawarcia aneksu do Umowy związanego ze zmianą wynagrodzenia, gdy wskaźnik 

wzrostu lub spadku poziomu cen osiągnie 5 %, w roku, w którym Strona wnioskuje o zmianę w porównaniu 

do roku, w którym został podpisany ostatni aneks do Umowy związany ze zmianą wynagrodzenia. 

30. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 26-28 wynosi łącznie 3 % wartości 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 3 ust. 1 Umowy przy założeniu, że w przypadku 

zmiany wskaźnika, każdorazowa wartość zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z 

zastrzeżeniem lit. d, będzie ustalana w następujący sposób: 

a) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie od 5 do 8,5 (zmiana poziomu cen od 5% do 8,5%) – 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić się do 1%, 

b) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 8,5 do 10 poziomu cen (zmiana poziomu cen od 

8,5% do 10%) – wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić 

się do 2%, 

c) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 10 (zmiana poziomu cen ponad 10%) – 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić się do 3%; 

d) zmiana wynagrodzenia obowiązuje od dnia podpisania aneksu do Umowy, tym samym nie dotyczy 

wynagrodzenia ustalonego (wystawienie faktury) lub wypłaconego przed dokonaniem zmiany Umowy. 

31. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 26-30, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

32. Postanowienia § 3 ust. 16-31 stosuje się w przypadku, gdy Umowa przedmiotem której są usługi lub 

roboty budowlane została zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy a uprawnienia do wnioskowania o 
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zmianę wynagrodzenia (zarówno zwiększenie, jak i zmniejszenie) zastrzeżone jest dla wszystkich Stron 

Umowy.” 

5) w § 6 po ust. 10 projektu umowy dodano ust. 11 w brzmieniu „11.Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 3 ust. 31, w wysokości 3000 zł (słownie: trzy 

tysiące złotych) brutto oddzielnie dla każdego podwykonawcy.”, 

6) w § 14 ust. 1 projektu umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”,  

7) w § 14 ust. 1 pkt 2 projektu umowy po wyrazach ”o których mowa w § 3 ust. 16” dodano wyrazy „pkt 1”, 

8) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.” 

9) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Poza wskazanym w § 3 ust. 16 zakresem zmian umowy, zakres zmian, w przypadku wystąpienia 

przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.” 

10) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 

 

6. Część VII Powiat Sokołowski - BDSOG oraz część VIII Powiat Sokołowski - BDOT500, GESUT, EGiB, 

w załącznikach odpowiednio 3h oraz 3i do SWZ (projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia 

publicznego): 

1) w preambule projektu umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego  

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”; 

2) usunięciu pkt 16-28 w § 3 projektu umowy;  

3) w § 14 ust. 1 projektu umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”,  

4) w miejsce pkt 2 w ust.1, § 14 projektu umowy wprowadzono „Skreślono, nie dotyczy.” 

5) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
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19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.”; 

6) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Zakres zmian umowy, w przypadku wystąpienia przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.”; 

7) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 

 

7. Część IX Powiat Szydłowiecki – BDOT500, GESUT gm: Chlewiska, Jastrząb, Orońsko oraz część X Powiat 

Szydłowiecki - BDOT500, GESUT gm: Szydłowiec – miasto, Szydłowiec – obszar wiejski, w załącznikach 

odpowiednio 3j oraz 3k do SWZ (projektowane postanowienia umowy w sprawie zamówienia publicznego): 

1) w preambule projektu umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego  

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”; 

2) skreślono pkt 16-28 w § 3 projektu umowy  

3) w § 14 ust. 1 projektu umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”,  

4) w miejsce pkt 2 w ust.1, § 14 projektu umowy wprowadzono „Skreślono, nie dotyczy.” 

5) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.” 

6) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Zakres zmian umowy, w przypadku wystąpienia przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 
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1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.”; 

7) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 

 

8. Część XI Powiat Warszawski Zachodni – EGiB w zakresie obiektów trwale związanych z budynkami i bloków 

budynków, BDOT500, GESUT, w załączniku odpowiednio 3l do SWZ (projektowane postanowienia umowy w 

sprawie zamówienia publicznego): 

1) w preambule projektu umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego  

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”; 

2) skreślono pkt 16-28 w § 3 projektu umowy; 

3) w § 14 ust. 1 projektu umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”; 

4) w miejsce pkt 2 w ust.1, § 14 projektu umowy wprowadzono „Skreślono, nie dotyczy.” 

5) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.”; 

6) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Zakres zmian umowy, w przypadku wystąpienia przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.”; 

7) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 

 

9. Część XII Powiat Żyrardowski – EGiB gm. Radziejowice obręby: Benenard, Budy Mszczonowski, Chroboty, 

Korytów, Krzyżówka, Kuranów, Pieńki Towarzystwo, Podlasie, Radziejowice Parcel, Słabomierz, Tartak, 

Zazdrość, Zboiska, Korytów A, część XIII Powiat Żyrardowski - EGiB, gm. Radziejowice, obręby: Adamów 

Parcel, Adamów Wieś, Budy Józefowskie, Kamionka, Krze, Kuklówka Radziejowicka, Kuklówka Zarzeczna, 

Nowe Budy, Stare Budy, PGR Borek, Pieńki Radziejowickie, część XIV Powiat Żyrardowski – EGiB, gm. 
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Wiskitki, obręby: Aleksandrów, Babskie Budy, Czerwona Niwa Wieś, Czerwona Niwa Parcel, Guzów, Hipolitów, 

Miedniewice, Różanów, Starowiskitki Parcele, Wola Miedniewska, Guzów Cukrownia, Guzów PGR, część XV 

Powiat Żyrardowski –  EGiB, gm. Wiskitki, obręby: Duninopol, Feliksów, Janówek, Cyganka, Nowe Kozłowice, 

Nowy Drzewicz, Nowy Oryszew, Oryszew Osada, Podbuszyce, Podoryszew, Stara Wieś, Stare Kozłowice, 

Starowiskitki, Wiskitki, Morgi, część XVI Powiat Żyrardowski - EGiB, gmina Wiskitki, obręby: Antoniew, Działki, 

Franciszków, Jesionka, Józefów, Kamionka, Łubno, Nowa Wieś, Popielarnia, Prościeniec, Smolarnia, Sokule, 

Tomaszew, w załącznikach odpowiednio 3m, 3n, 3o, 3p oraz 3r do SWZ (projektowane postanowienia umowy 

w sprawie zamówienia publicznego): 

1) w preambule projektów umowy nadano nowe brzmienie informacji o normach stosowanych przez Urząd 

Marszałkowski Województwa Mazowieckiego: „Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego  

w Warszawie funkcjonuje w oparciu o Zintegrowany System Zarządzania zgodny z normami PN-EN ISO 

9001:2015-10 – System Zarządzania Jakością, PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06 – System Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji, PN-EN ISO 14001:2015-09 – System Zarządzania Środowiskowego, PN-

ISO 45001:2018-06 – System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, PN-ISO 37001:2017-05 – 

System Zarządzania Działaniami Antykorupcyjnymi oraz na podstawie wytycznych PN-ISO 26000 – 

System Społecznej Odpowiedzialności. Przy wydatkowaniu środków z budżetu Województwa 

Mazowieckiego należy dokładać należytej staranności w zakresie przestrzegania zasad mających na celu 

m.in. zapewnienie bezpieczeństwa informacji, ochronę środowiska, zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy, przeciwdziałanie korupcji; w szczególności należy zachować szczególną 

dbałość o środowisko naturalne.”, 

2) w § 2 ust. 1 pkt 1 projektów umowy, etap – I, wyrazy „w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania 

Umowy” zastąpiono wyrazami, „w terminie do 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, jednak nie 

później niż do 31 maja 2022 roku.” oraz dodano przypis „Termin realizacji umowy uzasadniony terminem 

realizacji projektu ASI.”, 

3) w § 2 ust. 1 pkt 2 projektów umowy, etap – II, wyrazy „w terminie do 16 miesięcy od dnia podpisania 

Umowy” zastąpiono wyrazami, „w terminie do 12 miesięcy od dnia podpisania umowy, jednak nie 

później niż do 30 września 2022 roku.” oraz dodano przypis „Termin realizacji umowy uzasadniony 

terminem realizacji projektu ASI.”, 

4) zmodyfikowano i rozbudowano brzmienie klauzul waloryzacyjnych zawartych w § 3 ust. 16-32 projektów 

umowy:  

„16. Zamawiający przewiduje dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy za 

realizację Umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności: 

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej 

ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę, 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa  

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 

5) zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę, o wartość 

wzrostu/obniżki tych kosztów. 

17. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 1 będzie dotyczyć 

wyłącznie części przedmiotu Umowy wykonanej w terminie przewidzianym Umową, po dniu wejścia 

w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz 

wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od 

towarów i usług lub podatku akcyzowego. Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość 

wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

18. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 16 pkt 2, 

3, 4 lub 5 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do 

której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem 

w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 

wysokość minimalnej stawki godzinowej, lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 

ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 

planów kapitałowych lub zmianą ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. 
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19. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń lub 

wysokości minimalnej stawki godzinowej pracowników i osób realizujących przedmiot umowy, do 

wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki 

godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 

wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy 

będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników i osób, o których mowa powyżej, 

realizujących przedmiot Umowy, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) 

pracowników wykonujących przedmiot umowy z określeniem zakresu (części etatu). 

20. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 3 i 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 

zaangażowanym przez Wykonawcę osobom realizującym przedmiot Umowy. Kwota odpowiadająca 

zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób, o których mowa 

powyżej, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują one prace bezpośrednio związane z realizacją 

przedmiotu Umowy wraz z pisemnym zestawieniem (zarówno przed jak i po zmianie) z kwotami składek 

uiszczanych do zakładu Ubezpieczeń Społecznych/ Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego. 

21. W przypadku, o którym mowa w ust. 16 pkt 5 wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi/obniżce kosztów realizacji Umowy wynikających ze zmiany ceny materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 

Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia/obniżenia 

wynagrodzenia  

a wpływem zmiany cen materiałów i kosztów, o których mowa w ust. 16 pkt 5 na kalkulację wynagrodzenia. 

Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty lub obniżkę kosztów realizacji Umowy, które 

Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą cen materiałów i kosztów, o których mowa w ust. 

16 pkt 5 względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego 

w ofercie, przy czym zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej niż po upływie pierwszego roku 

realizacji Umowy, z zastrzeżeniem ust. 30 

22. W celu zawarcia aneksu, każda ze Stron, w terminie od dnia opublikowania przepisów dokonujących 

tych zmian, do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie lub sytuacji, o której mowa w ust. 16 pkt 5 (do 30 dni) 

może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej 

kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła 

bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

23. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 22, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz 

wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację 

o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

24. W razie niezatwierdzenia wniosku lub częściowego zatwierdzenia wniosku, Strona może wniosek 

ponowić.  

25. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 

o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Aneks będzie obowiązywał od 

dnia jego zawarcia ze skutkiem od dnia wejścia w życie zmian przepisów będących podstawą do zmiany 

wysokości wynagrodzenia albo od dnia zawnioskowanego przez Stronę, jeżeli będzie to termin późniejszy. 

26. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 3 ust. 1 i ust. 16 pkt. 5 zostanie odpowiednio 

zmienione (zmniejszone lub zwiększone) w wysokości wynikającej ze wskaźnika wzrostu (spadku) cen 

towarów i usług konsumpcyjnych publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny – dalej jako: „wskaźnik 

GUS” – za poprzedni rok kalendarzowy. 

27. Minimalny poziom zmiany (wzrost lub spadek) wskaźnika GUS, w wyniku którego wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie zmienione wynosi 5 %, w stosunku do wskaźnika wzrostu lub spadku cen towarów 

i usług konsumpcyjnych (poziom zmiany ceny) publikowanego przez Główny Urząd Statystyczny na dzień 

1 stycznia roku kalendarzowego, w którym zawarto Umowę. 

28. Wykonawca zobowiązany jest do wykazania wpływu zmiany wskaźnika GUS na wykonanie przedmiotu 

umowy. Wykazanie wpływu następuje w formie pisemnej, z zastrzeżeniem ust. 21. 

29. Strony nie przewidują zmiany wynagrodzenia na podstawie ust. 26 w pierwszych 12 miesiącach 

trwania umowy. W kolejnym roku, wynagrodzenie może podlegać zmianie w wysokości wynikającej ze 
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zmiany wskaźnika GUS w stosunku do wskaźnika na dzień 1 stycznia roku kalendarzowego, w którym 

zawarto Umowę z zastrzeżeniem ust. 30. Kolejne zmiany wynagrodzenia są możliwe najwcześniej po 

upływie 12 miesięcy od zawarcia aneksu do Umowy związanego ze zmianą wynagrodzenia, gdy wskaźnik 

wzrostu lub spadku poziomu cen osiągnie 5 %, w roku, w którym Strona wnioskuje o zmianę w porównaniu 

do roku, w którym został podpisany ostatni aneks do Umowy związany ze zmianą wynagrodzenia. 

30. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 26-28 wynosi łącznie 3 % wartości 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, określonego w § 3 ust. 1 Umowy przy założeniu, że w przypadku 

zmiany wskaźnika, każdorazowa wartość zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, 

z zastrzeżeniem lit. d, będzie ustalana w następujący sposób: 

a) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie od 5 do 8,5 (zmiana poziomu cen od 5% do 8,5%) – 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić się do 1%, 

b) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 8,5 do 10 poziomu cen (zmiana poziomu cen od 

8,5% do 10%) – wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić 

się do 2%, 

c) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 10 (zmiana poziomu cen ponad 10%) – 

wynagrodzenie, o którym mowa w § 3 ust 1. Umowy, z zastrzeżeniem lit. d, może zmienić się do 3%; 

d) zmiana wynagrodzenia obowiązuje od dnia podpisania aneksu do Umowy, tym samym nie dotyczy 

wynagrodzenia ustalonego (wystawienie faktury) lub wypłaconego przed dokonaniem zmiany Umowy. 

31. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 26-30, zobowiązany jest do 

zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

32. Postanowienia § 3 ust. 16-31 stosuje się w przypadku, gdy Umowa przedmiotem której są usługi lub 

roboty budowlane została zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy a uprawnienia do wnioskowania o 

zmianę wynagrodzenia (zarówno zwiększenie, jak i zmniejszenie) zastrzeżone jest dla wszystkich Stron 

Umowy.” 

5) w § 6 po ust. 10 projektów umowy dodano ust. 11 w brzmieniu „11.Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 

karę umowną z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 3 ust. 31, w wysokości 3000 zł (słownie: trzy 

tysiące złotych) brutto oddzielnie dla każdego podwykonawcy.”, 

6) w § 14 ust. 1 projektów umowy przed wyrazami „dopuszcza się” dodano wyrazy „Na podstawie art. 455 

ustawy Prawo zamówień publicznych”,  

7) w § 14 ust. 1 pkt 2 projektów umowy po wyrazach ”o których mowa w § 3 ust. 16” dodano wyrazy „pkt 1”, 

8) w § 14 ust. 1 po pkt 5 dodano pkt 6 w brzmieniu: „6) ograniczenia lub braku możliwości realizacji 

przedmiotu Umowy wynikającego z ograniczeń, które nakłada ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, a także kolejne obowiązujące 

akty prawne dotyczące przeciwdziałania i zwalczania COVID-19.” 

9) w § 14 po ust. 1 dodano ust. 1a i 1b w brzmieniu:  

„1a. Poza wskazanym w § 3 ust. 16 zakresem zmian umowy, zakres zmian, w przypadku wystąpienia 

przesłanek opisanych w ust. 1 dotyczyć może także: 

1) terminu realizacji Umowy lub poszczególnych części jej przedmiotu, przy czym termin końcowy realizacji 

Umowy może być wydłużony maksymalnie o 3 miesiące; 

2) wynagrodzenia Wykonawcy przy czym wynagrodzenie może zostać zwiększone maksymalnie o 10% 

w stosunku do pierwotnie określonego Umową; 

3) zakresu rzeczowego przedmiotu Umowy poprzez dodanie nowego zakresu rzeczowego 

niezmieniającego charakteru pierwotnie określonej Umowy, o ile wartość wszystkich dodatkowych zadań 

nie przekroczy 10% wynagrodzenia pierwotnie określonego Umową, 

4) ograniczenie zakresu rzeczowego przedmiotu zamówienia powodujący do 10% zmniejszenia wartości 

wynagrodzenia Wykonawcy brutto. 

1b. W opisanych w ust. 1 przypadkach dopuszcza się zastąpienie Wykonawcy, nowym Wykonawcą (art. 

455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP), jeżeli nowy Wykonawca jest następcą prawnym Wykonawcy lub przejął 

zobowiązania Wykonawcy związane z wykonaniem przedmiotu Umowy, lub odpowiada osobiście lub 

majątkowo za wykonanie Umowy.” 

10) w § 15 ust. 6 dodano zapis w brzmieniu: „Klauzula Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, 

w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą prawną lub osobą fizyczną, w tym prowadzącą działalność 

gospodarczą, stanowi odpowiednio załącznik nr 4 lub załącznik nr 5.” oraz dodano do załączników, 

załącznik nr 4 i załącznik nr 5 – ww. klauzule. 
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10. Ponadto  § 6 pkt 4 SWZ oraz pkt 2 ppkt 4 Formularza oferty otrzymuje nowe brzmienie „4) dla części II, IV, 

V, VI, XII, XIII, XIV, XV, XVI do 12 miesięcy od daty podpisania umowy, jednak nie później niż do 30 

września 2022 roku.” 

 

Pozostałe zapisy specyfikacji warunków zamówienia pozostają bez zmian. Zgodnie z art. 137 ust.2 ustawy, 

dokonana zmiana treści SWZ zostanie udostępniona na stronie Platformy Zakupowej 

https://platformazakupowa.pl/pn/mazovia prowadzonego postępowania 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 4 do projektowanych postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego (Klauzula 

Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą 

prawną). 

2. Załącznik nr 5 do projektowanych postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego (Klauzula 

Informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, w odniesieniu do Wykonawcy będącego osobą 

fizyczną, w tym prowadzącą działalność gospodarczą). 
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