ZAMAWIAJACY: Pogotowie = Ratunkowe we  Wroctawiu, z siedzibgq przy
ul. Ziebickiej 34-38, 50-507 Wroctaw, wpisany do Krajowego
Rejestru Sagdowego, nr KRS: 0000207618, NIP: 899-23-54-460,
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§1
Podstawg zawarcia niniejszej umowy jest decyzja Dyrektora Pogotowia Ratunkowego we
Wroctawiu, zatwierdzajgca wybdr oferty Wykonawcy, wskutek rozeznania rynkowego (znak:
428/Pu/2022) wystosowanego przez Zamawiajacego. Przy czym niniejsza umowa zostata zawarta z
wylgczeniem zapisdéw ustawy Prawo zamoéwien publicznych, w zwigzku z brzmieniem art. 2 ust. 1
pkt 1 ustawy, tj. z uwagi na wartos¢ zamowienia ponizej 130 000,00 zt (Ustawa z dnia 11

wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z pézn. zm.).

§2
Oswiadczenia wstepne

1. Przedmiotem umowy jest $swiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
w siedzibie Zamawiajacego we Wroctawiu lub w siedzibie Wykonawcy.

2. Wykonawca os$wiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia, umiejetnosci i wiedze niezbedng
do wypetnienia postanowien niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowigzany jest do =zachowania gotowosci do wykonywania prac
i czynnosci okreslonych w § 1 niniejszej umowy, w dniach i godzinach pracy Zamawiajacego -
na kazde jego wezwanie.

4. Komunikacja pomiedzy Zamawiajacym i Wykonawcg moze odbywac¢ sie réwniez drogq
telefoniczng, faksowa i internetowg wedtug potrzeb Zamawiajacego.

5. Wykonawca za zgoda Zamawiajacego wyrazong na piSmie moze powierzy¢ wykonanie
czynnosci zgodnych z umowag innej osobie posiadajacej wymagane uprawnienia.

§3
Zakres swiadczonych ustug

1. Zadania Wykonawcy wynikajg z art. 237! § 2 Kodeksu Pracy i obejmuja czynnosci wskazane

w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa

i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704 z pézn. zm.), w szczegdlnosci:



a) przeprowadzanie w siedzibie Zamawiajgcego szkolenn wstepnych ogoélnych dla o0soéb
rozpoczynajacych prace u Zamawiajgcego oraz odbywajacych praktyki i staze bez wzgledu
na ilos¢ oséb;

b) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

c) udziat w ustalaniu  okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn wypadkdéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow oraz sporzgadzanie
dokumentacji powypadkowej oraz karty statystycznej wypadku z wypadkdw zréwnanych
z wypadkami przy pracy oraz wypadkéw w drodze do i z pracy;

d) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy;

e) udziat w opracowywaniu i aktualizowaniu kart oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie
z wykonywana pracg;

f) opracowywanie wewnetrznych regulaminéw i instrukcji ogdlnych  dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udziat w ustalaniu zadan os6b kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

h) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

i) wspdtpraca z wilasciwymi kierownikami komdrek organizacyjnych lub osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczefAstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikdéw;

j) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce piersiq oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie, niz stosunek pracy w zakfadzie pracy lub miejscu
wyznaczonym przez pracodawce;

k) biezace informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuniecia tych zagrozen;

1) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie =zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

m) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan organizacyjno-
technicznych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;



n) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach dokumentacji;

0) udziat w przekazywaniu do uzytkowania przebudowywanych obiektéw albo ich czesci,
w ktérych przewiduje sie pomieszczenia do pracy;

p) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowowprowadzonych procesach;

g) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

r) wspodtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia Iub warunkdéw
ucigzliwych, wystepujacych w s$rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw w sposdb ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

s) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich i
psychologicznych pracownikow;

t) wspotdziatanie z zaktadowg organizacjg zwigzkowa przy:

- podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkdéw pracy,

- inicjowaniu i rozwijaniu na terenie zaktadu pracy rdéznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy

u Zamawiajacego, Wykonawca bedzie petnit funkcje doradcze i kontrolne, do ktérych otrzymuje

uprawnienia z chwilg rozpoczecia obowigzywania niniejszej umowy.

§4
Uprawnienia Wykonawcy
Wykonawca w ramach obstugi bhp uprawniony jest w szczegélnosci do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

2) wystepowania do osob kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) niezwilocznego wstrzymania pracy maszyny Ilub innego urzadzenia technicznego
W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia pracownika albo innych
0sbb;

4) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;



5) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego lub
innych osdéb;

6) wnioskowanie do Zamawiajgcego o0 niezwtoczne wstrzymanie pracy w Pogotowiu
Ratunkowym, w jego czesci lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do
wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikdw albo innych oséb;

7) wystagpienia do Zamawiajgcego z wnioskami 0 niedopuszczenie do pracy na zajmowanym
stanowisku pracownikdw  nieposiadajagcych  aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

8§5
Zobowiazania stron
1. Wykonawca jest obowigzany:

1) przekazywaé¢ Zamawiajgcemu minimum raz w miesigcu wszelkie spostrzezenia, uwagi i
informacje istotne do prawidtowego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w
Pogotowiu Ratunkowym, poczynione w trakcie wykonywania s$wiadczenia w ramach
niniejszej umowy, w tym pisemne notatki, protokoty kontrolne bhp, szkolenia bhp i
inne dokumenty wynikajgce ze $wiadczenia ustug,

2) zachowa¢ w tajemnicy w czasie obowigzywania niniejszej umowy, a takze po jej
wygasnieciu, wszelkie informacje, ktére zostang mu udostepnione lub przekazane,
w zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy, nie udostepniania ich w jakikolwiek
sposOb osobom trzecim; Wykonawca, zobowigzuje sie do nieprzetwarzania
i nieudostepniania uzyskanych informacji (w szczegolnosci danych wrazliwych i innych
danych osobowych) w celach i zakresie innym, niz przewidzianych w umowie
i zwigzanych z jej realizacja oraz zabezpieczenia ich przed dostepem o0séb
nieuprawnionych,

3) zawiadomi¢ niezwtocznie Zamawiajacego o osobie i o miejscu zamieszkania swego
zastepcy. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy,
gdy jest do tego zmuszony przez okolicznosci,

4) wykona¢ zlecone ustugi terminowo i z najwyzszg starannoscia, zgodnie
z zasadami okres$lonymi w umowie oraz wskazéwkami Zamawiajacego,

5) prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

6) by¢ w kontakcie z Zamawiajacym pod numerem telefonu .........viinieiennnns we
wszystkie dni tygodnia w godzinach od 7:25 do 15:00,

7) przyby¢ do miejsca realizacji ustug (teren dziatania Zamawiajacego) objetych
przedmiotem umowy na czas potrzebny do realizacji powierzonych mu zadan,

8) przyby¢ do siedziby Zamawiajacego, po zgtoszeniu takiej potrzeby przez osobe
wyznaczong do kontaktéw ze strony Zamawiajagcego w terminie ustalonym przez
Strony,

9) zwrdci¢ Zamawiajacemu dokumentacje, jaka przejat od niego w zwigzku
z wykonywaniem ustug objetych umowa, z uwzglednieniem listy znajdujacej
Kazdorazowe przekazanie dokumentacji nastepowac bedzie w formie protokotu.



2.

2. Zamawiajacy jest obowigzany:

1) umozliwi¢ Wykonawcy wykonywanie $wiadczen wynikajacych z niniejszej umowy,
a w szczegolnosci udzieli¢ niezbednych informaciji, przedstawi¢ niezbedne materiaty,

2) wyznaczy¢ uprawnionego przedstawiciela do odbioru $wiadczonych ustug,

3) zapewni¢ dostep do akt personalnych w czesci dotyczacej szkolen bhp
i profilaktycznych badan lekarskich, kazdorazowo gdy zachodzi taka potrzeba
udostepniac¢ aktualny stan zatrudnienia pracownikéw u Zamawiajacego,

4) zapewni¢ aktualng informacje o ilosci oséb wykonujacych prace na podstawie innych

umadw, niz umowy o prace, oraz uczniow i praktykantow.

§6
Prawa autorskie
Z dniem przekazania Zamawiajgcemu utworu (np. regulaminu, zarzadzenia itp.), Wykonawca
przenosi na Zamawiajgcego zwigzane z utworem autorskie prawa majatkowe w rozumieniu
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).) powstate
w wyniku realizacji Umowy przez Wykonawce, jego pracownikéw lub podwykonawcow.
Przeniesienie autorskich praw majatkowych i praw zaleznych do Utwordw na mocy niniejszej
Umowy, nastepuje bez ograniczenia czasowego i terytorialnego, na wszystkich znanych polach
eksploatacji, a w szczegdlnosci w zakresie:
1) utrwalenia Utwordéw na jakimkolwiek nosniku, niezaleznie od standardu systemu i
formatu;
2) zwielokrotnienia Utwordw jakakolwiek technika, w tym dla celdw wydawniczych
i edytorskich;
3) publicznego udostepniania Utworéw w Polsce i poza jej granicami;
4) najmu, dzierzawy lub wymiany nos$nikéw, na ktéorym Utwory utrwalono, wykorzystanie
na stronach internetowych i w utworach multimedialnych;
5) stosowania, wprowadzania, wys$wietlania, przekazywania i przechowywania niezaleznie
od formatu, systemu i standardu;
6) wprowadzania Utworéw do pamieci komputera i do sieci multimedialnej, w tym
do Internetu;
7) umieszczania Utwordw na platformach cyfrowych;
8) publicznego udostepniania Utworéw w taki sposéb, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep
W miejscu i czasie przez siebie wybranym;
9) rozpowszechniania Utwordw w formie druku, zapisu cyfrowego, przekazu
multimedialnego.
W przypadku pojawienia sie nowego pola eksploatacji, Strony bezzwtocznie podpiszg aneks
przenoszacy prawa majatkowe autorskie w zakresie tego pola, bez prawa zadania przez
Wykonawce dodatkowego wynagrodzenia.
Przeniesienie autorskich praw majatkowych do Utwordw nastgpi z dniem przekazania utworu
Zamawiajgacemu. Zamawiajacy z tym dniem staje sie wytacznie uprawnionym do korzystania

i rozporzadzania Utworami i ich modyfikacji.
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Wykonawca z dniem, w ktéorym nastgpi przekazanie utworu, przenosi na Zamawiajacego
prawa zalezne do Utwordw oraz prawo do wyrazania zgody na wykonywanie praw zaleznych
do Utworow.

Wykonawca zobowigzuje sie do niewykonywania praw osobistych z przystugujgcych mu
do Utwordw.

Na mocy niniejszej Umowy przechodzi réwniez na Zamawiajgcego witasnos¢ wszystkich
egzemplarzy Utwordw, ktdre zostang wydane Zamawiajgcemu.

Wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majatkowych i praw zaleznych zawarte jest
w wynagrodzeniu okreslonym w § 7 ust. 1 umowy i Wykonawcy nie przystugujg z tego tytutu
zadne inne roszczenia.

Wykonawca zapewnia, ze zaréowno czes$¢, jak i catos¢ Utwordw, nie zostata przekazana zadnej
osobie trzeciej ani nie zostata opublikowana. Wykonawca zapewnia, ze tylko on dysponuje
prawami opisanymi powyzej, ze tre$¢ Utworow nie naruszy praw osob trzecich, ze nie bedq
one obcigzone zadnymi roszczeniami i innymi prawami osob trzecich oraz, ze Wykonawca jest
w petni uprawniony do przeniesienia na Zamawiajacego praw, o ktorych mowa powyzej.

W przypadku wystgpienia przeciwko Zamawiajagcemu przez osobe trzeciq z roszczeniami
wynikajacymi z naruszenia jej praw, szczegolnie praw wynikajacych z Ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509),
Wykonawca zwolni Zamawiajacego od obowigzku $wiadczen z tego tytutu. Wykonawca ponosi
petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody poniesione przez Zamawiajagcego w wyniku
wystgpienia wad prawnych lub fizycznych Utwordw.

Zamawiajacy nie jest odpowiedzialny za roszczenia osob trzecich zwigzane z utworami lub
materiatami, ktére wiaczone zostang do Utwordow stworzonych w wykonaniu niniejszej Umowy.
W przypadku dochodzenia na drodze sadowej przez osoby trzecie roszczen, o ktérych mowa
w ust. 8-10, Wykonawca bedzie zobowigzany do przystgpienia do procesu po stronie
Zamawiajacego i podjecia wszelkich czynnosci w celu wejscia w jego miejsce oraz obrony

intereséw Zamawiajacego.

§7
Wynagrodzenie
Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy WYNOSi ................... zt brutto
(stownie: ....oovviiiiiii , ... /100), wtym .............. zt netto, podatek VAT .............. zt,

zgodnie z ofertg, stanowigcq zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Cena okreslona w ust. 1 stanowi maksymalne wynagrodzenie nalezne Wykonawcy za realizacje
ustugi w ramach niniejszej umowy.

Zaptata wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 nastgpi fakturami czesSciowymi po
zweryfikowaniu przez Zamawiajacego ilosci godzin i zakresu wykonanych prac przedstawionych
przez Wykonawce zgodnie z ust. 4. Do prawidlowo wystawionej faktury nalezy dofgczy¢
ewidencje godzin wykonywania umowy za dany miesiac.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia miesiecznej ewidencji wykonywania umowy,
ktéra dostarcza Zamawiajacemu wraz faktura.

Wykonawca zobowigzuje sie dostarczy¢ fakture, ktora zawierata bedzie: nazwe

handlowa/wtasng zgodng z Formularzem ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy.



6. Wynagrodzenie przystugujagce Wykonawcy pfatne bedzie na konto bankowe nr

terminie do 30 dni od daty doreczenia faktury.
Dniem zapfaty bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Od nieterminowych wptat Wykonawca naliczy ustawowe odsetki.

§8
Zakres i czas obowigzywania

1. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.,
z mozliwoscia jej rozwigzania przez kazda ze stron z miesiecznym okresem wypowiedzenia.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przed terminem, na ktéry zostata zawarta, jednostronng
decyzja Zamawiajacego ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, kiedy Wykonawca
narusza przepisy umowy lub utracit prawem przewidziane zgody, upowaznienia, zezwolenia,
koncesje lub licencje niezbedne do realizacji przedmiotu umowy.

3. Rozwigzanie umowy winno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§9
Petnomocnicy
1. Wykonawca wyznacza osobe odpowiedzialng za nadzor i wykonanie prac:
Wykonawca: = ..., , tel.: , e-mail:
2. Zamawiajacy wyznacza osobe odpowiedzialng za cato$¢ zagadnien zwigzanych ze wspdtpracg
z Wykonawca:
Zamawiajacy: ...

§ 10
Postanowienia ogélne

1. Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikte z niniejszej umowy poddaje sie rozstrzygnieciu sadu witasciwego dla
siedziby Zamawiajacego.

3. W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majq przepisy Kodeksu Cywilnego i innych
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Wykonawca nie moze przenies¢ praw i obowigzkéw na podmioty trzecie wynikajacych
Z niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiajgcego i jego podmiotu tworzacego.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Zamawiajgcego oraz jeden dla Wykonawcy.

Zalaczniki:
1. Zatacznik nr 1 - Oferta Wykonawcy.

2. Zatacznik nr 2 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



