
UMOWA nr ................................... 

z dnia ................................ 

 

 

ZAMAWIAJĄCY: Pogotowie Ratunkowe we Wrocławiu, z siedzibą przy  

ul. Ziębickiej 34-38, 50-507 Wrocław, wpisany do Krajowego 

Rejestru Sądowego, nr KRS: 0000207618, NIP: 899-23-54-460, 

 

reprezentowany przez:  ............................................................................................ 

 

WYKONAWCA: .............................................................................................. 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

 

reprezentowany przez:  .............................................................................................. 

 

 

§ 1 

Podstawą zawarcia niniejszej umowy jest decyzja Dyrektora Pogotowia Ratunkowego we 

Wrocławiu, zatwierdzająca wybór oferty Wykonawcy, wskutek rozeznania rynkowego (znak: 

428/Pu/2022) wystosowanego przez Zamawiającego. Przy czym niniejsza umowa została zawarta z 

wyłączeniem zapisów ustawy Prawo zamówień publicznych, w związku z brzmieniem art. 2 ust. 1 

pkt 1 ustawy,  tj. z uwagi na wartość zamówienia poniżej 130 000,00 zł (Ustawa z dnia 11 

września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.). 

 

§ 2 

Oświadczenia wstępne 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP)    

w siedzibie Zamawiającego we Wrocławiu lub w siedzibie Wykonawcy. 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie uprawnienia, umiejętności i wiedzę niezbędną 

do wypełnienia postanowień niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania gotowości do wykonywania prac  

i czynności określonych w § 1 niniejszej umowy, w dniach i godzinach pracy Zamawiającego – 

na każde jego wezwanie. 

4. Komunikacja pomiędzy Zamawiającym i Wykonawcą może odbywać się również drogą 

telefoniczną, faksową i internetową według potrzeb Zamawiającego. 

5. Wykonawca za zgodą Zamawiającego wyrażoną na piśmie może powierzyć wykonanie 

czynności zgodnych z umową innej osobie posiadającej wymagane uprawnienia. 

§ 3 

Zakres świadczonych usług 

1. Zadania Wykonawcy wynikają z art. 23711 § 2 Kodeksu Pracy i obejmują czynności wskazane  

w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa  

i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704 z późn. zm.), w szczególności: 
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a) przeprowadzanie w siedzibie Zamawiającego szkoleń wstępnych ogólnych dla osób 

rozpoczynających pracę u Zamawiającego oraz odbywających praktyki i staże bez względu 

na ilość osób; 

b) doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

c) udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz  

w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn wypadków oraz zachorowań 

na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych wniosków oraz sporządzanie 

dokumentacji powypadkowej oraz karty statystycznej wypadku z wypadków zrównanych  

z wypadkami przy pracy oraz wypadków w drodze do i z pracy; 

d) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących 

wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,  

a także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia  

w środowisku pracy; 

e) udział w opracowywaniu i aktualizowaniu kart oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się  

z wykonywana pracą; 

f) opracowywanie wewnętrznych regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz udział w ustalaniu zadań osób kierujących 

pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy; 

g) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na 

poszczególnych stanowiskach pracy; 

h) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz 

doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej; 

i) współpraca z właściwymi kierownikami komórek organizacyjnych lub osobami,  

w szczególności w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń  

w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji 

zawodowej nowo zatrudnionych pracowników; 

j) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk pracy,  

na których są zatrudnione kobiety w ciąży lub karmiące piersią oraz osoby fizyczne 

wykonujące pracę na innej podstawie, niż stosunek pracy w zakładzie pracy lub miejscu 

wyznaczonym przez pracodawcę; 

k) bieżące informowanie Zamawiającego o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz  

z wnioskami zmierzającymi do usunięcia tych zagrożeń; 

l) sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz 

stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych  

i organizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia 

pracowników oraz poprawę warunków pracy; 

m) udział w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawienie 

propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań organizacyjno-

technicznych zapewniających poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy; 
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n) udział w ocenie założeń i dokumentacji dotyczących modernizacji zakładu pracy albo jego 

części, a także nowych inwestycji, oraz zgłaszanie wniosków dotyczących uwzględnienia 

wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy w tych założeniach dokumentacji; 

o) udział w przekazywaniu do użytkowania przebudowywanych obiektów albo ich części,  

w których przewiduje się pomieszczenia do pracy; 

p) zgłaszanie wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy  

w stosowanych oraz nowowprowadzonych procesach; 

q) przedstawianie pracodawcy wniosków dotyczących zachowania wymagań ergonomii  

na stanowiskach pracy; 

r) współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 

dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań  

i pomiarów w sposób ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub warunkami; 

s) współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich i 

psychologicznych pracowników;  

t) współdziałanie z zakładową organizacją związkową przy: 

- podejmowaniu przez nie działań mających na celu przestrzeganie przepisów oraz 

zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrębnych 

przepisach, 

- podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę 

warunków pracy, 

- inicjowaniu i rozwijaniu na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji 

problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy   

u Zamawiającego, Wykonawca będzie pełnił funkcje doradcze i kontrolne, do których otrzymuje 

uprawnienia z chwilą rozpoczęcia obowiązywania niniejszej umowy.  

 

§ 4 

Uprawnienia Wykonawcy 

Wykonawca w ramach obsługi bhp uprawniony jest w szczególności do: 

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przestrzegania 

przepisów oraz zasad w tym zakresie w zakładzie i w każdym innym miejscu wykonywania 

pracy; 

2) występowania do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia stwierdzonych 

zagrożeń wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urządzenia technicznego  

w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia pracownika albo innych 

osób; 

4) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej; 
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5) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub sposobem 

wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia własnego lub 

innych osób; 

6) wnioskowanie do Zamawiającego o niezwłoczne wstrzymanie pracy w Pogotowiu 

Ratunkowym, w jego części lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę do 

wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia 

pracowników albo innych osób; 

7) wystąpienia do Zamawiającego z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym 

stanowisku pracowników nieposiadających aktualnego orzeczenia lekarskiego 

stwierdzającego brak przeciwskazań do pracy na zajmowanym stanowisku.   

 

§ 5 

Zobowiązania stron 

1. Wykonawca jest obowiązany: 

1) przekazywać Zamawiającemu minimum raz w miesiącu wszelkie spostrzeżenia, uwagi i 

informacje istotne do prawidłowego zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w 

Pogotowiu Ratunkowym, poczynione w trakcie wykonywania świadczenia w ramach 

niniejszej umowy, w tym pisemne notatki, protokoły kontrolne bhp, szkolenia bhp i 

inne dokumenty wynikające ze świadczenia usług, 

2) zachować w tajemnicy w czasie obowiązywania niniejszej umowy, a także po jej 

wygaśnięciu, wszelkie informacje, które zostaną mu udostępnione lub przekazane,  

w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, nie udostępniania ich w jakikolwiek 

sposób osobom trzecim; Wykonawca, zobowiązuje się do nieprzetwarzania  

i nieudostępniania uzyskanych informacji (w szczególności danych wrażliwych i innych 

danych osobowych) w celach i zakresie innym, niż przewidzianych w umowie  

i związanych z jej realizacją oraz zabezpieczenia ich przed dostępem osób 

nieuprawnionych, 

3) zawiadomić niezwłocznie Zamawiającego o osobie i o miejscu zamieszkania swego 

zastępcy. Wykonawca może powierzyć wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy, 

gdy jest do tego zmuszony przez okoliczności, 

4) wykonać zlecone usługi terminowo i z najwyższą starannością, zgodnie                             

z zasadami   określonymi w umowie oraz wskazówkami Zamawiającego, 

5) prowadzić dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

6) być w kontakcie z Zamawiającym pod numerem telefonu ………………………………….. we 

wszystkie dni tygodnia w godzinach od 7:25 do 15:00, 

7) przybyć do miejsca realizacji usług (teren działania Zamawiającego) objętych 

przedmiotem umowy na czas potrzebny do realizacji powierzonych mu zadań, 

8) przybyć do siedziby Zamawiającego, po zgłoszeniu takiej potrzeby przez osobę 

wyznaczoną do kontaktów ze strony Zamawiającego w terminie ustalonym przez 

Strony, 

9) zwrócić Zamawiającemu dokumentację, jaką przejął od niego w związku  

z wykonywaniem usług objętych umową, z uwzględnieniem listy znajdującej 

Każdorazowe przekazanie dokumentacji następować będzie w formie protokołu. 
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2. Zamawiający jest obowiązany: 

1) umożliwić Wykonawcy wykonywanie świadczeń wynikających z niniejszej umowy,  

a w szczególności udzielić niezbędnych informacji, przedstawić niezbędne materiały, 

2) wyznaczyć uprawnionego przedstawiciela do odbioru świadczonych usług, 

3) zapewnić dostęp do akt personalnych w części dotyczącej szkoleń bhp  

i profilaktycznych badań lekarskich, każdorazowo gdy zachodzi taka potrzeba 

udostępniać aktualny stan zatrudnienia pracowników u Zamawiającego, 

4) zapewnić aktualną informację o ilości osób wykonujących pracę na podstawie innych 

umów, niż umowy o pracę, oraz uczniów i praktykantów. 

 

§ 6 

Prawa autorskie 

1. Z dniem przekazania Zamawiającemu utworu (np. regulaminu, zarządzenia itp.), Wykonawca 

przenosi na Zamawiającego związane z utworem autorskie prawa majątkowe  w rozumieniu 

ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).) powstałe  

w wyniku realizacji Umowy przez Wykonawcę, jego pracowników lub podwykonawców. 

Przeniesienie autorskich praw majątkowych i praw zależnych do Utworów na mocy niniejszej 

Umowy, następuje bez ograniczenia czasowego i terytorialnego, na wszystkich znanych polach 

eksploatacji, a w szczególności w zakresie: 

1) utrwalenia Utworów na jakimkolwiek nośniku, niezależnie od standardu systemu i 

formatu; 

2) zwielokrotnienia Utworów jakąkolwiek techniką, w tym dla celów wydawniczych  

i edytorskich; 

3) publicznego udostępniania Utworów w Polsce i poza jej granicami; 

4) najmu, dzierżawy lub wymiany nośników, na którym Utwory utrwalono, wykorzystanie 

na stronach internetowych i w utworach multimedialnych; 

5) stosowania, wprowadzania, wyświetlania, przekazywania i przechowywania niezależnie 

od formatu, systemu i standardu; 

6) wprowadzania Utworów do pamięci komputera i do sieci multimedialnej, w tym  

do Internetu; 

7) umieszczania Utworów na platformach cyfrowych; 

8) publicznego udostępniania Utworów w taki sposób, aby każdy mógł mieć do nich dostęp  

w miejscu i czasie przez siebie wybranym; 

9) rozpowszechniania Utworów w formie druku, zapisu cyfrowego, przekazu 

multimedialnego. 

2. W przypadku pojawienia się nowego pola eksploatacji, Strony bezzwłocznie podpiszą aneks 

przenoszący prawa majątkowe autorskie w zakresie tego pola, bez prawa żądania przez 

Wykonawcę dodatkowego wynagrodzenia. 

3. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do Utworów nastąpi z dniem  przekazania utworu 

Zamawiającemu. Zamawiający z tym dniem staje się wyłącznie uprawnionym do korzystania   

i rozporządzania Utworami i ich modyfikacji. 
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4. Wykonawca z dniem, w którym nastąpi przekazanie utworu, przenosi na Zamawiającego 

prawa zależne do Utworów oraz prawo do wyrażania zgody na wykonywanie praw zależnych  

do Utworów. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do niewykonywania praw osobistych z przysługujących mu  

do Utworów. 

6. Na mocy niniejszej Umowy przechodzi również na Zamawiającego własność wszystkich 

egzemplarzy Utworów, które zostaną wydane Zamawiającemu. 

7. Wynagrodzenie za przeniesienie autorskich praw majątkowych i praw zależnych zawarte jest  

w wynagrodzeniu określonym w § 7 ust. 1 umowy i Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu 

żadne inne roszczenia. 

8. Wykonawca zapewnia, że zarówno część, jak i całość Utworów, nie została przekazana żadnej 

osobie trzeciej ani nie została opublikowana. Wykonawca zapewnia, że tylko on dysponuje 

prawami opisanymi powyżej, że treść Utworów nie naruszy praw osób trzecich, że nie będą 

one obciążone żadnymi roszczeniami i innymi prawami osób trzecich oraz, że Wykonawca jest 

w pełni uprawniony do przeniesienia na Zamawiającego praw, o których mowa powyżej. 

9. W przypadku wystąpienia przeciwko Zamawiającemu przez osobę trzecią z roszczeniami 

wynikającymi z naruszenia jej praw, szczególnie praw wynikających z Ustawy z dnia 4 lutego 

1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509), 

Wykonawca zwolni Zamawiającego od obowiązku świadczeń z tego tytułu. Wykonawca ponosi 

pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody poniesione przez Zamawiającego w wyniku 

wystąpienia wad prawnych lub fizycznych Utworów. 

10. Zamawiający nie jest odpowiedzialny za roszczenia osób trzecich związane z utworami lub 

materiałami, które włączone zostaną do Utworów stworzonych w wykonaniu niniejszej Umowy. 

11. W przypadku dochodzenia na drodze sądowej przez osoby trzecie roszczeń, o których mowa  

w ust. 8-10, Wykonawca będzie zobowiązany do przystąpienia do procesu po stronie 

Zamawiającego i podjęcia wszelkich czynności w celu wejścia w jego miejsce oraz obrony 

interesów Zamawiającego. 

 

§ 7 

Wynagrodzenie 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi ................... zł brutto 

(słownie: ............................., ... /100), w tym .............. zł netto, podatek VAT .............. zł, 

zgodnie z ofertą, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

2. Cena określona w ust. 1 stanowi maksymalne wynagrodzenie należne Wykonawcy za realizację 

usługi w ramach niniejszej umowy.  

3. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 nastąpi fakturami częściowymi po 

zweryfikowaniu przez Zamawiającego ilości godzin i zakresu wykonanych prac przedstawionych 

przez Wykonawcę zgodnie z ust. 4. Do prawidłowo wystawionej faktury należy dołączyć 

ewidencję godzin wykonywania umowy za dany miesiąc.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia miesięcznej ewidencji wykonywania umowy, 

którą dostarcza Zamawiającemu wraz fakturą. 

5. Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć fakturę, która zawierała będzie: nazwę 

handlową/własną zgodną z Formularzem ofertowym, stanowiącym załącznik nr 1 do umowy. 
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6. Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie na konto bankowe nr 

[……………………………………………………………………..] prowadzone przez bank […………………………] w 

terminie do 30 dni od daty doręczenia faktury. 

7. Dniem zapłaty będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

8. Od nieterminowych wpłat Wykonawca naliczy ustawowe odsetki. 

 

§ 8 

Zakres i czas obowiązywania 

1. Umowa została zawarta na czas określony od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.,   

z możliwością jej rozwiązania przez każdą ze stron z miesięcznym okresem wypowiedzenia. 

2. Umowa może zostać rozwiązana przed terminem, na który została zawarta, jednostronną 

decyzją Zamawiającego ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku, kiedy Wykonawca 

narusza przepisy umowy lub utracił prawem przewidziane zgody, upoważnienia, zezwolenia, 

koncesje lub licencje niezbędne do realizacji przedmiotu umowy. 

3. Rozwiązanie umowy winno być dokonane w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 

 

§ 9 

Pełnomocnicy 

1. Wykonawca wyznacza osobę odpowiedzialną za nadzór i wykonanie prac: 

      Wykonawca: ..........................., tel.: ................................, e-mail: 

................................. 

2.   Zamawiający wyznacza osobę odpowiedzialną za całość zagadnień związanych ze współpracą  

z    Wykonawcą: 

Zamawiający: …………………………………………. 

 

§ 10 

Postanowienia ogólne 

1. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod 

rygorem nieważności. 

2. Wszelkie spory wynikłe z niniejszej umowy poddaje się rozstrzygnięciu sądu właściwego dla 

siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego i innych 

powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

4. Wykonawca nie może przenieść praw i obowiązków na podmioty trzecie wynikających  

z niniejszej umowy bez pisemnej zgody Zamawiającego i jego podmiotu tworzącego. 

5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla 

Zamawiającego oraz jeden dla Wykonawcy. 

Załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Oferta Wykonawcy. 

2. Załącznik nr 2 – Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

 

ZAMAWIAJĄCY         WYKONAWCA                            

                                 


