Załącznik 1a do SWZ

Opis przedmiotu zamówienia – Zadanie I, II i II

ZADANIE I – pracownicy cywilni:

1. Usługi medyczne obejmują wykonywanie:

1) Badań diagnostycznych.
2) Badań laboratoryjnych.
3) Konsultacji specjalistycznych:

a) neurologicznych,
b) dermatologicznych,
c) psychologicznych,
d) okulistycznych,
e) laryngologicznych,
f) psychiatrycznych,
g) kardiologicznych
h) badań psychologicznych (psychotechnicznych) dla kierowcy wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy, wykonywanych przez psychologa uprawnionego do badań w zakresie psychologii transportu, zarejestrowanego w ewidencji psychologów, prowadzonej przez Marszałka Województwa;
i) końcowych badań lekarskich wraz z wydaniem orzeczenia w ramach badań profilaktycznych (wstępne, okresowe i kontrolne) dla pracowników RON (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy);
j) badań lekarskich wraz z wydaniem orzeczenia osób ubiegających się 
o wydanie licencji oraz posiadających licencję pracownika ochrony fizycznej I i II (stopnia) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej
k) badań psychologicznych wraz z wydaniem orzeczenia osób ubiegających się o wydanie licencji oraz posiadających licencję pracownika ochrony fizycznej I i II (stopnia) przez psychologa posiadającego uprawnienia do orzekania pracowników ochrony fizycznej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się  o wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;
l) badań psychologicznych dla operatorów wózków widłowych zgodnie Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku   w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy, ustawą z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks Pracy oraz ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku  o służbie medycyny pracy;
 ł) konsultacji psychologicznych dla pracowników zatrudnionych na  stanowisku w kontakcie z materiałami wybuchowymi i amunicją.




Szczegółowy wykaz badań i konsultacji:

	Lp.
	Rodzaj badań lub konsultacji – pracowniczy cywilni
	Szacunkowa ilość badań do określenia szacunkowej wartości zamówienia podstawowego


	KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE

	1
	Konsultacja neurologiczna
	100

	2
	Konsultacja dermatologiczna
	1

	3
	Konsultacja psychologiczna  
	1

	4
	Konsultacja okulistyczna
	200

	5
	Konsultacja laryngologiczna
	100

	6
	Konsultacja psychiatryczna
	1

	7
	Konsultacja kardiologiczna
	1

	8
	Badania psychologiczne (psychotechniczne) dla kierowcy wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku, wykonywanych przez psychologa uprawnionego do badań w zakresie psychologii transportu, zarejestrowanego w ewidencji psychologów, prowadzonej przez Marszałka Województwa.
	25

	9
	Końcowe badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia w ramach badań profilaktycznych (wstępne, okresowe i kontrolne) dla pracowników RON (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy 
	1

	10
	Badania lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia osób ubiegających się o wydanie licencji oraz posiadających licencję pracownika ochrony fizycznej I i II (stopnia) zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o pis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej 
	30

	11
	Badania psychologiczne wraz z wydaniem orzeczenia osób ubiegających się o wydanie licencji oraz posiadających licencję pracownika ochrony fizycznej I i II (stopnia) przez psychologa posiadającego uprawnienia do orzekania pracowników ochrony fizycznej zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej 
	30

	12
	Badania psychologiczne dla operatorów wózków widłowych zgodnie Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z dnia 30 marca 2023 roku), ustawą z dnia     26 czerwca 1974  -  Kodeks Pracy    oraz ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy 
	20

	13
	Konsultacja psychologiczna dla pracowników zatrudnionych na stanowisku w kontakcie z materiałami wybuchowymi i amunicją.
	40

	
BADANIA LABORATORYJNE

	14
	Morfologia krwi obwodowej z wzorem odsetkowym
	200

	15
	Kreatynina
	13

	16
	Retikulocyty
	4

	17
	Badanie ogólne moczu
	200

	18
	Glukoza
	200

	19
	Cholesterol całkowity
	30

	20
	Trójglicerydy
	30

	21
	Cholesterol-HDL
	1

	22
	Cholesterol-LDL
	1

	23
	Bilirubina
	30

	24
	Aminotransferaza asparaginianowa (GOT-AST) 
	30

	25
	Aminotransferaza alaninowa (GPT-ALT)
	30

	26
	Posiew kału w kierunku pałeczek Salmonella I Shigella (badania na nosicielstwo)
	4

	27
	GGTP
	2

	BADANIA RADIOLOGICZNE I DIAGNOSTYCZNE

	28
	Rtg klatki piersiowej a-p 
	145

	29
	Spirometria
	10

	30
	Audiometria
	100



Poz. 9 - Usługa będzie uruchamiana tylko doraźnie, w przypadku braku lekarza orzecznika po stronie Zamawiającego.

Zamawiający zastrzega, że wskazane w tabeli ilości badań i konsultacji medycznych są ilościami szacunkowymi, które służyć mają jedynie do skalkulowania ceny jednostkowych badań i konsultacji oraz wartości brutto zamówienia podstawowego do porównania i wyboru najkorzystniejszej oferty. 

Ustalenia dodatkowe:

1) Z badań i konsultacji korzystać będą pracownicy RON (Resortu Obrony Narodowej) 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego w Dęblinie oraz jednostek i pododdziałów będących na jej zaopatrzeniu na podstawie imiennych skierowań wydanych przez lekarza medycyny pracy 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego w Dęblinie.
2) Usługi medyczne będą realizowane sukcesywnie w ramach potrzeb Zamawiającego. Ilość badań i konsultacji będzie kształtować się odpowiednio w zależności od faktycznych potrzeb Zamawiającego.
3) Wykonawca zapewni Zamawiającemu, że pracownicy Zamawiającego przy wykonywaniu badań i konsultacji będą przyjmowani poza kolejnością lub Wykonawca przedstawi przedział czasowy do wyłącznej dyspozycji pracowników Zamawiającego.
4) Zamawiający, w związku ze swoją siedzibą oraz kierując się względami organizacyjnymi i ekonomicznymi wymaga, aby Wykonawca dysponował placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, przy zachowaniu właściwych i zgodnych ze wszystkimi obowiązującymi w tym zakresie przepisami, wymogami i normami określającymi miejsce, warunki, wymagania personelu i sposób realizacji usług medycznych stanowiących przedmiot postępowania.
Wymóg taki jest podyktowany treścią art. 229 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p., który określa prawo pracownika do pokrycia przez pracodawcę kosztów jego przejazdu, wynikających z obowiązku przejścia okresowych lub kontrolnych badań lekarskich w innej miejscowości niż ta, w której siedzibę posiada pracodawca lub gdzie pracownik wykonuje pracę. 
Zamawiający jest zmuszony postawić wymóg, aby Wykonawca dysponował placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, gdyż w przeciwnym wypadku naraziłby się na konieczność pokrycia kosztów przejazdu swoich pracowników na badania medycyny pracy do innej miejscowości według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.
W myśl art. 229 § 3 k.p. okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza się            w miarę możliwości w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w związku           z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowości przysługują mu należności na pokrycie kosztów przejazdu według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.
Zgodnie z powyższym pracodawca jest obowiązany nie tylko do pokrycia kosztów samych badań lekarskich, ale również kosztów dojazdu pracownika w celu wykonania powyższych badań. Przepis odwołuje się do zasad obowiązujących przy podróżach służbowych, a więc zgodnie z art. 775 § 1 k.p., wyjazdów poza miejscowość, w której znajduje się siedziba pracodawcy lub poza stałe miejsce pracy. 
Pracownicy i żołnierze odbywający badania w miejscowości, w której znajduje się siedziba pracodawcy lub w której wykonują pracę, koszty dojazdu pokrywają sami (tak jak koszty dojazdu do pracy).
5) W przypadku braku wykonawcy, który dysponuje placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, Zamawiający dopuszcza, aby placówka Wykonawcy (miejsce świadczenia usług) była w promieniu maksymalnie do 50 kilometrów od siedziby Zamawiającego (ul. Brygady Pościgowej 5, 08-521 Dęblin). W takim przypadku organizacja dowozu i odwozu pracowników Zamawiającego pomiędzy siedzibą Zamawiającego a miejscem świadczenia usług przez Wykonawcę (placówkę) oraz wszelkie koszty z tym związane, leżą po stronie Wykonawcy. W takim przypadku zobowiązuje się Wykonawcę do codziennego dowozu i odwozu pracowników Zamawiającego spod siedziby Zamawiającego, za co nie przysługuje Wykonawcy dodatkowe wynagrodzenie – koszt należy wliczyć w cenę usługi.
6) Pojazdy używane do realizacji dowozu pracowników Zamawiającego pomiędzy siedzibą Zamawiającego a miejscem świadczenia usług winny być przeznaczone do przewozu osób, sprawne technicznie, posiadać wszelką wymaganą aktualną dokumentację techniczną i ubezpieczenia.
7) Próbki (materiał do badań) będą pobierane w placówce Wykonawcy (własnej lub wynajmowanej).  Badania na nosicielstwo, które jest wykonywane w Stacji Sanepidu (materiał do badania w kierunku nosicielstwa będzie przekazany do placówki Wykonawcy). Wykonawca będzie instruował pacjenta jak należy prawidłowo pobrać materiał do badania. Wynik wykonanego przez Stację Sanepidu badania Wykonawca wyda osobie badanej w swojej placówce (miejscu świadczenia usług). Konsultacje              i badania specjalistyczne będące przedmiotem umowy będą również wykonywane             w placówce Wykonawcy (własnej lub wynajmowanej).
8) Zamawiający dopuszcza możliwość analizy pobranych próbek poza placówką Wykonawcy.
9) Wykonawca zobowiązuje się wykonać badania i konsultacje specjalistyczne (łącznie          z wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych) w terminie do 5 dni roboczych, licząc od dnia zgłoszenia się pacjenta.
10) Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia przedmiotowych usług w dni robocze (poniedziałek - piątek) od 7:00 do 18:00.
11) Wykonawca zapewni właściwą i sprawną organizację przyjęcia i realizacji usług medycznych dla pracowników Zamawiającego.
12) Personel lekarski, pielęgniarski i inny biorący udział w realizacji zamówienia musi posiadać kwalifikacje i uprawnienia określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia             i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U.        z dnia 31 lipca 2023 roku, poz. 1465).
13) Świadczenia zdrowotne będą udzielane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z wymogami zawartymi w:
· Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami                      i kierowców;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie
badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie   badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;
· Ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
· Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej;
· Ustawie z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym;
· Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących;
· Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 roku w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania;
· Rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 roku, w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej.
14) Usługi medyczne będą wykonywane z należytą starannością z zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta - badanego nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy bez przerw urlopowych, chorobowych itp. 
15) Gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne muszą spełniać standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z dnia 16 lutego 2022 roku, poz. 402 - Tekst jednolity).

16) Wykonawca:
· zapewni przynajmniej dwa dni w tygodniu, w których będą dostępni lekarze trzech specjalności (neurolog, laryngolog, okulista,
·   zapewni, że pracownicy Zamawiającego – będą przyjmowani poza kolejnością 
lub
· określi przedział czasowy do wyłącznej dyspozycji pracowników Zamawiającego – w celu wykonania badań laboratoryjnych i konsultacji.

Określone dni, w których będą przyjmować specjaliści, a także przedział czasowy w celu wykonywania badań laboratoryjnych zostaną ustalone w kontaktach roboczych pomiędzy wykonawcą o koordynatorem, ustalonym po stronie Zamawiającego. Szczegółowy harmonogram zostanie sporządzony w terminie 2 dni po podpisaniu umowy i stanowić będzie załącznik do umowy.
17) Badanie i wydanie orzeczenia dla pracowników przez lekarza uprawnionego do badań profilaktycznych będą realizowane jedynie w przypadku braku możliwości wykonania przez Zamawiającego takiego badania we własnej placówce służby zdrowia.
18) Zamawiający nie wymaga, aby psycholog, który będzie realizował konsultację psychologiczną był psychologiem klinicznym.
19) W końcowym zaświadczeniu, po konsultacji okulistycznej dla kierowcy powinien znajdować się wynik z badania mającego na celu określenie widzenia zmierzchowego i wrażliwości na olśnienie.
20) Badania psychologiczne (psychotechniczne) dla kierowcy wraz z wydaniem orzeczenia (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku, będzie wykonywane przez psychologa uprawnionego do badań w zakresie psychologii transportu, zarejestrowanego w ewidencji psychologów, prowadzonej przez Marszałka Województwa. Cena za badanie zgodna z ustawą z dnia 5 stycznia 2011 roku            o kierujących pojazdami (Dz.U. z dnia 09 sierpnia 2024 roku, poz. 1210 - Tekst jednolity).
21) Badaniu licencyjnemu będą podlegać pracownicy RON zatrudnieni na etatach stałych       w jednostkach wojskowych będących na zaopatrzeniu 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego         w Dęblinie.
22) Z ramienia Sekcji Medycznej 41 BLSz wyznaczony zostanie „Koordynator”, który będzie odpowiedzialny za kontakty z Wykonawcą w sprawie prawidłowej realizacji umowy.


ZADANIE II – ŻOŁNIERZE ZAWODOWI: 

1. Usługi medyczne obejmują wykonywanie:

1) Badań diagnostycznych.
2) Badań laboratoryjnych.
3) Konsultacji specjalistycznych:

a) neurologicznych,
b) dermatologicznych,
c) psychologicznych,
d) okulistycznych,
e) laryngologicznych,
f) psychiatrycznych,
g) kardiologicznych
h) badań psychologicznych (psychotechnicznych) dla kierowcy wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy, wykonywanych przez psychologa uprawnionego do badań w zakresie psychologii transportu, zarejestrowanego w ewidencji psychologów, prowadzonej przez Marszałka Województwa;
i) końcowych badań lekarskich wraz z wydaniem orzeczenia w ramach badań profilaktycznych (wstępne, okresowe i kontrolne) dla żołnierzy zawodowych (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks);
j) badań psychologicznych dla operatorów wózków widłowych zgodnie Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 roku          w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy, ustawą z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks Pracy oraz ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku  o służbie medycyny pracy;
k) konsultacji psychologicznych dla pracowników zatrudnionych na stanowisku                 w kontakcie z materiałami wybuchowymi i amunicją.

    Szczegółowy wykaz badań i konsultacji:

	Lp.
	Rodzaj badań lub konsultacji – żołnierze zawodowi
	Szacunkowa ilość badań do określenia szacunkowej wartości zamówienia podstawowego


	KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE

	1
	Konsultacja neurologiczna
	200

	2
	Konsultacja dermatologiczna
	1

	3
	Konsultacja psychologiczna  
	2

	4
	Konsultacja okulistyczna
	250

	5
	Konsultacja laryngologiczna
	150

	6
	Konsultacja psychiatryczna
	1

	7
	Konsultacja kardiologiczna
	2

	8
	Badania psychologiczne (psychotechniczne) dla kierowcy wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy, wykonywanych przez psychologa uprawnionego do badań w zakresie psychologii transportu, zarejestrowanego w ewidencji psychologów, prowadzonej przez Marszałka Województwa.
	100

	9
	Końcowe badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia w ramach badań profilaktycznych (wstępne, okresowe i kontrolne) dla żołnierzy zawodowych (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy 
	3

	10
	Badania psychologiczne dla operatorów wózków widłowych zgodnie Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy, ustawą z dnia     26 czerwca 1974  -  Kodeks Pracy   oraz ustawą z dnia 27 czerwca 1997 roku o służbie medycyny pracy 
	4

	11
	Konsultacja psychologiczna dla pracowników zatrudnionych na stanowisku w kontakcie z materiałami wybuchowymi i amunicją.
	10

	BADANIA LABORATORYJNE

	12
	Morfologia krwi obwodowej z wzorem odsetkowym
	550

	13
	Kreatynina
	25

	14
	Retikulocyty
	15

	15
	Badanie ogólne moczu
	550

	16
	Glukoza
	550

	17
	Cholesterol całkowity
	60

	18
	Trójglicerydy
	60

	19
	Cholesterol-HDL
	2

	20
	Cholesterol-LDL
	2

	21
	Bilirubina
	60

	22
	Aminotransferaza asparaginianowa (GOT-AST) 
	60

	23
	Aminotransferaza alaninowa (GPT-ALT)
	60

	24
	Posiew kału w kierunku pałeczek Salmonella I Shigella (badania na nosicielstwo)
	6

	25
	GGTP
	2

	BADANIA RADIOLOGICZNE I DIAGNOSTYCZNE

	26
	Rtg klatki piersiowej a-p 
	195

	27
	Spirometria
	10

	28
	Audiometria
	300



Poz. 9 - Usługa będzie uruchamiana tylko doraźnie, w przypadku braku lekarza orzecznika po stronie Zamawiającego.

Zamawiający zastrzega, że wskazane w tabeli ilości badań i konsultacji medycznych są ilościami szacunkowymi, które służyć mają jedynie do skalkulowania ceny jednostkowych badań i konsultacji oraz wartości brutto zamówienia podstawowego do porównania i wyboru najkorzystniejszej oferty. 

Ustalenia dodatkowe:

1) Z badań i konsultacji korzystać będą żołnierze zawodowi 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego   w Dęblinie oraz jednostek i pododdziałów będących na jej zaopatrzeniu na podstawie imiennych skierowań wydanych przez lekarza medycyny pracy 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego w Dęblinie.
2) Usługi medyczne będą realizowane sukcesywnie w ramach potrzeb Zamawiającego. Ilość badań i konsultacji będzie kształtować się odpowiednio w zależności od faktycznych potrzeb Zamawiającego.
3) Wykonawca zapewni Zamawiającemu, że żołnierze Zamawiającego przy wykonywaniu badań i konsultacji będą przyjmowani poza kolejnością lub Wykonawca przedstawi przedział czasowy do wyłącznej dyspozycji pracowników Zamawiającego.
4) Zamawiający, w związku ze swoją siedzibą oraz kierując się względami organizacyjnymi i ekonomicznymi wymaga, aby Wykonawca dysponował placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, przy zachowaniu właściwych i zgodnych ze wszystkimi obowiązującymi w tym zakresie przepisami, wymogami i normami określającymi miejsce, warunki, wymagania personelu i sposób realizacji usług medycznych stanowiących przedmiot postępowania.
Wymóg taki jest podyktowany treścią art. 229 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p., który określa prawo pracownika do pokrycia przez pracodawcę kosztów jego przejazdu, wynikających z obowiązku przejścia okresowych lub kontrolnych badań lekarskich w innej miejscowości niż ta, w której siedzibę posiada pracodawca lub gdzie żołnierz wykonuje pracę. 
Zamawiający jest zmuszony postawić wymóg, aby Wykonawca dysponował placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, gdyż w przeciwnym wypadku naraziłby się na konieczność pokrycia kosztów przejazdu swoich pracowników na badania medycyny pracy do innej miejscowości według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.
W myśl art. 229 § 3 k.p. okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza się w miarę możliwości w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w związku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowości przysługują mu należności na pokrycie kosztów przejazdu według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.
Zgodnie z powyższym pracodawca jest obowiązany nie tylko do pokrycia kosztów samych badań lekarskich, ale również kosztów dojazdu pracownika w celu wykonania powyższych badań. Przepis odwołuje się do zasad obowiązujących przy podróżach służbowych, a więc zgodnie z art. 775 § 1 k.p., wyjazdów poza miejscowość, w której znajduje się siedziba pracodawcy lub poza stałe miejsce pracy. 
Pracownicy odbywający badania w miejscowości, w której znajduje się siedziba pracodawcy lub w której wykonują pracę, koszty dojazdu pokrywają sami (tak jak koszty dojazdu do pracy).
5) W przypadku braku wykonawcy, który dysponuje placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, Zamawiający dopuszcza, aby placówka Wykonawcy (miejsce świadczenia usług) była w promieniu maksymalnie do 50 kilometrów od siedziby Zamawiającego (ul. Brygady Pościgowej 5, 08-521 Dęblin). W takim przypadku organizacja dowozu i odwozu pracowników Zamawiającego pomiędzy siedzibą Zamawiającego a miejscem świadczenia usług przez Wykonawcę (placówkę) oraz wszelkie koszty z tym związane, leżą po stronie Wykonawcy. W takim przypadku zobowiązuje się Wykonawcę do codziennego dowozu i odwozu pracowników Zamawiającego spod siedziby Zamawiającego, za co nie przysługuje Wykonawcy dodatkowe wynagrodzenie – koszt należy wliczyć w cenę usługi.
6) Pojazdy używane do realizacji dowozu żołnierzy Zamawiającego pomiędzy siedzibą Zamawiającego a miejscem świadczenia usług winny być przeznaczone do przewozu osób, sprawne technicznie, posiadać wszelką wymaganą aktualną dokumentację techniczną i ubezpieczenia.
7) Próbki (materiał do badań) będą pobierane w placówce Wykonawcy (własnej lub wynajmowanej).  Badania na nosicielstwo, które jest wykonywane w Stacji Sanepidu (materiał do badania w kierunku nosicielstwa będzie przekazany do placówki Wykonawcy). Wykonawca będzie instruował pacjenta jak należy prawidłowo pobrać materiał do badania. Wynik wykonanego przez Stację Sanepidu badania Wykonawca wyda osobie badanej w swojej placówce (miejscu świadczenia usług).Konsultacje i badania specjalistyczne będące przedmiotem umowy będą również wykonywane w placówce Wykonawcy (własnej lub wynajmowanej).
8) Zamawiający dopuszcza możliwość analizy pobranych próbek poza placówką Wykonawcy.
9) Wykonawca zobowiązuje się wykonać badania i konsultacje specjalistyczne (łącznie           z wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych) w terminie do 5 dni roboczych, licząc od dnia zgłoszenia się pacjenta.
10) Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia przedmiotowych usług w dni robocze (poniedziałek - piątek) od 7:00 do 18:00.
11) Wykonawca zapewni właściwą i sprawną organizację przyjęcia i realizacji usług medycznych dla pracowników Zamawiającego.
12) Personel lekarski, pielęgniarski i inny biorący udział w realizacji zamówienia musi posiadać kwalifikacje i uprawnienia określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia            i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z dnia 31 lipca 2023 roku, poz. 1465).
13) Świadczenia zdrowotne będą udzielane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,    w szczególności z wymogami zawartymi w:
· Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych              w Kodeksie pracy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami                        i kierowców;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie
badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie   badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;
· Ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
· Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki;
· Ustawie z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym;
· Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami);
· Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 roku w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania;
· Rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 roku, w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej.
14) Usługi medyczne będą wykonywane z należytą starannością z zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta - badanego nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy bez przerw urlopowych, chorobowych itp.). 
15) Gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne muszą spełniać standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z dnia 16 lutego 2022 roku, poz. 402 - Tekst jednolity).

16) Wykonawca:
· zapewni przynajmniej dwa dni w tygodniu, w których będą dostępni lekarze trzech specjalności (neurolog, laryngolog, okulista,
·   zapewni, że żołnierze Zamawiającego – będą przyjmowani poza kolejnością
lub
· określi przedział czasowy do wyłącznej dyspozycji pracowników Zamawiającego – w celu wykonania badań laboratoryjnych i konsultacji.

Określone dni, w których będą przyjmować specjaliści, a także przedział czasowy w celu wykonywania badań laboratoryjnych zostaną ustalone w    kontaktach roboczych pomiędzy wykonawcą o koordynatorem, ustalonym po stronie Zamawiającego. Szczegółowy harmonogram zostanie sporządzony w terminie 2 dni po podpisaniu umowy i stanowić będzie załącznik do umowy.

17) Badanie i wydanie orzeczenia dla żołnierzy zawodowych przez lekarza uprawnionego do badań profilaktycznych będą realizowane jedynie w przypadku braku możliwości wykonania przez Zamawiającego takiego badania we własnej placówce służby zdrowia.
18) W przypadku kierowców (kierowców zawodowych) wymaga się badań zarówno wstępnych jak i okresowych oraz wydania orzeczenia przez lekarza posiadającego uprawnienia do orzekania kierowców tzn. lekarza posiadającego dwie pieczątki – jedną do badań profilaktycznych, drugą o treści „Lekarz uprawniony do badań lekarskich osób kierujących pojazdami” wydaną przez Wojewodę (usługa uruchamiana doraźnie).
19) W końcowym zaświadczeniu, po konsultacji okulistycznej dla kierowcy powinien znajdować się wynik z badania mającego na celu określenie widzenia zmierzchowego i wrażliwości na olśnienie.
20) Zamawiający nie wymaga, aby psycholog, który będzie realizował konsultację psychologiczną był psychologiem klinicznym.
21) Badania psychologiczne (psychotechniczne) dla kierowcy wraz z wydaniem orzeczenia (zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy, będzie wykonywane przez psychologa uprawnionego do badań w zakresie psychologii transportu, zarejestrowanego w ewidencji psychologów, prowadzonej przez Marszałka Województwa. Cena za badanie zgodna z ustawą z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujących pojazdami (Dz.U. z dnia 09 sierpnia 2024 roku, poz. 1210 - Tekst jednolity).
22) Z ramienia Sekcji Medycznej 41 BLSz wyznaczony zostanie „Koordynator”, który będzie odpowiedzialny za kontakty z Wykonawcą w sprawie prawidłowej realizacji umowy.

Zadanie III – Orzecznictwo:

Usługi medyczne obejmują wykonywanie usług:

a) całościowych badań lekarskich wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie                                 z  Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie  badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców  dla pracownika oraz żołnierza na stanowisku kierowca przez lekarza (zarejestrowanego w ewidencji uprawnionych lekarzy, prowadzonej przez Marszałka Województwa) uprawnionego do przeprowadzania badań lekarskich osób ubiegających się o uzyskanie uprawnień do kierowania pojazdami i kierowców;
b) końcowych badań lekarskich wraz z wydaniem orzeczenia (Kodeks Pracy Dz.U. z dnia 31 lipca 2023 roku, poz. 1465 - Tekst jednolity) dla pracownika oraz żołnierza na stanowisku kierowca przez lekarza (zarejestrowanego w ewidencji uprawnionych lekarzy, prowadzonej przez Marszałka Województwa) uprawnionego do przeprowadzania badań lekarskich osób ubiegających się o uzyskanie uprawnień do kierowania pojazdami i kierowców;
c) badań lekarskich wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie z  Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 roku w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na stanowisku związanym z narażeniem na działanie promieniowania jonizującego przez lekarza posiadającego odpowiednie kwalifikacje, który odbył przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy w zakresie badań profilaktycznych pracowników narażonych na działanie promieniowania jonizującego - pieczęć lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne z literą "J".





Szczegółowy wykaz usług:

	Lp.
	Rodzaj usług - orzecznictwo
	Szacunkowa ilość badań do określenia szacunkowej wartości zamówienia podstawowego


	USŁUGI

	1
	Badania lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 roku w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z dnia 5 grudnia 2022 roku, poz. 2503) dla pracownika oraz żołnierza na stanowisku kierowca przez lekarza (zarejestrowanego w ewidencji uprawnionych lekarzy, prowadzonej przez Marszałka Województwa) uprawnionego do przeprowadzania badań lekarskich osób ubiegających się o uzyskanie uprawnień do kierowania pojazdami i kierowców.
	5

	2
	Końcowe badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku  Kodeks Pracy  -  Dz.U. z dnia 31 lipca 2023 roku, poz. 1465  -  Tekst jednolity) dla pracownika oraz żołnierza na stanowisku kierowca przez lekarza (zarejestrowanego w ewidencji uprawnionych lekarzy, prowadzonej przez Marszałka Województwa) uprawnionego do przeprowadzania badań lekarskich osób ubiegających się o uzyskanie uprawnień do kierowania pojazdami i kierowców.
	180

	3
	Badania lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z dnia 30 marca 2023 roku, poz. 607) o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na stanowisku związanym z narażeniem na działanie promieniowania jonizującego przez lekarza posiadającego odpowiednie kwalifikacje, który odbył przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy w zakresie badań profilaktycznych pracowników narażonych na działanie promieniowania jonizującego – pieczęć lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne z literą "J".
	10



Poz. 1 - Usługa dotyczy całościowego badania wraz z wydaniem orzeczenia.

Poz. 2 – Usługa dotyczy końcowego badania wraz z wydaniem orzeczenia.

Zamawiający zastrzega, że wskazane w tabeli ilości badań i konsultacji medycznych są ilościami szacunkowymi, które służyć mają jedynie do skalkulowania ceny jednostkowych badań i konsultacji oraz wartości brutto zamówienia podstawowego do porównania i wyboru najkorzystniejszej oferty. 

Ustalenia dodatkowe:

1) Z badań i konsultacji korzystać będą pracownicy RON (Resortu Obrony Narodowej) oraz żołnierze zawodowi 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego w Dęblinie oraz jednostek                        i pododdziałów będących na jej zaopatrzeniu na podstawie imiennych skierowań wydanych przez lekarza medycyny pracy 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego w Dęblinie.
2) Usługi medyczne będą realizowane sukcesywnie w ramach potrzeb Zamawiającego. Ilość badań i konsultacji będzie kształtować się odpowiednio w zależności od faktycznych potrzeb Zamawiającego.
3) Wykonawca zapewni Zamawiającemu, że pracownicy i żołnierze Zamawiającego przy wykonywaniu badań i konsultacji będą przyjmowani poza kolejnością lub Wykonawca przedstawi przedział czasowy do wyłącznej dyspozycji pracowników Zamawiającego.
4) Zamawiający, w związku ze swoją siedzibą oraz kierując się względami organizacyjnymi  i ekonomicznymi wymaga, aby Wykonawca dysponował placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, przy zachowaniu właściwych i zgodnych ze wszystkimi obowiązującymi w tym zakresie przepisami, wymogami i normami określającymi miejsce, warunki, wymagania personelu i sposób realizacji usług medycznych stanowiących przedmiot postępowania – dotyczy wszystkich zadań.
Wymóg taki jest podyktowany treścią art. 229 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy - dalej k.p., który określa prawo pracownika do pokrycia przez pracodawcę kosztów jego przejazdu, wynikających z obowiązku przejścia okresowych lub kontrolnych badań lekarskich w innej miejscowości niż ta, w której siedzibę posiada pracodawca lub gdzie pracownik wykonuje pracę. 
Zamawiający jest zmuszony postawić wymóg, aby Wykonawca dysponował placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, gdyż w przeciwnym wypadku naraziłby się na konieczność pokrycia kosztów przejazdu swoich pracowników na badania medycyny pracy do innej miejscowości według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.
W myśl art. 229 § 3 k.p. okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza się w miarę możliwości w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w związku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowości przysługują mu należności na pokrycie kosztów przejazdu według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.
Zgodnie z powyższym pracodawca jest obowiązany nie tylko do pokrycia kosztów samych badań lekarskich, ale również kosztów dojazdu pracownika w celu wykonania powyższych badań. Przepis odwołuje się do zasad obowiązujących przy podróżach służbowych, a więc zgodnie z art. 775 § 1 k.p., wyjazdów poza miejscowość, w której znajduje się siedziba pracodawcy lub poza stałe miejsce pracy. 
Pracownicy i żołnierze odbywający badania w miejscowości, w której znajduje się siedziba pracodawcy lub w której wykonują pracę, koszty dojazdu pokrywają sami (tak jak koszty dojazdu do pracy).
5) W przypadku braku wykonawcy, który dysponuje placówką (miejscem świadczenia usług) w granicach administracyjnych miasta Dęblin, Zamawiający dopuszcza, aby placówka Wykonawcy (miejsce świadczenia usług) była w promieniu maksymalnie do 50 kilometrów od siedziby Zamawiającego (ul. Brygady Pościgowej 5, 08-521 Dęblin). W takim przypadku organizacja dowozu i odwozu pracowników Zamawiającego pomiędzy siedzibą Zamawiającego a miejscem świadczenia usług przez Wykonawcę (placówkę) oraz wszelkie koszty z tym związane, leżą po stronie Wykonawcy. W takim przypadku zobowiązuje się Wykonawcę do codziennego dowozu i odwozu pracowników Zamawiającego spod siedziby Zamawiającego, za co nie przysługuje Wykonawcy dodatkowe wynagrodzenie – koszt należy wliczyć w cenę usługi.
6) Pojazdy używane do realizacji dowozu pracowników i żołnierzy Zamawiającego pomiędzy siedzibą Zamawiającego a miejscem świadczenia usług winny być przeznaczone do przewozu osób, sprawne technicznie, posiadać wszelką wymaganą aktualną dokumentację techniczną i ubezpieczenia.
7) Wykonawca zobowiązuje się wykonać badania i konsultacje specjalistyczne (łącznie z wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych) w terminie do 5 dni roboczych, licząc od dnia zgłoszenia się pacjenta.
8) Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia przedmiotowych usług w dni robocze (poniedziałek - piątek) od 7:00 do 18:00.
9) Wykonawca zapewni właściwą i sprawną organizację przyjęcia i realizacji usług medycznych dla pracowników Zamawiającego.
10) Personel lekarski, pielęgniarski i inny biorący udział w realizacji zamówienia musi posiadać kwalifikacje i uprawnienia określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
11) Świadczenia zdrowotne będą udzielane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z wymogami zawartymi w:
· Ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 roku w sprawie
badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie   badań lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej;
· Ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty;
· Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej;
· Ustawie z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym;
· Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami;
· Ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej;
· Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 roku w sprawie rodzajów, zakresu i wzorów dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania;
· Rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2010 roku, w sprawie służby medycyny pracy w jednostkach organizacyjnych podległych Ministrowi Obrony Narodowej.
12) Usługi medyczne będą wykonywane z należytą starannością z zasadami etyki zawodowej, respektując prawa pacjenta - badanego nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy bez przerw urlopowych, chorobowych itp.). 
13) Gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne muszą spełniać standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą.
14) Wykonawca:
·  zapewni, że pracownicy i żołnierze zawodowi Zamawiającego – będą przyjmowani poza kolejnością 
lub
· określi przedział czasowy do wyłącznej dyspozycji pracowników Zamawiającego – w celu wykonania badań laboratoryjnych i konsultacji.
Określone dni, w których będą przyjmować specjaliści, a także przedział czasowy w celu wykonywania badań laboratoryjnych zostaną ustalone w    kontaktach roboczych pomiędzy wykonawcą o koordynatorem, ustalonym po stronie Zamawiającego. Szczegółowy harmonogram zostanie sporządzony w terminie 2 dni po podpisaniu umowy i stanowić będzie załącznik do umowy.
15) Badanie lekarskie wraz z wydaniem orzeczenia, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy(Dz. U. z dnia 30 marca 2023 roku, poz. 607) o braku przeciwwskazań do zatrudnienia na stanowisku związanym z narażeniem na działanie promieniowania jonizującego będzie wykonywane przez lekarza posiadającego odpowiednie kwalifikacje, który odbył przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej w dziedzinie medycyny pracy w zakresie badań profilaktycznych pracowników narażonych na działanie promieniowania jonizującego - pieczęć lekarza przeprowadzającego badania profilaktyczne z literą "J" – Zadanie III.
16) W końcowym zaświadczeniu, po konsultacji okulistycznej dla kierowcy powinien znajdować się wynik z badania mającego na celu określenie widzenia zmierzchowego i wrażliwości na olśnienie.
17) Badanie i wydanie orzeczenia zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 roku w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców dla pracownika na stanowisku kierowca będzie wykonywane przez lekarza (zarejestrowanego w ewidencji uprawnionych lekarzy, prowadzonej przez Marszałka Województwa) uprawnionego do przeprowadzania badań lekarskich osób ubiegających się o uzyskanie uprawnień do kierowania pojazdami i kierowców. Cena za badanie zgodna z ustawą z dnia 5 stycznia 2011 roku o kierujących pojazdami (Dz.U. z dnia 09 sierpnia 2024 roku, poz. 1210 - Tekst jednolity).
18) Z ramienia Sekcji Medycznej 41 BLSz wyznaczony zostanie „Koordynator”, który będzie odpowiedzialny za kontakty z Wykonawcą w sprawie prawidłowej realizacji umowy.

PRAWO OPCJI: 

DOTYCZY WSZYSTKICH ZADAŃ: 

Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji określonego w art. 441
ustawy Pzp .

1) Zgodniezart.441ust.1ustawyPrawozamówieńpublicznychZamawiającyprzewidujeaWykonawcawyrażazgodęnaskorzystaniez prawa opcji. Prawem opcji objęte jest sukcesywne wykonywanie usług medycznych w zakresie przeprowadzania badań medycyny pracy w roku 2025 dla pracowników RON oraz żołnierzy 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego w Dęblinie oraz dla jednostek i pododdziałów będących na jej zaopatrzeniu wyszczególnionych w tabelach powyżej oraz załączniku nr 1 do SWZ – formularzu ofertowym.

2) Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji określonego w art. 441 ustawy Pzp (prawo opcji) w postaci zwiększenia podstawowego zakresu usługi o wartość maksymalną opcji do 170% wartości zamówienia podstawowego, wynikającą                    z uzasadnionych bieżących potrzeb Zamawiającego spowodowaną koniecznością skierowania na badania i/lub konsultacje specjalistyczne zwiększonej ilości osób.

3) Skorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji będzie miało zastosowanie w ramach zawartej umowy według cen jednostkowych za daną usługę medyczną jak dla zamówienia podstawowego określoną w umowie. Uruchomienie prawa opcji nastąpi po wyczerpaniu w 100% kwoty przeznaczonej na zamówienie podstawowe, poprzez informację złożoną na piśmie z co najmniej 14 – dniowym wyprzedzeniem. Uruchomienie zamówienia w ramach prawa opcji nastąpi poprzez skierowanie do Wykonawcy „zamówienia opcjonalnego” podpisanego przez Głównego Księgowego. Usługa zakupiona w ramach prawa opcji, musi spełniać wszystkie wymogi jak dla zamówienia podstawowego.

4) Skorzystanie z prawa opcji może nastąpić w przypadku przydzielenia środków finansowych na realizację zadania, stanowiących przedmiot zamówienia i w konsekwencji pokrycia w planie finansowym Zamawiającego w określonym opcją zakresie.

5) Wykonawca nie może odmówić realizacji prawa opcji z zastrzeżeniem, iż zostało ono uruchomione w terminach przewidzianych w umowie. Odmowa realizacji zamówienia                       z prawa opcji uruchomionego w terminie skutkuje częściowym odstąpieniem od umowy                             i naliczeniem kar umownych, o których mowa w projektowanych postanowieniach umowy.

6) Zamawiający zastrzega, iż część zamówienia określona jako „prawo opcji” jest uprawnieniem, a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Zamawiający może nie skorzystać z prawa opcji w szczególności w przypadku nieuzyskania środków    finansowych na ten cel, a Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia.

7) Zamówienie podstawowe jest zamówieniem gwarantowanym Wykonawcy.

8) Zamówienie objęte prawem opcji będzie realizowane na zasadach określonych w projektowanych postanowieniach umowy, stosując odpowiednio postanowienia jak dla zamówienia podstawowego (gwarantowanego).

9) Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia z tytułu nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji.

10) Zamawiający o zamiarze skorzystania z prawa opcji powiadomi Wykonawcę w formie pisemnej. W takim przypadku Zamawiający złoży na piśmie z co najmniej    14 dniowym wyprzedzeniem informację dotyczącą uruchomienia prawa opcji. Uruchomienie   zamówienia w ramach prawa opcji nastąpi poprzez skierowanie do Wykonawcy „zamówienia opcjonalnego”. 
Usługa zakupiona w ramach prawa opcji musi spełniać wszystkie wymogi jak dla zamówienia podstawowego.

11) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu w przypadku odmowy realizacji prawa opcji karę umowną w wysokości 10 % wartości uruchomionego zamówienia opcjonalnego.

12) Zamawiający może z prawa opcji korzystać wielokrotnie, do wyczerpania maksymalnej wartości określonej dla opcji w § 4 ust. 2 pkt. 2)w całym okresie obowiązywania niniejszej umowy.

13) Ostateczna ilość zakupionych w ramach prawa opcji świadczeń medycznych będzie uzależniona od bieżących potrzeb Zamawiającego i posiadanych przez niego środków finansowych. Skorzystanie z prawa opcji może nastąpić w przypadku przydzielenia środków finansowych na realizację zadań stanowiących przedmiot umowy i w konsekwencji pokrycia w planie finansowym zamawiającego w określonym opcją zakresie.

14) W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, Wykonawcy będzie się należało dodatkowe wynagrodzenie według cen jednostkowych, jak dla zamówienia podstawowego.

15) Wykonawcy nie   przysługuje   wobec   Zamawiającego   roszczenie o realizację usług opcjonalnych.

16) Skorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji będzie miało zastosowanie w ramach zawartej umowy według cen jednostkowych określonych w Załączniku nr 1 do SWZ, w wypadkach zwiększenia się liczby osób uprawnionych do badań medycyny pracy. Wykonawca zostanie poinformowany o powyższym na piśmie z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem (zastosowanie opcji nie wymaga aneksu do umowy).Realizacja przez Zamawiającego prawa opcji nie stanowi zmiany umowy.

17) Zasady realizacji przez Zamawiającego „opcji” oraz warunki i terminy realizacji usługi są takie same jak dla zamówień realizowanych dla zakresu podstawowego umowy. Zamawiający w przypadku skorzystania z prawa opcji nie jest zobowiązany w jej ramach do zamawiania każdego asortymentu składającego się na przedmiot umowy. Przedmiot zamówienia każdorazowo będzie określony bieżącymi potrzebami Zamawiającego, które są w pełni uzależnione od ilości osób uprawnionych do badań z zakresu medycyny pracy. Zamawiający zastrzega, że realizacja zamówień w ramach „opcji” jest uprawnieniem Zamawiającego, a nie bezwzględnym zobowiązaniem. Brak realizacji zamówień w ramach „opcji” nie będzie rodzić po stronie Zamawiającego żadnych roszczeń ze strony Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego.   Wykonawcy  nie    przysługują    żadne    roszczenia w stosunku do Zamawiającego   w wypadku braku realizacji umowy z uwzględnieniem prawa opcji.

18) Uruchomienie „prawa opcji” musi zostać potwierdzone przez Głównego księgowego i Zamawiającego lub osobę przez niego upoważnioną.

[bookmark: _GoBack]
