w Katowicach
im. Sierzanta Grzegorza Zatogi

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji

Nr ref 29/2019

Katowice dnia, 2020-02-25

Wykonawcy

ubiegajqcy sie o udzielenie zamowienia publicznego na

LZapewnienie prawidtowego stanu higieniczno-sanitarnego obiektow szpitala
poprzez wykonywanie m.in. czynnosci pomocniczych bedqcych w scistym

zwiqzku z usfugami medycznymi stuzqcymi profilaktyce,
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia”

Na podstawie art. 38 ust.1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych (t.j.
Dz.U.2019 poz.1843.) w poniisze] tabeli udostgpniamy tres¢ zapytar wraz z wyjasnieniem wszystkim
uczestnikom postepowania, bez ujawniania zrédta zapytania.

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

Zamawiajacy wymaga opracowania Koncepcji wykonania ustugi — w
celu potwierdzenia, ze oferowane uslugi spelniajg wymagania
okreslone w siwz. Prosimy o informacje jakie dokumenty majg
wehodzi¢ w sklad Koncepcji Wykonania Ustugi?

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji zapisow SIWZ poprzez
skreslenie postanowienia punktow 6.6 oraz 6.6.1

Czy mycie naczyn po positkach pacjentow jest po stronie
Wykonawcy?

Zamawiajacy informuje iz Wykonawca wykonuje mycie naczyn po
posilkach pacjentow .

Kto zapewnia $rodki do mycia naczyr w zmywarkach, Wykonawca
czy Zamawiajacy? .

Zamawiajacy informuje iz Wykonawca zapewnia $rodki do mycia
naczyn w zmywarkach

Kto zapewnia $rodki do myjni - dezynfektorow basendw, kaczek,
Wykonawca czy Zamawiajacy?

Zamawiajacy informuje iz obecnie brak jest myjni dezynfektora.
Natomiast w przypadku instalacji myjni dezynfektora obowigzek
zabezpieczania $rodkow bedzie spoczywal na Wykonawcy.

Zamawiajacy wymaga preparatow do utrzymania czystosci weziow
sanitarnych (chlorowe oraz zasadowe usuwajace kamie i rdze).
Pragniemy zauwazyé, iz preparaty usuwajace kamien i rdze
powinny posiadac pH kwasne. Prosimy o zmiang zapisu?

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji zalacznika nr 1 do SIWZ ,Opis
przedmiotu zamowienia® w punkcie VII ,Srodki czystosci* tiret
czwarty, ktory otrzymuje brzmienie:
e preparaty do utrzymania w czystosci weztdw sanitarnych
(chlorowe, zasadowe oraz kwasne usuwajace kamien i
rdzg),

Pytanie do SIWZ

Zamawiajagcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udzialu w
postepowaniu podmiotow dzialajacych w ramach konsorcjum.
Zwazywszy na faki, iz:

a) obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o
udzielenie zamowienia ubiegajg sie podmioty bedace spolkami
kapitalowymi, dzialajace w ramach konsorcjum, a nastgpnie — juz na
etapie $wiadczenia uslugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie
spolek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ wafpliwosci co do zgodnosci takiej
praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo
zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku
od towardw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym
zwolnien podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad
wystawiania faklur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do

Zamawiajacy dopuszcza zmiany podmiotowe po  stronie
Wykonawcy wylacznie w zakresie zgodnym z ustawg Prawo
Zamdwien Publicznych
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odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w
firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe.

Zwracamy sie zwracamy sig z uprzejma prosba o udzielenie
informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zaméwienia dopuszcza
mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez
innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia
czlonkowie konsorcjum.

Czy w przypadku realizowania uslugi przez konsorcjum
Zamawiajacy dopuszcza aby faktura wystawiona byla przez wigcej
niz jeden podmiot zgodnie z zakresem wykonywanych przez nie
uslug.

Tak. Zamawiajgcy dopuszcza.

W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowient odpowiadajacych
treéci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zaméwien publicznych,
wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien
odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zamowien
publicznych oraz postanowieri odnoszacych si¢ do procedury
wprowadzania przedmiotowych zmian w laczacej strony umowie fj.
postanowiert w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego
wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od fowarow i ustug,

2) wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki
na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te bedq mialy wplyw na koszty wykonania

zamowienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o
jakich mowa w art. 142 ust 5 ustawy Pzp w terminie 3
miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawg
zmiany, moze zwréci¢ sig do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji  dotyczgcych
zawarcia porozumienia w Ssprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednia zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w
ust. 2, nalezy rozumieé:

a) zmiane stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztbw  wykonawcy — zamowienia
publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimalnego  wynagrodzenia,  przysiugujacego
odpowiednio osobom bioracym udzial w realizacji czgsci
pozostalej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

¢) sume wzrostu kosztbw  wykonawcy zamdwienia
publicznego wynikajacych z podwyzszenia dotychczasowej
kwoty minimainej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujacego odpowiednio osobom biorgcym udziat w
realizacji cze$ci pozostalej do wykonania umowy w sprawie
zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztéw  wykonawcy — zaméwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o pracg lub innej
umowy cywilnoprawnej fgczacej Wykonawce z o0sobg
fizyczng  nieprowadzgcg  dziafalnoci  gospodarczej,
wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych
skiadek od wynagrodzen osdb zatrudnionych na umowe 0

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.
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prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej
zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzgcq dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne przystugujgcego
odpowiednio  bioracym udzial w realizacji cze$ci
zamoéwienia pozostalej do wykonania, przy zaloZeniu braku
Zmiany wynagrodzenia netfo tych 0s6b.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -
3 niniejszego  paragrafu  dokonuje sig w  zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia
wejScia w Zycie przepisdw prawa bedacych podstawg zmiany:
a) wysokosci podatku od towaréw i usiug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoly  minimalnej  slawki  godzinowsj
wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub
zdrowolne.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 It ,@"
niniejszego  paragrafu, warfo$¢ netfo  wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okre$lona w umowie (aneksie)
warlto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-¢"
ninigjszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztéw wyliczenia
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o
ktérej mowa w ninigjszym punkcie Iit. ,a", aktualne umowy
o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
bioracymi udziat w realizacji zaméwienia,

¢} na wniosek zamawiajacego skierowany nie wezeéniej niz w
terminie 30 dni od daty wejscia w Zycie przepisow
bedgcych podstawq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
niniejszym punkcie Iit. ,a", odpowiednio umowy o prace/
aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/
aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajgce
odpowiednig zmiang wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia
zloZenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg
ze stron do rozwiqzania umowy z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem
dwurmiesigcznego okresu wypowiedzenia nalezy ziozy¢ w
ferminie nie pbzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia
negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie
osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu
negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplynigcia
wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o kiérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/
porozumienia do umowy o zambwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie
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mozna uznaC za wystarczajace. Pozostawia bowiem szereg
probleméw  praktycznych odnoszacych — sie do rzeczywistej
mozliwosci skorzystania przez Wykonawcg z przywotanego
powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym ciazy obowigzek
jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktorego
jednym z elementéw jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze
zasadnym jest uzupelnienie postanowien wzoru umowy o
propozycie zgloszone przez Wykonawcg a odnoszace sig do trybu
wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na
umowe zlecenie wylacznie w  przypadku  naglych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na
umowg o pracg, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in.
zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na
umowe o pracg w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych
do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie
przewidzieé ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na
zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o pracg poprzedzane
jest spelnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i
dostarczenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy
szkolen BHP, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jek na
wstepie.

Zamawiajacy odmawia zgody.

10.

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w
trybie art. 23' KP? Jezeli tak, to prosimy o odpowiedz na
nastepujace pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni
przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy ma zawarte
umowy o prace na czas okreslony / na zastgpstwo?

b) lle 0séb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej
30 dni) i do kiedy?

c) Czy wérod osob przewidzianych do przejgcia sg osoby
przebywajace na urlopach macierzyriskich, wychowawczych,
bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile
0s6b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci bada lekarskich (dat
do kiedy) poszczegélnych pracownikéw przewidzianych do
przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do
przejmowanych pracownikow zastosowanie ma Regulamin
Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przeslanie kopii wszystkich aktualnych
Regulaminéw, Ukladu Pracy, postanowien (w tym Regulaminu
Pracy, Wynagradzania, Ukladu Zbiorowego pracy, Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, Regulaminu
Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb
niepelnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do
przejmowanych pracownikow. Jedynie doglgbna analiza tych
dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow podlegajacych przejgciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegolni
pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do
przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi pracownikami
Zamawiajgcego.

Wykaz pracownikéw do przejgcia w trybie art. 23" kp wraz z datg
zawarcia | data obowigzywania umowy, rodzajem umowy, datg
urodzenia, stanowiskiem, - stanowi Zalgcznik nr 1
a) Rodzaj umowy w tabeli — Zatgcznik nr 1
b) Wykaz L-4 w tym powyzej 30 dni — stanowi Zatacznik nr 2,
¢) Nie
d) Wykaz waznosci badar lekarskich — Zatacznik nr 1,
e) W SP ZOZ MSWiA w Katowicach obowigzuje Regulamin
Pracy i Regulamin Wynagradzania.
f)  Regulaminy stanowig zatacznik
g) Zgodnie z Regulaminem Pracy,
h) Przekazywani pracownicy zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 sa
pracownikami SP ZOZ MSWIA w Katowicach.
i) Przejecie pracownikéw w przypadku ustania umowy
nastapi z mocy art. 23'kp
j)  Nie dotyczy
k) Nie dotyczy
[)  Nie dotyczy
m) Nie dotyczy
n) Zamawiajacy nie ma wiedzy o zadnych zaleglosciach w
wykonaniu ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu
srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen
o) Nie
p) Nie
q) Nie
) Nie
s) Odprawy emerytalne naliczane sg zgodnie z Regulaminie
Wynagradzania i Regulaminem Pracy - wykaz
pracownikow wraz z datami zatrudnienia i datami
urodzenia stanowi Zalacznik nr 1.

f) Nagrody jubileuszowe naliczane sg _ zgodnie z
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k)

m)

q)

)

u)

V)

Czy Zamawiajacy zobowiazuje sig do przejecia pracownikow w
przypadku rozwiazania lub zakoriczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przysiuguje uprawnienie do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy
z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pézn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z
dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz.
1080 z pozn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca
wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do
podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia
2207.2006r. o  przekazaniu  $rodkow  finansowych
$wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?

W jakiej wysokoéci przyslugujg poszczegdlnym pracownikom
podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o
przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane
kwoly z tytulu podwyzek na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu  $rodkow  finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w
czgsci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktére skladniki
wynagrodzen zostaly zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego toczg sig postepowania
sadowe wszczete przez pracownikow przewidzianych do
przejgcia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze
wskazaniem  wartoéci  przedmiotu  sporu,  roszczenia
pracownikow i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny
zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca
zobowigzal sig do jakichkolwiek gwarancji w . zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen,
takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez
nastgpnego pracodawcg? Czy pracownicy sg objec
jakimikolwiek ~gwarancjami  uniemozliwiajacymi  nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane
zobowigzania w stosunku do przekazywanych pracownikow?
Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

llu pracownikéw nabedzie uprawnieft do odpraw emerytalnych
w frakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie iloéci 0séb w
rozbiciu na poszczegdine lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw,

llu  pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd
jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
flosci 0s6b w rozbiciu na poszczegoine lata oraz wysokosci
przyslugujacych nagrod.

lle 0s6b ze wskazanych do przejecia jest czlonami zwiazkéw
zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby pelnig w
zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za

Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania;
wykaz pracownikow wraz ze stazem pracy ogdinym
stanowi Zatgcznik nr 1

u} Brak

v) Wykaz wykorzystanych urlopéw za rok 2019 stanowi
Zalgcznik nr 2

w) Wykaz wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto
wysokoscig ZUS, stawkami premii oraz wysokoscig
dodatkéw do wynagrodzen stanowi Zatgcznik nr 1

X) Dyrekcja Szpitala nie zawierala pakietu gwarangji
pracowniczych ze strong spoleczng

y) Wykaz pracownikow Zalacznik
urodzenia pracownikow,

z) Wykaz pracownikow przekazywanych w trybie art. 231 kp
wraz ze niepelnosprawnosci stanowi Zatacznik nr 1

aa) Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w MSWiA w
Katowicach sklada sig¢ z wynagrodzenia brutto, premii w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego oraz innych
dodatkéw zgodnie Regulaminem pracy i Regulaminem
wynagradzania

bb) Wykaz wykorzystanych urlopow za rok 2019 stanowi
Zalgcznik nr 2

cc) Plan urlopéw stanowi Zatacznik nr 3

dd) Wykaz absencji stanowi Zalgcznik nr 2, 3

ee) Zakres wykonywanych czynnosci okreslony jest w
Regulaminie Organizacyjnym Szpitala

nr 1 zawiera date

—
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rok 2019 r. na poszczegolnego pracownika z uwzglednieniem
dodatkowych urlopow przystugujacych pracownikom w zwigzku
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych
brutto  poszczegélnych pracownikéw przewidzianych do
przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do
wynagrodzen.

x) Czy w zwiazku z koniecznoscia przejgcia pracownikow na
podst. Art. 23' KP nowy Wykonawca przez i po zakonczeniu
okresu gwarancyjnego bgdzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz
miejsce pracy pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktére obecnie znajdujg sie w
wieku ochronnym /przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktore zatrudnione sq z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz z okresleniem
jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sig¢ w umowach 0
prace pracownikéw dedykowanych do przejecia, dotyczacych
dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek
stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o  przedstawienie ~ wykazu proporcjonalnego
wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na poszczeginego
pracownika z uwzglednieniem  dodatkowych urlopow
przyslugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopow za rok 2020, jezeli tak , prosimy o
przestanie planu urlopow na rok 2020, na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylgczeniem
nieobecnodci zwiazanej z urlopem, przypadajaca na
poszczegdinego pracownika za rok 2019 i za pierwsze
miesiace roku 2020.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres
obowiazkéw lub inny dokument opisujacy zakres obowigzkow ,
prosze o przeslanie zakresu czynnosci pracownikow, ktérzy
przewidziani sg do przejecia w ramach artykutu art. 23 KP?.

1.

Prosze podat koszt wynajmu pomieszczen, o ktérych mowa w zal.
1.1

Zamawiajacy informuje iz koszty uwzgledniono w zmodyfikowanym
zalgczniku nr 3 do SIWZ - wzor umowy najmu ktory stanowi
zalgcznik do niniejszego pisma.

12,

Kto zapewnia naklejki do oznakowania workéw z odpadami?

Zamawiajacy informuje iz naklejki do oznakowania workéw z
odpadami zapewnia Wykonawca

13,

Prosze podac $redniomiesieczne zuzycie:

— workow stosowanych w pomieszczeniach wchodzacych w
zakres uslugi, z podzialem na ich pojemnoéci i kolory

— recznikéw ZZ

—  recznikow w roli

— papieru toaletowego z podzialem na rolki male oraz JUMBO

LUB podaé iloé¢: koszy/pojemnikow na odpady, z podaniem ich

pojemnosci, dozownikéw na reczniki | papier z podzialem na ich

rodzaje.

Zamawiajacy informuje iz $redniomiesigcznie zuzycie wynosi

worki foliowe 351 LDPE niebieskie a 20 szt. -260 op.

worki foliowe 35 LDPE czerwone a 20 szt.- 215 op.

worki foliowe 1201 LDPE czarne a 10 szt. — 260 op.

worki foliowe 1201 LDPE niebieskie a 10 szt. — 270 op.

worki foliowe 1201 LDPE czerwone a 10 szt. - 215 op.

worki foliowe 35! LDPE czarne a 20 szt — 260 op.

worki foliowe 1201 LDPE zielone a 10szt. - 65 op.

worki foliowe 1201 LDPE z6ite a 10 szt - 65 op.

papier toaletowy $rednica 14 cm 1509 — 645 rolek

papier toaletowy $rednica 19 cm — 35 rolek

papier toaletowy 3 warstwowy bialy, celuloza - 29 rolek

recznik skladany szary ZZ, op - 200 szt., gramatura 40g/m2 — 643
op.

recznik papierowy w roli dwuwarstwowy o gram. 21g/m2, dt. roki
100m, szer.23 cm, Tork Premium Hand — 72 sztuki

Y g/a1
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recznik papierowy w roli, di. rolki 260m, szer. 24cm, Tork Advanced
—7 sztuk
14. | Kto zapewnia pojemniki do transportu odpadéw o kodzie 180102. Pojemniki twardo$cienne zapewnia Zamawiajacy.
15 Proszg¢ o potwierdzenie, ze w zakres uslugi nie wchodzi| Zamawiajacy informuje ze wymaga konserwacji powierzchni
" | konserwacja powierzchni podiogowych, podiogowych wedlug biezacych potrzeb.
: Co e Zamawiajgcy informuje iz Wykonawca winien zabezpieczy¢
Prosze o potwierdzenie, ze Wykonawca ma zapewni¢ $rodki do ) : - ; !
16. mycia | dezynfekcji rak, tylko dia swoich pracownikiw. wszyst.kle komérk!_ZamaW|ajqcego ktére tego wymagaja w $rodki do
mycia i dezynfekgji rak.
_ Zamawiajacy informuje iz jest to ilos¢ ktora jest niezbedna do
sz o nmad cay patan sl 1 ok dozowic| S Ul ot ki ot st o 05 et e
17. | nalezy kupi¢ na dzien rozpoczecia uslugi czy nalezy je wymienia¢ / ypos: Ve jacego. : il UMOWY W zWiazku
uzupelniaé w razie zniszczenial potrzeb ze zmianami jakie bedg mogly zachodzié w udzielaniu $wiadczen
P P y medycznych wykonawca bedzie dostosowywat ilos¢ dozownikow do
wymagan..
18 Czy wérdd pomieszczen przeznaczonych do wynajmu znajduje sie Nie
" | szatnia, wyposazona w szafki BHP? ‘
Czy wsrod wiw pomieszczent znajduje sie pomieszczenie, w ktorym T . s - .
19. mozna ustawi¢ pralnicg? Zamawiajacy informuje iz nie ma mozliwosci wstawienia pralnicy.
Proszg poda¢ metraz poszczegoinych oddzialow i komérek | Zamawiajacy w zalaczeniu do niniejszego pisma przedstawia
20. | organizacyjnych, ktére beda podlegaly ustudze - niezbedne do | zmodyfikowany zalgcznik nr 5 do SIWZ - zestawienie powierzchni
zaplanowania optymalnej organizacii pracy. po uszczegoblowieniu.
Zamawiajgcy informuje iz zgodnie ze Ksiggg rejestrowg na
oddzialach wystepuje nastepujgca ilos¢ t6zek:
Oddzial Chordb Wewnetrznych — 37 16zek
Oddzial Chirurgii Ogélnej — 27 {6zek
Oddziat Ginekologii — 6 16zek
Oddziat Nefrologii — 10 t6zek,
21. | Prosze podat ilo$¢ 16zek na poszczegoinych oddziatach. Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii — 6 10zek
Oddziat Leczenia Zaburzen Nerwicowych — 38 tozek
Oddzial dzienny Leczenia zaburzen Nerwicowych - 41 miejsc
pobytu dziennego
Izba Przyje¢ — 5 miejsc pobytu dziennego
SOR - 6 miejsc pobytu dziennego
Stacja dializ - 10 stanowisk dializacyjnych
Prosz¢ o informacje c¢zy Zamawiajacy posiada myjnie/ | Zamawiajacy informuje iz obecnie brak jest myjni dezynfektora.
22. | dezynfektory? Jesli tak, kto zapewnia $rodki do ich eksploatacji? lle | Natomiast w przypadku instalacji myjni dezynfekiora obowigzek
w/w posiada Zamawiajacy. zabezpieczania $rodkow bedzie spoczywat na Wykonawcy
. . W przypadku instalacji myjni dezynfektorow naprawy i przeglady
23. [ Kto ponosi koszty napraw / przegladow wiw? beda po stronie Zamawiajacego.
24 Klo zapewnia przeScieradia jednorazowego uzytku na wozk, Zamawiajgcy zapewnia przescieradla jednorazowego uzytku.
" | lezanki, stoly operacyjne, itp.?
05 Prosze o potwierdzenie, ze w zakres uslugi nie wchodzi mycie | Zamawiajacy informuje iz Wykonawca wykonuje mycie naczyf po

naczyn kuchennych.

positkach pacjentow .
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26.

Prosze o informacje kto zapewnia wozkilpojemniki do transportu:

—  positkow

— odpadow

—  bielizny czystej i brudnej

— narzedzi medycznych

— magazynowe

— materialu biologicznego do laboratorium

— pacjentow
W przypadku, gdy lezy to w gestii Wykonawcy proszg o okreslenie
ilogci i szczegolow jesli takowe narzuca i definiuje Zamawiajgcy.

Zamawiajacy informuje iz przedmiotowe wozki bedg zapewnione
przez Zamawiajacego. W przypadku wyeksploatowania wozka
Wykonawca zobowigzany jest do dostarczania na swoj koszt
nowego o funkcjonalnodci co najmniej takiej samej jak dotychczas
uzytkowany.

21.

W zwigzku z brakiem w tresci ogloszenia o zaméwieniu/SIWZ
postanowie odnoszacych si¢ do sposobu oceny spelniania
warunkow  udzialu w  postepowaniu przez  Wykonawcow
ubiegajacych sie wspoinie o udzielenie zaméwienia publicznego,
wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zamowienia, warunek
dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ speiniony
lacznie przez Wykonawcow wystepujacych wspéinie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajacym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego,
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementow
stanowi okreslenie warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz sposobu
spelniania  tych warunkéw  przez  wykonawcow  wspolnie
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia. Majac powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o
propozycie zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do
precyzyjnego okreslenia jak okreslone przez Zamawiajacego
warunku udzialu w postepowaniu majg spetnia¢c wykonawcy o
ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.

Zamawiajacy odmawia zmiany — warunki dotyczace wykonawcy
stosuje sie odpowiednio do wykonawcéw ubiegajacych sig wspolnie
0 zamdwienie.

28.

Zamawiajacy w SIWZ wsréd ogélu prac wymienia takze prace

pomocnicze przy pacjencie. Zwazywszy na fakf, iz:

— sg one zwolnione z podatku VAT, natomiast prace pozostale
sq opodatkowane wg stawki 23%

— prawidiowos¢ ustalania relacji pomiedzy  sprzedazg
opodatkowang a zwolniong w juz realizowanych kontraktach
tego typu jest przedmiotem zainteresowania Urzgdow Kontroli
Skarbowej (w praktyce — organy te prowadza obecnie
ogblnopolskie kontrole w firmach $wiadczacych uslugi
outsourcingowe, m.in. przesiuchujac w ich w toku zatrudniong
w szpitalach kadre menedzerskg, co prowadzic ma do
obiektywnego ustalenia w toku konfroli wartosci ustugi
zwolnionej w calej jej wartosci),

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacii, jaki

procent warto$ci usiugi beda one w opinii Zamawiajgcego stanowic?

W opinii Wykonawcy - ustalenie relacji pomiedzy wartoscig

sprzedazy opodatkowane;j i zwolnionej przez Zamawiajacego, juz na

etapie prowadzonego postepowania - pozwoli na uniknigcie
opisanych powyzej czynno$ci w przyszlosci.

Zamawiajacy oczekuje zlozenia oferty zgodnie z zapisami SIWZ i
obowigzujgcych przepisow.

29.

Zamawiajacy w SIWZ okredlit iz o udzielenie zaméwienia mogg
ubiega¢ si¢ wylacznie wykonawcy, posiadajacy status zakiadu
pracy chronionej lub sg wykonawcami ktérych dziatalnos¢, lub
dzialalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore
bedg realizowaly zaméwienie, obejmuje spoleczng i zawodowg
integracje  os6b  bedacych  czlonkami  grup  spolecznie
marginalizowanych t. oséb niepelnosprawnych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. 2016

Zamawiajacy potwierdza, ze cytowany warunek moze by¢ spetniony
lacznie, jezeli oferte skiadaja Wykonawcy wystepujacy wspolnie.
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poz 2046). Minimalny procentowy wskaznik zatrudniania osob
zatrudnionych przez zaklady pracy chronionej, lub wykonawcow,
albo ich jednostki ktorych dziatalnos, Iub dzialalno¢ ich
wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore bgdg realizowaly
zamdwienie, obejmuje spoleczng zawodowa integracjg osob
bedacych czlonkami grup spolecznie marginalizowanych, o ktorych
mowa w art. 22 ust 2 pkt 1 ustawy PZP 1j. oséb niepelnosprawnych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
wynosi nie mniej niz 30 %.

Prosimy o potwierdzenie iz powyzszy warunek moze by¢ spelniony
lgcznie przez Wykonawcow wystepujacych wspolnie”,

30.

Zamawiajacy w SIWZ wskazal iz na wezwanie nalezy przedlozy¢
dokument koncepcja wykonania ustugi. Prosimy o doprecyzowanie
¢o w/w dokument winien zawierac.

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji zapisow SIWZ poprzez
skreslenie postanowienia punktéw 6.6 oraz 6.6.1

31.

Zamawiajacy wskazal wéréd kryteriow oceny ofert posiadanie

stosownych certyfikatow ..

a) Cerlyfikatu ISO 9001 dla systeméw zapewnienia jakosci w
zakresie usiug utrzymania czystoéci wystawionego przez
jednostke akredytowang

b) Certyfikatu 1SO 14001 dla systemow zapewnienia jako$ci w
zakresie ustug utrzymania czystosci wystawionego przez
jednostke akredytowanq

Prosimy o potwierdzenie iz wystarczajacym jest aby w przypadku

Wykonawcow wystepujacych wspolnie jeden z Wykonawcow

posiadat wiw certyfikaty.

Zamawiajacy informuje, Ze wystarczajgcym jest aby w przypadku
Wykonawcow wystepujacych wspolnie jeden z Wykonawcow
posiadal wiw certyfikaty, o ile odpowiada to podzialowi zadan
pomiedzy wykonawcami przyjetym do realizacil.

32.

Zamawiajacy wskazat wérod kryteriow oceny ofert dowiadczenie w
kierowaniu zespolem wykonujacym ustuge okreslong w opisie
przedmiotu zamowienia . Prosimy o potwierdzenie iz Zamawiajacy
pod pojeciem uslugi okreslonej w przedmiocie zaméwienia rozumie
usiuge utrzymania czystosci w obiektach szpitalnych wraz z
wykonywaniem czynno$ci pomocniczych przy pagjencie.

Zamawiajacy potwierdza.

33.

Zamawiajacy W SIWZ wéréd ogélu prac wymienia takze prace
pomocnicze przy pacjencie.

W zwigzku z powyzszym iz wiw zakresu przedmiotu zaméwienia
winien by¢ wyceniony ryczaltem za 1 ms a nie {acznie z uslugg
utrzymania czystoéci za 1 m2 wnosimy o tym, aby w formularzu
ofertowym Zamawiajacy umiescil rozbicie na ceng netto, podatek
VAT..% fj. kwota oraz ceng brutto dla czynnosci objgtych
podatkiem 23% VAT, ¢. w formularzu ofertowym umiescil rozbicie
na ceng netto, podatek VAT...% tj. kwota oraz ceng brutto dla
czynnosci objetych zwolnieniem z podatku VAT z zaznaczeniem
procentowego udzialu w catosci zaméwienia tych czynnosci.

Zamawiajacy oczekuje zlozenia oferty zgodnie z zapisami SIWZ i
obowigzujacych przepisow.

34

Czy w trakcie realizacji ustugi objgtych niniejszym postgpowaniem
Zamawiajacy przewiduje przeprowadzenie remontow. Jesli tak
prosimy o wskazanie miejsca, zakresu oraz planowanego czasu
przeprowadzenia poszczegolnych remontow.

Zamawiajacy informuje iz na dzien dzisiejszy nie planuje remontow,
co nie wyklucza iz w trakcie trwania umowy remonty bedg mialy
migjsce.

35.

Zamawiajacy okreslit w projekcie umowy, iz Ograniczenie przez
Zamawiajacego realizacji przedmiotu umowy moze nastapic
zarowno w zakresie zmniejszenia powierzchni Szpitala objgte]
uslugg — max. 0 30% powierzchni, jak i ograniczenia obowigzkow
Wykonawcy- max. 0 30 %. Ograniczenie zakresu realizacji ustugi w
jeden z powyzszych sposobow wigzat sig bgdzie z proporcjonalnym
obnizeniem wynagrodzenia Wykonawcy — max. o 30%, wzglgdem
ceny wskazanej w zlozonej prze Wykonawcg ofercie.

Wielkos¢  zmnigjszenia przedmiotu zaméwienia jest zbyt
wygorowana W zwigzku z powyzszym wnosimy o zmiang wiw

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.
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zapisu umowy i okreslenie — max. 0 10%.
géonfagi:Milgzzé:]?gll((::'?gazsisr:gjvovl\/(:glzaelzv mgg;aggrio(ﬁ;ygge;( torach Zamawiajacy informuje iz obecnie brak jest myjni dezynfektora.
36. J ’I')<N ko yc ) oJ' Kieao ré dzaiu ':'akie o produce n{an.] inie — Natomiast w przypadku instalacji myjni dezynfektora obowiazek
esli Wykonawca, to jakiego rodzaju, Jaiego p 1 zabezpieczania $rodkow bedzie spoczywal na Wykonawcy.
dezynfektory wystepujg u Zamawiajacego?
Kto zapewnia érodki do dezynfekcji rak dia personelu medycznego? | Wykonawca zabezpiecza w $rodki do dezynfekgji rak. Zamawiajacy
37. | Jesli Wykonawca, to jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki | informuje, iz wystepuja dozowniki producentow ,Medilab" oraz
na $rodki do dezynfekcji rak wystepuja u Zamawiajgcego? JEcolab’
38 Jakiego rodzaju, jakiego producenta dozowniki na mydio w plynie | Zamawiajacy informuje, iz wystepuja dozowniki producentow
* | wystegpuja u Zamawiajacego? ,Medilab" oraz ,Ecolab”
39. | Jakiego rodzaju podiogi wystepuja u Zamawiajacego? ﬁggﬂi@ggﬁ%ﬂ%?ézlzw‘ﬁf;g;l#;gm:n%ﬂ?gowe' wykladziny 2
40 Jakiego rodzaju podlogi wystepujace u Zamawiajacego wymagaja | Zamawiajacy informuje, iz uslugg objete s3 pllytki podlogowe,
" | konserwacji ze strony Wykonawcy? wykladziny z tworzyw sztucznych oraz wykladziny dywanowe.
41. | Jakiego rodzaju wozki transportowe zapewnia Wykonawca? \J\glll(ginawca zapewnia w6zki ktore mu beda niezbgdne do realizaj
Zamawiajacy w Rozdziale 1, pkt. 6.6, ppkt. 6.6.1 wymaga zlozenia
przez Wykonawcg na wezwanie Zamawiajacego: ., koncepcje - . — o
42, | wykonywania uslugi stanowigcej przedmiot zamowienia’. ZI? m:IWIgjqcy tdoko'nule mﬁ?’yﬂkg? zaglzo1w SIWZ poprzez
Prosimy o sprecyzowanie co dokladnie ma zawierac ww. skreslenie postanowienia punkiow 0.0 oraz 5.5.
koncepcja?
Zamawiajacy w zataczniku nr 1 do SIWZ, pkt. V - Srodki
dezynfekcyjne, ppkt. 2 wymaga zapewnienia preparatu
spelniajgcego wymagania:
. Plynny koncentrat do mycia i dezynfekcji powierzchni wyrobow
medycznych i inkubatorow zawierajacy w skladzie synergistyczng
kombinacje QAC, pochodnych alkiloamin, alkoholu alifatycznego
oraz zwigzkéw powierzchniowo czynnych. Nie zawiera aldehydéw,
zwigzkow  nadtlenowych, chloru, fenolu oraz pochodnych | Zgodnie z wiedza Zamawiajacego oraz badaniami przediozonymi
43. | biguanidynowych. Spektrum dzialania: B EN 13727 - wysokie | przez producenta wymagany preparat dziata przeciwko wirusom
obcigzenie, The(M.terrae + avium) EN 14348, drozdze EN 13624 — | SV 40 w stezeniu 0,5 % i w czasie 15 minut.
wysokie obcigzenie, V (Rota, Vaccinia, BVDY, SV40) w czasie do
15 minut. Stezenie do 0,5%. Mozliwo$¢ rozszerzenia spekirum o
wirus Adeno. Stabilnodé roztworu min. 30 dni. Wyrob medyczny kl.
lIA. Opakowanie 2L i 5L.".
Zgodnie z ulotkg informacyjng wymaganego przez Zamawiajacego
preparatu dziala on przeciwko wirusowi SV40 w stezeniu 1%.
W zwiazku z powyzszym prosimy o modyfikacie w tym zakresie.
Prosimy o udzielnie informacji nt. pracownikow przejmowanych w
trybie art. 23' KP i przekazanie informacji, ktorych nowy
Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ w inny sposob:
— Prosimy podaé, jaka jest wysokos¢ wynagrodzen
m przejmowanych pracownikow z wyszczegdinieniem kosztow, Zamawiajacy informuje iz ninigjsze pismo wraz z zalgcznikami

wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na
poszczegoblnego pracownika.

—  Czy wéréd os6b do przejgcia s osoby po 50 roku zycia?

— Czy w okresie $wiadczonej uslugi nalezy bra¢ pod uwage

odprawy emerytalne? Jesli tak to jakiej wielkosci?

zawiera odpowiedzi na przedmiotowe pytanie.
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Czy przejeci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabgda
prawo do nagréd jubileuszowych lub dodatkéw stazowych?
Jesli tak to, prosimy o podanie dokladnej daty wyptaty nagrody,
dodatku stazowego ( miesiac i rok).

Prosimy o udostepnienie informacji na temat zaleglych urlopow
i biezacych urlopéw na dzier 01.01.2020r.

Prosimy o udostgpnienie kopii obowigzujacego dzisiaj
Regulaminu Pracy, wynagrodzenia oraz Funduszu Swiadczen
socjalnych,

Jaka jest forma, rodzaj i termin zatrudniania przejmowanych
pracownikow,

Czy wsrod pracownikéw wystepuja osoby przebywajace na
diugotrwalych zwolnieniach lekarskich, urlopach
macierzynskich, wychowawczych? Prosimy o dokiadne
zestawienie osob,

Informacje czy wsréd oséb do przejgcia sg osoby
niepetnosprawne - jesli tak w jaki stopniu niepeinosprawnosci
Czy wszystkie osoby przejmowane majg wazne badania
lekarskie i aktualne ksigzeczki zdrowia?

Prosimy o podanie dat granicznych dla kazdej przejmowanej
osoby, kiedy koriczy sie wazno$¢ badar lekarskich,

Czy Zamawiajacy posiada jakiekolwiek zaleglosci z tytulu
stosunku pracy wobec grupy pracownikow przewidzianych do
przekazania? Jesli tak to z jakiego tytulu i w jakiej wysokosci?
(w szczegolnosci niewyplacone nagrody  jubileuszowe,
opdznienia z wyplata wynagrodzen, zaleglosci w optacaniu
sktadek na ZUS, naleznosci z tytulu nadgodzin, pracy w dni
wolne, dyzurdw itp.).

Jaki jest stan godzin $wiatecznych i nadgodzin w rozbiciu na
poszczegdinych pracownikow?

Prosimy o podanie dokladnych nazw i adresow zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Szpitalu.

Czy Zamawiajacy bedzie ponosit peina odpowiedzialnos¢ za
zobowigzania wobec pracownikow przekazanych nowemu
wykonawcy w trybie art23’ kp powstale przed dniem
przekazania?

Czy przejmowani pracownicy sg objeci ukladem zbiorowym
pracy?

Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet
socjalny podpisywany ze zwiazkami zawodowymi, w ktorym
pracodawca zobowiazuje si¢ do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudniania pracownikéw lub wysokosci ich
wynagradzania?

Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami
socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia,
ktore to gwarancie mogg uniemozliwic modyfikacie ich
stosunkow pracy?

Czy pracownicy sg objeci Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych, jesli tak to prosze o jego udostgpnienie?

Prosze o przekazanie danych dotyczacych odpisow
dokonywanych na ZFSS oraz na obligatoryjne $wiadczenia
socjalne.

Czy Zamawiajacy oprocz osob wskazanych w zalaczniku
zafrudnia inne osoby np. na podstawie umowy zlecenia ,
umowy o dzielo itp. Jesli tak to ile osob ?

lle oséb przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich powyzej
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30 dni i do kiedy?
— Czy wéréd osdb przewidzianych do przejgcia sg osoby
przebywajgce na urlopach macierzyriskich, wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych itp. ? Jesli tak to ile 0sob i do
kiedy?
— llu pracownikéw nabedzie uprawnien do dopraw emerytalnych
w trakcie trwania kontraktu ? prosimy o podanie ilosci 0sob w
rozbiciu na poszczegblne okresy oraz  wysokost
przysiugujacych odpraw
— Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sig na umowach o
prace pracownikéw dedykowanych do przejgcia, dotyczacych
dodatkéw do wynagrodzen, np. premia regulaminowa, dodatek
stazowy, dodatek funkcyjny itp.
Dotyczy umowy najmu:
Prosimy o podanie $rednio miesigcznego kosztu netto za ostatnie
12 miesiecy:
— koszty pobranej energii elektrycznej,
_ tgz;: ggz?z,ewania co Zamawiajacy informuje iz koszty uwzgledniono w zmodyfikowanym
45, k yog . o zalaczniku nr 3 do SIWZ - wzér umowy najmu ktory stanowi
— koszty pobranej wody cieplej, ; - ;
. T zalgcznik do niniejszego pisma.
— koszty pobranej wody zimnej,
— koszty odprowadzenia $ciekow,
— koszty za konserwacjg i serwisowanie urzadzen dzwigowych,
- czynszu za pomieszczenia socjaine,
— szatnie dla pracownikéw.
Prosimy o wykreslenie zapisu paragrafu 11 ust. 1 pkt. e) wzoru
umowy. Wyjaéniamy, ze uslugi sprzatanie i fransport nie sg objete
obowiazkiem stosowania mechanizmu podzielonej platnosci.
Obowigzek stosowania mechanizmu podzielonej ptatnosci wystapi,
gdy lacznie zostang spetnione nastepujace warunki:
1. platnoé¢ dokonywana jest za dostarczenie towaru lub
wykonanie ustugi wymienionej w zataczniku nr 15 do ustawy o
VAT,
2. data wystawienia faktury za dostawg towaru, uslugi, o ktorej
mowa w pkt 1 przypada na dzier po 31 pazdziernika 2019
roku,
3. jednorazowa warto$¢ transakeji, o ktorej mowa w pkt 1 bez
wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci, przekracza
15 000 zt brutto lub réwnowartos¢ tej kwoty,
4, co najmniej jedna pozycja z faktury zawarta zostala w
46. zalaczniku 15 do ustawy o VAT, Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

5. sprzedawca oraz odbiorca sg podatnikami (niezaleznie czy
nabywca jest podatnik VAT czynny czy zwolniony).

Jezeli spotki - oprocz wiw glownych ustug - $wiadczg jeszcze inne,

dodatkowe uslugi, dostarczajg towary - to osoba wystawiajaca

faktury powinna sprawdzié czy znajdujq si¢ w zalgczniku nr 15, bo

tylko takie sg objete obowiazkiem MPP (jesli tak, to nastgpnie

nalezy sprawdzié czy zostaly spelnione pozostale przestanki).

W przypadku, gdy towar lub usluga podlega obligatoryjnemu MPP,
to wystawca faktury musi wskaza¢ w fakturze adnotacje
"mechanizm podzielonej platnosci" - zgodnie z art. 106e ust. 1 pkt
18a ustawy o VAT i art. 108a ust 1b ustawy o VAT. Nawet w
sytuacji, gdy faktura taka zawiera jedna pozycjg objeta zakresem
wskazanym w zalgczniku nr 15, podatnik bedzie miat obowiazek
zamieszczenia na tej fakturze informacji ,mechanizm podzielone;
platno$c’. Wyznacznikiem do oznaczenia faktury jest wiec jej
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warto$¢ brutto i fakt, ze dokumentuje ona sprzedaz towaréw lub
uslug wymienionych w zafgczniku nr 15 do ustawy. Przy czym
nalezy podkredli¢, ze obowigzek zastosowania (przy regulowaniu
takiej faktury) mechanizmu podzielonej ptatnosci dotyczy¢ bedzie
wytacznie kwoty naleznosci za towary lub uslugi wymienione w
zalgczniku nr 15 (obowigzek uregulowania w tym mechanizmie
moze dotyczy¢é zatem tylko jednej pozycji wskazanej na takiej
faklurze). Oczywiscie podatnik moze zdecydowat, ze w
mechanizmie podzielonej platnosci ureguluje calg wartos¢
wskazang na fakturze. Nie ma jednak takiego obowigzku.

Zaznaczamy jednoczesnie, ze ,Podatnicy, ktorzy ofrzymali fakture z
wykazang kwota podatku, przy dokonywaniu platnosci kwoty
naleznosci wynikajacej z tej faktury mogq zastosowaé mechanizm
podzielonej platnosci”.

Tym samym podmiot, na rzecz kldrego jest wystawiona faktura
moze pomimo braku takiego obowigzku dokona¢ zaplaty w ramach
MPP.

W takim przypadku wystawca fakiury nie musi wskazywaé na
fakturze "mechanizm podzielonej platnosci”, bowiem art. 106e ust. 1
pkt 18a ustawy o VAT wyraznie ogranicza ten obowigzek do
towaréw lub uslug wskazanych w zalgczniku nr 15 (czyli objetych
obligatoryjnym MPP).

47.

Zwracamy sie z prosha o wprowadzenie w § 15 wzoru umowy
zapisu umozliwiajgcego stronom rozwiazanie umowy z 3
miesigcznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie
nastepujacego zapisu: ,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia."

Nalezy zauwazyt, ze w przypadku umoéw diugoterminowych w
momencie zawierania umowy strony nie sa w stanie przewidzieé
wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw mogagcych mieé negatywny
wplyw na wykonywanie zobowigzan umownych dia kazdej ze stron,
jak réwniez w sposob kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé
procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie
mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakoriczenia stosunku prawnego
pomigdzy stronami, jezeli z okreslonych powoddw nie sg one
zainteresowane  dalszym  kontynuowaniem  wspdlpracy na
dotychczasowych warunkach. Majac na wzgledzie dynamike zycia
gospodarczego, czyli pojawianie sig nowych technologii
wykonywania zamowien, czy tez nowych $rodkow, moze po kilku
latach doj§¢ do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym réwniez
zamawiajacy bedzie chcial skorzystaé z jednostronnego
uprawnienia do zakoriczenia umowy przed uplywem jej
obowigzywania. Obowiazujace przepisy ustawy prawo zamdwien
publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazéw.

Zamawiajacy podirzymuje zapisy SIWZ.

48.

W zwigzku z mozliwoscig zlozenia oferty wspélnej uprzejmie
prosimy o modyfikacje zapisu wzoru umowy

dot. ilosci egzemplarzy dla stron na ponizszy: (...) po jednym z
egzemplarzu dla kazdego z konsorcjantow wystepujacych wspéinie
lub '(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy".

Zamawiajacy podirzymuje zapisy SIWZ.

43,

W zwigzku z wejsciem w Zycie przepisow ustawy z dnia 9 listopada
2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach publicznych
kibre nakladajg na Zamawiajacego obowigzek odbierania

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.
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ustrukturyzowanych faktur elektronicznych  za posrednictwem
platformy elektronicznego fakturowania fj..

od 18 kwietnia 2019 r. — zaméwien publicznych o wartosci rownej
lub powyzej 30 000 euro;

od 1 sierpnia 2019 r. — zamoéwieri publicznych o wartoci mniejszej
niz 30 000 euro.

Zwracamy si¢ z wnioskiem o wprowadzenie w tre$ci projektu
umowy informacji uwzgledniajacych obowigzujace przepisy nowej
ustawy i dopuszczenia odbierania faktur w formie elektronicznej.

50.

Prosimy o potwierdzenie, iz kazda kontrola jakosci i prawidlowosci
wykonanych przez wykonawcg czynnosci w danym miesigcu
rozliczeniowym bedzie dokonywana w  obecnosci pracownika
wykonawoy i potwierdzona protokotem kontroli.

Zamawiajacy potwierdza, iz Wykonawca bedzie uczestniczyl w
kontroli jakosci i prawidlowosci wykonanych przez wykonawce
czynnosci.

51.

Prosimy o potwierdzenie, ze protokoly kontroli bedg zawieraly
ewentualng informacie o:

— niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu ustugi

— czasie jaki zostal wyznaczony wykonawcy na usuniecie

wszelkich usterek stwierdzonych podczas kontroli,

— informacjg czy usterki te zostaly usunigte.
W przypadku gdy usterki nie zostang usuniete w wyznaczonym
czasie/terminie, beda one podstawa do stwierdzenia niewykonania
lub nienalezytego wykonania ustugi w protokole miesigcznym oraz
naliczenia kar umownych.

Wszelkie ustalenia Zamawiajacego dotyczace niewykonania lub
nienalezytego wykonania uslugi beda przekazywane Wykonawcy

52.

Prosimy o potwierdzenie, iz podstawa wystawienia ewentualnych
kar umownych za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi,
bedzie obustronnie podpisany miesigczny protokol odbioru ustugi
sporzadzany na koniec okresu rozliczeniowego.

Zamawiajacy informuje iz ewentuaine kary beda naliczane zgodnie
z regulacjg zawartg W umowie.

53.

Niniejszym uprzejmie prosimy o obnizenie wysokosci kar umownych
zawartych w par. 11 wzoru umowy (zal nr 2 do siwz ).
Zaproponowane przez Zamawiajgcego postanowienia umowy w
naszej ocenie spefniaja przeslanki kar razaco wygorowanych przez
co naruszajq zasady swobody umow oraz rownosc stron umowy.
Art. 5 KC - definiujac naduzycie prawa podmiotowego - stanowi, ze:
"nie mozna czynié ze swego prawa uzytku, ktory bylby sprzeczny ze
spoleczno-gospodarczym  przeznaczeniem tego prawa lub 2z
zasadami wspbizycia spofecznego”.

Jednoczeénie art. 482 KC okredla funkcje odszkodowawczo-
kompensacyjnq oraz dyscyplinujgcq instytucji kary umownej, ktbra
ma za zadanie przymusi¢ Wykonawce do prawidlowego wykonania
zobowigzania. lIstotq kary jest zatem obcigzenie diuznika
obowigzkiem zaplaty okre$lonej kwoly za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy, niezaleznie od tego, czy wierzyciel
ponids! szkodg (wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 30
listopada 2016 roku, sygn. akt | ACa 491/16).

Powyzsze wskazuje, Ze kara umowna jako surogat odszkodowania,
nie moze prowadzié do nieuzasadnionego wzbogacenia sig
wierzyciela (wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 28
wrzednia 2010 1., V ACa 267/10).

Majac na wzglednie dotychczasowq linig orzecznictwa przy ocenie
czy zastrzezona kara umowna jest razgco wygorowana nalezy
uwzgledni¢  relacje pomigdzy  wysokoscig zastrzezonej kary
umownej a wysokosciq wynagrodzenia naleznego stronie
zobowigzanej do zaplaty kary umownej (wyrok z 11 pazdziernika
2016 r. Sad Apelacyjny w Warszawie, sygn. akt | ACa 1673/15 oraz
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2014 1., V CSK 45/13,
OSP 2015)

W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej nalezy dokona¢ w

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.
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kontekscie caloksztaltu okolicznodci  sprawy, uwzgledniajgc
przedmiot umowy, okolicznosci, na jakie kara umowna zoslafa
zastrzezona, cel tej kary, sposob jej uksztaftowania, okolicznosci, w
jakich doszlo do sytuacji uzasadniajacej naliczenia kary, wage i
zakres nienalezytego wykonania umowy, stopieri winy, charakter
negatywnych skutkéw dla drugiej strony ifp. (zob. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r., | ACa 26/14,
LEX nr 1466927).

W zwigzku z powyzszym — w celu zachowania zasady réwnosci
stron umowy oraz swobody umoéw, kiére sg podstawowymi
zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o penowna analize
wysokosci kar i okreélenie ich na takim poziomie aby nie nastapilo
zachwianie rownowagi pomiedzy stronami umowy poprzez
jednostronne narzucenie razgco wygorowanych kar umownych.

54.

Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby termin ptatnosci byt liczony od
dnia wystawienia faktury.

Rozwigzanie takie jest zgodne z ustawg o terminach zaplaty w
transakcjach handlowych i pozwala unikng¢ zatoréw platniczych.

Zamawiajacy podirzymuje zapisy SIWZ.

55.

Zwracamy sie prosbg o skrécenie terminu platnosci z 60 dni
(zgodnie z SIWZ) na 30 dni.

Zamawiajacy podirzymuje zabisy SIWZ.

56.

Zwracamy sie 0 zamieszczenie W projekcie umowy, postanowienia
umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy za 3 miesigcznym
wypowiedzeniem.

Nalezy zauwazyé, ze w przypadku umoéw diugoterminowych
zawieranych na okres 2 — 3 lat w momencie zawierania umowy
strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikdw mogacych mieé negatywny wplyw na wykonywanie
zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak rowniez w sposob
kompleksowy i wyczerpujacy uregulowa¢ procedury postgpowania
w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwo$ci rozwigzania umowy
za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakoriczenia stosunku prawnego pomigdzy stronami, jezeli z
okreslonych powodéw nie sg one zainteresowane dalszym
kontynuowaniem wspdlpracy na dotychczasowych warunkach.
Majac na wzgledzie dynamikg Zycia gospodarczego, czyli
pojawianie sig nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez
nowych $rodkow, moze po kilku latach doj$é do sytuacii, gdy jedna
ze stron w tym rowniez zamawiajacy bedzie chcial skorzysta¢ z
jednostronnego uprawnienia do zakoriczenia umowy przed uptywem
jej obowiazywania. Obowiazujace przepisy ustawy prawo zamowien
publicznych nie zawieraja w tym zakresie zadnych zakazow.

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.

57.

lle oséb aktuainie wykonuje ustugi bgdgce przedmiotem
zamowienia?

Wykaz pracownikéw do przejecia w trybie art. 231 kp wraz z datg
zawarcia i datg obowigzywania umowy, rodzajem umowy, datg
urodzenia , stanowiskiem, - stanowi Zalgcznik nr 1

58.

Kto jest dotychczasowym pracodawcy pracownikow, kiérzy majg
byé przejeci przez Wykonawceg?

Przekazywani pracownicy zgodnie z Zalacznikiem nr 1 sg
pracownikami SP ZOZ MSWIA w Katowicach

59.

Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikow, ktorzy
majg by¢ przejeci przez Wykonawce w ukladzie:

—  stanowisko,

—  rodzaj umowy o prace,

—  wiek pracownika,

- pleg,

-~ wazno$¢ badan lekarskich (do kiedy?),

— o0gdlny staz pracy,

—~  zakladowy staz pracy,

Dane zawiera zalgcznik nr 1

15/21




w Katowicach
im. Sierzanta Grzegorza Zatogi

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji

Lp.

Pytanie

Odpowiedz

—  wymiar urlopu wypoczynkowego,

—  wymiar etatu,

—  mozliwosé pracy w niedziel i $wieta,

—  wynagrodzenie zasadnicze,

—  stale dodatki (np. stazowy, premia regulaminowa),

—  wynagrodzenie brutto,

—  ZUS pracodawcy,

—  é$redniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub
szedciu miesiecy.

60.

W razie nabycia ewentuainych uprawnien do wyplaty nagrod
jubileuszowych, dodatkéw stazowych oraz odpraw emerytalnych w
trakcie trwania Zamowienia, prosimy o przedstawienie wysokoSci
swiadczenia oraz terminu jego wyplaty. Czy w trakcie trwania
umowy przejeci pracownicy nabedg powyzej wskazane
uprawnienia? Jesli tak, to kiedy i w jakiej wysokosci?

Wyplata $wiadczeri nastepuje zgodnie obowigzujacym Regulamin
wynagradzania — uprawnienia na podstawie tabeli — Zatacznik nr 1

61.

Prosimy o informacjg odnosnie systemow i rozkladow czasu pracy
pracownikow a takze okresu rozliczeniowego.

Zgodnie z Regulaminem Pracy

62.

Czy pracownicy przeznaczeni do przejgcia znajdujg sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy?

Zgodnie z Zatacznikiem nr 1 - dotyczy uméw zawartych na czas
okreslony, w przypadku umow zawartych na czas nieokreslony brak
wypowiedzef

63.

Czy pracownicy przeznaczeni do przejgcia znajdujg sie w okresie
wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy?

Zgodnie z Zalacznikiem nr 1 - dotyczy umow zawartych na czas
okreslony, w przypadku umow zawartych na czas nieokreslony brak
wypowiedzen

64.

Czy pracownikom przewidzianym do przejgcia wypowiedziano
warunki umowy w czeci dotyczacej wynagrodzen? Jezell tak, to,
ktore skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Nie

65.

Czy Zamawiajacy zobowigzuje sig do zatrudnienia pracownikow
wykonujacych usluge w razie rozwigzania/zakonczenia kontraktu
lub do przekazania ich nowemu wykonawcy uslugi, lub tez
wskazania w nowym ogloszeniu o konieczno$ci przejgcia
pracownikow wykonujgcych ustuge przez nowego wykonawce?

Zamawiajacy zobowigzany jest do stosowania art. 23'kp -z chwilg
ustania umowy, o ile nie dojdzie do przekazania pracownikow
nowemu wykonawcy, Zamawiajacy bedzie z mocy prawa
pracodawca dla pracownikow wykonujacych przedmiot umowy

66.

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do
przyrostu wynagrodzenia wynikajacego z art. 4a ustawy z dnia 16
grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o
zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2, ze zm.)?
Jezeli tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajacej na
jednego pracownika oraz o informacie, czy kwota jest uwzgledniana
w placy zasadniczej, czy jako dodatkowy skiadnik wynagrodzenia?
Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytulu?

Przepisy ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym
systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzel u
przedsigbiorcow oraz o zmianie innych ustaw nie znajdujg
zastosowania do pracownikéw przejmowanych W niniejszym
postepowaniu

67.

Czy przejmowanym pracownikom przysiuguje uprawnienie do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z
dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowe (Dz. U. nr 160, poz.
1080, ze zm.)? Jezeli ,tak’, to prosimy o podanie kwoty brutto
przypadajacej na jednego pracownika. Czy pracodawca wyplacil
wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

Przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu  rocznym dla  pracownikow jednostek  sfery
budzetowej nie znajdujg zastosowania do  pracownikow
przejmowanych w niniejszym postgpowaniu

68.

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do
podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006
roku o przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm)? W jakiej
wysokoscl przystugujg poszczegdinym pracownikom ww. podwyzki?
Czy pracodawca wyplacil wszystkie wymagalne kwoty z tytulu ww.
podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysokos¢ wymagalnych kwot?

Przepisy ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu srodkow
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen nie
znajdujg  zastosowania do  pracownikow przejmowanych W
niniejszym postgpowaniu.
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69.

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano
podwyzke wynikajacq z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku
0 negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych
wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz.
U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2 ze zm.)?

Przepisy ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym
systemie ksztaltowania przyrostu przeciginych wynagrodzen u
przedsiebiorcow oraz o zmianie innych ustaw nie znajdujg
zastosowania do pracownikow przejmowanych W ninigjszym
postepowaniu

70.

Czy pracownicy podlegajg wszelkim regulacjom w zakresie czasu
pracy, wysokosci dodatkéw, zmian w zakresie wynagrodzenia
zasadniczego na bazie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity z 2018 r., poz. 2190 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (tekst jednolity z 2019 r., poz. 1471 ze zm.), ustawy z
dnia 13 wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow
wykonujacych zawpdy medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz ustawy o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
oraz niektorych innych ustaw, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych? Czy pracodawca dokonal podwyzek zgodnie z ww.
regulacjami? Czy zostalo zawarte w tym zakresie porozumienie z
przedstawicielami  pracownikéw Iub zwigzkami zawodowymi?
Prosimy o nadeslanie tre$ci porozumienia.

SPZ0OZ MSWiA w Katowicach na dzien 27.stycznia 2020 dokonal
regulacji wynagrodzen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

.

Jaki jest stopien niepefnosprawnosci przejmowanych pracownikow?

Wykaz pracownikow niepelnosprawnych w Zalgczniku nr 1

72.

Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajduja sig¢ pracownicy
szczegolnie chronieni w zwiazku z ochrong przedemerytaling? Kiedy
rozpoczela sie ww. ochrona? Czy w trakcie trwania umowy przejec
pracownicy nabeda powyzej wskazang ochrone? Jeéli tak, to kiedy?

Dane zawiera zalgcznik nr 1

73.

Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajdujg sig pracownicy
szczegdlnie chronieni z innych tytulow?

Nie.

74,

Prosimy o udostepnienie aktow wewnegtrznych majacych wplyw na
ustalenie warunkow pracy i ptacy przejmowanych pracownikow, w
szczeg6lnosci Uklad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Regulamin ZFSS, iinne.

Zamawiajacy w zataczeniu przekazuje Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Regulamin Premiowania, Regulamin ZFSS,
Regulamin Organizacyjny

75,

Czy pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania?

Tak pracownikow obejmuje Regulamin Wynagradzania

76.

Jakie skladniki obejmuje wynagrodzenie za pracg?

Zgodnie z Obowigzujacymi w SP ZOZ Regulaminami i przepisami
powszechnie obowigzujgcymi

7.

Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
przysiuguje dodatek funkcyjny?

Zgodnie z Obowigzujacymi w SP ZOZ Regulaminami i przepisami
powszechnie obowigzujacymi

78.

Jaka jest faczna miesigczna wartos¢ skladnikow wynagrodzenia
wszystkich przejmowanych pracownikow?

Miesieczna wartos¢  skladnikéw ~ wynagrodzenia  wszystkich

przejmowanych pracownikéw wynosi ok 61 000, 00 z!

79.

Jaka jest laczna miesieczna wartos¢ kosztow skladek ZUS
wszystkich przejmowanych pracownikéw?

Miesieczna laczna warto$¢ kosztow skladek ZUS wynosi ok 12 000,
00 zt

80.

Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np.
13 pensji)?

Nie.
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81.

Jakie sq obligatoryjne $wiadczenia pienigzne ze stosunku pracy?

Zgodnie z Obowigzujacymi w SP ZOZ Regulaminami i przepisami
powszechnie obowigzujacymi.

82.

Jaka jest laczna warto$¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zosta¢
wyplacona w trakcie trwania Zamowienia liczac wediug stawek na
dzien udzielenia odpowiedzi?

Zgodnie z Obowigzujacymi w SP ZOZ Regulaminami i przepisami
powszechnie obowigzujacymi.

83.

Jaka jest laczna wartos¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zostat
wyplacona w trakcie trwania Zamowienia liczac wediug stawek na
dzien udzielenia odpowiedzi?

Zgodnie z Obowigzujacymi w SP ZOZ Regulaminami i przepisami
powszechnie obowigzujacymi.

84.

Jakie sg inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pienigzne i
niepienigzne ze stosunku pracy?

Zgodnie z Obowigzujacymi w SP ZOZ Regulaminami i przepisami
powszechnie obowigzujacymi.

85.

Czy przejmowani pracownicy sa objeciu ukladem zbiorowym pracy?

Nie.

86.

Czy istnieje jakiekolwiek odrgbne porozumienie, umowa, pakiet
socjalny podpisany ze zwigzkami zawodowymi lub z pracownikami
lub wdrozony jednostronnie przez pracodawcg, w  ktorym
pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze
w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastgpnego
pracodawcg? Inaczej - czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub
wynagrodzenia, ktore to gwarancje mogq uniemozliwi¢ modyfikacje
ich stosunkéw pracy? Prosimy o nadestanie tre$ci ww. dokumentu.

Aktualnie nie.

87.

Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objgcia
pracownikdw przejetych jakimikolwiek ~gwarancjami, pakietami
socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia oraz w
jakim zakresie?

Aktualnie nie.

88.

Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na
poszczegbinych pracownikow (biezacych i zalegtych)?

Wykaz urlopéw w zalgczeniu.

89.

Czy wéréd pracownikéw wystepuja osoby przebywajace na
dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich?

Nie.

90.

Jaka jest iloé¢ dni niezdolnosci do pracy pracownikéw, a takze
przewidywanego terminu zakoriczenia zwolnienia chorobowego?

Nie dotyczy.

AN,

Czy wéroéd pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzyfiskich?

Nie.

92.

Czy wsrod pracownikow s osoby przebywajgce na urlopach
wychowawczych?

Nie.

93.

Czy wérod pracownikow sg osoby przebywajace na urlopach
bezplatnych?

Nie.

94.

Czy wéréd pracownikow sa osoby przebywajace na $wiadczeniach
rehabilitacyjnych?

Nie.

95.

Czy wéréd pracownikow sa osoby przebywajace na zwolnieniu
powypadkowym?

Nie.
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96.

Czy przeciwko pracodawcy tocza sig pracownicze procesy sadowe,
wszczete przez pracownikow przeznaczonych do przejgcia? Jezeli
tak, to, w jakim stadium sie znajduja, w ilu procesach zapadly
prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile za$ pozostaje w
trakcie rozpoznania?

Nie.

97.

Czy na dzieh przejecia pracownikéw beda jakiekolwiek
nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z jakiego tytulu i w jakiej
wysokosci? (w szczegblnosci: niewyplacone nagrody jubileuszowe,
opoznienia z wyplatg wynagrodzen, zaleglosci w oplacaniu sktadek
na ZUS, naleznosci z tytulu nadgodzin, pracy w porze nocnej, pracy
w dni wolne i $wieta, dyzuréw, itp.)?

Nie.

1 98.

Czy pracodawca bedzie ponosit pelng odpowiedzialno$¢ za
zobowigzania wobec pracownikow przekazanych nowemu
Wykonawcy w trybie art. 23' k.p. powstale przed dniem
przekazania, a takze z tytulu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia1994
roku o negocjacyjnym systemie kszlaftowania  przyrostu
przecigtnych wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 1997 roku, Nr
160, poz. 1080 ze zm.)?

Zamawiajacy zobowigzany jest do stosowania art. 23'kp., ktory jest
przepisem prawa powszechnie obowigzujacego

99.

Prosimy o dane na temat dzialajacych zwiazkow zawodowych u
pracodawcy (w tym nazwy i adresy)

Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa  Ogdlnopolskiego
Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Poloznych.

Komisja Zakladowa NSZZ ,SOLIDARNOSC

100.

Czy przejmowani pracownicy naleza do zwiazkow zawodowych?

Nie.

101.

Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajdujg sig pracownicy
szczegolnie chronieni w zwigzku z ochrong zwigzkowg?

Nie.

102.

Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to
prosimy o udostepnienie Regulaminu do wgladu.

Tak. Regulamin w zalgczeniu.

103.

Jaka jest wysokos¢ odpisu rocznego na ZFSS?

Pracodawca odprowadza $rodki na zakladowy fundusz socjaliny w
ustawowych terminach w wysokosci uzgodnionej ze zwiazkami
zawodowymi' roczny odpis na ZFSS w roku 2019 wynosit
138 184,51 2

104.

Czy pracodawca posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSSi
w jakiej wysokosci?

Na dzien 31 12 2019 roku 37 348,20 zi

105.

Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi
pracownikami niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikow
srodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.
23" k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w
przypadku przesuniecia terminu przekazania pracownikow (np.: o 6-
10 miesigcy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia dotyczacy
przekazywanych $rodkow na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o
ZFSS.

Przekazanie $rodkow nastapi w terminie 30 dni od daty przejécia
czedci zakladu pracy. Istotne postanowienia porozumienia w
sprawie podzialu srodkow stanowig Zalacznik 2

106.

Jakie $wiadczenia sq wyplacane z ZFSS?

Tak jak w Regulaminie ZFSS w 2019 r wyplacono $wiadczenia
urlopowe i zapomogi losowe

107.

Czy pracodawca wyplaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFS$S na
rzecz pracownikow przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad,

w jakiej wysokosci i jak czesto?

Tak jak w Regulaminie ZFSS
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108.

Kto ustala wysokos$¢ Swiadczen?

Tak jak w Regulaminie ZFSS

109.

llu pracownikéw do momentu przekazania nabgdzie prawo do
wyplaty obligatoryjnych $wiadczef z ZFSS? Czy zostang one
wyplacone do momentu przekazania pracownikow?

Regulamin ZF$S nie przewiduje obligatoryjnych $wiadczen

110.

Jaki charakter majg $wiadczenia wyplacane z ZFSS (obligatoryjny,
nieobligatoryjny, roszczeniowy, uznaniowy)?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami

1.

Czy sq udzielone pracownikom pozyczki z ZFS8S? Jedli tak, to
prosimy o podanie iloéci i wielkosci udzielonych pozyczek?

Nie.

112,

Czy splaty pozyczek majg splywaé po przekazaniu pracownikow na
konto pracodawcy, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor
porozumienia regulujgcego te kwestie.

Nie dotyczy

113.

Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek
zobowiazania z tytulu niewyplaconych, obligatoryjnych $wiadczen
wobec przekazywanych pracownikdw (np.: ,wczasy pod grusza’,
dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikéw’, ,paczki
$wigteczne”, ,bony’)? Jesli tak, to jakie i w jakiej wysokosci?

Nie.

114.

Czy wystepujg osoby, w stosunku do kiorych toczy sie
postepowanie o choroby zawodowe i osoby ktorym w okresie
ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

Brak wiedzy po stronie Zamawiajacego.

115.

Jaki jest stan godzin $wiatecznych i nadgodzin w rozbiciu na
poszczegblnych pracownikow?

Zgodnie z harmonogramami pracy i obowiazujacymi przepisami

116.

Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamowienia lub
wczesniejszego  wygasniecia  stosunku  zobowiazaniowego
wynikajacego z umowy na $wiadczenie usiug stanowigcych
przedmiot niniejszego zamowienia, Zamawiajacy pokryje koszty
zwigzane z rozwigzaniem stosunkéw pracy z ww. pracownikami?

Nie.

117.

Zamawiajacy dotaczyl wz6r umowy najmu, zwracamy sig z prosbg o
podanie metrazu do uzytkowania wykonawcy oraz stawki za 1m2.

Zamawiajacy informuije iz zmodyfikowany zalgcznik nr 3 do SIWZ -
wzor umowy najmu stanowi zatgcznik do ninigjszego pisma.

118.

Zamawiajacy piszg¢ o ponoszeniu kosztow za media przez
wykonawce ~ zwracamy si¢ z prosba o okreslenie mniej wigcej
poziomu tych kosztow.

Zamawiajacy informuje iz zmodyfikowany zalgcznik nr 3 do SIWZ -
wz6r umowy najmu stanowi zatgcznik do niniejszego pisma.

119.

Zamawiajacy okre$la przejecie 24 oséb oraz podaje opis
przedmiotu zaméwienia — zwracamy si¢ z prosba o podanie (
najlepiej w formacie Excel ) organizacji pracy na poszczegolnych
oddzialach w formacie ilog6 dni , ilo$¢ oséb, ilo$¢ godzin.

Zamawiajacy informuje iz na wykonawcy cigzy obowigzek
sporzadzenia planu higieny oraz zorganizowania organizacji pracy
na poszczegolnych oddziatach zgodnie z zapisami SIWZ oraz
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

120.

W zwigzku na brak do dnia dzisiejszego odpowiedzi na poprzednie
pytania , zwracamy sig z prosba o dolaczenie obecnych pytait oraz
przesunigcie terminu do dnia 31.01.2020 .

Zamawiajacy dokonuje przesunigcia terminu sktadania i otwarcia
ofert i wadium.

121.

Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode i uzna warunek udzialu w
postepowaniu za spelniony, gdy Wykonawca wykaze, Ze w okresie
ostatnich trzech lat, przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli
okres prowadzenia dzialainoci jest krotszy to w tym okresie,
wykonat lub nalezycie wykonuje, w sposob ciagly przez okres 12
miesigcy, co najmniej jedno zamowienie w jednostce szpitainej
polegajaca na utrzymaniu czystosci i porzadku $rodkami
czystosciowymi i dezynfekcyjnymi  zapewnionymi  przez
Wykonawce. Usluga obejmowala powierzchnig minimum 8000m2, a

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ.
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wartosé roczna tego zamoéwienia wyniosta kwote co najmniej 1 000
00,00 zi brutto

Zamawiajacy dokonuje przesunigcia terminu sktadania i otwarcia ofert i wadium.
Termin sktadania ofert i wadium: 12.03.2020 roku godz. 10:00
Termin otwarcia ofert: 12.03.2020 roku godz. 10:15

Zataczniki:
1. Wykaz pracownikéw
Istotne postanowienia porozumienia w sprawie podziatu $rodkéw ZFSS
Zestawienie nieobecnosci
Plany urlopow
Regulamin Wynagradzania
Regulamin Pracy
Regulamin ZFSS
Zmodyfikowany zat. nr 3 do SIWZ — wzér umowy najmu
Zmodyfikowany zat nr 5 do SIWZ — zestawienie powierzchni po uszczegétowieniu
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