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,Sukces w dziataniu”
projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

WZOR UMOWY nr ........... /2021

Zawarta dnia ....eeeeenene w tapach pomiedzy Gming tapy z siedzibg w 18 — 100 tapy ul. Gen. Wt.
Sikorskiego 24, NIP 966-210-68-60 reprezentowang przez: Agate Ignaczuk - Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tapach, 18 — 100 tapy, ul. Gtéwna 50, dziatajgca z upowaznienia
Burmistrza tap przy kontrasygnacie Joanny Zdrodowskiej — Gtdwnej Ksiegowej,

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”,

zwanym dalej ,,Wykonawcg”,
zawarto umowe o nastepujgcej tresci:

Zamawiajgcy oswiadcza, ze niniejsza umowa zostaje zawarta z Wykonawcg dziatan w ramach
projektu pt. ,SUKCES W DZIALANIU” wspodtfinansowanego ze Srodkdow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020,0sipriorytetowej: IX Rozwdj lokalny, Dziatanie: 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztattowanie
kapitatu spotecznego, nr wniosku o dofinansowanie RP0.09.01.00-20-0372/19, w ramach naboru nr
7/2019 Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie N.A.R.E.W. Narwianska
Akcja Rozwoju Ekonomicznego Wsi.

1. Przedmiotem umowy jest: poradniCtWo ........cecceecereesecsceceeceesennnes (w tgcznej liczbie ....... godzin)
dla uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej ,Sukces w dziataniu” w tapach, ktéry realizuje projekt
»Sukces w dziataniu” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX: ROZWOJ LOKALNY, Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoteczna i
ksztattowanie kapitatu spotecznego.
2. Zamoéwienie wspodtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
3. Wykonawca jest zobowigzany do realizacji przedmiotu umowy, ktéry zostat okreslony w zapytaniu
OfertOWYM O NI v , ktore stanowi integralng czes¢ umowy.
4. Wykonawca oswiadcza, ze zapoznat sie ze wszystkimi warunkami, ktére sg niezbedne do
wykonania przedmiotu umowy, nadto Wykonawca oswiadcza, ze posiada wiedze, uprawnienia i
doswiadczenie zawodowe gwarantujgce wykonanie umowy z najwyzszg starannoscig oraz, ze
przedmiot umowy zostanie wykonany zgodnie z zasadami wiedzy merytorycznej, obowigzujgcymi
przepisami, polskimi normami.
5. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowa realizacje zawartej umowy.
6. Wykonawca jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad realizacji dziatan w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-20,
2) zapewnienia informacji wizualnej dotyczacej dziatania oraz jego finansowania,



3) zapewnienia wysokiej jakosci wsparcia, prowadzenia wustalonym wymiarze czasowym,
wykazywania dbatosci o wtasciwg atmosfere wsrdd uczestnikow,

4) prowadzenia dokumentacji wymagane] przez Zamawiajgcego,

5) terminowego przekazywania Zamawiajagcemu petnej dokumentacji z przeprowadzonego
wsparcia

§2
Termin realizacji przedmiotu umowy:od podpisania umowy do 31.12.2021 r.

§3

1. Z tytutu realizacji niniejszej umowy Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
............................... Zt brutto  (STOWNIie: ..ooooieeeeee e ZE O DTUTEO)
za jedng godzine poradnictwa specjalistycznego po 60 minut kazda. Wynagrodzenie podlega
opodatkowaniu zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w dniu wyptaty.
2.Pfatnos¢ nastgpi przelewem w cyklach miesiecznych przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej
ptatnosci Na KONt WYKONGWECY NE: ..eviiiiiiee ettt e e e st ee e e e s sbte e e e sbae e e e ssnbteeeeennnees
w terminie do 14 dni, od dnia doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku. Za date przekazania faktury/rachunku uznaje sie dzien wptywu do siedziby
Zamawiajgcego.
3.Wynagrodzenie stanowigce iloczyn okreslonej w & 3 wust. 1 stawki godzinowej i ilosci
przeprowadzonych  godzin wsparcia pfatne bedzie po zatwierdzeniu wykonania przedmiotu
zamodwienia przez Zamawiajacego na podstawie:

1) prawidtowo wystawionego przez Wykonawce rachunku/faktury (wskazujgcego liczbe

przeprowadzonych godzin poradnictwa)

2) karty czasu pracy stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.
4. Wynagrodzenie wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
5. O ile dotyczy Wykonawce, w zwigzku z centralizacjg podatku od towaréw i ustug (dalej zwanym
VAT) Wykonawca bedzie wystawiat fakture dla:

NABYWCA: Gmina tapy ul. Gen Wiadystawa Sikorskiego 24, 18-100 tapy, NIP 966 210 68 60
ODBIORCA: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tapach, 18-100 tapy, ul. Gtéwna 50.

&84
1. taczne zaangazowanie zawodowe wykonawcy umowy, niezaleznie od formy zaangazowania, w
realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz
dziatan finansowanych z innych zZrédet nie moze przekracza 276 godzin miesiecznie.
2.Warunek powyzszy bedzie spetniony w catym okresie kwalifikowania wynagrodzenia wykonawcy
niniejszej umowy, przy czym w przypadku nieprawidtowosci w zakresie spetnienia warunku o ktérym
mowa powyzej, za niekwalifikowalne nalezy uzna¢ wynagrodzenie personelu projektu (w catosci lub
czesci) w tym projekcie, w ramach ktérego zaangazowanie personelu projektu spowodowato
naruszenie tego warunku.
§5
Przetwarzanie danych osobowych
1. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania przy realizacji przedmiotu Umowy wszystkich
postanowien zawartych w obowigzujgcych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong danych
osobowych, w tym w szczegdlnosci w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

. W przypadku przetwarzania danych osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, w razie
zaistnienia koniecznosci, strony zawrg odrebng umowe o przetwarzanie danych osobowych
lub w stosownych przypadkach zostanie nadane upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych.

. Strony oswiadczajg, ze dane kontaktowe pracownikéw, wspodtpracownikéw i reprezentantéw

Stron udostepniane wzajemnie w niniejszej Umowie lub udostepnione drugiej Stronie w

jakikolwiek sposdb w okresie obowigzywania niniejszej Umowy przekazywane sg w ramach

prawnie uzasadnionego interesu Stron. Udostepnione dane kontaktowe moga obejmowaé: imie i

nazwisko, adres poczty elektronicznej i numer telefonu, stanowisko. Kazda ze Stron bedzie

administratorem danych osobowych, ktdre zostaty jej udostepnione w ramach Umowy. Kazda ze

Stron zobowigzuje sie w zwigzku z tym do przekazania w imieniu drugiej Strony wszystkim

osobom, ktérych dane jej udostepnita, informacji, o ktérych mowa w art. 14 Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
. Informacja Administratora w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — zgodnie z art. 13 ust.

1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej

RODO):

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
tapach, reprezentowane przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Gtéwnej 50, 18-100 tapy, tel.
+48 (85) 715 25 50, e-mail: kontakt@cuslapy.pl.

2) Administrator, zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, powotat Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, moze sie Pani/Pan
kontaktowad za pomoca poczty elektronicznej pod adresem: kontak@cuslapy.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) realizacji umowy oraz kontaktu zwigzanego z realizacjag umowy, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO;
b) rachunkowosci oraz w celach podatkowych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ banki, dostawcy ustug pocztowych i
kurierskich, dostawcy ustug informatycznych Administratora, obstuga prawna administratora
oraz inne podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w okresach niezbednych do realizacji wyzej
okreslonych celdw oraz przez okres wynikajacy z przepisdw prawa dotyczacy archiwizacji.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisdw prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) sprostowania danych;

b) usuniecia danych;

c) ograniczenia przetwarzania danych;

d) przenoszenia danych;

e) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

7) Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnie obowigzujgce
przepisy w tym zakresie, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.


mailto:kontak@cuslapy.pl

8) Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy i jest Pani/Pan zobowigzana/y
do ich podania. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci zawarcia i wykonania
umowy.

9) Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

§6
1. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ niniejsza umowe z zachowaniem 1 miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
2. Wypowiedzenia dokonuje sie przez oswiadczenie ztozone drugiej stronie umowy w formie
pisemnej.
3. W przypadku wypowiedzenia dokonanego przez Zamawiajgcego, Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie okreslone w § 3 ust. 1 niniejszej umowy w wysokosci proporcjonalnej do wykonanych
przez Wykonawce czynnosci.

§7
1. Zamawiajgcy moze rozwigzaé niniejsza umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy
Wykonaweca nie zrealizowat ustugi bedacej przedmiotem umowy w terminie okreslonym w umowie,
zaprzestat realizacji ustugi lub realizuje jg w sposdb niezgodny z niniejszg umowa.
2. W przypadku rozwigzania umowy Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie wytgcznie w
wysokosci odpowiadajgcej prawidtowo zrealizowanej czesci umowy, potrgcone o ewentualne kary
umowne.

§8
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmian w umowie, w szczegdlnosci w zakresie dotyczgcym:
1)zmiany miejsca przeprowadzenia wsparcia,
2)zmiany terminu wsparcia,
3)wydtuzenia okresu realizacji umowy na skutek okolicznosci, ktorych strony nie mogty
przewidzie¢ w chwili jej zawarcia,
4)zmian w przepisach prawa wptywajacych na tres¢ zawartej umowy, np. zmian stawki podatku od
towardw i ustug VAT.
2.Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ rozwigzania umowy z trenerem przypadku negatywnej
ocena jego pracy przez uczestnikéw dziatan.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019, poz. 1145 z pdzn.zm).

§10
Ewentualne spory wynikte na tle wykonywania niniejszej umowy Strony rozstrzygaé bedg polubownie,
a w przypadku braku porozumienia poddadzg pod rozstrzygniecie sgdowi wtasciwemu miejscowo dla
Zamawiajgcego.

§11
Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach dwa dla zamawiajacego jeden dla
wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zalacznik nr 1

Miesieczna karta czasu pracy personelu zatrudnionego w ramach projektu oraz protokoét odbioru prac.

. Za okres
. Instytucja/Beneficjent:
. Tytut projektu:

. Numer projektu:

. Imie i Nazwisko:

. Stanowisko:

od: do:

Gmina Lapy / Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lapach

"SUKCES W DZIALANIU"

RPO0.09.01.00-20-0372/19

. Deklarowany we wniosku czas pracy w ramach projektu miesiecznie: ......................

. Czas pracy i zadania wykonywane przez pracownika na rzecz projektu:

Dzien miesigca

Opis zadan wykonywanych na rzecz lub w ramach
projektu

Od

godz. ...

godz. ...

Liczba
godzin
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OGOLEM godzin w miesiagcu

9. Pelny wymiar czasu pracy pracownika w miesigcu (w godzinach):  Nie dotyczy

"Wykonawca zobowigzuje sie w trakcie czasu, w ktorym realizuje zadania dla Gminy ktapy/Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w tapach i ktory podat w karcie czasu pracy, do niewykonywania zadan dla innych projektdw czy Zamawiajgcych.
W celu ewentualnego zweryfikowania tych informacji, na zadanie Gminy tapy/Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
tapach zobowigzuje sie do udostepnienia kart czasu pracy dla innych projektéw z rownowaznych okresow rozliczeniowych. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w powyzszym zakresie zobowigzany jest do naprawienia (na zasadach ogdlnych)
szkody poniesionej przez Gmine tapy/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tapach."

Potwierdzenie koordynatora projektu Podpis Wykonawcy



