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Znak sprawy: ZP.271.06.2020.1022 Nowy Sacz, 21 maj 2020

08C | ZAWIADOMIENIE O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

T 74%-29-44- /09

~ Dziatajac na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z 29.01.2004 r. — Prawo zamowieri publicznych (t.].
Dz.U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.), zamawiajgcy Miasto Nowy Sgcz—Nowosadecki Inkubator
Przedsigbiorczosci zawiadamia, ze w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego  Nr
ZP.271.06.2020.1022 na: Wytonienie pracownikdw do spraw rekrutacji — opiekundéw kurséw do:
Zespotu Szkot Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
Nowym Sgczu, Zespotu Szkét Nr 4 w Nowym Saczu, Zespotu Szkét Ekonomicznych w Nowym Saczu,
Zespotu Szkot Nr 2 w Nowym Saczu, Zespotu Szkdt Nr 3 w Nowym Saczu, Zespotu Szkét Nr 1 w Nowym
Sgczu, Zespotu Szkoét Nr 5 — Specjalnych w Nowym Saczu, Zespotu Szkdt Samochodowych w Nowym
Sgczu, na potrzeby realizacji projektéw: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
elektryczno-elektronicznym”, ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w  branzy
administracyjno-ustugowej”, ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym” oraz ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze mechaniczno-
gorniczo-hutniczym”, ktére sg wspoétfinansowane przez Unie Europejskg ze érodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014 -2020, 10 Os Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.2 Rozwoj
ksztatcenia zawodowego, Poddziatanie 10.2.2 Ksztatcenie zawodowe uczniow — SPR.

Zamowienia zostat podzielony na 11 czesci :

Czes¢ nr 1 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Zespole Szkét Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 20 godzin miesiecznie.

Czes¢ nr 2 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 15 godzin miesiecznie.

Czes€ nr 3 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze elektryczno-
elektronicznym”, w Zespole Szkot Nr 4 w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do
31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

Czesc nr 4 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby

realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w braniy
administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkét Ekonomicznych w Nowym Saczu — w okresie od

01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin miesiecznie.

Czgs¢ nr 5 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w braniy
administracyjno-ustugowej”’, w Zespole Szkét Nr 2 w Nowym Saczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.



Cze$é nr 6 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w branzy
administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkot Nr 3 w Nowym Sgczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

Czes¢ nr 7 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w  branzy
administracyjno-ustugowej”, w Zespole Szkét Nr 4 w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020
r.do 31.12.2022 r. w wymiarze 8 godzin miesiecznie.

Czesé nr 8 - w wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwdj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkot Nr 1 w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020 r. do
31.12.2022 r. w wymiarze 18 godzin miesiecznie.

Czesc nr 9 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Rozwoj Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze turystyczno-
gastronomicznym”, w Zespole Szkét Nr 5 - Specjalnych w Nowym Saczu — w okresie od
01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 7 godzin miesiecznie.

Cze$é nr 10 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
mechaniczno-gérniczo-hutniczym”, w Zespole Szkdét Samochodowych w Nowym Sgczu — w
okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin miesigcznie.

Czes¢ nr 11 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw na potrzeby
realizacji projektu: ,Utworzenie Centrum Kompetencji Zawodowych w obszarze
mechaniczno-gorniczo-hutniczym”, w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu —w
okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesigcznie.

Jako najkorzystniejszag wybrano oferte ztozong przez:

Cze$¢ nr 1 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkot
Elektryczno-Mechanicznych w Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w
wymiarze 20 godzin miesiecznie.

Walenty Szarek

Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajgcy wybrat najkorzystniejsza oferte na podstawie kryterium/éw oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkow zamodwienia tj.:

Cena oferty — 60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta ztozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzsza ilos¢ punktow, tj. 100 pkt



Oferty zfozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujaca punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w Kkryterium: zawodowe tgczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
Walenty Szarek 60,00 pkt 40,00 pkt 100,00 pkt

Czes¢ nr 2 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Centrum Ksztafcenia
Zawodowego w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 15 godzin
miesiecznie- uniewainiona (brak ofert).

Zamawiajacy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego na czesé nr 2
przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego, o wartosci zamédwienia nieprzekraczajgcej
kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
PZP, ktérego przedmiotem byfo: wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu. Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 PZP (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z péin. zm.) zamawiajacy uniewaznia czes$é nr 2
postepowania, poniewaz nie ztozono zadnej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu.

W dniu 20.05.2020 o godzinie 8:30 odbyto sie upublicznienie ofert ztozonych w terminie, ktéry
wyznaczono ha dzieri 20.05.2020 do godziny 8:00. Sktadanie ofert byto mozliwe zaréwno w formie
papierowej jak i za posrednictwem Platformy Zakupowej na stronie profilu nabywcy
https://platformazakupowa.pl/pn/inkubator nowysacz, w zaktadce dedykowanej postepowaniu.
Do wyznaczonego terminu sktadania, nie wptyneta zadna oferta. Wskazana okoliczno$é uzasadnia

uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego na czesé nr 2.

Czesc nr 3 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkét Nr 4 w
Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

Roman Tudaj

Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajagcy wybral najkorzystniejszg oferte na podstawie kryterium/éw oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkdw zamowienia tj.:

Cena oferty —60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta zfozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzszg ilo$¢ punktdw, tj. 100 pkt

L




Oferty zfozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujaca punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe taczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy

Cze$é nr 4 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursdw w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 17 godzin
miesigcznie.

Halina Gancarczyk-Hajduk

Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajacy wybrat  najkorzystniejsza oferte na podstawie kryterium/6w oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia tj.:

Cena oferty — 60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta ztozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzszg ilos¢ punktdw, tj. 100 pkt

Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujgcg punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe taczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
Halina Gancarczyk-Hajduk 60,00 pkt 40,00 pkt 100,00 pkt

Czesé nr 5 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkéf Nr 2 w
Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesigcznie

Halina Olszak
Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajacy wybrat najkorzystniejszg oferte na podstawie kryterium/éw oceny ofert

okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkow zamowienia tj.:




Cena oferty — 60%,(60% = 60,00 pkt)
Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta zfozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzszg ilosé punktow, tj. 100 pkt

Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujaca punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe tgczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
i

Czes¢ nr 6 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkot Nr 3 w
Nowym Saczu —w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin miesiecznie.

Danuta Wydrzynska

Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajgcy wybrat najkorzystniejsza  oferte na podstawie kryterium/éw oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia tj.:

Cena oferty — 60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta zfozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzsza ilos¢ punktow, tj. 100 pkt

Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujaca punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe tgczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy

Czes€ nr 7 - wylfonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkot Nr 4 w
Nowym Sgczu —w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 8 godzin miesiecznie.

Zenon Cwik




Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajgcy wybrat najkorzystniejszg oferte na podstawie kryterium/éw oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkdéw zamdwienia tj.:

Cena oferty —60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta ztozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzsza ilos¢ punktow, tj. 100 pkt

Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujaca punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe taczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
2anan Gl 60,00 pkt 40,00 pkt 100,00 pkt

Czesé nr 8 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kursow w Zespole Szkét Nr 1 w
Nowym Saczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 18 godzin miesiecznie -
uniewazniona.

Zamawiajacy uniewazinia postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego na czes¢ nr 8
przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego, o wartosci zamowienia nieprzekraczajgcej
kwoty okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
PZP, ktorego przedmiotem byto: wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w
Zespole Szkot Nr 1 w Nowym Saczu. Na podstawie art. 93 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
PZP (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z pdin. zm.) zamawiajgcy uniewaznia czes¢ nr 8 postepowania,
poniewaz ztozona oferta przewyisza kwote, ktdrg zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ ha
sfinansowanie zamowienia.

W dniu 20.05.2020 o godzinie 8:30 odbyto sie upublicznienie ofert ztozonych w terminie, ktory
wyznaczono na dzier 20.05.2020 do godziny 8:00. Sktadanie ofert byto mozliwe zaréwno w formie
papierowej jak i za posérednictwem Platformy Zakupowe] na stronie profilu nabywcy
https://platformazakupowa.pl/pn/inkubator_nowysacz, w zaktadce dedykowanej postepowaniu. Do
wyznaczonego terminu skfadania, wptyneta jedna oferta przewyiszajaca kwote ktdrg zamawiajacy
zamierza przeznaczyC na sfinansowanie zamoéwienia. Wskazana okolicznos¢ uzasadnia uniewaznienie
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na czesc nr 8.

Czes¢ nr 9 - wylonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkét Nr 5 -
Specjalnych w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 7 godzin
miesiecznie. Zamawiajacy uniewaznia postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego na czesé
nr 9 przeprowadzone w trybie przetargu nieograniczonego, o wartosci zamdwienia
nieprzekraczajgcej kwoty okresionej w przepisach wydanych na podstawie art. 11ust. 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 PZP, kidrego przedmiotem byto: wytocnienie pracownika do spraw rekrutacji —
opiekuna kurséw w Zespole Szkdt Nr 5 - Specjalnych w Nowym Sgczu. Na podstawie art, 93 ust. 1 pkt.
4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 PZP (Dz. U. z 2015 r. poz. 1843 z pdzn. zm.) zamawiajgcy uniewaznia




czesc nr 9 postepowania, poniewaz ztozona oferta przewyzsza kwote, ktérg zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

W dniu 20.05.2020 o godzinie 8:30 odbyto sie upublicznienie ofert ztozonych w terminie, ktdry
wyznaczono na dzieri 20.05.2020 do godziny 8:00. Sktadanie ofert byto mozliwe zaréwno w formie
papierowej jak i za posrednictwem Platformy Zakupowej na stronie profilu nabywcy
https://platformazakupowa.pl/pn/inkubator_nowysacz, w zaktadce dedykowanej postepowaniu. Do
wyznaczonego terminu sktadania, wptyneta jedna oferta przewyiszajaca kwote ktdrg zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia. Wskazana okolicznoéé uzasadnia uniewaznienie
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na czes¢ nr 9.

Czes¢ nr 10 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Zespole Szkdt
Samochodowych w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 17
godzin miesiecznie.

Jerzy Kunz

Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajgcy wybrat najkorzystniejsza oferte na podstawie kryterium/ow oceny ofert
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkéw zamaowienia tj.:

Cena oferty — 60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta ztoZzona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzszg ilos¢ punktow, tj. 100 pkt

Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujaca punktacje:

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe taczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
Jerzy Kunz 60,00 pkt 40,00 pkt 100,00 pkt

Czesd¢ nr 11 - wytonienie pracownika do spraw rekrutacji — opiekuna kurséw w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Nowym Sgczu — w okresie od 01.06.2020 r. do 31.12.2022 r. w wymiarze 10 godzin

miesiecznie.

Kazimierz Gorka




Uzasadnienie wyboru (faktyczne i prawne):

Zamawiajacy wybrat najkorzystniejsza oferte na podstawie kryterium/ow
okreslonego/ych w ogtoszeniu o specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia tj.:
Cena oferty — 60%,(60% = 60,00 pkt)

Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy — 40% (40% = 40,00 pkt)

Oferta zfozona przez ww. wykonawce uzyskata najwyzszg ilos¢ punktdw, tj. 100 pkt

Oferty ztozone w przedmiotowym postepowaniu uzyskaty nastepujaca punktacje:

oceny ofert

Punktacja Doswiadczenie
Nazwa (firma) wykonawcy w kryterium: zawodowe taczna punktacja
Cena oferty Wykonawcy
Kazimierz Gérka 60,00 pkt 40,00 pkt 100,00 pkt

O miejscu i terminie podpisania umdw, wykonawcy zostana poinformowani telefonicznie.
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