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UMOWA …………. 

  

zawarta w dniu 01 marca 2022r. roku  w Bydgoszczy,  pomiędzy: 

 

Sąd Okręgowy w Bydgoszczy ul. Wały Jagiellońskie 2, 85-128 Bydgoszcz,  posiadający  

REGON 000321454  oraz  NIP 953-11-00-905,  reprezentowany  przez:  

Dyrektora Sądu Okręgowego w Bydgoszczy 

Przemysława Kruszczyńskiego, 

 

określany dalej mianem Zleceniodawcy,  

a 

…………………………………………………… 

określany dalej mianem Zleceniobiorcy, 

     

o następującej treści: 

§ 1 

 

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje na siebie obowiązek 

wykonywania zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony 

przeciwpożarowej (zwanej dalej „służbą bhp”), na zasadach określonych przepisami 

prawa pracy oraz niniejszą umową. 

2. Usługa opisana w ust. 1  będzie  przez  Zleceniobiorcę  wykonywana  na  terenie : 

a) Sąd Rejonowy w Nakle nad Notecią ul. Sądowa 3, 89-100 Nakło nad Notecią, 

b) Sąd Rejonowy w Szubinie ul. Plac Wolności 4, 89-200 Szubin, 

c) Sąd Rejonowy w Mogilnie ul. Sądowa 21, 88-300 Mogilno,   

d) Sąd Rejonowy w Żninie Pl. Wolności 17, 88 - 400 Żnie, 

e)  Sąd Rejonowy w Tucholi ul. Świecka 28 i 59, 89-500 Tuchola oraz Wydział 

Zamiejscowy w Sępólnie Krajeńskim ul Wojska Polskiego 22 – w formach:   

umówionych pobytów celowych (szkolenia i instruktaże, dochodzenia powypadkowe, 

zapowiedziane kontrole, spotkania i konsultacje, sporządzanie i aktualizacja 

wymaganej przepisami dokumentacji itp.) oraz stałego przebywania pod wskazanym 

numerem telefonu   z czasem reakcji ustalonym z osobą zgłaszającą - adekwatnym do 

zgłoszonego problemu.   
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3. Legalizacja sprzętu ppoż. hydrantów oraz gaśnic raz w roku, wymiana w/w sprzętu 

ze względu na stan techniczny leży po stronie Zleceniodawcy na wniosek 

Zleceniobiorcy. 

4. Aktualizacja Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego we wszystkich sądach. 

 

§ 2 

 

1. Zleceniodawca oświadcza, iż zawarcie niniejszej umowy nie narusza żadnych 

postanowień powszechnie obowiązującego prawa, żadnych decyzji organów 

administracji publicznej, ani żadnych umów zawartych przez Zleceniodawcę                          

z osobami trzecimi. 

2. Zleceniobiorca oświadcza, iż zatrudnieni przez niego Specjaliści z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej spełniają wymagania 

kwalifikacyjne oraz posiadają niezbędne uprawnienia i kompetencje do wykonywania 

powierzonych im zadań. 

 

§ 3 

 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do realizacji zadań wynikających z: 

Rozporządzenia  Rady Ministrów  w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy 

(Dz.U. z 1997 r. nr 109, poz. 704 , zm. Dz.U. z 2004 r Nr 246, poz. 2468 z późn. zm.), 

Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860, zm. Dz.U. z 2007 r. Nr 196, 

poz. 1420 z późn. zm.), Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych  

i Administracji  w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów 

budowlanych i terenów (Dz.U. z 2010r. nr 109, poz. 719 z późn. zm.) oraz  

z Regulaminu pracy i innych przepisów wewnętrznych obowiązujących  

u Zleceniodawcy. 

2. Zleceniodawca zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Zleceniobiorcy  

o każdym zaistniałym wypadku przy pracy oraz w drodze do lub z pracy -  osobiście 

lub drogę telefoniczną pod numery: ……………..   

 

§ 4 

 

file:///C:/Users/rgoralski/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/IBM/Videos/Teczka%20BHP%20-%2003.2011/akty/szczegolowe/250ust.html
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1. Zleceniodawca ponosi wyłączną odpowiedzialność za zdarzenia lub ewentualne 

szkody będące następstwem podania nieprawdziwego oświadczenia, o którym mowa 

w § 2 ust. 1. 

2. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe wskutek niewłaściwego 

zawinionego wykonania obowiązków wynikających z niniejszej umowy, na zasadach 

przewidzianych przepisami kodeksu cywilnego. 

3. Zleceniobiorca nie odpowiada za zdarzenia oraz szkody powstałe poprzez zaniedbania 

leżące po stronie Zleceniodawcy lub jego pracowników, jak również w przypadku 

wystąpienia zdarzeń losowych uniemożliwiających prawidłowe wykonanie usług 

określonych niniejszą umową. 

 

§ 5 

 

Z tytułu wykonywania usługi opisanej niniejszą umową, Zleceniobiorcy przysługuje 

miesięczne wynagrodzenie w kwocie : 

a) Sąd Rejonowy w Nakle nad Notecią - ……… zł. netto (słownie: ………), zwiększonej 

o należny podatek VAT, 

b) Sąd Rejonowy w Szubinie - ……...zł netto (słownie: ………    ………), zwiększonej 

o należny podatek VAT, 

c) Sąd Rejonowy w Mogilnie - ……. zł. netto (słownie: …………………), zwiększonej 

o należny podatek VAT, 

d) Sąd Rejonowy w Żninie - ……. zł. netto (słownie: ……………………), zwiększonej 

o należny podatek VAT, 

e) Sąd Rejonowy w Tucholi ul. Świecka 28 i 59, 89-500 Tuchola oraz Wydział 

Zamiejscowy w Sępólnie Krajeńskim ul Wojska Polskiego 22 - ………. zł. netto 

(słownie: …………………………………..), zwiększonej o należny podatek VAT, 

 

§ 6 

 

1. Za wykonanie usługi wzmiankowanej w § 1 Zleceniobiorca wystawi pięć faktur VAT, 

uwzględniające poziom wynagrodzenia wynikający z postanowień § 5 umowy, co 

dokona się ostatniego dnia każdego miesiąca. 

2. Faktura zostanie uregulowana przez Zleceniodawcę w terminie 30 dni od daty jej  

      otrzymania poprzez przelanie należnej kwoty na rachunek Zleceniobiorcy prowadzony 
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przez Bank : ……………………………………………… 

3. Za datę zapłaty faktury uważa się - stosownie do treści art. 454 kodeksu cywilnego - 

dzień wpływu środków pieniężnych na rachunek Zleceniobiorcy. 

4. Za opóźnienie w spełnieniu świadczenia naliczone zostaną odsetki ustawowe. 

 

§ 7 

 

     Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 1 marca 2022 roku do 28.02.2025 roku. 

 

§  8 

 

Strony zastrzegają sobie prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem trzymiesięcznego 

okresu wypowiedzenia, bez potrzeby podawania przesłanek leżących u podstaw złożenia 

takiego oświadczenia. 

 

§ 9 

 

1. Zmiany treści umowy dla swej skuteczności wymagają formy pisemnej. 

2. W sprawach nieobjętych regulacjami umowy zastosowanie znajdują przepisy Kodeksu 

cywilnego, Kodeksu pracy oraz innych przepisów prawa pracy.  

 

§  10 

 

     Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  

     ze stron. 

 

 

      ZLECENIODAWCA                                                      ZLECENIOBIORCA              

 


