












































Załącznik nr 1 do Regulaminu Pracy 

 

Wykaz prac wzbronionych kobietom 
 

NIE WOLNO ZATRUDNIAĆ KOBIET PRZY PRACACH 
SZCZEGÓLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA PODANYCH PONIŻEJ 

 
1. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej: 

 12 kg - przy pracy stałej, 

 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej). 
2. Ręczne przenoszenie pod górę - po pochylniach, schodach itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30o 

a wysokość 5 m - ciężarów o masie przekraczającej: 

 8 kg - przy pracy stałej, 

 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej). 
3. Przewożenie ciężarów o masie przekraczającej ; 

 50 kg - przy przewożeniu na taczkach jednokołowych, 

 80 kg przy przewożeniu na wózkach 2, 3, 4 - kołowych, 
wyżej podane dopuszczalne masy ciężarów obejmują również masę urządzenia transportowego i dotyczą 
przewożenia ciężarów po powierzchni równej, twardej i gładkiej. 
 
Dla kobiet w ciąży i w okresie karmienia: 
4. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej: 

 3 kg - przy pracy stałej, 

 5 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej). 
5. Ręczne przenoszenie pod górę - po pochylniach, schodach itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30o 

, a wysokość 5 m - ciężarów o masie przekraczającej: 

 2 kg - przy pracy stałej, 

 3,75 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej). 
6. Przewożenie ciężarów o masie przekraczającej ; 

 12,5 kg - przy przewożeniu na taczkach jednokołowych, 

 20 kg przy przewożeniu na wózkach 2, 3, 4 - kołowych, 
7. Prace w pozycji wymuszonej, 
8. Prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej 
9. Prace w środowisku, w którym występują nagłe zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczającym 15o C. 
10. Poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego, określonego w 

Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartość 65 dB, 
11. Wszystkie prace w warunkach narażenia na drgania o ogólnym oddziaływaniu na organizm człowieka, 
12. Prace przy obsłudze monitorów ekranowych powyżej 4 godzin na dobę. 
13. Prace na wysokości - poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi podwyższeniami, 

posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeb stosowania środków ochrony indywidualnej 
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie  po drabinach i klamrach, 

14. Prace stwarzające ryzyko zakażenia podczas próbowania wykonywanych potraw:  

 pałeczką  listeriozy (spożywanie mleka, produktów mlecznych, niemytych warzyw)    

 toksoplazmozą (spożywanie surowego mięsa (tatar),niemytych warzyw) . 
15. Prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na taśmie), 
 
Ponadto kobiet w ciąży nie wolno: 

 zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. 

 bez jej zgody delegować poza stałe miejsce pracy. 

 bez jej zgody zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak również delegować poza stałe 
miejsce pracy jeżeli opiekuje się dzieckiem w wieku do 4 lat. 

 
Kobiety w ciąży przenosi się do innej odpowiedniej pracy w przypadku gdy kobieta ta wykonuje prace opisane jako 
zabronione dla kobiet w ciąży lub gdy kobieta ciężarna przedłoży orzeczenie lekarskie stwierdzające, że ze względu na 
stan ciąży nie powinna wykonywać pracy dotychczasowej. 
 



Załącznik nr 2 do Regulaminu Pracy 

 

Wykaz prac wzbronionych pracownikom młodocianym 
 
Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, wymuszoną pozycja ciała oraz zagrażające prawidłowemu 
rozwojowi psychicznemu 
 
1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym: 

1) Prace polegające wyłącznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewożeniu ciężarów oraz prace wymagające 
powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów. 

2) Prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto 
na wykonywanie pracy, przekraczają: 
a) dla dziewcząt – dziewcząt odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy – 2300 kJ, a w odniesieniu 

do wysiłków krótkotrwałych 10,5 kJ na minutę,  
b) dla chłopców – w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy – 3030 kJ, a w odniesieniu do 

wysiłków krótkotrwałych 12,6 kJ na minutę. 
3) Prace załadunkowe i wyładunkowe, przy przewożeniu ciężarów środkami transportu, przy przetaczaniu 

beczek, bali, klocków itp. 
4) Ręczne dźwiganie i przenoszenie przez jedną osobę na odległość powyżej 25 m przedmiotów o masie 

przekraczającej: 
a) przy pracy dorywczej: 

- dla dziewcząt – 14 kg, dla chłopców – 20 kg, 
b) przy obciążeniu powtarzalnym: 

- dla dziewcząt – 8 kg, dla chłopców – 12 kg. 
5) Ręczne przenoszenie pod górę, w szczególności po schodach, których wysokość przekracza 5 m, a kąt 

nachylenia – 30o , ciężarów o masie przekraczającej: 
a) przy pracy dorywczej:  

- dla dziewcząt – 10 kg, dla chłopców – 15 kg, 
b) przy obciążeniu powtarzalnym: 

- dla dziewcząt – 5 kg, dla chłopców – 8 kg. 
 

2. Prace wymagające stale wymuszonej niewygodnej pozycji ciała - prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w 
przysiadzie. 
 

3. Prace zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu: 
1) Prace, przy których mógłby być zagrożony dalszy prawidłowy rozwój psychiczny młodocianych, młodocianych 

szczególności: 
a) prace związane z produkcją, sprzedażą i konsumpcją wyrobów alkoholowych, w tym obsługa 

konsumentów zakładach gastronomicznych, 
b) prace związane z produkcją, sprzedażą i reklamą wyrobów tytoniowych, 
c) prace związane z ubojem i obróbką poubojową zwierząt, 

2) Prace w warunkach mogących stanowić nadmierne obciążenie psychiczne, w szczególności: 
a) wymagające odbioru i przetwarzania dużej liczby lub szybko po sobie następujących informacji i 

podejmowania decyzji mogących spowodować groźne następstwa, szczególnie w sytuacjach przymusu 
czasowego, w tym związane z obsługą urządzeń sterowniczych, 

b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zależności od osiąganych rezultatów. 
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach hotelach, w tym hotelach 

robotniczych. 
4) Udział w występach tancerzy w zakładach gastronomicznych. 

 
Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych, fizycznych i biologicznych 
 
1.   Prace w warunkach narażenia na hałas, którego: 

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego, określonego w 
KP., wymiaru czasu pracy przekracza wartość 80 dB, 

2) szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB, 
3) maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB.. 

2. Prace w pomieszczeniach, których temperatura powietrza przekracza 30oC, a wilgotność względna powietrza 
przekracza 65%, a także w warunkach bezpośredniego oddziaływania otwartego źródła promieniowania, w tym w 
szczególności: obsługa pieców do termicznej obsługi cieplnej, prace przy przygotowaniu karmelu w kociołkach. 
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3. Prace w temperaturze powietrza niższej niż 14oC, a także przy wilgotności względnej wyższej niż 65%, w tym w 

szczególności: prace w chłodniach, przechowalniach produktów żywnościowych, zamrażalniach, w stałym 
kontakcie z wodą, solanką i innymi płynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie -  osuszanie i 
nawadnianie, a także prace w warunkach narażających na stałe przemakanie odzieży, powodujące naruszenie 
bilansu cieplnego u młodych pracowników. 

4. Prace w środowisku o dużych wahaniach parametrów mikroklimatu, szczególnie przy występowaniu nagłych 
zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczającym 15oC, przy braku możliwości stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniach temperaturze pośredniej. 

5. Prace, przy których występują zagrożenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na człowieka przez kontakt ze 
zwierzętami lub produktami pochodzenia zwierzęcego, zwierzęcego tym szczególnie: 
1) drobnoustrojami chorób odzwierzęcych, tj. zoonozami, 
2) alergenami pochodzenia zwierzęcego: wydalinami, roztoczem, sierścią, łupieżem zwierząt hodowlanych, 

pyłem jedwabiu naturalnego, pierzem ptaków, mączką rybną itp., występującymi w hodowli i przetwórstwie. 
6. Prace, przy których występują zagrożenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roślinnego lub 

mikroorganizmami przenoszonymi przez rośliny: 
1) drobnoustrojami występującymi w roślinach, tj. bakteriami, promieniowcami, grzybami itp., które stanowią 

zagrożenie w trakcie procesów magazynowania, przetwarzania i użytkowania różnych surowców roślinnych, 
2) pyłami pochodzenia roślinnego, powodującymi stany uczuleniowe, w tym w szczególności pyłami zbożowymi, 

paszowymi, tytoniowymi i z ziół leczniczych. 
 
Prace stwarzające zagrożenia wypadkowe 
 
1. Prace, podczas których młodociani są narażeni na zwiększone niebezpieczeństwo urazów, w tym w szczególności 

związane z: 
1) obsługą młotów mechanicznych, pras, walców, nożyc, krajalnic, szarpaczy oraz napędów i przystawek 

przenoszących ruch na maszyny, 
2) uruchamianiem maszyn i innych urządzeń bezpośrednio po ich naprawie, 
3) połowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w działach produkcyjnych fabryk 

przetworów rybnych, 
4) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem mięsa, 
5) prowadzaniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obsługą dźwignic, kafarów i kołowrotów, 
6) obsługą kotłów parowych, urządzeń i naczyń, w których występuje ciśnienie powyżej 0,5 bara, obsługą 

generatorów gazowych i innych urządzeń, których eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidłowa czynność 
zagraża bezpieczeństwu obsługującego i innych osób znajdujących się w pobliżu, 

2. Prace związane z wytwarzaniem i stosowaniem środków wybuchowych i łatwopalnych oraz wyrobów 
zawierających te środki. 

3. Prace zagrażające porażeniem prądem elektrycznym, w tym w szczególności: prace przy liniach energetycznych 
będących pod napięciem lub w pobliżu tych linii, prace w rozdzielniach prądu elektrycznego, elektrycznego 
elektrycznych podstacjach, przy transformatorach nastawniach, wszelkie prace przy obsłudze urządzeń 
energetycznych znajdujących się pod napięciem, z wyjątkiem napięcia obniżonego (bezpiecznego) oraz prac 
konserwacyjnych przy urządzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentów szkół 
zawodowych. 

4. Prace na wysokości powyżej 3 m grożące upadkiem z wysokości, w tym w szczególności: 
1) związane z przymusową pozycja ciała, w przestrzeni ograniczonej, 
2) narażające na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnątrz budynku. 

5. Prace przy nieodpowiednim oświetleniu, przy których wykonywaniu parametry oświetlenia nie odpowiadają 
wymaganiom określonym w Polskich Normach.  
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Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom młodocianym zatrudnionym w 
innym celu niż przygotowanie zawodowe 

 
 

1. Zatrudnianie w innym celu niż przygotowanie zawodowe może dotyczyć osób, które ukończyły 16 lat obejmować niżej 

wymienione prace i czynności: 

a) porządkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, księgozbioru itp., 

b) przenoszenie dokumentacji, materiałów, urządzeń biurowych i sprzętu z zachowaniem norm wydatku energetycznego 

i dopuszczalnych ciężarów, 

c) sprzątanie wnętrz i pomieszczeń obiektów,  

d) prace porządkowe wokół obiektów z użyciem prostych narzędzi i sprzętu, 

e) prace polegające na obsłudze typowych urządzeń biurowych z zachowaniem przepisów o pracach wzbronionych 

młodocianym, 

f) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod nadzorem, 

g) prace związane  z urządzaniem i porządkowaniem pomieszczeń biurowych, lokali wyborczych, sal przyjęć itp. 

(czynności plastyczne, dekoracyjne), 

h) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem doświadczonego Pracownika. 

 

2.  Wszystkie prace wymienione w pkt 1 powinny odbywać się pod nadzorem wyznaczonego pracownika sprawującego 

nadzór nad zatrudnionym dorywczo Młodocianym. 
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Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom młodocianym w 
celu odbywania przygotowania zawodowego 

 
 

 
WYKAZ NIEKTÓRYCH RODZAJÓW PRAC WZBRONIONYCH MŁODOCIANYM, PRZY KTÓRYCH ZEZWALA SIĘ NA 

ZATRUDNIANIE MŁODOCIANYCH W WIEKU POWYŻEJ 16 LAT 
 
I. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym, wymuszoną pozycją ciała oraz zagrażające 
prawidłowemu rozwojowi psychicznemu 
 
1. Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym 

1) Prace polegające na podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów o masie i na odległości nieprzekraczające wartości 
określonych w I ust. 1 pkt 4) i 5) oraz prace wymagające powtarzania dużej liczby jednorodnych ruchów. 

2) Przewożenie na wózkach 3- lub 4-kołowych poruszanych ręcznie na odległość do 150 m ładunków o masie: 
dziewczętom do 50 kg oraz chłopcom do 80 kg, jeżeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%. 

 
Uwaga: 
1) Łączny czas wykonywania czynności wymienionych w I ust. 1 pkt 1 i 2 w ciągu doby nie może przekraczać 1/3 

czasu pracy młodocianego. 
2) Masa ładunków, o których mowa w I ust. 1 pkt 2 obejmuje również masę urządzenia transportowego. 

 
Prace zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu - prace przy obsłudze konsumentów w zakładach 
gastronomicznych, w których podawany jest alkohol, z wyłączeniem podawania przez młodocianych napojów 
alkoholowych, wykonywane pomiędzy godziną 7 i 17. 

 
II. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych, fizycznych i biologicznych 
 
1. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych 

1) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzającymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej 
opinii lekarskiej o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami. 

2. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie pyłów 
1) Prace w kontakcie z pyłami stwarzającymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii 

lekarskiej o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kontaktu z tymi pyłami. 
3. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników fizycznych 

1) Prace w mikroklimacie gorącym do wartości 26oC wskaźnika obciążenia termicznego WBGT, wykonywane do 
3 godzin na dobę, pod warunkiem zachowania norm wydatku energetycznego określonych w dziale I ust. 1 
pkt 2) oraz zapewnienia młodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilości odpowiednich napojów i 
dziesięciominutowych przerw po każdych pięćdziesięciu minutach pracy, to jest prace: 
a) przy bezpośredniej obsłudze pieców piekarniczych w zakładach zmechanizowanych, 
b) przy produkcji wyrobów czekoladowych i z mas karmelowych, wykonywane przez młodocianych w wieku 

powyżej 17 lat. 
2) Prace w mikroklimacie zimnym, z wyłączeniem prac w chłodniach i zamrażalniach, pod następującymi 

warunkami: 
a) wyposażenia młodocianych w odzież o odpowiedniej ciepłochłonności, zgodnej z wymaganiami Polskiej 

Normy, 
b) zapewnienia na stanowiskach pracy gorących napojów, 
c) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczał norm określonych w dziale I ust. 1 pkt 2) oraz 

ograniczenia do 3 godzin na dobę czasu pracy młodocianych w pomieszczeniach z temperaturą niższą niż 
10oC. 

3) W przypadku gdy zaistnieje konieczność wykonywania pracy bez zastosowania rękawic ochronnych, 
dozwolone jest zatrudnianie młodocianych w warunkach, w których wartość wskaźnika siły chłodzącej 
powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m-2 x h-1. 

4. Prace w narażeniu na szkodliwe działanie czynników biologicznych 
1) Prace młynarskie przy obsłudze maszyn czyszczących i mielących, wykonywane przez chłopców w wieku 

powyżej 17 lat, pod warunkiem że stężenia pyłów nie przekraczają 2/3 wartości najwyższych dopuszczalnych 
stężeń określonych w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy. 
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2) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzającymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania specjalistycznej 

opinii lekarskiej o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kontakty z tymi czynnikami. 
 
III. Prace stwarzające zagrożenia wypadkowe 
 
1. Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementów na mięsa drobne, rozbiorze uzupełniającym i obróbce 

elementów mięsnych. 
2. Prace przy filetowaniu ryb 








