Akademia Sztuki w Szczecinie
Pl. Orta Biatego 2
70-562 Szczecin

Szczecin, 20.12.2023 r.

Znak sprawy: AS/BZP/06/2023
Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. ,Swiadczenie ustug
sprzatania i utrzymania w czystosci obiektéw i terenow Akademii Sztuki w Szczecinie”.

ODPOWIEDZI NA PYTANIA WYKONAWCOW

Zamawiajacy informuje, ze w terminie okreslonym zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z 11
wrzesnia 2019 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2023, poz. 1605 ze zm.) (dalej ustawa
Pzp), wykonawcy zwrécili sie do zamawiajgcego z zapytaniami. W zwigzku z powyziszym
udziela nastepujgcych odpowiedzi:

Pytanie nr 1
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotow dziatajacych

w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktdrej o udzielenie zamdwienia ubiegajag
sie podmioty bedgace spétkami kapitatowymi, dziatajagce w ramach konsorcjum, a nastepnie —
juz na etapie swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spotek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantdw,

b) powyzisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z
dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku
od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 119 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art.
106a — 1069 dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczgcych
ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po
udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamodwienia cztonkowie
konsorcjum.

Odpowiedz nr 1
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na wystawianie faktur przez inny podmiot niz Wykonawcy.
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Pytanie nr 2

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacje wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar
umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamoéwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajgcej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamodwienia, jednak powinien on tak uksztattowac tres¢ umowy aby
realizacja zamdwienia w ogodle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
by¢ celem samym w sobie, ale srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt
KIO 283/14.Zamawiajgcy probuje wykorzystaé swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew
zasadom wspotzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygoérowang kare umowng,
ktora z uwagi na swa konstrukcje, moze miec zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujagcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac
opisana w sposob zrdznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna rowniez zapominag, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajacego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stagd wniosek
0 jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokos$ci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciggu
kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjng, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz nr 2

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie kar umownych.

Pytanie nr 3

Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych czynnosci
porzgdkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na
zatrudnienie pracownikbw na umowe zlecenie wytgcznie na zastepstwa urlopowo-
chorobowe. Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wyfgcznie na umowe o prace w
sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca
nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu
lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich,
co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz nr 3

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zatrudnianie pracownikdw na umowe zlecenie



Pytanie nr 4

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4,
whnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436
pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) postanowien odnoszgcych sie
do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w t3czacej strony umowie t;j.
postanowien w brzmieniu: stawki podatku od towardw i ustug, wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,.

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokosci
wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez wykonawce.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4,
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedacych podstawa
zmiany, moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp
kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy
miesigc rozliczeniowy, zwréci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

zmiane stawki podatku od towardw i ustug, sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia
publiczcnego  wynikajgcych z podwyiszenia dotychczasowej kwoty minimalnego
wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci
pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia, sume wzrostu kosztow wykonawcy
zamowienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej
stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w
realizacji czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamodwienia, sume wzrostu
kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej
umowy cywilnoprawnej tgczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od
wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne



przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zamdwienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdéb, sume wzrostu
kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego z tytutu zatrudnienia oséb na podstawie umowy
o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej fgczacej Wykonawce z o0sobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skfadek od
wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobg fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptfat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zamodwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w
Zycie przepiséw prawa bedgcych podstawg zmiany:

wysokosci podatku od towardw i ustug, wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,
wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym, wysokosci stawki na
ubezpieczenia spoteczne Ilub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych. zamawiajagcemu kalkulacje wzrostu kosztéw
wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, na wniosek zamawiajgcego, na
potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace
lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji zamowienia,

na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym

”

punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badZ umowy
cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajgce odpowiednig zmiane
wynagrodzenia.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ustepie 4 lit ,b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

Niezawarcie w terminie nie dfuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron
do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie
umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez



zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym
mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie
publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej
ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega
zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych ( t.j. Dz.U.z 2018
poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt
3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych”.
Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez
aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia wykonawcy.
Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej
mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywofanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementdw jest wzor umowy. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowien wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a
odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.
Odpowiedz nr 4

Obowigzek wynikajgcy z art. 436 pkt. 4 ustawy Pzp dotyczy umoéw zawieranych na okres
dtuzszy, niz 12 miesiecy, dlatego Zamawiajacy nie uwzglednit tych postanowie we wzorze
umowy. Okres realizacji przedmiotowego zamdwienia nie przekracza 12 miesiecy.

Pytanie nr 5

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowien odnoszgcych sie
do sposobu oceny spetniania warunkow udziatu w postepowaniu przez Wykonawcéw
ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamdwienia publicznego, wnioskujemy o
potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcodw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoéwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony
tacznie przez Wykonawcéw wystepujgcych wspdlnie”.

Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego okreslenia SIWZ,
ktorego jednym z elementdw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz
sposobu spetniania tych warunkow przez wykonawcdédw wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie
zamoéwienia. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien SIWZ
umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do precyzyjnego okreslenia



jak okreslone przez Zamawiajgcego warunku udziatu w postepowaniu majg spetniac
wykonawcy o ktérych mowa w art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamoéwien publicznych.

Odpowiedz nr 5

Zgodnie z zapisami w SWZ, rozdziat V ust. 3 oraz zapisami w ogtoszeniu o zamowieniu, sekcja
V, pkt 5.4. w przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie niniejszego
zamoéwienia przez dwodch lub wiecej Wykonawcow, Zamawiajgcy uzna wymagany warunek
dotyczacy sytuacji technicznej lub zawodowej (rozdziat V, ust.2, pkt 4) lit.a)) za spetniony, jezeli
spetni go co najmniej jeden z Wykonawcow samodzielnie.

Pytanie nr 6

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajacy zwaloryzuje Wykonawcy wyftonionemu w toku
postepowania minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacg od 01.01.2024. W przypadku pozytywnej oceny prosimy o dodanie
stosownych zapiséw do umowy.

W zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024
r. tj. obowigzujacych stawek:

od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie w wysokosci 4242,00 zt oraz minimalna stawka
godzinowa 27,70 zt

od 1 lipca 2024 r. minimalne wynagrodzenie w wysokosci 4300,00 zt oraz minimalna stawka
godzinowa 28,10 zt

prosimy o udzielenie informacji czy Wykonawca winien w kalkulacji ofertowej uwzgledni¢ w/w
stawki czy moze Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wynagrodzenie zaréwno od
01.01.2024 r. jak i 01.07.2024r.

Odpowiedz nr 6

Zgodnie z art. 436 pkt 4 ustawy Pzp zawarte w umowie postanowienia dotyczgce zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace s3 obligatoryjne jedynie w przypadku umodw
zawieranych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy. W zwigzku z tym w umowach na okres 12
miesiecy to wykonawca samodzielnie powinien wkalkulowaé przewidywane zmiany w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2024, ktére okresla Rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. tj.

- Od dnia 1 stycznia 2024 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4242 zt.
- Od dnia 1 lipca 2024 r. ustala sie minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci 4300 zt.
Zamawiajgcy na skutek niniejszej odpowiedzi zmienia zatgcznik nr 7 — wzdér umowy (§ 13):
Byto:

,§ 13 WALORYZACIA WYNAGRODZENIA (...)

3. Wynagrodzenie Wykonawcy okreslone w § 5 ulegnie zmianie o poniesione przez Wykonawce
koszty:



1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,
wprowadzonej odpowiednim aktem prawnym — zmianie ulegnie wyfqcznie kwota VAT w
stopniu wynikajgcym z wprowadzonej zmiany, przy zachowaniu statej ceny netto;

2) w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie
art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

3) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

- jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian, o
ktorych mowa w ust. 3.

5. W przypadku zmian okreslonych w ust. 3 pkt 2, 3 i 4, Wykonawca moze wystgpic¢ do
Zamawiajgcego z whnioskiem o zmiane wynagrodzenia, przedktadajgc odpowiednie
dokumenty potwierdzajgce zasadnosc ztozenia takiego wniosku. Wykonawca winien wykazac
ponad wszelkq wqtpliwosé, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania
zamowienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysokos¢ wynagrodzenia.

6. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wartosc¢ brutto niefakturowanej czesci
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zZmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcqg ze zwiekszenia
wynagrodzenn 0s6b bezposrednio wykonujgcych zamdwienie do wysokosci aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

8. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zZmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia osob bezposrednio wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.
9. W przypadku zmiany, o ktérej mowa ust. 3 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zZmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy jakg bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany w odniesieniu do osob bezposrednio
wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.”

Jest:

,§ 13 WALORYZACJA WYNAGRODZENIA {(...)

3. Wynagrodzenie Wykonawcy okreslone w § 5 ulegnie zmianie o poniesione przez Wykonawce
koszty:



1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarow i ustug oraz podatku akcyzowego,
wprowadzonej odpowiednim aktem prawnym — zmianie ulegnie wyfqcznie kwota VAT w
stopniu wynikajgcym z wprowadzonej zmiany, przy zachowaniu statej ceny netto;

2) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

3) w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

- jezeli zmiany te bedq miaty wpfyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

4. Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian, o
ktorych mowa w ust. 3.

5. W przypadku zmian okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 3, Wykonawca moze wystqgpi¢ do
Zamawiajgcego z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia, przedktadajgc odpowiednie
dokumenty potwierdzajgce zasadnosc ztozenia takiego wniosku. Wykonawca winien wykazac
ponad wszelkq wqtpliwosé, ze zaistniata zmiana ma bezposredni wptyw na koszty wykonania
zamowienia oraz okresli¢ stopien, w jakim wptynie ona na wysokos¢ wynagrodzenia.

6. W wypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, wartosc¢ brutto niefakturowanej czesci
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

7. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zZmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakq bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty
netto wynagrodzenia 0sob bezposrednio wykonujgcych zamdowienie na rzecz Zamawiajgcego.
8. W przypadku zmiany, o ktérej mowa ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie
zmianie o wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy jakq bedzie on zobowigzany
dodatkowo ponies¢ w celu uwzglednienia tej zmiany w odniesieniu do osob bezposrednio
wykonujgcych zamdwienie na rzecz Zamawiajgcego.”

Pytanie nr 7

Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1429 z péZn.zm.) czas pracy osoby
niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym
czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Prosimy o potwierdzenie, iz przez pojecie petnego etatu, o ktérym mowa w dokumentach
zamoéwienia, w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, Zamawiajgcy rozumie wykonywanie pracy w
czasie nieprzekraczajgcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Odpowiedz nr 7

Zamawiajacy potwierdza, iz przez pojecie petnego etatu, o ktdrym mowa w dokumentach
zamoéwienia, w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, rozumie wykonywanie pracy w czasie



nieprzekraczajgcym 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Wykonawca powinien
przestrzegac przy realizacji umowy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego.

Pytanie nr 8

Prosimy o podanie ilosci pracownikdw oraz odwiedzajgcych Akademie z podziatem na
budynki.

Odpowiedz nr 8

Zamawiajacy przekazuje informacje odnosnie ilosci oséb: 816 studentow + 440 pracownikow.
Wedtug szacunkowych danych w budynkach przy al. Niepodlegtosci i przy pl. Orfa Biatego
moze przebywac dziennie po okoto 120-160 osdb, w budynku przy ul. Kolumba okoto 40-60
0s6b.

Pytanie nr 9

Prosimy o podanie liczby wymaganych etatéw.

Odpowiedz nr 9

Zamawiajgcy nie precyzuje ilosci etatéw a jedynie podaje opisie przedmiotu zamdwienia ilos¢
wymaganych roboczogodzin na poszczegdlnych obiektach.

Pytanie nr 10

Poprosze o informacje jakie produkty sg potrzebne do nawilzaczy i ilo$¢ w sakli miesigca?
Odpowiedz nr 10

Zgodnie z zapisami w Opisie przedmiotu zamdwienia, dziat Il ust.1, lit. aa) Zamawiajacy
wskazuje:

biezgce czyszczenie, odkamienianie i codzienne napetnianie wodg nawilzaczy oraz zakup
wszystkich srodkéw do tego celu potrzebnych odpowiednich do typu nawilzaczy ustawionych
w budynku (m.in. oczyszczacz - odkamieniacz, Srodek higieniczny zapobiegajgcy tworzeniu sie
osadow wapniowych i wzmagajgcy proces odparowania).

Woda do nawilzaczy wlewana jest codziennie. Co 10-14 dni do wody dodawany jest srodek
higieniczny. Butelka 500 ml srodka higienicznego wystarcza na okoto 4-5 miesiecy uzytkowania
nawilzacza. Urzadzenie czyszczone co p6t roku odkamieniaczem.

Zamawiajgcy posiada nawilzacze firmy Venta.

Pytanie nr 11

Co zamawiajacy rozumie, pod pojeciem odpaddw toksycznych, co to za odpady, czy wymagaja
stosowania odpowiednich narzedzi, pojemnikéw, ochrony osobistej?

Odpowiedz nr 11

Wykaz odpaddéw toksycznych zostat szczegétowo rozpisany w odpowiedzi nr 16.
Jednoczesnie Zamawiajacy informuje, iz wymagania co do zastosowania odpowiednich
narzedzi, pojemnikdéw czy ochrony osobistej okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o
odpadach oraz stosowne przepisy BHP.



Pytanie nr 12

Kto zapewnia ptyn do kapieli w pokojach goscinnych, oraz kto ponosi koszt prania poscieli?
Odpowiedz nr 12

Zamawiajgcy ponosi koszt prania bielizny hotelowej. Ptyn do kapieli/rgk zapewnia
Wykonawca.

Pytanie nr 13

Czy wymagana ilos¢ godzin roboczych (720 miesiecznie) lokalizacja orta Biatego 2 dotyczy
tgcznie serwisu dziennego, serwisu pokoi + pracownicy sprzatajgcy i podobnie (480 godzin) czy
to tacznie pracownicy serwis + sprzgtanie?

Odpowiedz nr 13

Wymagana ilo$¢ godzin roboczych dotyczy facznie wszystkich pracownikéw sprzatajacych w
obiekcie.

Pytanie nr 14

Kto ponosi koszt zakupu ptynu do dezynfekcji rgk?
Odpowiedz nr 14

Koszt zakupu ptynu do dezynfekcji ponosi Wykonawca.

Pytanie nr 15

Jaka jest ilos¢ choinek do wywiezienia?

Odpowiedz nr 15

Zamawiajacy rezygnuje ze wszystkich zapisdw w opisie przedmiotu zamdwienia dotyczacych
choinek.

Zamawiajacy nie przewiduje podczas realizacji umowy zakupu i wywiezienia/utylizacji zadnych
choinek.

Pytanie nr 16
Poprosze o kody odpadéw wymagajace przekazania Zamawiajagcemu KPO i ilosci w skali
miesigca dotyczy pracowni malarskich, fotograficznych.

Odpowiedz nr 16
Kody odpaddéw z pracowni malarstwa i fotograficznej przedstawia ponizsza tabela:
L.p. Rodzaj odpadu Kody
odpadow
1 Opakowania  zawierajace  pozostatosci  substancji 1501 10*
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone
) Farby, tusze, farby drukarskie, kleje, lepiszcze i zywice| 2001 27*
zawierajace substancje niebezpieczne
3 Farby, tusze, farby drukarskie, kleje, lepiszcze i zywice innel 20 01 28
niz wymienione w 20 01 27




4 Elementy zawierajgce rtec 16 01 08*

3 Chemikalia laboratoryjne i analityczne (np. odczynniki
chemiczne) 16 05 06*
zawierajace substancje niebezpieczne, w tym mieszaniny|
chemikaliéw laboratoryjnych i analitycznych

6 Zuzyte nieorganiczne chemikalia zawierajace substancjel 16 05 07*
niebezpieczne (np. przeterminowane odczynniki
chemiczne)

7 Zuzyte organiczne chemikalia zawierajgce substancje 16 05 08*
niebezpieczne (np. przeterminowane odczynniki
chemiczne)

8 Zuzyte chemikalia inne niz wym. w 16 05 06, 16 05 07 lub 16 16 05 09
05 08

9 Rozpuszczalniki 2001 13*

10 Odczynniki fotograficzne 2001 17*
11 Detergenty zawierajgce substancje niebezpieczne 20 01 29*
12 Detergenty inne niz wymienione w 20 01 29 2001 30

13 | Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe
nieujete w innych grupach), tkaniny do wycierania (np| 1502 02*
szmaty Scierki) i ubrania ochronne zaniecz. substancjami
niebezpiecz. (np. PCB)

14 | Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania (np.| 1502 03
szmaty Scierki), ubrana ochronne inne niz wym. w 15 02 02*

Szacowanailos¢ do 100 kg w skali roku. Wywdéz w zaleznosci od potrzeby.

Pytanie nr 17

W zakres ustugi wchodzi takze mycie dachu szklanego. Prosze o informacje jaki jest dostep do
jego powierzchni? Czy w jego obrebie ok.15 m od $rodka koputy jest mozliwos¢ jego obejscia,
by umy¢ je metoda kija teleskopowego?

Odpowiedz nr 17

Zamawiajacy informuje , iz wejscie na dach znajduje sie od strony schodow przy rektoracie.
Mozna poruszac sie po konstrukcji stelazu. Nie ma mozliwosci obejscia, kij teleskopowy nie
siegnie do konca dachu.

Pytanie nr 18

Czy w/w jest myty na biezagco (prosze poda¢ termin ostatniego mycia)
Odpowiedz nr 18

Zgodnie z zapisami Opisu przedmiotu zamdwienia dach nalezy my¢ raz w roku. Ostatnie mycie
dachu miato miejsce w lipcu 2023 r.



Pytanie nr 19

W jakich godzinach i dniach bedzie mozliwos¢ wykonania tej ustugi ( czy istnieje mozliwos$¢
wykonania w weekendy)?

Odpowiedz nr 19

Wyznaczone na wykonanie ustugi czyszczenia dachu dni i godziny bedg ustalone z
Koordynatorem w dogodnym dla Zamawiajgcego i Wykonawcy terminie.

Zamawiajacy wyraza zgode na mycie w weekendy.

Pytanie nr 20

Czy wszystkie powierzchnie okien do umycia SA dostepne z drabiny 4 stopniowej?
Odpowiedz nr 20

Zamawiajacy informuje, iz nie wszystkie powierzchnie okien do umycia sg dostepne z drabiny
4 stopniowej.

Pytanie nr 21

Czy wsrod okien do umycia znajdujg sie takze takie, ktédrych umycie wymaga technik
alpinistycznych badz uzycia specjalistycznego sprzetu typu podnosniki?
Odpowiedz nr 21

Zamawiajacy informuje, iz mycie okien nie wymaga uzycia technik alpinistycznych badz
specjalistycznego sprzetu typu podnosniki niemniej sposéb i techniki realizacji pozostawia sie
Wykonawcy.

Pytanie nr 22

Jesli sg prosze okresli¢c krotnos$¢ ich mycia — niezbedne do wyliczenia optymalnej ceny
wykonania ustugi

Odpowiedz nr 22

Zgodnie z odpowiedzig nr 21.

Pytanie nr 23

Czy wszystkie okna sg otwieralne?
Odpowiedz nr 23

Tak, wszystkie okna sg otwieralne.

Pytanie nr 24

Czy we  wszystkich  budynkach jest dostep do wody oraz pradu?
Odpowiedz nr 24

Tak, we wszystkich budynkach jest dostep do wody oraz pradu.

Pytanie nr 25

Czy powierzchnie okien , dachu szklanego podane sg jedno czy dwustronnie?

Odpowiedz nr 25

Powierzchnia okien zostata podana zgodnie z zestawieniem stolarki okiennej (jednostronnie).



Pytanie nr 26

Czyim zadaniem bedzie dostarczanie wody demineralizowanej z ulicy Zwyciestwa do budynku
przy Orta Biatego?

Odpowiedz nr 26

Zamawiajacy informuje, iz za dostarczenie wody demineralizowanej z al. Niepodlegtosci na pl.
Orta Biatego jest odpowiedzialny Wykonawca.

Pytanie nr 27

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do dostarczenia dozownikdw na reczniki, papier , itd.
Czy Zamawiajgcy zezwoli Wykonawcy na wymiane recznikdw ZZ na reczniki w roli o
parametrach wskazanych w OPZ?

Odpowiedz nr 27

Zamawiajacy wyraza zgode na wymiane recznikdw ZZ na reczniki w roli o parametrach
wskazanych w OPZ.

Pytanie nr 27

Jak czesto zachodzi koniecznos¢ sprzatania w pokojach goscinnych, prosze podac krotnosc¢
sprzatan z ostatniego roku.

Odpowiedz nr 27

Zamawiajgcy wskazuje rodzaj wymaganych czynnosci i ich czestotliwos¢ w pokojach
goscinnych w Opisie przedmiotu zamédwienia.

Pytanie nr 28

Prosze podac metraz rur do czyszczenia 1 x w czasie ustugi

Odpowiedz nr 28

Zamawiajgcy informuje, iz w Opisie przedmiotu zamodwienia nie wskazuje czynnosci
zwigzanych z czyszczeniem rur.

Pytanie nr 29

Prosze o potwierdzenie, ze w zakres ustugi nie wchodzi koszenie trawy, przycinanie drzew ,
krzewow —oprocz lokalizacji przy ul. Niepodlegtosci | Kolumba.

Odpowiedz nr 29

Zamawiajacy potwierdza, ze w zakres ustugi nie wchodzi koszenie trawy, przycinanie drzew,
krzewdw — oprocz lokalizacji przy ul. Niepodlegtosci i Kolumba.

Pytanie nr 30

Prosze o informacje czy w ilo$¢ wymaganych godzin do sprzgtania wliczone sg takze godziny
serwisu dziennego. Bo np. w budynku na ulicy Kolumba Zamawiajgcy wymaga minimalnej
obsady w ilosci 160 godzin miesiecznie. Dodatkowo wymaga serwisu dziennego w godzinach
8:16:00 od poniedziatku do pigtku. Co juz daje 168 godzin miesiecznie a dochodzi jeszcze
sprzatanie zasadnicze , ktdre ma sie odbywac w godzinach po 22:00 lub przed 8 mg rano



Odpowiedz nr 30
Zamawiajacy wskazuje na Kolumba 160 godzin miesiecznie, od poniedziatku do pigtku.
Zamawiajacy nie wskazuje sprzgtania w godzinach 22:00 -08:00.

Pytanie nr 31

Prosze podac ilos¢ mebli tapicerowanych do prania 1 x rok.

Odpowiedz nr 31

Zamawiajacy informuje, iz w obiektach tgcznie znajduje sie okoto 100 szt. krzeset
tapicerowanych oraz okoto 10 szt. dwuosobowych kanap.

Wprowadzone zmiany stajg sie czescia SWZ wigzaca dla Wykonawcow, Wykonawcy zobowigzani sg
uwzgledni¢ powyisze zmiany podczas sporzadzania ofert.

Zataczniki:

1. Wzdr umowy (zatacznik nr 7 do SWZ) po modyfikacji z dnia 20.12.2023 r.



