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załącznik nr 3 do specyfikacji warunków zamówienia (SWZ) 

  

 
Istotne postanowienia Umowy  
dotyczące usługi udzielenia kredytu obrotowego na pokrycie przejściowego 
deficytu budżetowego Województwa Mazowieckiego w latach 2024-2026 
 
 

I. Istotne postanowienia w Umowie 
 
 

1. Treść projektu umowy przedłoży Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako 

najkorzystniejsza. Zapisy nie mogą być sprzeczne z prawem i nie mogą generować dodatkowych 

kosztów poza wynikającymi z  SWZ.   

2. Umowa ramowa na udzielanie w każdym roku budżetowym kredytu obrotowego zostanie zawarta 

na lata 2024-2026. Umowa kredytu obrotowego w danym roku budżetowym będzie zawierana na 

okres do 12 miesięcy do kwoty 300 000 000 PLN, jednak nie więcej niż do kwoty kredytu na 

finansowanie przejściowego deficytu budżetowego określonej w uchwale budżetowej lub w 

projekcie uchwały budżetowej na dany rok, po przedłożeniu:   

1) Uchwały Sejmiku Województwa Mazowieckiego lub projektu uchwały budżetowej na 

dany rok upoważniającej Zarząd Województwa Mazowieckiego do zaciągnięcia 

przedmiotowego kredytu i wskazującego wysokość kwoty kredytu na finansowanie 

przejściowego deficytu budżetowego;   

2) Opinii RIO do projektu uchwały budżetowej na dany rok. 

3. Kredyt zaciągnięty w danym roku budżetowym będzie ulegał całkowitej spłacie do końca tego roku 

budżetowego.  

4. Uruchomienie kredytu będzie następowało na podstawie dyspozycji złożonej przez 

Zamawiającego. Prowizja z tytułu udzielenia kredytu zostanie pobrana jednorazowo, w dacie 

zawarcia umowy kredytu obrotowego na dany rok budżetowy.   

5. Zmiany adresów stron umowy będą dokonywane w formie pisemnej.   

6. Za niewywiązanie się z obowiązku przekazania środków na podstawie dyspozycji wykorzystania 

kredytu lub jego części, złożonej zgodnie  z zawarta umową, Zamawiający zastrzega sobie prawo 

naliczenia kary umownej w wysokości 10 % kwoty ujętej w dyspozycji.  

7. Wykonawca po podpisaniu Umowy, na żądanie Zamawiającego, złoży pisemne oświadczenie o 

dysponowaniu osobą zatrudnioną na podstawie stosunku pracy, która będzie wykonywać 

czynności bezpośrednio związane z realizacją zamówienia polegające na bieżącym kontakcie z 

Zamawiającym. Wykonawca złoży analogiczne oświadczenie na każde pisemne żądanie 

Zamawiającego w terminie 30 dni od jego otrzymania. Zamawiający zastrzega sobie prawo 

weryfikacji prawdziwości informacji zawartych w ww. Oświadczeniu, zgodnie z obowiązującymi 



 

przepisami prawa. Za niewywiązanie się z obowiązku przedłożenia ww. oświadczenia lub w 

przypadku stwierdzenia nieprawdziwych informacji w oświadczeniu, Zamawiający naliczy 

Wykonawcy karę w wysokości 2 000 zł.  

8. Zastrzega się, że łączna wysokość kar umownych, należnych w związku z realizacją przedmiotu 

umowy nie może przekroczyć 20% wartości umowy.  

 

 
II. Zmiany w Umowie 
 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień niniejszej Umowy, w przypadku 

gdy: 

1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 

realizację Przedmiotu Umowy; 

2) wystąpi konieczność wprowadzenia zmian będących następstwem zmian wprowadzonych w 

umowach pomiędzy Zamawiającym, a inną niż Wykonawca stroną lub instytucjami 

nadzorującymi;  

3) wystąpi przerwa w realizacji Przedmiotu Umowy z przyczyn niezależnych od Wykonawcy i 

Zamawiającego lub w przypadku zajścia okoliczności, które nie były znane w momencie 

wszczęcia postępowania i których nie można było przewidzieć w momencie wszczęcia 

postępowania w zakresie terminu realizacji Przedmiotu Umowy; 

4) w wyniku zmian w strukturze i organizacji Zamawiającego, mających wpływ na termin 

wykonania Zadania przez Wykonawcę w zakresie terminu realizacji Przedmiotu Umowy; 

5) działania siły wyższej, należycie udokumentowanej, rozumianej jako wszystkie przypadki o 

niezwykłym charakterze, nieprzewidziane lub przewidziane, a niemożliwe do uniknięcia, które 

zaistnieją w miejscu realizacji Umowy, po wejściu Umowy w życie, a które stają na przeszkodzie 

realizacji zawartych w niej zobowiązań: działania sił natury, mobilizacja powszechna, wojna, 

pożar, huragan, powódź, zamach terrorystyczny, katastrofa lotnicza, katastrofa drogowa – 

zmianie może ulec termin wykonania Umowy o czas niezbędny do zakończenia wykonywania jej 

przedmiotu w sposób należyty, nie dłużej jednak niż o okres trwania tych okoliczności; 

6) nastąpi zmiana wytycznych, wymagań lub zaleceń instytucji nadzorujących, kontrolujących lub 

finansujących Projekty w zakresie mającym wpływ na realizację Umowy; 

7) wystąpią inne okoliczności, których nie można było przewidzieć w momencie zawierania 

Umowy, a które uniemożliwiłyby wykonanie Umowy zgodnie z jego treścią i celem.  

2. W celu dokonania zmiany Umowy, w przypadku zaistnienia jednej lub więcej okoliczności, o 

których mowa w ust. 1, Strona o to wnioskująca zobowiązana jest do złożenia drugiej Stronie 

propozycji zmiany w terminie 30 dni od dnia zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany 

3. Wniosek o zmianę Umowy powinien zawierać co najmniej: 

1) zakres proponowanej zmiany, 

2) opis okoliczności faktycznych uprawniających do dokonania zmiany, 



 

3) podstawę dokonania zmiany, to jest podstawę prawną wynikającą z przepisów Ustawy lub 

postanowień Umowy, 

4) informacje i dowody potwierdzające, że zostały spełnione okoliczności uzasadniające dokonanie 

zmiany Umowy. 

4. Dowodami, o których mowa w ust. 5 pkt. 4 powyżej, są wszelkie oświadczenia lub dokumenty, 

które uzasadniają dokonanie proponowanej zmiany, w tym w szczególności: 

1) oświadczenia lub dokumenty dotyczące nieobecności pracowników lub osób świadczących 

pracę za wynagrodzeniem na innej podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub 

mogłyby uczestniczyć w realizacji zamówienia, 

2) dokument potwierdzający wystąpienie opóźnień w realizacji innych przedsięwzięć, które 

wpływają na termin realizacji Umowy lub poszczególnych świadczeń, 

3) dokument potwierdzający wystąpienie okoliczności, których Strony nie mogły przewidzieć 

przed zawarciem Umowy, a które wpływają na termin wykonania Umowy lub poszczególnych 

świadczeń, 

4) dokument potwierdzający, że dokonanie zmian Przedmiotu Umowy ma wpływ na termin 

wykonania Umowy lub poszczególnych świadczeń, 

5) innych okoliczności, które uniemożliwiają bądź w istotnym stopniu ograniczają możliwość 

wykonania Umowy. 

5. W przypadku złożenia wniosku o zmianę druga Strona jest zobowiązana w terminie 14 dni od dnia 

otrzymania wniosku do ustosunkowania się do niego. Przede wszystkim druga Strona może: 

1) zaakceptować wniosek o zmianę, 

2) wezwać Stronę wnioskującą o zmianę do uzupełnienia wniosku lub przedstawienia 

dodatkowych wyjaśnień wraz ze stosownym uzasadnieniem takiego wezwania, 

3) zaproponować podjęcie negocjacji treści umowy w zakresie wnioskowanej zmiany, 

4) odrzucić wniosek o zmianę. Odrzucenie wniosku o zmianę powinno zawierać uzasadnienie. 

7. Z negocjacji treści zmiany umowy Strony sporządzają notatkę przedstawiającą przebieg spotkania i 

jego ustalenia. 

7. Modyfikacja zakresu usługi, wymaga formy pisemnej w postaci aneksu do Umowy albo aneksu do 

Umowy w postaci elektronicznej – opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym.  

 
III. Zmiana wysokości wynagrodzenia 

 
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących 
okoliczności:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług;  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 
minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 t.j);  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;  



 

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 
których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 t.j), jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
przedmiotu Umowy przez Wykonawcę;  

5) zmiany kosztów związanych z realizacją Przedmiotu Umowy, o których mowa w art. 439 
ustawy PZP.  

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o 
której mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5 nie będzie odnosić się do części Przedmiotu Umowy 
zrealizowanej i odebranej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, przed dniem wejścia w życie 
jednej z przesłanek, o której mowa w ust. 1, a dotyczyć będzie wyłącznie części przedmiotu 
Umowy, do której zastosowanie będzie miała przesłanka, o której mowa w ust. 1.  

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a 
wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 
2, 3 lub 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 
odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę 
w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 
wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych.  

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 
kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych 
od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 
usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.  

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 
kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 
wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 
Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących 
usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.  

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wymagane jest wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 
Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a 
wpływem zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat, o których mowa w ust. 1 pkt 4, na 
kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 
które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 
4.  

8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1 każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony 
z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 
uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła 
bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wniosek o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy może zostać złożony w przypadku wystąpienia jednej z okoliczności, o 



 

których mowa w ust. 1 najpóźniej 30 dni od wejścia w życie nowych przepisów prawa na 
podstawie których przeprowadzono kalkulację zmiany, jednocześnie nie później niż 60 dni przed 
upływem terminu zakończenia Umowy.  

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 4 lub 5, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest ona zobowiązana dołączyć do wniosku kosztorysy, z których będzie wynikać w 
jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania zamówienia, w szczególności:  

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 
bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2;  

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 
Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 
związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 
zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust.1 pkt 3;  

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 
świadczących usługi, wraz z określeniem kwot wpłat do pracowniczych planów kapitałowych w 
części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują 
oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 
odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 4;  

4) pisemne zestawienie kosztów (zarówno przed, jak i po zmianie) związanych z realizacją 
Przedmiotu Umowy – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5.  

10. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, 3, Zamawiający jest uprawniony do 
zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 Dni 
Roboczych, zestawienia, z którego będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na 
koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 9 
pkt 2.  

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4 wymagane jest wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 
Umowy, w tym wykazanie związku pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a 
wpływem zmiany zasad gromadzenia i wysokości opłat, o których mowa w ust. 1 pkt 4 na 
kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 
Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w 
ust. 1 pkt 4.  

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5:  

1) Złożenie pierwszego wniosku o zmianę wynagrodzenia możliwe jest najwcześniej po upływie 
6 miesięcy od zawarcia Umowy, a kolejne wnioski o zmianę wynagrodzenia mogą być 
składane w okresach nie krótszych niż pełnych 6 miesięcy kalendarzowych trwania Umowy, z 
zastrzeżeniem, że:  

a) pierwsza zmiana wynagrodzenia jest możliwa, gdy Roczny wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych zmiany kosztów ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego (dalej jako „wskaźnik”) osiągnie co najmniej 5 pkt (wzrost lub spadek 
poziomu cen o co najmniej 5 %) w roku, w którym Strona wnioskuje o zmianę w 
porównaniu do wskaźnika roku, w którym nastąpiło podpisanie Umowy, z zastrzeżeniem, 
że:  



 

 jeśli podpisanie Umowy ofert nastąpiło w pierwszym półroczu roku 
kalendarzowego, to do porównania brany jest wskaźnik ogłoszony za rok 
poprzedni,  

 jeśli podpisanie Umowy nastąpiło w drugim półroczu roku, to do porównania 
brany jest wskaźnik ogłoszony dla bieżącego roku podpisania Umowy;  

b) kolejne zmiany wynagrodzenia są możliwe, wskaźnik osiągnie co najmniej 5 (wzrost lub 
spadek poziomu cen o 5 %) w roku, w którym Strona wnioskuje o zmianę w porównaniu 
do roku, w którym został podpisany ostatni aneks do Umowy związany ze zmianą 
wynagrodzenia z zastrzeżeniem, że:  

 jeśli podpisanie ostatniego aneksu związanego ze zmianą wynagrodzenia 
nastąpiło w pierwszym półroczu roku kalendarzowego, to do porównania brany 
jest wskaźnik ogłoszony za rok poprzedni,  

 jeśli podpisanie ostatniego aneksu związanego ze zmianą wynagrodzenia 
nastąpiło w drugim półroczu roku, to do porównania brany jest wskaźnik 
ogłoszony dla bieżącego roku podpisania ostatniego aneksu związanego ze 
zmianą wynagrodzenia;  

2) zmiana wynagrodzenia obowiązuje od dnia podpisania aneksu do Umowy, tym samym nie 
dotyczy wynagrodzenia ustalonego (wystawienie faktury) lub wypłaconego przed 
dokonaniem zmiany Umowy;  

3) z zastrzeżeniem limitu ustalonego w Umowie, w przypadku zmiany wskaźnika, każdorazowa 
wartość zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w § 12 ust 1 Umowy, z zastrzeżeniem pkt 2, 
będzie ustalana w następujący sposób:  

a) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie od 5 do 7 (zmiana poziomu cen od 5% do 
7%) - wynagrodzenie, o którym mowa w § 12 ust 1 Umowy może zmienić się do 1%,  

b) b) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 7 do 9 poziomu cen (zmiana 
poziomu cen od 7% do 9%) - wynagrodzenie, o którym mowa w § 12 ust 1 Umowy 
może zmienić się do 1,5%,  

c) c) jeśli zmiana wskaźnika będzie na poziomie powyżej 9 (zmiana poziomu cen ponad 
9%) - wynagrodzenie, o którym mowa w § 12 ust 1 Umowy może zmienić się do 2%;  

4) zmiany wynagrodzenia zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym ustępie są możliwe do 
wysokości nieprzekraczającej łącznie 3% wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 12 ust 
1 Umowy;  

5) uprawnienia do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia (zarówno zwiększenie, jak i 
zmniejszenie) zastrzeżone jest dla obu Stron Umowy.  

13. W terminie do 30 Dni Roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 8, Strona, 
która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza 
wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, 
albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  

14. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 8. 
W takim przypadku przepisy ust. 8-12 oraz 15 stosuje się odpowiednio.  

15. Zawarcie aneksu nastąpi niezwłocznie po zatwierdzeniu wniosku o dokonanie zmiany wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy.  

16. Wykonawca upoważni Zamawiającego do przetwarzania danych osobowych, w zakresie 
niezbędnym do weryfikacji zasadności zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 5.  

17. Wykonawca, której wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 1-4, zobowiązana jest do 
zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarła umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie 
spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi i okres obowiązywania umowy 
przekracza 12 miesięcy.  



 

18. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5, zobowiązany jest do 
zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie 
spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi i okres obowiązywania umowy 
przekracza 6 miesięcy.  

 

IV. Klauzula informacyjna:  
1. Administratorem danych osobowych osób reprezentujących Wykonawcę oraz osób wskazanych 

przez Wykonawcę, jako osoby do kontaktu/ realizacji umowy jest Województwo Mazowieckie, 
którego dane kontaktowe to: Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego w Warszawie, 
ul. Jagiellońska 26, 03-719 Warszawa, tel. (22) 59-79-100, email: 
urzad_marszalkowski@mazovia.pl, ePUAP: /umwm/esp.  
Współadministratorami danych osobowych są wojewódzkie samorządowe jednostki 
organizacyjne, na rzecz których została zawarta umowa z Wykonawcą, wybranym w 
postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, zwane dalej „Jednostkami”. 

2. W sprawach ochrony swoich danych osobowych, można się kontaktować poprzez wspólny punkt 
kontaktowy, którym jest inspektor ochrony danych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa 
Mazowieckiego w Warszawie, pisząc na adres wskazany w ust. 1 lub adres e-mail: iod@mazovia.pl 
albo też bezpośrednio z każdą z Jednostek wskazanych w umowie zawartej z Wykonawcą. Każde 
zgłoszenie, niezależnie od tego, do którego Współadministratora zostanie skierowane, będzie 
traktowane tak jakby trafiło do wszystkich Współadministratorów. Wykaz wszystkich 
wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych wraz z danymi kontaktowymi 
Inspektora Ochrony Danych, na rzecz których realizowane są zakupy bieżące, inwestycyjne oraz 
wyposażenia, dostępny jest na stronie: https://www.mazovia.pl/jednostki-organizacyjne.  

3. Dane osobowe:   
1. osób reprezentujących Wykonawcę, będą przetwarzane na podstawie obowiązku 

prawnego, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych), 
wynikającego z przepisów prawa określających umocowanie do reprezentowania, w celu 
właściwej reprezentacji Wykonawcy dla zapewnienia ważności umowy oraz jej realizacji. Podane 
tych danych jest warunkiem zawarcia umowy; 

2) osób wskazanych przez Wykonawcę, jako osoby do kontaktu/realizacji umowy (imię i 
nazwisko, służbowe dane kontaktowe, miejsce pracy) będą przetwarzane w prawnie 
uzasadnionym interesie, o którym mowa w art. 6 ust. 1 lit. f rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 
osobowych), w celu realizacji niniejszej umowy. Dane zostały podane przez Wykonawcę w 
ramach zawieranej umowy. 

4. Dane osobowe, o których mowa w ust. 1 mogą zostać udostępnione podmiotom uprawnionym na 
podstawie przepisów prawa, podmiotom świadczącym obsługę administracyjno-organizacyjną 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego w Warszawie oraz 
Współadministratorom , w zakresie niezbędnym do realizacji i będą przechowywane nie dłużej niż 
to wynika z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 
archiwach.  

5. W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa, osobom, o których mowa w ust. 1 
przysługuje prawo żądania: dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 
oraz ograniczenia przetwarzania, jak również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych, na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. Ponadto osobom wskazanym przez 



 

Wykonawcę, jako osoby do kontaktu, przysługuje również prawo wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych, wynikającego ze szczególnej sytuacji.  

6. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania zapisów niniejszej klauzuli wszystkim osobom 
wymienionym w ust. 1.  

 


