Znak sprawy: ZP.265.3.2022
Ocena ofert zlozonych dla powiatu ciechanowskiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
N
’ Nazwa i adres Wykonawcy Cena F—- Zatrudnienie -
oferty g , - ilo§¢ 5 ilo§é
cena 60% ilos¢ punktéw | Dostepnosc 30% : specjlaisty medycny . razem
punktow p punktéw
pracy - 10%
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska
01 Dariusz Sawicki 100,00 (100,00 : 100,00) x 60 60,00 niedosteny 0,00 zatrudnia 10,00 70,00
ul. Zwirki i Wigury 14, 06-300 Przasnysz
Ocena ofert ztozonych dla powiatu kozienickiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
N
r Nazwa i adres Wykonawcey Cena Sy Zatrudnienie S,
oferty . . ., ilosé s ilo§é
cena 60% ilo$¢ punktéw | Dostepnosé 30% . specjalisty medycny : razem
punktow punktow
pracy - 10%
Samodzielny Publiczny Zak}ad Opieki Zdrowotne;j
19 "Przychodnie Kozienickie" 140,00 (140,00 : 140,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 nie zatrudnia 0,00 90,00
ul. Sienkiewicza 28, 26-900 Kozienice
Ocena ofert zlozonych dla powiatu legionowskiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
N
1 Nazwa i adres Wykonawcy Cena e Zatrudnienie o
oferty . , .. ilo§¢é il ilo§é
cena 60% ilo$¢ punktéw | Dostepnosé 30% ’ specjalisty medycny : razem
punktow punktéw
pracy - 10%
Hortyniski Krysztof Indywidualna Specjalistyczna
23 Praktyka Lekarska 110,00 (110,00 : 110,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 nie zatrudnia 0,00 90,00
ul. Norbertanska 13, 09-402 Plock
Samodzielny Publiczny Zesp6t Zakladow
25 Lecznictwa Otwartego Warszawa-Zoliborz 120,00 (110,00 : 120,00) x 60 55,00 niedostepny 0,00 zatrudnia 10,00 65,00
ul. Szajnochy 8, 01-637 Warszawa
Ocena ofert zlozonych dla powiatu losickiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktéw
N
r Nazwa i adres Wykonawcy Cena S Zatrudnienie .
oferty gl ; = ilo§¢ e ilo§é -S4
cena 60% ilo§¢ punktéow | Dostepnosé 30% = specjalisty medyceny g razem ¢
punktéw punktéw 3
pracy - 10% F
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w ~
0s Losicach 95,00 (95,00 : 95,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 zatrudnia 10,00 100,00 b
ul. Stoneczna 1, 08-200 Losice &
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej AS-MED .
22 Z&moﬁ.&w Iwanowska 150,0 (95,00 : 150,00) x 60 38,00 niedostepny 0,00 zatrudnia 10,00 48,00 oD
3 ul. m@sgoi Nm 08- H\m.r&no .
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Ocena ofert zlozonych dla powiatu ostroteckiego

Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktéw

N
r Nazwa i adres Wykonawcy Cena e Zatrudnienie b
oferty o ; .. ilo§¢ . ilo§¢
cena 60% ilo§¢ punktéw | Dostepnosé 30% . specjalisty medycny , razem
punktéw punktéw
pracy - 10%
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska
01 Dariusz Sawicki 100,00 (80,00 : 100,00) x 60 48,00 dosteny 30,00 zatrudnia 10,00 88,00
ul. Zwirki i Wigury 14, 06-300 Przasnysz
Zaktad Opieki Zdrowotnej Celmed Sp. z o.0. .
10 . . -
AL Wojska Polskiego 22, 07-401 Ostrofeka 80,00 (80,00 : 80,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 zatrudnia 10,00 100,00
Indywidualna Praktyka Lekarska Grzegorz Wiecek,
11 ul. Na Skarpie 14 lok 16 88,99 (80,00 : 88,99) x 60 53,94 dostgpny 30,00 zatrudnia 10,00 93,94
10-078 Olsztyn
Ocena ofert zloZonych dla powiatu ostrowskiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydziatem punktéw
N
y Nazwa i adres Wykonawcy Cena o el Zatrudnienie e
oferty o ol . L. ilo$¢ . ilo§¢
cena 60% ilo§¢ punktéw | Dostepnosé 30% . specjalisty medycny . razem
punktow & punktéw
pracy - 10%
Samodzielny Publiczny Zesp6t Zakladéw Opieki
07 Zdrowotnej w Ostrowi Mazowieckiej 150,00 (95,00 : 150,00) x 60 38,00 dostepny 30,00 nie zatrudnia 0,00 68,00
ul. Dubois 68, 07-300 Ostrow Mazowiecka
Indywidualna Praktyka Lekarska Grzegorz Wiecek,
11 ul. Na Skarpie 14 lok 16 95,00 (95,00 : 95,00) x 60 60,00 niedostepny 0,00 zatrudnia 10,00 70,00
10-078 Olsztyn
Ocena ofert zloZzonych dla powiatu otwockiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
L Nazwa i adres Wykonawcy Cena g Zatrudnienie A
oferty o , . ilosé e ilos¢
cena 60% ilo§¢ punktéw | Dostepnosé 30% . specjalisty medycny ’ razem
punktéow punktow
pracy - 10%
MEDICOR - Malgorzata Zembrzuska ) . 2 ;
20 il Gleredlona 19, 03-633 Werszawa 145,00 (145,00 : 145,00) x 60 60,00 niedostepny 0,00 nie zatrudnia 0,00 60,00
Ocena ofert zloZzonych dla powiatu piaseczyiiskiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
NE Nazwa i adres Wykonawcy Cena &0 Zatrudnienie s
oferty e . . ilosé N ilosé
cena 60% ilo§¢ punktéw | Dostepnosé 30% , specjalisty medycny - razem
punktow punktéow
pracy - 10%
20 MEDICOR - Malgorzata Zembrzuska 145,00 (145,00 : 145,00) x 60 60,00 niedostepny 0,00 nie zatrudnia 0,00 60,00

ul. Okreslona 19, 03-633 Warszawa
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Ocena ofert zlozonych dla powiatu sierpeckiego

Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktéw

Nr Nazwa i adres Wykonawcy Cena o Merer Zatrudnienie -
oferty L, . .. ilo§¢é e ilosé
cena 60% ilo§¢ punktow | Dostepnosé 30% J specjalisty medycny . razem
punktow % punktow
o pracy - 10%
16 mm@omoﬁmw%m_ Mﬂwﬂw rwwww_mwﬁwmw% 100,00 (100,00 : 100,00) x 60 60,00 niedostepny 0,00 zatrudnia 10,00 70,00
Ocena ofert zloZonych dla powiatu sochaczewskiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
N Nazwa i adres Wykonawcy Cena o s Zatrudnienie o
oferty L, , L. ilo§é o ilosé
cena 60% ilo$¢ punktow | Dostepnosé 30% s specjalisty medycny - razem
punktéow punktow
pracy - 10%
14 Z0Z "Szpitala Powiatowego" w Sochaczewie, 135,00 (135,00 : 135,00) x 60 60,00 dostgpny 30,00 zatrudnia 10,00 100,00
ul. Batalionéw Chlopskich 3/7, 96-500 Sochaczew
Ocena ofert zlozonych dla powiatu sokolowskiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktéw
N Nazwa i adres Wykonawcy Cena o s Zatrudnienie -
oferty . ; .. ilosé b ilo§¢
cena 60% ilo§¢ punktow | Dostepnosé 30% . specjalisty medycny . razem
punktow punktéw
pracy - 10%
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej AS-MED
22 Matgorzata Iwanowska 150,00 (150,00 : 150,00) x 60 60,00 niedostepny 0,00 zatrudnia 10,00 70,00
ul. Suliméw 26, 08-110 Siedlce
Ocena ofert zloZonych dla powiatu szydlowieckiego
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
Ny Nazwa i adres Wykonawcy Cena " Zatrudnienie g, Je
oferty . ) - ilos¢ e ilos¢
cena 60% ilo$¢ punktow | Dostepnosé 30% . specjalisty medycny . razem
punktow punktéw
pracy - 10%
Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadéw Opieki
12 Zdrowotnej w Szydtowcu, ul. Wschodnia 23 150,00 (150,00 : 150,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 zatrudnia 10,00 100,00
26-500 Szydowiec
3 A
\ Q / \ \—_ 3
J M\E.\C@m\ <A™ .
_. Q { q;d /«‘(\G\/H\M\P




},3@.»«\

n ,\mxﬁm J[Vﬁ i ) 2 g‘a
=y ' F\\ , _ o
v
ukizs|O 8L0-01
00°0L 00°01 BIUpNIEZ 00°0 Auddisoparu 0009 09 X (00°56 * 00°56) 00°56 91 o[ p1 ordreys eN ‘T I
0031 Z1039ZIL) BYSIENRT eA[eld euenpImApu]
%01 - Adead
wazel 3””:.:& AudApown A3sijefoads kmﬂ:_za 9,0¢€ dsouddsoq | mopjund ysoft %09 BUID Gl
ol JMUBIUPNIIRZ ot BUI)D KIMBUOHAAA SAIPE I BMZBN a.~7wo
mopjund wdferzpAzid z zeam 313J0 Au3d0 BLIIJALN
039D{sM0YzsAM nyeimod B[p §IAu0Z0JZ 113J0 BUD(Q
. ¢ ‘ . ¢ s e ¢ BMBZSIEM, €€9-€0 ‘61 BUOISODIO TN
00°09 00°0 eIupnIez oru 000 Aud&soparu 00°09 09 % (00°S¥1 1 00°S¥1) 00°S¥1 b e T ST 0z
%01 - Adead
WAZB.A %N«Mvz_zm Awakpau £ysijeloads RNMV:__& 0,0€ asouddysoq | mopjund jsoq %09 BUI el
el JIUSIUPINEZ =3 BUI) KIMBUOYAAA SAIPE | BMZEN QMNW
smopjund woreizpAzid z zeasm 313J0 U0 BLIALY
oJapjsurmojom njersmod e[p YIAUOZOJZ 1130 BUIIQ
20[PRIS OT1-80 ‘9T Mowng ‘[0
00°8S 00°01 BIUpNILZ 000 Auddisoparu 00°8Y 09 X (00°0ST * 00°021) 00°0ST EYSMOUBM] BIRZIOSIRIN @
AAN-SY fouomorpz pjerdo pepez AuzotjgndaiN
MOIZSM 001-L0 ‘ST PIZSNIOS0T T
00°00T 00°01 erupnnez 00°0€ Aud&jsop 00°09 09 X (00°021 : 00°0C1) 00°0T1 SIMOIBIM 60
M fomomoipz rje1dQ pepez Auzorqnd AUQIZPOweS
%01 - Adead
WAZe. BNM:.:& AudApaun A3sijefoads BMMV_._:m o, 0¢ asouddysoq | mopjund Jsoqt %09 BUID e
5ol JIUAIUPNAIEZ ol BUI)D KIMRBUOYAAL SAIPB I BMZBN a._Zw
mopjund warerzpAzid z Zeam 319J0 AUId0 BLIAIY
03ap{sm0133m myeimod e[p YoAuU0Z0§Z 313J0 BUIDQ
BMRZSIEM £€9-10 ‘] Ayooufezg n
00°001 00°01 BIUpILIEZ 00°0€ Aud¥jsop 00°09 09 X (00°0¢T © 00°021) 00°0Z1 Z10QT]OZ-BMEZSIE A} 0S3LEMIQ BMIOTUZOY ] 194
mopepiez fodsez Auzorjqng Aupprzpoures
BMBZSIEM 9TH-€0 ‘8T BISYS[IM 0
£ i RIUpNIRZ ¢ Auddso “ X ¢ 100" X
09°L6 0001 Iup 00°0€ P 09°LS 09 X (00°ST1  00°0C1) 00°S¢1 ‘0’02 'S , TNV LIA. S1
94,01 - Adead
[HEVAR 3”«“:_:& AwdApawx Kysiefoads 3@0«“:.:@ o,0¢€ Isouddysoq | mopjund ysoqr %09 BU .
e JmIUpPNIEZ 2300 ditle} KIMEBUONAAN SAIPE I MZEN HLZH

mopjund wareizpAzid Z Zeam 3130 AUID0 BLINALY

03an[smezsaesm nyeimod e[p YIAU0ZoJZ 113J0 BUINQ




Ocena ofert ztozonych dla powiatu Zurominskiego

Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
N
J Nazwa i adres Wykonawcy Cena o e Zatrudnienie £
oferty . ; e ilosé . ilos¢
cena 60% ilo$¢ punktéw [ Dostepnosé 30% - specjlaisty medycny . razem
punktéow punktéow
pracy - 10%
Specjalistyczna Praktyka Lekarska Wiestaw . .
16 Leskiewicz, ul. Cicha 15, 09-300 Zuromin 100,00 (100,00 : 100,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 zatrudnia 10,00 100,00
Ocena ofert ztozonych dla miasta na prawach powiatu - Ostrol¢ka
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktéw
N
o Nazwa i adres Wykonawcy Cena o Zatrudnienie e
oferty . . L., ilo§¢ i ilo$¢
cena 60% ilo$¢ punktéw | Dostepnosé 30% . specjalisty medycny . razem
punktéw o punktow
pracy - 10%
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska
01 Dariusz Sawicki 100,00 (80,00 : 100,00) x 60 48,00 dosteny 30,00 zatrudnia 10,00 88,00
ul. Zwirki i Wigury 14, 06-300 Przasnysz
Zaktad Opieki Zdrowotnej Celmed Sp. z 0.0. .
H w
0 AL Wojska Polskicgo 22, 07-401 Ostrolgka 80,00 (80,00 : 80,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 zatrudnia 10,00 100,00
Indywidualna Praktyka Lekarska Grzegorz Wigcek,
11 ul. Na Skarpie 14 lok 16 88,99 (80,00 : 88,99) x 60 53,94 dostepny 30,00 zatrudnia 10,00 93,94
10-078 Olsztyn
Ocena ofert zlozonych dla miasta na prawach powiatu - Siedlce
Kryteria oceny ofert wraz z przydzialem punktow
N
r Nazwa i adres Wykonawcy Cena oo Zatrudnienie —_—
oferty I . o ilosé .. ilosé
cena 60% ilo$¢ punktéow | Dostgpnosé 30% ; specjalisty medycny . razem
punktow punktoéw
pracy - 10%
Zespot Lekarzy Specjalistow MEDICA Galezyfski i
06 Wspodhicy Sp. j. 150,00 (150,00 : 150,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 zatrudnia 10,00 100,00
ul. Brzeska 131, 08-110 Siedlce
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej AS-MED
22 Malgorzata Iwanowska 150,00 (150,00 : 150,00) x 60 60,00 dostepny 30,00 zatrudnia 10,00 100,00
ul. Suliméw 26, 08-110 Siedlce
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