Poznan, dnia 15 kwietnia 2021 r.

ZAMAWIAJACY:

Wielkopolskie Centrum Wspierania Inwestycji spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba
w Poznaniu, ul. 28 Czerwca 1956 r. Nr 406, 61 - 441 Poznan, woj. Wielkopolskie, Polska, KRS:
0000134012, REGON: 630303454, NIP: 7781016062, tel. +48 616686984, fax +48 616686992,
www.wcwi.com.pl

PELNOMOCNIK:

GJW Gramaza i Wspdlnicy Kancelaria Radcéw Prawnych Spoétka partnerska siedzibg w Poznaniu,
ul. Szelagowska 27, 61-626 Poznan, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000372186, NIP: 9721222511, www.gjw.pl, e-mail: wewi@gjw.com.pl

WYJASNIENIA TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Nawigzujgc do postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym (ustugi spoteczne) pod nazwa:

»Wykonywanie ustugi ochrony mienia.”

Numer niniejszego postepowania, jaki zostat nadany przez Zamawiajgcego: ZP/WCWI1/2021/4

Zamawiajgcy udziela wyjasnien tresci SWZ:

1. Pytanie:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze wymaga aby kazda roboczogodzina zostata wypracowana w ramach
umowy o prace?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zgodnie z brzmieniem rozdziatu IV SWZ pkt. 6: Zamawiajgcy stosownie do art. 95 ust. 1 PZP, okresla
obowigzek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wszystkich osob wykonujgcych ustugi objete

przedmiotem zamdwienia. (Obowigzek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te bedqg wykonywane

samodzielnie i osobiscie przez osoby fizyczne prowadzqgce dziatalnos¢ gospodarczqg w postaci tzw.
samozatrudnienia, jako podwykonawcy).

Zamawiajgcy podtrzymuje postanowienia tresci SWZ.

2. Pytanie:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze nie dopuszcza realizacji zamOwienia przez osoby posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Nie. Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamodwienia przez osoby posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci.
3. Pytanie:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze dopuszcza 24-godzinne zmiany pracownikéw ochrony?
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Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy naktada obowigzek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy wszystkich osdéb
wykonujgcych ustugi objete przedmiotem zamdwienia. Wobec powyzszego, warunki zatrudnienia
muszg by¢ zgodne z przepisami Kodeksu pracy.

4. Pytanie:

Czy Zamawiajgcy potwierdza, ze na obiektach wymaga petnienia stuzby przez pracownikdéw nie

posiadajacych zaswiadczenia o wpisie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Tak, Zamawiajacy potwierdza, ze na obiektach wymaga petnienia stuzby przez pracownikéw nie
posiadajacych zaswiadczenia o wpisie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczne;j.
5. Pytanie:

Czy Zamawiajacy potwierdza, ze w patrolu interwencyjnym wymaga petnienia stuzby przez
pracownikow posiadajgcych zaswiadczenia o wpisie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej?

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Tak, Zamawiajgcy potwierdza, ze w patrolu interwencyjnym wymaga petnienia stuzby przez
pracownikow posiadajgcych zaswiadczenia o wpisie na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizycznej.

6. Pytanie:

Prosze o dopuszczenie mozliwosci zatrudnienia pracownika recepcji na podstawie umowy zlecenia.
Prosba motywowana faktem, ze zatrudnienie na umowe o prace wigze sie z ponoszeniem kosztéw
statych zatrudnienia pracownika. Tymczasem Zamawiajagcy w ramach prawa opcji bedzie mégt
dowolnie zgtaszac zapotrzebowanie na ustugi obstugi recepcji.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody. Zamawiajgcy podtrzymuje postanowienia tresci SWZ.

7. Pytanie:

Prosze o modyfikacje §9 ust. 4 projektu umowy poprzez zastgpienia stowa , 0dpis” stowami , Kopia
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez wykonawce”.

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy wyraza zgode. Zamawiajacy dokona stosownej zmiany postanowien tresci SWZ.

8. Pytanie:

Prosze o obnizenie wysokosci kary umownej, o ktérej mowa w §8 ust. 8 projektu umowy z uwagi na
ponizsze uwarunkowania:

- wyrok Krajowej Izby Odwotawczej z 31.07.2015 r. (sygn. akt KIO/1519/15): ,,zwazy¢ bowiem nalezy,

ze kara umowna (odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytgcznie odszkodowawczy

i kompensacyjny, a nie za$ prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajgcego zbyt wygdérowanych kar
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umownych dla wykonawcdéw stanowi zatem bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réwnosci
stron, co w konsekwencji prowadzi do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspdtzycia
spotecznego i skutkowac winno bezwzgledng niewaznoscig czynnosci prawnej na podstawie przepisu
art. 3531 kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 58 §1 kodeksu cywilnego;

- wyrok Sadu Najwyzszego z 29.11.2013 (sygn. akt | CSK 124/13): ,kara umowna nie moze by¢
instrumentem stuzacym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajgcym mu korzys¢ majgtkowa w
istotny sposob przekraczajgcg wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem miarkowania kary
umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu obcigzeniu
dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela”.

Proponuje nastepujacy zapis:

»W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego, ze ustuga ochrony w sposéb zawiniony nie zostata
wykonana lub zostata wykonana nienalezycie Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w
wysokosci 5% wartosci miesiecznego wynagrodzenia umownego brutto w przypadku:

a) zostawienia stanowiska pracy bez ochrony,

b) przebywanie na posterunku w stanie uniemozliwiajgcym prawidtowe wykonanie obowigzkow
ochrony, za kazdy stwierdzony przypadek, a ponadto Zamawiajagcemu przystuguje wdéwczas takze
prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym

Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody. Zamawiajgcy podtrzymuje postanowienia tresci SWZ.



