Zatgcznik Nr 9 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY, KTORE ZOSTANA WPROWADZONE DO
TRESCI UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

UMOWA NR ..o,

ZAWARTA W DNIU .....ccccceenn,

Pomiedzy Nabywcg Gming Mysliborz z siedzibg w Mysliborzu przy ulicy Rynek im. Jana Pawta II 1,
74-300 Mysliborz, posiadajgcg NIP 597-16-11-631 - odbiorca i ptatnik Osrodek Pomocy Spotecznej
w Mysliborzu z siedzibg przy ulicy 1 Maja 19, 74-300 Mysliborz, posiadajgcy NIP 597-13-32-629 REGON
003131412 reprezentowanym przez Bfazeja Kowzana — Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mysliborzu zwanym dalej ,Zamawiajgcym"

NIP

zwanym dalej ,Wykonawca"

Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku dokonania wyboru jako najkorzystniejszej oferty
Wykonawcy w postepowaniu prowadzonym w trybie podstawowym pn. ,Realizacja ustug
opiekunczych dla oséb starszych i niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania na terenie miasta i gminy
Myslibérz od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.”, na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych, (Dz. U. z 2024 poz. 1320 - zwanej dalej ,,PZP").

o

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Zamawiajgcy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustugi pn.: ,Realizacja ustug
opiekunczych dla osdb starszych i niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania na terenie miasta i
gminy Myslib6rz od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.”

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. ustug
opiekunczych dla osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej, zwykle niezdolnych do samodzielnej
egzystencji, ktore ze wzgledu na wiek, niepetnosprawno$¢ lub z innych przyczyn wymagajg pomocy
innych osob.

Ustugi opiekuncze przyznawane sg zgodnie z art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1283).

Ustugi opiekuncze wykonywane bedg dla podopiecznych w miejscu ich zamieszkania lub pobytu na
terenie miasta i gminy Myslibérz, uprawnionych do tej formy pomocy.

Ustugi $wiadczone bedg od poniedziatku do niedzieli, w indywidualnych przypadkach, takze w Swieta
i dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 6.00 do 22.00. Jedna godzina ustug jest rowna
jednej godzinie zegarowej, tj. 60 minut. Do czasu $wiadczenia ustug nie wlicza sie czasu dojazdu
lub dojscia do mieszkania $wiadczeniobiorcy.

Liczba os6b objetych ustugami opiekunczymi — okoto 40 osdb miesiecznie, rocznie okoto 480 osdb.
Przewidywana ilo$¢ godzin opiekunczych — okoto 1250 godzin miesiecznie. Przedmiot zamdwienia
obejmuje szacunkowg liczbe godzin ustug okoto 15 000 godzin w ciggu catego okresu $wiadczenia
ustug opiekunczych.

Liczba godzin zostata podana szacunkowo i moze ulec zmianie, poniewaz nie mozna jej okreslic
doktadnie ze wzgledu na specyfike zamowienia, ktorg cechuje zmienno$¢ potrzeb z uwagi na
Zmieniajgcy sie stan zdrowia i sytuacje zyciowg os6b wymagajgcych pomocy.

Przez ustugi opiekuncze nalezy rozumiec ustugi, ktdre obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.
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Przedmiot umowy obejmuje:
a) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w szczegdlnosci:
pomoc w ubieraniu sie,
dokonywanie zakupdw razem z podopiecznym lub samodzielnie,
palenie w piecu, przynoszenie opatu, wody (w razie potrzeby),
przynoszenie lub przygotowywanie positkow z uwzglednieniem diety zleconej przez lekarza,
karmienie oraz sprzatanie po positku,
pranie bielizny osobistej podopiecznego,
pranie,
prasowanie,
biezgce utrzymanie w czystosci mieszkania osoby objetej pomocy, w szczegdlinosci
wynoszenie Smieci i okresowe generalne sprzatanie mieszkania,
wezwanie lekarza w sytuacjach wymagajgcych jego interwencji oraz realizacja recept,
e zatatwianie niezbednych spraw urzedowych (poczta, administracja, bank itp.),
e zglaszanie napraw urzadzen domowych,
b) opieke higieniczng, w szczegdlnosci:
zapewnienie higieny osobistej podopiecznego (pomoc przy toalecie porannej, wieczornej np.
mycie, kagpanie, czesanie, golenie, mycie gtowy, obcinanie paznokci ) itp.,
pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych w tym: zmiana pieluch,
zmiana bielizny osobistej i poscielowej,
przestanie t6zka podopiecznego,
zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzenia ciata podopiecznego,
uktadanie podopiecznego w tdzku i pomoc przy zmianie pozycji ciata u 0séb nieporuszajacych
sie,
e utrzymanie w czystosci sprzetu sanitarnego i urzadzen sanitarnych (miednicy, kaczki, basenu,
wanny, umywalki, nocnika, sedesu itp.) przy uzyciu Srodkdw czystosci podopiecznego,
« wykonywanie wszelkich innych czynnosci niezbednych do zapewnienia higieny osobistej oraz
higieny pomieszczen,
c) zapewnienie kontaktéw z otoczeniem obejmujgcym:
e pomoc w komunikowaniu sie z innymi osobami,
e poOmoC W poruszaniu sie, w szczegolnosci w dojsciu na zabiegi medyczne, rehabilitacyjne, do
lekarza itp.
e towarzyszenie w spacerach,
czytanie prasy, ksigzek, listow, itp.,
wykonywanie wszelkich innych czynnosci niezbednych do zapewnienia kontaktow
Z otoczeniem,
e powiadamianie rodziny lub lekarza rodzinnego o istotnych zmianach w zachowaniu
podopiecznego wskazujgcych na pogorszenie stanu zdrowia,
o okazywanie wsparcia emocjonalnego w doswiadczeniach egzystencjalnych: samotnosci,
cierpieniu i umieraniu.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do biezacego sprawowania nadzoru nad realizacjg niniejszej
umowy bez wczesniejszego uzgadniania terminu, przez upowaznionego do tego pracownika
Zamawiajgcego, a w szczegolnosci do:
a) kontroli warunkéw realizowania ustug opiekunczych,
b) kazdorazowej kontroli na uzasadniony wniosek lub skarge ztozong przez osobe objetg ustugami
opiekunczymi.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo monitorowania i kontrolowania Swiadczenia ustug réwniez
poprzez wizyty w srodowiskach osob objetych ustugami.

§2
TERMINY

Wykonawca wykona przedmiot zaméwienia w terminie 366 dni, z zastrzezeniem, Ze rozpoczecie
Swiadczenia ustugi nastgpi, nie wczesniej niz 1 stycznia 2025 r., a zakonczenie
31 grudnia 2025 r.



o

§3
PODWYKONAWSTWO

Przed przystgpieniem do wykonania zamdwienia wykonawca, o ile sg juz znane, poda nazwy albo
imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe podwykonawcow i 0sdb do kontaktu z nimi,
zaangazowanych w wykonanie zamowienia. Wykonawca zobowigzany jest do zawiadomienia
Zamawiajgcego o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie
realizacji zamdwienia, a takze przekazuje informacje na temat nowych podwykonawcow, ktorym
w pOzniejszym okresie zamierza powierzy¢ realizacje zamdwienia.

Wykonanie czesci/zakresu przedmiotu umowy w podwykonawstwie nie zwalnia Wykonawcy od
odpowiedzialnoéci i zobowigzan wynikajacych z warunkédw umowy. Wykonawca bedzie
odpowiedzialny za dziatania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy jak za wiasne dziatanie lub
zaniechanie.

Niedozwolone jest powierzenie podwykonawcom wykonania catego zakresu umowy.

§4
UBEZPIECZENIE

Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
Zwigzanej z przedmiotem umowy na warto$¢ nie mniejszg niz 50 000,00 zi.

Wykonawca zobowigzany jest do utrzymywania waznej umowy ubezpieczenia OC o zakresie
i wartosci, o ktorych mowa w ust. 1, przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy.

Jezeli skfadka z tytulu umowy ubezpieczenia OC jest pfatna w formie ratalnej, Wykonawca
zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu kopii dowodu wptaty kolejnej raty sktadki
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem, najpdzniej w ostatnim dniu terminu jej ptatnosci.

W przypadku wygasniecia umowy ubezpieczenia OC w trakcie obowigzywania niniejszej umowy,
Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢é Zamawiajgcemu potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
kopie polisy potwierdzajgcej zawarcie nowej umowy ubezpieczenia OC o zakresie ubezpieczenia
oraz wysokosci sumy gwarancyjnej okreslonej w ust. 1 wraz z dowodem jej optacenia.

Polise, o ktérej mowa w ust. 4, nalezy przekaza¢ Zamawiajgcemu najpdzniej w ostatnim dniu
obowigzywania poprzedniej umowy ubezpieczenia OC.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg wobec osdéb trzecich za szkody
powstate w zwigzku z realizacjg umowy, w tym wyrzadzone przez osoby realizujgce ustugi
opiekuncze, w zwigzku ze $wiadczeniem ustug opiekunczych.

§5
OBOWIAZKI WYKONAWCY

Zleceniem przystagpienia Wykonawcy do wykonywania ustug na rzecz okreslonego ustugobiorcy jest
zgtoszenie pracownika socjalnego o koniecznosci zapewnienia ustugi.

W przypadkach nagtych Zamawiajgcy moze wymagac¢ od Wykonawcy niezwtocznego rozpoczecia
wykonywania ustug bez przekazania decyzji. Przystgpienie do wykonywania tych ustug powinno
nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu 12 godzin od chwili powiadomienia o takiej potrzebie. Zlecenie
wykonywania ustug potwierdzone zostanie przez Zamawiajgcego w terminie 10 dni od dnia
rozpoczecia $wiadczenia ustugi.

Wykonawca zobowigzuje sie do S$wiadczenia ustug zgodnie z przepisami ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12.03.2004 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO).

Wykonawca oswiadcza, ze wszystkie osoby (opiekunki/opiekunowie), ktére przewidziat do realizacji
przedmiotu umowy, posiadajg wymagane kwalifikacje, nie sg karane i posiadajg dobry stan zdrowia.
Skierowanie przez Wykonawce osob do realizacji przedmiotu umowy spoza os6b wymienionych
w wykazie oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, stanowigcego zatgcznik do
oferty Wykonawcy wymagac bedzie zgody Zamawiajgcego.

Wykonawca jest odpowiedzialny za jakosc¢ i terminowos¢ realizowanych ustug opiekuriczych.
Wymagania zgodnie z art. 95 ustawy Pzp, zwigzane z realizacjg zamowienia w zakresie zatrudnienia
przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane
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przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy dotyczace:

1) osoby wykonujgcej czynnosci koordynatora w zakresie realizacji zaméwienia.

Obowigzek okreSlony w ust. 7 dotyczy takze podwykonawcow — Wykonawca jest zobowigzany
zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowigzujgce podwykonawcdw do
zatrudnienia na umowe o prace wszystkich oséb wykonujacych wskazane wyzej czynnosci.
Wykonawca w ciggu 5 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy przekaze Zamawiajgcemu wykaz osdb,
ktore realizujg przedmiot umowy wraz z:

1) Oswiadczeniem, ze osoby te s3 zatrudnione na umowe o prace.

2) Oswiadczeniem, ze wobec osob fizycznych wskazanych w wykazie Wykonawca wypetnit
obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO, chyba ze zachodzi wytaczenie
stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO” .
Wykonawca zobowigzany jest do aktualizacji wykazu w przypadku kazdorazowej zmiany sktadu
0s6b zatrudnionych oraz przekazania Zamawiajgcemu takiej aktualizacji nie pdzniej niz 5 dni od
dnia dokonania takiej zmiany.

10. Wykonawca kazdorazowo na wezwanie Zamawiajgcego w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
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wezwania jest zobowigzany przedstawi¢ dowdd zatrudnienia na umowe o prace oséb wskazanych
w wykazie o ktérym mowa w ust. 9, tj. poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez
Wykonawce lub Podwykonawce kopie umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji
zamodwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. os$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw
powinna zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL
pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania.
W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnoSci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w ust. 9 niniejszego
paragrafu czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
1) Zadania oéwiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw
i dokonywania ich oceny.
2) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwoéci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdw.
3) Przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przediozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w ust. 9 niniejszego paragrafu czynnosci w trakcie
realizacji zamowienia: o$wiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o prace 0sob wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) Dokfadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie.
2) Date ztozenia oSwiadczenia.
3) Wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy
0 prace wraz ze wskazaniem liczby tych osdb.
4) Rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu.
5) Podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

13. Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie

umowy o prace 0sob wykonujgcych wskazane w ust. 9 czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje
w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w §7 ust.1
pkt 1 lit. ) niniejszej Umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego
terminie zadanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane



bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujgcych wskazane w ust. 9 niniejszego paragrafu czynnosci.

14. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub

Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwroci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.

15. Na wniosek Zamawiajgcego Wykonawca zorganizuje spotkanie robocze osob skierowanych przez
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Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy z Dyrektorem i pracownikami OPS w Mysliborzu.

§6
WYNAGRODZENIE

Za wykonanie jednej godziny ustugi opiekunczej Wykonawca otrzyma wynagrodzenie zgodne ze
ztozong ofertg, w wysokosci: ................ zt brutto (stownie zt: ................... PR /100).

Cena okreslona w ust. 1 jest stata przez caty okres trwania umowy.

Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu umowy, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢
kwoty: ............ zt brutto (stownie zt: .................. ) e /100).

Faktyczna wartos¢ umowy stanowic bedzie iloczyn ceny jednostkowej 1 godziny ustugi opiekuniczej
i rzeczywistej liczby zrealizowanych ustug.

Nalezne Wykonawcy wynagrodzenie pfatne bedzie na podstawie faktur miesiecznych.

Wykonawca zobowigzuje sie do przekazywania Zamawiajgcemu rozliczenia za kazdy miesigc
$wiadczenia ustugi, do pigtego dnia nastepnego miesigca z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy 5
dzien wypadnie w dzien wolny od pracy czy dni Swigteczne to przekazanie rozliczenia przesuwa sie
na kolejny dzien roboczy. Rozliczenie za miesigc grudziern 2025 r. winno by¢ przekazane do dnia
29.12.2025 r. Rozliczenie obejmuje fakture wraz z zatgcznikiem zawierajgcym nastepujgce dane.

a) imienny wykaz osdb objetych pomocg w danym miesigcu,

b)
c)

7.

11.
12.

13.

liczbe planowanych godzin ustug wskazanych w decyzjach administracyjnych,

liczbe faktycznie zrealizowanych ustug w danym miesigcu poswiadczonych przez

$wiadczeniobiorce.
Z tytutu wykonania ustug Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie stanowigce iloczyn ceny
jednostkowej, o ktérej mowa w paragrafie 6 ust. 1 umowy i faktycznej liczby godzin ustug
zrealizowanych w danym miesigcu.
Ptatnos¢ naleznosci z tytutu faktury nastgpi w ciggu 14-tu dni liczac od dnia ztozenia faktury wraz
z rozliczeniem, Na KONEO WYKONAWECY NI .......ooiiiiiiiee ettt ettt e e et enbee e
Rozliczenie za miesigc grudzien 2025 r. nastgpi w terminie do dnia 29.12.2025 r.

. Zamawiajacy os$wiadcza, ze upowaznia Wykonawce do wystawiania faktur bez podpisu

Zamawiajgcego wg wzoru:

NABYWCA:

Gmina Mysliborz

ul. Rynek im. Jana Pawia Il 1
74 - 300 Mysliborz

NIP 597-16-11-631

ODBIORCA | PLATNIK:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
ul. 1 Maja 19

74 - 300 Mysliborz

Wykonawca os$wiadcza, ze jest podatnikiem podatku VAT i jest uprawniony do wystawiania faktur.
Zaptata wynagrodzenia, nastgpi przy zastosowaniu mechanizmu podzielonej pfatnosci (split
payment) dla wystawionych przez Wykonawce faktur VAT. W takim przypadku faktura VAT
musi posiada¢ dodatkowe oznaczenie: ,mechanizm podzielonej ptatnosci” oraz dla potrzeb
rozliczenia finansowego podany numer rachunku objetego mechanizmem podzielonej ptatnosci.
Ptatnosci bedg dokonywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze,
z zastrzezeniem, ze rachunek bankowy musi byé zgodny z numerem rachunku ujawnionym
w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zw. dalej ,wykazem”. Gdy
w wykazie ujawniony jest inny rachunek bankowy, ptatno$¢ wynagrodzenia dokonana zostanie
na rachunek bankowy ujawniony w wykazie.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

1.

Podatek od towardw i ustug zostanie naliczony zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi
w dniu wystawienia faktury VAT.

Za date =zaptaty wynagrodzenia uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego kwotg nalezng Wykonawcy.

Warunkiem dokonania zaptaty wynagrodzenia jest przedstawienie przez Wykonawce wraz z fakturg
potwierdzenia dokonania zaptaty wymagalnego wynagrodzenia na rzecz podwykonawcéw lub
dalszych podwykonawcéw, z ktorymi zostaty zawarte umowy zaakceptowane przez
Zamawiajgcego. W przypadku nieprzedstawienia przez Wykonawce wszystkich dowodow
zaptaty, Zamawiajgcy wstrzymuje wypfate naleznego wynagrodzenia do czasu przedstawienia
wszystkich dowodow zaptaty.

Termin zaptaty wynagrodzenia przez Wykonawce na rzecz Podwykonawcy lub dalszemu
Podwykonawcy nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni.

W przypadku niedokonania przez Wykonawce zaptaty naleznego Podwykonawcy lub dalszemu
Podwykonawcy wynagrodzenia, Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca moze wystgpi¢ do
Zamawiajgcego o zaptate naleznego mu wynagrodzenia.

Zamawiajgcy dokona bezposredniej zaptaty na rzecz Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy
wylgcznie w przedmiocie naleznosci wynikajgcych z zaakceptowanej przez Zamawiajgcego umowy
o podwykonawstwo. Powyzsze nie obejmuje nalezno$ci, ktére staty sie wymagalne przed
zaakceptowaniem umowy przez Zamawiajgcego, jak rowniez nie obejmuje odsetek naleznych
Z tytutu opdznienia.

W przypadku dokonania bezposredniej zaptaty, o ktérej mowa w ust. 19, kwota ta zostanie
potracona z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

Bezposrednia zaptata, o ktdérej mowa w ust. 19, nie nastgpi, jezeli Wykonawca wykaze niezasadnos¢
takiej zaptaty w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wezwania go przez Zamawiajgcego
do zgtoszenia uwag w formie pisemne;j.

W przypadku istnienia zasadniczej watpliwosci co do wysokosSci naleznego wynagrodzenia,
Zamawiajgcy ztozy kwote potrzebng na pokrycie wynagrodzenia Podwykonawcy lub dalszego
Podwykonawcy do depozytu sadowego.

Bezposrednia zaptata wynagrodzenia na rzecz Podwykonawcy przez Zamawiajgcego,
z zastrzezeniem ust. 19 — 22, nastgpi w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia
uwag lub uptywu terminu na zgtoszenie uwag przez Wykonawce zgodnie z wezwaniem
Zamawiajgcego.

Wykonawca moze dokona¢ przelewu wierzytelnosci wynikajgcej z niniejszej umowy na podmioty
trzecie tylko za zgodg Zamawiajgcego wyrazong na pisSmie pod rygorem niewaznosci.

§7
KARY UMOWNE

Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzan
umownych w formie kar umownych w nastepujacych przypadkach i wysokosciach:

1) Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

a) za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktdre ponosi
odpowiedzialnos¢ Wykonawca - w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o
ktorym mowa w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy, za wyjagtkiem okolicznosci okreslonych
w art. 456 ustawy PZP;

b) za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego
- w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym mowa § 6 ust. 3 niniejszej
Umowy;

c¢) w przypadku nieusuniecia uchybien w realizacji umowy Ilub niepoprawienia jakosci
$wiadczonych ustug (potwierdzone zgtoszenia ustugobiorcéw np. nie stawienie sie osoby
$wiadczacej ustugi, nie dostarczenie obiadu, itd.) w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy za kazde naruszenie,

d) w przypadku zmiany osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji przedmiotu umowy
spoza 0s6b wymienionych w wykazie oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamodwienia, bez zgody Zamawiajacego, w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto okre$lonego
w § 6 ust. 3 niniejszej Umowy,

e) w przypadku niezachowania przez Wykonawce terminu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 w zakresie
niezwtocznego rozpoczecia wykonywania ustug bez przekazania decyzji administracyjnej w
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nagtych przypadkach w wysokosci 1 % wynagrodzenia brutto okreSlonego w § 6 ust. 3
niniejszej Umowy,

f) Zamawiajgcy moze naliczy¢ kary umowne za niedopetnienie wymogu zatrudniania
Pracownikdw $wiadczacych prace na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Pracy — w wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili
stwierdzenia przez Zamawiajgcego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudniania
Pracownikdw $wiadczacych Ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktérych nie dopetniono
przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe;

Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w

§ 6 ust. 3 umowy, na co Wykonawca wyraza zgode, bez koniecznosci wczesniejszego

wezwania do zaptaty tej kary lub Wykonawca zaptaci nalezng kare w terminie do 14 dni

od daty otrzymania wezwania do zaptaty.

Odstgpienie od Umowy nie wylacza uprawnienia Zamawiajgcego do dochodzenia kar

umownych naleznych z tytutu wystgpienia okolicznosci majgcych miejsce przed ztozeniem

oSwiadczenia o odstgpieniu od Umowy.

taczna maksymalna wysokos$¢ kar umownych, ktdrych moga dochodzi¢ strony wynosi 20% wartosci

umowy brutto.

§8
ODSTAPIENIE OD UMOWY

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od niniejszej umowy, bez jakichkolwiek
dodatkowych roszczen Wykonawcy, w nastepujacych przypadkach:
Wykonawca nie wykonat przedmiotu umowy w terminie okreslonym w umowie;
Wykonawca wykonuje przedmiot umowy w sposob wadliwy lub niezgodny z umowg;
Wykonawca nie rozpoczat wykonywania przedmiotu umowy w terminie 5 dni od pierwszego dnia
Swiadczenia ustugi okreSlonego w § 2, badz przerwat Swiadczenie ustug i ich nie
kontynuuje, bez uzasadnionych przyczyn przez okres 5 dni;
Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy, jezeli wystapita istotna zmiana
okolicznosci powodujaca, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie
30 dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.
Odstgpienie od umowy powinno miec forme pisemng, pod rygorem niewaznosci i powinno zawierac
uzasadnienie.
W przypadkach okresSlonych w ust. 1 i 2 Wykonawca moze zgdac jedynie wynagrodzenia naleznego
mu z tytulu wykonania czeSci umowy, zrealizowanej do czasu odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego.
W przypadku odstgpienia od umowy Wykonawca, przy udziale Zamawiajgcego, w terminie
7 dni sporzadzi szczegdtowy protokdt inwentaryzacji ustug w toku wg stanu na dzien odstgpienia.
Jezeli Wykonawca odmawia sporzadzenia inwentaryzacji ustug w toku i ich rozliczenia,
Zamawiajgcy wykona jednostronnie inwentaryzacje i rozliczenie, ktére przekaze do wiadomosci
Wykonawcy.

8§89
ZMIANA UMOWY

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmian postanowien Umowy w stosunku do tresci Oferty,
na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystgpienia co najmniej
jednej z okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podawanych warunkéw ich
wprowadzenia:
Zmiany przepisdbw prawa podatkowego, w szczegdlnosci zmiany stawki podatku od towaréw
i ustug, w takim przypadku warto$¢ netto wynagrodzenia za wykonane ustugi nie zmieni
sie, a okreSlona w aneksie wartoS¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie
nowych przepiséw.
Wstrzymania przez Zamawiajgcego wykonywania ustug nie wynikajgcych z okolicznosci lezgcych
po stronie Wykonawcy.
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Przedtuzenia sie procedury udzielenia przedmiotowego zamodwienia publicznego poprzez
$rodki ochrony prawnej, wykorzystywane przez wykonawcéw lub inne podmioty.
Dziatania sity wyzszej, za ktérg uwaza sie zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, wystepujgce
po zawarciu Umowy, a ktdrych Strony nie byty w stanie przewidzie¢ w momencie jej zawierania
i ktorych zaistnienie lub skutki uniemozliwiajg wykonanie Umowy zgodnie z jej trescig,
w szczegdlnosci powddz, pozar itp. - strona powotujgca sie na stan sity wyzszej jest
zobowigzana do niezwtocznego pisemnego powiadomienia drugiej Strony, a nastepnie do
udokumentowania zaistnienia tego stanu.
Dopuszczalna jest zmiana 0séb wskazanych w ofercie na wniosek Wykonawcy z uwagi na istotne
okolicznosci, uniemozliwiajgce realizacje zamoéwienia przez te osoby tj., ktdre bedg uczestniczyc¢
w wykonywaniu zamowienia, w przypadku:
$mierci, choroby, rezygnacji lub innych zdarzen losowych,
zastrzezen jednej ze stron, co do kompetenciji tej osoby.
Warunkiem dokonania powyzszej zmiany jest spetnienie warunkow postawionych na etapie
postepowania. Akceptacja wniosku Wykonawcy nie jest obowigzkiem Zamawiajgcego i zastrzega on
mozliwos¢ nieudzielenia zgody.
Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany Umowy w zakresie niedotyczacym istotnych postanowien
Umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy, a w szczegdlnosci:
Zmian redakcyjnych Umowy.
Zmian bedacych nastepstwem sukcesji uniwersalnej albo przejecia z mocy prawa petni
praw i obowigzkdw dotyczacych ktdrejkolwiek ze Stron.
Zmian danych Stron ujawnionych w rejestrach publicznych.
Zamawiajgcy dopuszcza zmiane postanowien umowy w przypadku zmiany regulacji prawnych
wprowadzonych w zycie po dacie podpisania umowy, wywotujgcych potrzebe zmiany umowy
ze skutkami wprowadzenia takiej zmiany.
Zamawiajgcy dopuszcza zmiane podwykonawcdéw — podmiotdw, na ktérych zdolnosciach lub
sytuacji Wykonawca polegat na zasadach okreslonych w ustawie PZP, pod warunkiem, Zze
Wykonawca zastgpi ten podmiot innym podmiotem, ktéry wykaze spetnienie warunkéw udziatu
w  postepowaniu (okre$lonych przez Zamawiajgcego na etapie skladania ofert) w zakresie
udostepnionych zasobow.
Zamawiajacy dopuszcza zmiane podwykonawcy, powierzenia wykonania czesci zakresu umowy
podwykonawcy lub zmiany zakresu wykonania cze$ci zamdwienia przez podwykonawce. Zmiana
taka nie wymaga aneksu do Umowy.
Zmiana postanowien niniejszej Umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy w zakresie
wynagrodzenia w zakresie odnoszacym sie do ceny dopuszczalna jest w przypadku zmiany
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej o co najmniej 10% w
stosunku do wartosci obowigzujacej od dnia 01.01.2025 r.
W zwigzku ze wskazanymi w ust. 7 okolicznosciami dopuszczalne jest zwiekszenie wynagrodzenia,
przy czym zwiekszenie wynagrodzenia dopuszczalne jest o kwote nie wiekszg niz udokumentowany
wzrost kosztow Swiadczenia ustugi i nie wiecej niz 10%. Zwiekszenie wynagrodzenia mozliwe jest
jedynie woéwczas, gdy wykonawca zatrudniat pracownikéw zatrudnionych przy realizacji
zamoOwienia, bedacego przedmiotem niniejszej umowy za wynagrodzeniem minimalnym i
zobowigzany byt zwiekszy¢ to wynagrodzenie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Jezeli w czasie trwania umowy wystgpig okolicznosci, wymienione w ust. 7 Wykonawca ma prawo
wystgpi¢ do Zamawiajacego z wnioskiem o zmiane wynagrodzenia umownego. Wykonawca na tej
podstawie przedtozy dowody na wptyw zmiany kosztéow na koszt wykonywania zamdwienia.
Wykonawca wykaze, ze zatrudniat pracownikow, zatrudnionych przy realizacji zamdwienia,
bedacego przedmiotem niniejszej umowy za wynagrodzeniem minimalnym i zobowigzany byt
zwiekszy¢ to wynagrodzenie na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa. Wykonawca ma
obowigzek przedstawic¢ takze wyliczenie, w celu udowodnienia, ze koszty, zwigzane z realizacjg
zamowienia wzrosty co najmniej o warto$¢ podang w ust. 7.
W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku 0 zmiane wynagrodzenia Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy informacje o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaze kwote, o ktorg
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informacje o niezatwierdzeniu
wniosku wraz z uzasadnieniem.
Zamawiajacy moze wnie$¢, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych zastrzezenia do wyliczen
Wykonawcy, do ktdrych Strona, wnioskujgca o zmiane powinna ustosunkowac sie w terminie 7 dni
roboczych od dnia przekazania jej uwag.
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W przypadku akceptacji wniosku o zmiane wynagrodzenia zawarcie aneksu nastgpi nie pozniej niz
w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy. Nowe wynagrodzenie bedzie obowigzywato od dnia
zawarcia aneksu.

Wykonawca, ktdrego wynagrodzenie zostato zmienione zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujgcego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom
kosztéw, dotyczacych zobowigzania Podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujace
warunki:

1) przedmiotem umowy sg ustugi,

2) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

§10
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie danych osobowych z tytutu realizacji przedmiotowej umowy odbywac sie bedzie

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzgdzenie o ochronie danych, zwanego dalej RODO).

Zamawiajacy realizujgc natozony na administratora obowigzek informacyjny wobec 0séb fizycznych,

zgodnie z art. 13 i 14 RODO informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spotecznej w Mysliborzu,
ul. 1 Maja 19, 74-300 Mysliborz.

2) Inspektorem ochrony danych  osobowych jest Sebastian  Mironczyk  email:
sebastian.mironczyk@wp.pl, w sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych, a takze przystugujacych z tego tytutu praw. Powyzsze dane stuzg
wylgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych. IOD nie posiada i nie udziela informacji dotyczacej realizacji niniejszej umowy.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy — na podstawie art. 6 ust.
1 lit. b RODO,

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do wykonania umowy, a
po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu — przez obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji, ustalony odrebnymi przepisami.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia
danych.

7) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez
Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedstawicielem Zamawiajgcego w sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy jest
Btazej Kowzan Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu i Arleta Kosmala Zastepca
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu nr telefonu: 095 747 2143, lub 095 747 5849
e-mail: ops@mysliborz.pl

Przedstawicielem Wykonawcy - koordynatorem w sprawach zwigzanych z realizacjg niniejszej
Umowy jest .....ccoocveviieennnen. nr telefonu: ........cccoooeviieis ,e-maill
Wszelkie pisma przekazane za pomocg faxu uwaza sie za ztozone w terminie, jezeli ich tre$¢ dotarta
do adresata i zostata niezwtocznie potwierdzona pisemnie.

Zawiadomienia bedg wysytane na adresy i numery telefaksow podane przez Strony.

Kazda ze Stron zobowigzana jest do informowania drugiej strony o kazdej zmianie siedziby lub
numeru telefaksu. Jezeli strona nie powiadomita o zmianie siedziby lub numeru telefaksu,
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zawiadomienia wystane na ostatni znany adres siedziby lub numer telefaksu, strony uznajg za
doreczone.

Strony zobowigzane sg informowac sie niezwtocznie o zmianie danych adresowych i rejestrowych.
W przypadku zaniechania takiego zawiadomienia, korespondencja wystana na ostatni znany
adres Strony uznawana bedzie za skutecznie doreczong.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy oraz oSwiadczenie o odstgpieniu od Umowy wymagdajg
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy ustawy PZP, Kodeksu
cywilnego.

Sprawy sporne rozstrzygane bedg przez sad powszechny wilasciwy miejscowo siedziby
Zamawiajgcego.

Integralng czescig umowy jest SWZ z zatgcznikami oraz oferta Wykonawcy z dnia .........cccccuveuneeee.
Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



