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zalacznik nr 8 do SWZ

Opis kryteriow wyboru oferty

Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowatl nastepujacymi kryteriami w zakresie
kazdej czesci zamodwienia, tj. CzesS¢ 11 Czes¢ 11
1. Cena (C) — 60% - cene ofertowa brutto w danej czeSci zamoOwienia stanowi suma cen za
badania funkcjonariuszy i pracownikéw Policji wynikajaca z formularzy kalkulacji cenowej
ztozonych wraz z oferta. Ceny ofertowe brutto okreslone w formularzach kalkulacji cenowej musza
obejmowac wszelkie koszty ponoszone przez Wykonawce zwigzane z wykonaniem przedmiotu
zamoéwienia.
Ceny ofertowe brutto stanowiq ceny zawarte w ,,Formularzach kalkulacji cenowej”, ktore wyliczone sq
wylqcznie na potrzeby oceny i poréwnania ofert w celu wyboru najkorzystniejszej oferty, w oparciu
o szacunkowq ilos¢ badarn odpowiednio dla czesci, na ktérq Wykonawca sktada oferte.

W zakresie kryterium ceny — C mozna uzyska¢ maksymalnie 60 punktéw:

najnizsza cena ofertowa
X 60 pkt

cena oferty badanej

2. Dostepnosc lekarzy i pielegniarek — D — 40%
W zakresie dostepnosci lekarzy, pielegniarek i rejestratorki medycznej — D mozna uzyskac
maksymalnie 40 punktéw, wg podanej nizej punktacji:

Dostepnosé¢ wszystkich Dostepnosé wszystkich Dostepnosé wszystkich

lekarzy specjalistow w ciagu
trzech tych samych dni
roboczych tygodnia - 4 godz.
dziennie przez caly okres
obowigzywania umowy oraz
dostepnos¢ lekarza medycyny
pracy - 6 godz. dziennie i
pielegniarki — 7 godz.35 min.
dziennie w ciagu 5 dni
roboczych przez caly okres
obowiazywania umowy

lekarzy specjalistow w ciagu
czterech tych samych dni
roboczych tygodnia - 4 godz.
dziennie przez caly okres
obowigzywania umowy oraz
dostepnos¢ lekarza medycyny
pracy - 6 godz. dziennie i
pielegniarki — 7 godz.35 min.
dziennie w ciagu 5 dni
roboczych przez caly okres
obowiazywania umowy

lekarzy specjalistéw w ciagu
pieciu tych samych dni
roboczych tygodnia - 4 godz.
dziennie przez caly okres
obowigzywania umowy oraz
dostepnos¢ lekarza medycyny
pracy - 6 godz. dziennie i
pielegniarki — 7 godz.35 min.
dziennie w ciggu 5 dni
roboczych tygodnia przez caly
okres obowigzywania umowy

7-u lekarzy
specjalistéw wraz
z jednym lekarzem
z zakresu medycyny
pracy oraz jedna
pielegniarka

0 pkt

10 pkt

20 pkt

7-u lekarzy
specjalistéw wraz
z dwoma lekarzami
z zakresu medycyny
pracy, jedna
pielegniarka oraz
jedna rejestratorka
medyczna

10 pkt

15 pkt

30 pkt




7-u lekarzy
specjalistéw wraz
z dwoma lekarzami
z zakresu medycyny

pracy, dwiema 20 pkt 30 pkt 40 pkt

pielegniarkami oraz

jedna rejestratorka
medyczna

Pod pojeciem ,,tych samych dni roboczych” rozumie sie np. kazdy poniedzialek tygodnia, kazdy wtorek
tygodnia etc. od poniedziatku do piqtku.

Warunkiem udzialu w postepowaniu jest spelnienie przez Wykonawcg¢ warunku minimalnego okreslonego
przez Zamawiajacego, ktorym jest zagwarantowanie przez Wykonawceg dostepnosci lekarza medycyny pracy
6 godz. dziennie i pielegniarki 7 godz.35 min. dziennie w ciagu pigciu tych samych dni roboczych tygodnia
oraz 7-mu lekarzy specjalistow dostepnych przez 4 godziny dziennie w ciggu trzech tych samych dni
roboczych tygodnia przez caly okres obowigzywania umowy. Za spehienie przedmiotowego minimalnego
warunku Wykonawca otrzyma O punktow.

Natomiast w przypadku braku podania przez Wykonawce w Formularzu ofertowym informacji dotyczacej
dostepnosci lekarza i pielegniarki, Zamawiajacy uzna, iz Wykonawca zaoferowatl wylacznie spetienie ww.
minimalnego warunku, za co otrzyma 0 punktow.

Zamawiajacy uzna w danej cze$ci za najkorzystniejsza oferte Wykonawcy, ktory nie podlega wykluczeniu,
a jego oferta nie podlega odrzuceniu oraz otrzyma najwigksza liczb¢ punktéw zgodnie z wzorem:

E.aczna liczba uzyskanych punktéw LP (liczba pkt) =C + D

Wykonawca moze otrzymac¢ maksymalnie 100 punktéw.




