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Opis przedmiotu zamodwienia
Kod Wspdlnego Stownika Zamdwieri (CPV): (Medycyna pracy).
1. Przedmiotem zamdwienia jest: swiadczenie ustug medycznych dla Mazowieckiego Oddziatu

Regionalnego i 37 podlegtych mu Biur Powiatowych Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w roku 2023,

2. Ustugi medyczne stanowigce przedmiot zamdwienia obejmuja:

- Badania wstepne lub okresowe osoby uprawnionej, podejmujacej, wykonujgcej prace na
stanowisku kierowniczym

- Badania wstepne lub okresowe osoby uprawnionej, podejmujgcej, wykonujgcej prace na
stanowisku kierowniczym w ramach, ktérego wystepuje czynnik kierowania pojazdem stuzbowym
lub prywatnym w celach stuzbowych, w tym réwniez przewozenia oséb

- Badania wstepne lub okresowe osoby uprawnionej, podejmujgcej, wykonujacej prace na
stanowisku administracyjno-biurowym

- Badania wstepne lub okresowe osoby uprawnionej, podejmujgcej, wykonujgcej prace na
stanowisku administracyjno-biurowym w ramach, ktérego wystepuje czynnik kierowania pojazdem
stuzbowym lub prywatnym w celach stuzbowych, w tym rowniez przewozenia 0sob

- Badania serologiczne w kierunku boreliozy w przypadku informacji o ukgszeniu przez kleszcza badz
w przypadku zgtoszenia objawdw nasuwajgcych podejrzenie boreliozy - stanowisko pracy pracownik
terenowy

- Badania kontrolne

- Szczepienie przeciw kleszczowemu zapaleniu mézgu, wraz z jedng konsultacjg przedszczepienng

- Szczepienie przeciwtezcowe, wraz z jedng konsultacjg przedszczepienng

- Badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych w tym wydanie/uaktualnienie ksigzeczki
sanitarno-epidemiologiczne;j

- Udziat lekarza w komisji bezpieczenistwa i higieny pracy

3. Ustugi medyczne bedg realizowane na stanowiskach pracy:

A) pracownik administracyjno-biurowy

B) pracownik administracyjno-biurowy wykonujgcy kontrole terenowe

C) pracownik administracyjno-biurowy obstugujacy archiwum zaktadowe/sktadnice akt,
D) osoba na stanowisku kierowniczym,

Ad A) Pracownik administracyjno-biurowy.

Pracownik spedza przy monitorze ekranowym s$rednio 5-6 godzin zmiany roboczej, reszte czasu
poswieca na rozmowy z beneficjentami, przygotowywaniu dokumentéw i pracy koncepcyjnej.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku: obstuga monitora ekranowego powyzej 4. godzin
dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona pozycja ciata, stres psychologiczny. Niektérzy z
pracownikdw administracyjno-biurowych w ramach obowigzkdéw stuzbowych kierujg pojazdem
stuzbowym lub prywatnym kat. B dla celéw stuzbowych, réwniez przewozgc inne osoby.

Ad B) Pracownik administracyjno-biurowy wykonujacy kontrole terenowe.



Pracownik wykonuje prace w terenie oraz w biurze. Nanosi poprawki do przygotowanych dokumentéw

z terenu lub pobiera zadania do wykonania na kolejny okres czasu pracy. Obstuguje monitor ekranowy

powyzej 4 godzin dobowego wymiaru czasu pracy. Czynnosci kontrolne wykonywane sg zazwyczaj w

zespotach dwuosobowych. Do wyjazddw terenowych wykorzystywane sg samochody stuzbowe, ktérymi

pracownicy przemieszczajg sie po terenie catego wojewddztwa. Czynnosci kontrolne polegajg na

przeprowadzeniu kontroli na miejscu, tj. wykonaniu ogledzin i pomiaréw powierzchni dziatek rolnych w

oparciu o technike GPS, metode FOTO oraz inne metody i urzadzenia pomiarowe, a takze dokonywaniu

weryfikacji dokumentow oraz zdje¢ fotograficznych upraw, budynkdw, pomieszczen, wyposazenia,

plandw, rejestréw, itp. Pracownicy prowadzgc kontrole czesto wykonujg prace na wysokosci do 3.

metrow oraz sporadycznie na wysokosci powyzej 3. metréw. Ponadto wyznaczeni pracownicy wykonuja

kontrole w pomieszczeniach inwentarskich polegajgce na sprawdzeniu oznakowania zwierzat (kolczyki)

i kontrole dokumentacji rejestrowe;.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe wystepujgce na ww. stanowisku:

a) czynniki biologiczne:

- kontakt ze zwierzetami w oborach, chlewniach: 3. grupa zagrozenia (mycobakterium tuberculosis); 3.

grupa zagrozenia (Coxiella burnetii),

- uktucia przez kleszcze podczas kontroli obszaréw lesnych, tak: 2. grupa zagrozenia (Borrelia

burgdorferii), 3** grupa zagrozenia (wirus kleszczowego zapalenia mdzgu)

- zranienie ciata poprzez wejscie na niewidoczne prety (ztom), gwozdzie, szkto, dotkniecie, chwytanie

drutu kolczastego: 2 grupa zagrozenia (clostridium tetani),

- pogryzienie przez zwierzyne le$ng i domowa: 3 grupa zagrozenia wirus wscieklizny,

b) czynniki chemiczne ( krotkotrwate kontrole w magazynach nawozdéw sztucznych, kontrole pdl na

ktorych stosowano opryski, kontrole zbiornikéw na organiczne nawozy ptynne/srodki eksploatacyjne

pojazddéw stuzbowych: substancje i preparaty chemiczne-uczulajgce (oleje, smary, nawozy, benzyna,

Srodki czyszczace), substancje i preparaty chemiczne-toksyczne, szkodliwe, draznigce i zrace (gazy,

$rodki ochrony roslin, nawozy, spaliny, wapno, srodki do dezynfekgji),

c) pyty rolnicze wystepujgce podczas sezonowych prac polowych (zniwa, orki, przygotowywania paszy),

d) zmienny mikroklimat,

e) obstuga monitora ekranowego powyzej 4. godzin dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona
pozycja ciata, stres psychologiczny

Ad C) Pracownik administracyjno-biurowy obstugujgcy archiwum zaktadowe.

Do podstawowych zadan pracownika na tym stanowisku nalezy rejestracja i gromadzenie akt w
archiwum zaktadowym/sktadnicy akt, wypozyczanie teczek aktowych zainteresowanym. Pracownik jest
réwniez odpowiedzialny za prowadzenie spraw z obszaru postepowania z aktami, w tym archiwizacji,
zgodnie z obowigzujgcymi w ARIMR przepisami kancelaryjno-archiwalnymi, a takze nadawanie sygnatur
archiwalnych przejmowanym aktom, odpowiednie ich umieszczenie na regatach archiwalnych oraz
utrzymanie tadu i porzadku w archiwum zaktadowym. Teczki aktowe, pudta archiwalne, itp. uktadane sg
na metalowych regatach przymocowanych trwale do $cian i podtoza o oznaczonej, dopuszczalnej masie
obcigzenia oraz regatach wyposazonych w mechanizmy recznego przesuwania. Dostep do gdornych
potek regatéw odbywa sie za pomocg drabin rozstawnych, podestdow, gdzie czynnosci sg wykonywane
na wysokosci do 3 metrdw. W pomieszczeniach jest ograniczona przestrzen. Teczki aktowe, pudta
archiwalne, itp. w pomieszczeniach archiwum zaktadowego, transportowane sg za pomocg wozka
recznego lub  przenoszone/przewozone w  koszach. Pracownicy obstugujgcy  archiwum
zaktadowe/sktadnice akt przebywajg w nim czasowo, w chwili sktadowania i uktadania teczek aktowych,
pudet archiwalnych, itp. na pdtkach lub w chwili przygotowywania akt o wskazanych sygnaturach
archiwalnych do ich udostepnienia/wypozyczenia.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe wystepujgce na ww. stanowisku:
- praca przy monitorze ekranowym $rednio 4-6 godzin zmiany roboczej,



- czynniki chemiczne - ozon, tlenki azotu (praca w zasiegu drukarki laserowej, kserokopiarki, faksu),
czynniki chemiczne draznigce, alergizujgce (Srodki konserwujgce papier, sktadniki stosowane
w introligatorniach),

- czynniki biologiczne: Aspergillus fumigatus, Aspergillus Niger, lotne zwigzki organiczne wytwarzane w
duzych ilosciach przez grzyby plesniowe, Dermatophagoides spp.

Ad D) Osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym.

Pracownik realizuje zadania dotyczace obszaru dziatalnosci danej komorki organizacyjnej, kieruje
zespotami pracownikéw. Stanowisko zwigzane z odpowiedzialnoscig. Do wykonywania pracy
wykorzystuje monitor ekranowy powyzej 4. godzin zmiany roboczej, reszte czasu poswieca na rozmowy
z beneficjentami, pracownikami oraz prace koncepcyjng i decyzyjna. Niektérzy z pracownikéw na
stanowisku kierowniczym w ramach obowigzkéw stuzbowych kieruja pojazdem stuzbowym lub
prywatnym kat. B dla celéw stuzbowych, rowniez przewozgac inne osoby.

Czynniki szkodliwe oraz ucigzliwe na ww. stanowisku pracy: obstuga monitora ekranowego powyzej 4.
godzin dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona pozycja ciata, obcigzenie psychiczne — stres

3. Badania, o ktérych mowa w pkt 1, bedg konczy¢ sie wydaniem orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego:
— brak przeciwskazan do pracy na wskazanych stanowisku pracy wraz ze wskazaniami, zaleceniami
np. ograniczenia dzwigania z podaniem masy, ograniczenia pracy do konkretnej wysokosci,
konieczno$¢ pracy w okularach korekcyjnych, dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb pracownika wynikajgcych z oceny jego stanu zdrowia,
- Przeciwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku
- okreslenie celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku oséb ze stwierdzonym
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci
- koniecznos¢ pracy w okularach korygujgcych wzrok do pracy przy obstudze elektronicznych
monitorow ekranowych wydane przez lekarza okuliste ( wraz z wydaniem recepty na okulary)

4. Orzeczenie lekarskie bedzie wydane w formie orzeczenia lekarskiego w min. dwdch
egzemplarzach
5. Badania lekarskie bedg wykonywane na podstawie pisemnego skierowania wystawionego przez
zamawiajgcego ktore Zamawiajgcy dostarcza osobie uprawnionej

6. Swiadczenia medyczne bedg wykonywane przez personel lekarski, pielegniarki i inny —
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia

7. Wykonawca zobowigzuje sie udziela¢ ustug i Swiadczern medycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, nalezytg starannoscig i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi
mu metodami i srodkami rozpoznani choréb oraz wskazaniami etyki zawodowej, respektujac
prawa badanego

8. Rejestracja oséb uprawnionych dokonywana jest telefonicznie lub osobiscie w miejscach
Swiadczenia ustug medycznych przez Wykonawce, zgodnie z wykazem zaktaddw opieki
zdrowotnej

9. Termin wyznaczonej przez Wykonawce wizyty lekarskiej w ramach Swiadczonych ustug
medycznych nie moze przekraczaé pieciu dni roboczych od momentu telefonicznego lub
osobistego zgtoszenia osoby uprawnionej, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5 niniejszego paragrafu.

10. Wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego przez lekarza medycyny pracy
powinny by¢ wykonywane , w dniu zgtoszenia sie osoby uprawnionej na badania. Dopuszcza sie
odstepstwo od w/w terminu w przypadku badan osdb, gdzie dla petnej oceny stanu zdrowia
konieczny jest lipidogram.



11.

12.

13.

W przypadku badan kontrolnych, na zgdanie Zamawiajgcego, realizacja ustugi musi nastgpi¢ w
dniu zgtoszenia osoby uprawnionej, po uprzednim wczes$niejszym zgtoszeniu telefonicznym,
wigcznie z wydaniem orzeczenia lekarskiego

Lekarz medycyny pracy, na podstawie przeprowadzonych badan okulistycznych w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej, stwierdzajgc potrzebe stosowania okularéw korekcyjnych do
obstugi monitora ekranowego przez pracownika zatrudnionego przy obstudze monitora
ekranowego, dokonuje zapisu w zaswiadczeniu lekarskim: ,Konieczne uzywanie okularéw
korekcyjnych do obstugi monitora ekranowego”, natomiast w przypadku koniecznosci zmiany
dotychczasowo uzywanych okularéw dokonuje zapisu: ,Konieczna zmiana dotychczasowo
uzywanych okularéw korekcyjnych do obstugi monitora ekranowego”.

Podstawowym miejscem wykonywania ustugi medycznej na rzecz osdb uprawnionych bedzie
M. St. Warszawa lub wojewddztwo mazowieckie

Powody niedokonania podziatu na czesci: Przedmiot zamdwienia stanowi kompleksowg ustuge
medyczng na rzecz jednego Zamawiajgcego. Podzielenie na czesci grozitoby nadmiernymi trudnosciami
technicznymi i kosztami wykonania zamdwienia, a takze potrzebg skoordynowania dziatarn réznych
wykonawcow realizujgcych poszczegdlne czesci zamdwienia. Ponadto istniatoby ryzyko niewykonania
czesci zamowienia. Zamawiajgcy zrobit rozeznanie rynku i tego typu zamdwieniami zajmujg sie
wyspecjalizowane w tym kierunku jednostki umozliwiajgce optymalne $wiadczenie ustug w petnym
zakresie objetym przedmiotem zamdwienia.

Dodatkowo Wykonawca ma obowigzek spetni¢ nastepujgce wymogi:

1)
2)

3)

Za okreslenie zakresu badan niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy dla kazde;j
grupy pracownikdw opisanej przez Zamawiajgcego odpowiedzialny jest Wykonawca.

Przez ,badania” nalezy rozumiec zaréwno ich wykonanie, otrzymanie ich wynikéw, jak i wydanie
orzeczenia przez lekarza medycyny pracy.

Zamawiajgcy wymaga, aby badanie lekarza medycyny pracy byto ostatnim badaniem
odbywajgcym sie po otrzymaniu wszystkich wynikéw przeprowadzonych badan. Lekarz
medycyny pracy zobowigzany jest wydac¢ pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla
celow okreslonych w Kodeksie pracy.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ skierowania pracownika na badania okresowe przed
uptywem terminu waznosci badania w sytuacji, kiedy pracownik wystgpi do pracodawcy z
wnioskiem o wczesniejsze skierowanie na badania. Po otrzymaniu wynikéw przeprowadzonych
badan lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydac pracownikowi i pracodawcy orzeczenie
lekarskie dla celéw okreslonych w Kodeksie pracy.

Przedmiotem zamodwienia jest rowniez zobowigzanie lekarza sprawujgcego profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami, do uczestnictwa (raz na kwartat) w charakterze cztonka
w pracach komisji BHP powotanej przez Zamawiajgcego. W tym zakresie lekarz zobowigzany jest
do wykonywania nastepujacych zadan:

e dokonywania okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

e opiniowania podejmowanych przez Zamawiajgcego srodkow zapobiegajgcych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym,

e formutowania wnioskdéw dotyczgcych poprawy warunkéw pracy,

e wspotdziatania z Zamawiajgcym w realizacji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Udziat w pracach komisji jest obligatoryjny.

Ponadto przedmiotem zamdwienia jest dokonywanie przez lekarza sprawujgcego profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami przegladu warunkdéw pracy, w zaleznosci od potrzeb i
wskazan lekarza. Przeglady beda sie odbywaty wraz z pracownikiem Zamawiajgcego



odpowiedzialnym w zakresie bhp, przy czym koszt transportu do wskazanych lokalizacji ponosi
Zamawiajacy.

Przedmiotem zamdwienia sg rowniez szczepienia ochronne — p/tezcowe i p/kleszczowe — dla
pracownikdw Zamawiajgcego oraz badania sanitarno-epidemiologiczne: z badaniem katu na
nosicielstwo i bez badania katu dla pracownikéw Zamawiajgcego. Po przeprowadzonych
badaniach lekarz medycyny pracy zobowigzany jest wydac¢ pracodawcy orzeczenie lekarskie z
badania przeprowadzonego do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

W sytuacji, kiedy pracownik Zamawiajgcego nie bedzie posiadat ksigzeczki sanitarno-
epidemiologicznej, Wykonawca zobowigzany jest do przekazania takiej ksigzeczki pracownikowi
wraz z dokonanym wpisem po przeprowadzonych badaniach, tozsamym 2z wydanym
orzeczeniem.

Wykonawca musi posiadac konieczne doswiadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbedne do
prawidtowego wykonania zamodwienia i zobowigzuje sie do wykonania umowy przy dochowaniu
nalezytej starannosci okreslonej w art. 355 § 2 Kodeksu Cywilnego przy udziale lekarzy
spetniajgcych szczegdlne wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badan profilaktycznych
oraz profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbednej do oceny warunkdéw pracy, wynikajgcych z
przepisdw prawnych.

10) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korzystania z ustug medycznych w dowolnym, zaktadzie

Wykonawecy, w szczegdlnosci wskazanym w ofercie, wg potrzeb Zamawiajgcego.

11) podczas badania lekarz medycyny pracy, z uwagi na stan zdrowia badanego, stwierdzi

konieczno$¢ dostarczenia dodatkowych wynikéw lub zaswiadczen potwierdzajgcych opieke
lekarska w zakresie stwierdzonych dolegliwosci, niezbednych do wydania orzeczenia o zdolnosci
do pracy, wydanie przedmiotowego orzeczenia winno nastgpi¢ w dniu dostarczenia przez
pracownika dodatkowych wynikéw lub zaswiadczen.

12) Jezeli termin dostarczenia dodatkowych wynikdéw lub zaswiadczen przez pracownika wykracza

poza termin obowigzywania jego zdolnosci do pracy, wéwczas zaswiadczenie o zdolnosci lub
braku zdolnosci do pracy musi by¢ wystawione i wydane przez lekarza medycyny pracy
najpdzniej w ostatnim dniu trwajgcej zdolnosci pracownika, przy jednoczesnym powiadomieniu
0 powyzszym przedstawiciela Zamawiajgcego wskazanego w umowie.



