U M O W A  N R   AG 28/6/24
o świadczenie usług sprzątania
zawarta w  Bydgoszczy, w dniu……… 2024r. pomiędzy:

Skarbem Państwa- Wojewódzkim Sądem Administracyjnym w Bydgoszczy z siedzibą przy ul. Jana Kazimierza 5, reprezentowanym przez Panią Annę Klotz – Prezesa Sądu, w imieniu którego działa Pani Elżbieta Obrębska - Dyrektor Sądu, 
zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, 

a
zwanymi w dalszej części umowy Wykonawcą, 

o następującej treści: 

§ 1.

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi sprzątania pomieszczeń Zamawiającego w budynku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Bydgoszczy zwane dalej Usługami.

2. Szczegółowy zakres przedmiotu Umowy i wykaz pomieszczeń określony jest 
w Załączniku nr  1 do Umowy.

3. Usługi będą świadczone od poniedziałku do piątku w godzinach 14.00-20.00 przez 2 pracowników, zatrudnionych w wymiarze 6 godzin dziennie każdy.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany godzin świadczenia Usług 
w przypadku zmiany organizacji czasu pracy Zamawiającego, informując o tym Wykonawcę z miesięcznym wyprzedzeniem. Dzienny wymiar godzin świadczenia Usług przez Wykonawcę pozostanie bez zmian.
5. Zmiana godzin świadczenia Usług w przypadku, o którym mowa w ust. 4, nie stanowi zmiany Umowy i nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.
6. Przekazanie pomieszczeń/powierzchni, o których mowa w ust 2 niniejszego paragrafu, nastąpi na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego, w którym ustalony zostanie stan pomieszczeń/powierzchni. W tym samym trybie obiekty zostaną przekazane Zamawiającemu po zakończeniu umowy.

7. Wykonawca będzie świadczyć usługi sprzątania bez udziału podwykonawców.
§ 2 
1. Zamawiający może zlecić Wykonawcy wykonanie czynności/usług zamiennych lub czynności/usług dodatkowych, tzn. takich, które nie zostały objęte przedmiotem niniejszej umowy. 
2. Zlecenia czynności/usług muszą być przekazane przez Zamawiającego na piśmie ze szczegółowym określeniem zakresu i charakteru czynności/usług zamiennych lub dodatkowych oraz oczekiwanego terminu ich realizacji. 
3. Wiążące ustalenia w zakresie zlecenia wykonania Wykonawcy czynności/usług dodatkowych lub zamiennych, o których mowa w pkt 1, wymagają zawarcia aneksu do umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności, który będzie określał w szczególności zakres i charakter tych czynności/usług, termin ich realizacji oraz należne z tego tytułu wynagrodzenie dla Wykonawcy w tym termin płatności należnego Wykonawcy wynagrodzenia z tytułu realizacji czynności/usług dodatkowych lub zamienny nie dłuższy niż 14 dni licząc od dnia otrzymania przez  Zamawiającego faktury VAT.

§ 3 
1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 2 stycznia 2025r. do dnia 31 grudnia 2025r. 
2. Strony przewidują możliwość rozwiązania niniejszej umowy za wypowiedzeniem dwumiesięcznym, a okres ten upływa w ostatnim dniu miesiąca.
§ 4 
1. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia Usług stanowiących przedmiot Umowy.

2. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przez Pracowników świadczących Usługi przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych podczas świadczenia Usług.

3. Koordynator będzie obowiązany do utrzymywania stałego kontaktu z Zamawiającym. Do zadań Koordynatora będzie należało organizowanie 
i sprawowanie nadzoru nad świadczeniem Usług oraz zarządzanie Pracownikami świadczącymi Usługi.
4. O wszelkich zauważonych uszkodzeniach, zagrożeniach i brakach w mieniu Zamawiającego Pracownicy świadczący Usługi zobowiązany są niezwłocznie poinformować Zamawiającego.

5. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco w formie pisemnej/drogą elektroniczną, a w nagłych wypadkach ustnie lub telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy pełniącemu funkcję Koordynatora.
6. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiający. 

7. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu świadczenia usług 
w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, przy czym termin wyznaczony na usunięcie wskazanych nieprawidłowości musi uwzględnić rodzaj i wagę stwierdzonych nieprawidłowości.  
8. W przypadku nie rozpoczęcia lub przerwania świadczenia Usług Zamawiający wezwie Wykonawcę do rozpoczęcia lub wznowienia świadczenia usług nie  później niż w dniu następnym. 
9. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania 
w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji Umowy.

§ 5 
1. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą 
w okresie realizacji Umowy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Wykonawca przekaże Zamawiającemu, w terminie 2 dni od podpisania umowy, ale nie później niż w dniu poprzedzającym rozpoczęcie realizacji zamówienia podpisany przez Wykonawcę wykaz osób, które będą wykonywać usługę sprzątania, obejmujący imię i nazwisko, nr telefonu kontaktowego.

3. W trakcie realizacji umowy Zamawiający ma prawo do wyrywkowej weryfikacji faktu zatrudniania na umowę o pracę osób, o których mowa w ust. 1.  W tym celu zamawiający wezwie Wykonawcę do przedstawienia, w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni, dowodów zatrudniania na umowę o pracę wskazanych osób.

4. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, osób, o których mowa w ust. 1  Zamawiający może żądać w szczególności:

- 
oświadczenia zatrudnionego pracownika,

- 
oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy 
o pracę,

- 
poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika,

- 
innych dokumentów, zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.

5. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownikami świadczącymi Usługi będą osoby, które nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy. 
6. Wykonawca zobowiązuje się, że przed rozpoczęciem wykonywania przedmiotu Umowy Pracownicy świadczący Usługi zostaną przeszkoleni w zakresie przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych oraz przepisów o ochronie danych osobowych. 
7. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, najpóźniej w dniu rozpoczęcia świadczenia Usług, potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię zaświadczeń: o odbytych przeszkoleniach z zakresu przepisów BHP, przepisów przeciwpożarowych, przepisów o ochronie danych osobowych oraz oświadczenie o niekaralności osób świadczących Usługi.
8. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy świadczący Usługi będą posiadali aktualne badania lekarskie, niezbędne do wykonania powierzonych im obowiązków.
9. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia Pracownikom świadczącym Usługi odzieży ochronnej, odzieży roboczej i środków ochrony osobistej zgodnie 
z przepisami i zasadami BHP.
10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.

11. Pracownicy świadczący Usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u  Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy.

§ 6 
1. Zmiana Pracownika świadczącego Usługi będzie możliwa na żądanie Zamawiającego, w przypadku nienależytego świadczenia przez niego Usług lub na wniosek Wykonawcy. 

2. Wykonawca dokona zmiany pracownika nie później niż w terminie 2 dni roboczych od przesłania w formie elektronicznej (mail) lub papierowej żądania 
o którym mowa w ust. 1.
3. W przypadku zmiany Pracownika świadczącego Usługi, Wykonawca zobowiązany będzie do potwierdzenia, iż osoba ta spełnia wymagania określone w postanowieniach Umowy i przedłożenia wymaganych Umową dokumentów.
4. Zmiana Pracownika świadczącego Usługi dokonywana jest poprzez pisemne /mailowe powiadomienie Zamawiającego przez Wykonawcę o zmianie Pracownika świadczącego Usługi z co najmniej 1-dniowym wyprzedzeniem. Brak sprzeciwu Zamawiającego wobec ww. zmiany, zgłoszonego w terminie 1 dnia roboczego od dnia otrzymania zawiadomienia o zmianie, oznacza akceptację zmiany przez Zamawiającego.     

§ 7 
Wykonawca zobowiązany jest wykonywać przedmiot Umowy przy użyciu środków czystości, środków higienicznych oraz narzędzi i urządzeń technicznych dostarczonych przez Zamawiającego.
§ 8
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania zobowiązań wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania Pracowników świadczących Usługi, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy.

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące Pracowników świadczących Usługi, wynikające bezpośrednio z wykonywanych Usług, spowodowane z winy Wykonawcy.

3. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych, których uczestnikami byli Pracownicy świadczący Usługi, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o powstałym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia.

§ 9
1. Wykonawca zobowiązuje się posiadać przez cały okres obowiązywania Umowy ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, 
z sumą ubezpieczenia nie mniejszą niż 120 000,00 zł (słownie: sto dwadzieścia tysięcy złotych) dla jednej i wszystkich szkód. Jeżeli suma ubezpieczenia wyrażona jest w innej walucie niż złoty, zostanie przeliczona według średniego kursu NBP na dzień zawarcia Umowy.

2. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dowód zawarcia umowy ubezpieczenia oraz dowód opłacenia składki najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji umowy. 
3.  Wykonawca zobowiązany jest przedkładać Zamawiającemu aktualne wersje polisy w sytuacji wystąpienia w niej jakiejkolwiek zmiany. W przypadku składki płatnej ratalnie Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu potwierdzenie uiszczenia każdej raty.
4. Jeżeli okres ubezpieczenia będzie krótszy niż okres trwania Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do przedłużenia ubezpieczenia i przedłożenia Zamawiającemu dokumentów, o których mowa w ust. 2.

§ 10
1. Za realizację przedmiotu umowy Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie 
w wysokości …… złotych brutto (słownie:  zgodnie z ofertą Wykonawcy z dnia ) 
2. Za każdy miesiąc kalendarzowy realizacji usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne brutto w wysokości   złotych (słownie: ). 
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty związane 
z wykonaniem przedmiotu Umowy, w szczególności koszty robocizny, przeszkolenia pracowników Wykonawcy, odzieży roboczej. 

4. Zapłata należności określonej w ust. 1 dokonywana będzie po upływie miesiąca kalendarzowego, na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT za Usługi wykonane w okresie danego miesiąca kalendarzowego 
w terminie 14 dni od dnia przekazania Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT.

5. W przypadku, gdy Wykonawca świadczył Usługi przez okres krótszy niż miesiąc kalendarzowy, Wykonawcy przysługuje miesięczne wynagrodzenie brutto 
w wysokości odpowiadającej (proporcjonalnie) części miesiąca, w którym Wykonawca świadczył Usługi.

6. Zapłata należności będzie dokonywana przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę na fakturze VAT. Za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

7. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.

8. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktur VAT bez podpisu swoich przedstawicieli.
§ 11
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
1. w przypadku odstąpienia od Umowy w całości lub w części przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10 % kwoty brutto jaka byłaby wypłacona Wykonawcy za okres od dnia odstąpienia od umowy do dnia jej planowanego zakończenia,

2. za zwłokę w rozpoczęciu świadczenia Usług, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 600 zł brutto (słownie: sześćset złotych) za każdy dzień zwłoki;

3. za przerwę w świadczeniu Usług, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 600 zł brutto (słownie: sześćset złotych) za każdy dzień przerwy;
4. za brak pełnej obsady Pracowników świadczących Usługi, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 600 zł brutto (słownie: sześćset złotych) za każdy dzień pracy w niepełnej obsadzie pracowników;
5. za zwłokę w usunięciu nieprawidłowości w okresie wykonywania przedmiotu Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 600 zł brutto (słownie: sześćset złotych) za każdy rozpoczęty dzień zwłoki licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym na usunięcie nieprawidłowości;

6. za stwierdzenie co najmniej dwukrotnego wystąpienia nieprawidłowości czy uchybień w realizacji przedmiotu Umowy w okresie jednego miesiąca kalendarzowego - w wysokości 600 zł brutto (słownie: sześćset złotych);

7. w przypadku niezatrudniania w okresie realizacji Usług osób do ich wykonywania na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 300 zł brutto (słownie: trzysta złotych) za każdy rozpoczęty dzień niezatrudniania tych osób.

8. za brak możliwości kontaktu telefonicznego z Koordynatorem, jeżeli taka sytuacja miała miejsce co najmniej trzykrotnie w okresie jednego miesiąca kalendarzowego  - w wysokości 500 zł brutto ( słownie: pięćset złotych).  
9. w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia lub dowodu opłacenia składki - w wysokości 1 000 zł brutto (słownie: tysiąc złotych).                                                                                                             10. W przypadku niedostarczenia dokumentów, o których mowa w § 5 ust. 2, 3, 4, 5 umowy w wyznaczonym terminie, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1000 zł brutto (słownie: tysiąc złotych), a Zamawiający wyznaczy dodatkowy 2- dniowy termin na dostarczenie dokumentów. Ponowne niedostarczenie wymaganych dokumentów, w dodatkowo wyznaczonym terminie, uprawniać będzie Zamawiającego do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.    
11. Kary umowne mogą być naliczane niezależnie od siebie tj. naliczenie kary umownej z jednego tytułu nie wyłącza możliwości naliczenia kary umownej z innego tytułu.                                                                                                                  12.Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, na co przez podpisanie umowy wyraża zgodę Wykonawca. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty umownej w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania noty obciążającej wystawionej przez Zamawiającego.                                                                                         13.Podstawą do naliczenia kar umownych, o których mowa w ust. 2,3,4,6  może być również dowód z nagrania zapisu systemu monitoringu wizyjnego Zamawiającego, z którego wynikać będą przesłanki wskazujące na naruszenie warunków Umowy. 
§ 12
1. Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej Umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, tj. spowodowanych:

a. zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających 
z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne 
w celu dostosowania postanowień Umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego,
b. siłą wyższą - rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej staranności, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub części. W razie wystąpienia siły wyższej Strony Umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły wyższej.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia zakresu świadczonych Usług i w związku z tym wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku: wystąpienia prac remontowych, inwestycyjnych, zmian organizacyjnych u Zamawiającego, wyłączenia pomieszczeń (budynków) z eksploatacji w maksymalnej wielkości nie przekraczającej  50 % wynagrodzenia umownego brutto Wykonawcy.

3. Zmniejszenie wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 2 nastąpi proporcjonalnie do okresu wyłączenia wykonywania Usługi oraz zmniejszenia zakresu (powierzchni), na której wykonywana jest Usługa 
4. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o wystąpieniu okoliczności wskazanych 
w ust. 3 z  1-tygodniowym wyprzedzeniem. 

5. W przypadku wystąpienia nagłych, nieprzewidzianych okoliczności (m.in. awaria, zalanie lub inne zdarzenie losowe) Zamawiający zastrzega sobie prawo zlecenia Pracownikom Wykonawcy świadczącym Usługi czynności nieobjętych zakresem umowy, a koniecznych i niezbędnych do wykonania, w szczególności w celu: uniknięcia szkód w mieniu Zamawiającego i bezpiecznego funkcjonowania budynku Sądu. W takich przypadkach Zamawiający proporcjonalnie zmniejszy, 
w dniu świadczenia czynności dodatkowo zleconych, zakres usług objętych umową.
§ 13
1. W przypadku zmiany przepisów prawa, mających wpływ na wysokość kosztów związanych z wykonaniem niniejszej umowy, Zamawiający przewiduje zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadkach:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych.

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2-10, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy niezrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018r. pracowniczych planach kapitałowych. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą sumie wzrostu kosztów realizacji przedmiotu umowy wynikającą z wpłat do pracowniczego planu kapitałowego dokonywanych przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy. 

8. Wykonawca może zwrócić się z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej

przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

10.  Zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana zgodnie z wnioskiem Wykonawcy 
o ile Zamawiający nie przedstawi w terminie 10 dni od otrzymania wniosku waloryzacyjnego pisemnych uzasadnionych zastrzeżeń co do kalkulacji Wykonawcy. Strony ponowią proces waloryzacyjny do chwili uzyskania porozumienia.     
11. Waloryzacja wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1-10 obowiązywać będzie od dnia wejścia w życie zmian.
§ 14
1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadkach określonych 
w niniejszym paragrafie.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy:
a) w przypadku nie przystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia Usług lub przerwania ich Wykonywania na okres dłuższy niż 2 dni robocze;

b) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości 
w wykonywaniu Usług i bezskutecznym upływie terminu wyznaczonego przez Zamawiającego, w okresie jednego miesiąca, zgodnie z § 4 ust. 7 Umowy;

c) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiającego nieprzestrzegania przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych i bezskutecznym upływie terminu wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z § 4 ust. 7 Umowy;

d) w przypadku  3-krotnego naliczenia przez zamawiającego kar umownych zgodnie z § 11 Umowy w okresie jednego miesiąca,

      w terminie 30 dni od dnia dowiedzenia się o przesłance uprawnionej do odstąpienia od umowy. 
3. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadku opóźnienia Zamawiającego w zapłacie wynagrodzeń za co najmniej dwa cykle rozliczeniowe w terminie 30 dni od upływu terminu wyznaczonego na zapłatę.

4. Strony zgodnie ustalają, że odstąpienie od Umowy przez jedną ze Stron, na podstawie któregokolwiek z postanowień Umowy, wywiera skutek w postaci rozwiązania Umowy na przyszłość, w dniu wskazanym przez Stronę odstępującą od Umowy, jednakże nie wcześniej niż w dniu otrzymania oświadczenia 
o odstąpieniu od Umowy przez drugą Stronę, nie naruszając stosunku prawnego łączącego Strony na podstawie Umowy w zakresie już wykonanego przedmiotu Umowy (odstąpienie od części Umowy).

§ 15
1. Zamawiający umożliwi wykonywanie usługi poprzez:

a) zapewnienie dostępu do rejonów objętych usługą w dniach i godzinach, 
o których mowa w § 1 ust 3 i w załączniku nr 1 do niniejszej umowy; 

b) udostępnienie Wykonawcy pomieszczeń niezbędnych do prawidłowego wykonywania usługi; 

c) udostępnienie Wykonawcy dostępu do mediów:

-
udostępnienie Wykonawcy dostępu do wody bieżącej o jakości wody pitnej i o temperaturze nie niższej niż 20 stopni C;

-
udostępnienie Wykonawcy dostępu do kanalizacji komunalnej;
-  wskazanie Wykonawcy miejsca do wylewania brudnej wody z mycia powierzchni; 

- 
wskazanie Wykonawcy pomieszczenia z wentylacją do ładowania akumulatorów trakcyjnych, maszyn i urządzeń wykorzystywanych do świadczenia usługi. Pomieszczenie ładowania, wyposażone będzie w instalację elektryczną prądu przemiennego 230V, 50 Hz zabezpieczoną bezpiecznikiem o amperażu odpowiednim do rodzaju użytych prostowników;

- 
wskazanie Wykonawcy miejsca (pojemniki, kontenery itp.) do którego będą wynoszone odpady komunalne i inne odpady wytwarzane przez Zamawiającego; 

d) zapewnienie właściwych warunków sanitarno - higienicznych pracy w miejscach prowadzenia usługi - w szczególności właściwe ogrzewanie pomieszczeń oraz dostęp do wody pitnej;

e) zapewnienie warunków pracy w miejscu wykonywania usługi zgodnych z przepisami p. poż. i bhp;

2. Zamawiający odpowiada za stan zabezpieczenia poszczególnych obiektów (dotyczy to w szczególności: zamków, zamknięć, oświetlenia, ogrodzenia, zabezpieczenia ppoż. itp.). 

3. Zamawiający zabezpiecza we własnym zakresie odpady powstałe w wyniku wykonywania niniejszej umowy, zgodnie z ustawą z 14 grudnia 2012 r.  o odpadach.
§ 16
1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy. Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.

2. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest Pani /Pan 
3. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest Pani/Pan 
4. Osobą pełniącą funkcję stałego Koordynatora, o którym mowa w § 4 ust. 3 Umowy, jest Pani/Pan 
5. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 – 4.

6. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 - 4, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2 – 4.

7. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 - 4, nie wymaga zawarcia aneksu do 
Umowy.

8. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną.
§ 17
1. Wykonawca zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego, obejmujących:
a) dane osobowe – chronione na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 
b) informacje, które mogą mieć wpływ na funkcjonowanie lub stan bezpieczeństwa Zamawiającego.
2. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 
3. Z chwilą otrzymania danych osobowych Wykonawca staje się ich administratorem 

w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z umową, w szczególności za udostepnienie osobom nieupoważnionym.

5. Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadamiania Zamawiającego o stwierdzeniu prób lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w czasie realizacji umowy.  

§ 18
1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego,
2. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w związku z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały spór będzie poddany rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

3. Zmiana lub odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Zamawiający






                      Wykonawca

 Załącznik nr 1               

WYKAZ POMIESZCZEŃ OBJĘTYCH USŁUGĄ SPRZĄTANIA
Budynek A: parter, I i II piętro
	Zakres czynności
	Częstotliwość wykonywania czynności
	

	1. pomieszczenia nr 3, 16, 16a, 19, 20, 104, 106, 107, 108, 109, 110,111, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 118a, 119, 206, 207,208, 209, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 218a, 219 (łącznie 734,61 m ²):
a) codziennie: wycieranie biurek, czyszczenie  klawiatur i monitorów komputerowych, stołów, opróżnianie pojemników na śmieci oraz pojemników niszczarek, wymiana worków,
b) 3 x na tydzień: czyszczenie parapetów wewnętrznych, odkurzanie wykładzin i dywanów, mycie podłóg, 
c) 1 x na tydzień: podlewanie kwiatów,
d) 1 x na miesiąc: wycieranie szaf i na szafach oraz  regałów, czyszczenie wykładziny Flotex odkurzaczem piorącym (łącznie ok. 220m 2 ) w pomieszczeniach 117-119, 217-219.
	Codziennie,
 3x na tydzień,
1 x na tydzień, 1x na miesiąc/
według zaistniałych potrzeb
	

	2. 7 pomieszczeń sanitarnych

(łącznie 66 m 2):
a) codziennie: mycie luster, umywalek, baterii muszli, pisuarów, podłóg, kafli na ścianach, opróżnianie koszy na śmieci, uzupełnianie materiałów higienicznych        w dozownikach znajdujących się w toaletach i łazienkach,   
b) 1 x na tydzień: zalewanie kratek spustowych sanitariatów
	Codziennie,
 1 x tydzień/według zaistniałych potrzeb
	

	3. 3 kuchnie (łącznie 16 m 2 ): mycie zlewów i  baterii, podłóg, blatów, opróżnianie koszy na śmieci, uzupełnianie materiałów higienicznych w dozownikach znajdujących się w kuchniach,
	codziennie
	

	4. korytarze (łącznie  397 m 2):
a) codziennie: odkurzanie wycieraczek wewnętrznych i zewnętrznych
b) 1 x na tydzień: podlewanie kwiatów, odkurzanie balustrad   
c) 3 x na tydzień: mycie podłóg przy użyciu maszyny czyszczącej, wycieranie stolików, poręczy, parapetów wewnętrznych, 
	Codziennie,
1 x na tydzień,
 3 x na tydzień/ według zaistniałych potrzeb  

	

	5. klatki schodowej

a) 3x na tydzień: zamiatanie i mycie,
b) 1 x na tydzień: odkurzanie balustrad
	3 x na tydzień,

1x na tydzień / według zaistniałych potrzeb  
	

	6. pomieszczenia nr 18, 105, 112, 204, 205: wycieranie biurek, stołów, parapetów wewnętrznych, odkurzanie wykładzin, wycieranie zewnętrzne szaf i na szafach oraz regałów, czyszczenie  klawiatur i monitorów komputerowych,  mycie podłóg,  opróżnianie pojemników na śmieci oraz pojemników niszczarek, wymiana worków
	1x tydzień/ według zaistniałych potrzeb
	

	7. szatnia, pomieszczenie nr 4, dwa pomieszczenia gospodarcze, składnica akt Wydziału I, Wydziału II: zamiatanie, mycie podłogi, usuwanie kurzu
	1x na  tydzień/według zaistniałych potrzeb
	

	8. dwie sale rozpraw z przyległymi małymi salami narad (łącznie 113m 2 ): wycieranie biurek, stołów, parapetów wewnętrznych,  wycieranie zewnętrzne szaf i i na szafach oraz regałów, czyszczenie  klawiatur i monitorów komputerowych,  mycie podłóg,  opróżnianie pojemników na śmieci oraz pojemników niszczarek, wymiana worków, mycie naczyń - filiżanek, kubków) 
    

	2 x na tydzień, każdorazowo po zakończonej wokandzie/
według zaistniałych potrzeb    
	

	9. pomieszczenie 21:
a) 2 x na tydzień: zamiatanie, mycie podłogi, usuwanie kurzu,
b) 1x na tydzień: mycie przeszklenia
	2 x tydzień,
1x na tydzień/według zaistniałych potrzeb
	

	10. mycie okien:
a)  I piętro budynku A - 24 okien,
b) II piętro budynku A – 24 okien,
c) szyby wewnętrzne pomieszczenia ochrony i szatni – x 2

	3 x na rok, 

w miesiącu: kwietniu, lipcu, listopadzie/      

według zaistniałych potrzeb


	

	12. mycie lodówek, odkamienianie czajników elektrycznych w kuchniach
	Według zaistniałych  potrzeb nie mniej niż 2 x na rok,
	

	13. usuwanie kurzu m. in. z lamp oraz wlotów wentylacyjnych 

	3 x na rok/ według zaistniałych potrzeb
	


Budynek B: parter i I piętro
	Zakres czynności
	Częstotliwość wykonywania czynności
	

	1. pomieszczenia nr 101, 102, 103, 104, 105, 107, 108 ( łącznie 159,15 m 2 )
a) codziennie: wycieranie biurek i stołów, czyszczenie klawiatur i monitorów komputerowych,  opróżnianie pojemników na śmieci oraz pojemników niszczarek, wymiana worków,
b) 3 x na tydzień: mycie podłóg, czyszczenie parapetów wewnętrznych, odkurzanie wykładzin i dywanów,
c) 1 x na tydzień: podlewanie kwiatów,
d) 1 x na miesiąc: wycieranie zewnętrzne szaf i   na szafach oraz regałów
	Codziennie,
 3x na tydzień,
1 x na tydzień,
1x  na miesiąc/ według zaistniałych potrzeb

	

	2. 5 pomieszczeń sanitarnych
(łącznie 37 m2):
a) codziennie: mycie luster, umywalek, muszli, pisuarów, podłóg i kafli na ścianach, opróżnianie koszy na śmieci, uzupełnianie materiałów higienicznych w dozownikach znajdujących się w toaletach i łazienkach,
b) 1 x na tydzień: zalewanie kratek spustowych sanitariatów
	Codziennie,
 1 x na  tydzień/według zaistniałych potrzeb
	

	3. kuchnia I piętro  
(łącznie 8,02 m2): mycie zlewów, podłóg, blatów, opróżnianie koszy na śmieci, uzupełnianie materiałów higienicznych          w dozownikach znajdujących się                     w kuchni,

	I piętro codziennie,
/ według zaistniałych potrzeb

	

	4. sala rozpraw z przyległymi małymi salami narad (łącznie 98 m 2 ) i sala mediacyjna: wycieranie biurek, stołów, parapetów wewnętrznych,  wycieranie zewnętrzne szaf i na szafach oraz regałów, czyszczenie klawiatur i monitorów komputerowych, mycie podłóg,   opróżnianie pojemników na śmieci oraz pojemników niszczarek, wymiana worków oraz mycie naczyń - filiżanek, kubków) 
	3 x na tydzień, każdorazowo po zakończonej wokandzie/według zaistniałych potrzeb
    
	

	5. korytarz parter i I piętro (łącznie  157 m 2)– odkurzanie wykładzin, mycie podłóg, wycieranie stolików, drzwi wejściowych i parapetów wewnętrznych

	3 x na tydzień/ według  zaistniałych  potrzeb


	

	6.  mycie klatki schodowej
 3 x na tydzień: mycie podłóg,  odkurzanie wycieraczek

	3 x na tydzień,
  według zaistniałych potrzeb
	

	7. portiernia
mycie okien, przeszklenia, podłogi
	  2 x na  tydzień/ według
zaistniałych potrzeb
	


