Zatacznik nr 9 do SWZ — Projektowane postanowienia umowy w sprawie zaméwienia publicznego, ktére

zostang wprowadzone do tresci tej umowy dla zadania nr 2.

UMOWA nr .../ ... (projekt)

zawarta w dniu .............. pomiedzy

POWIATEM SWIDNICKIM, ul. M. Sktodowskiej — Curie 7, 58-100 $widnica
NIP 884-23-69-827, w imieniu, ktérego dziata dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Swidnicy Beata Galewska, ul. Watbrzyska 15, Swidnica 58-100, zwanym dalej
»Zamawiajagcym”,

zwanymi dalej ,,Wykonawcg”,

§1

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowiazuje sig do $wiadczenia ustug pedagogicznych
zwanych dalej ,ustugg” w formie konsultacji indywidualnych oraz poradnictwa
indywidualnego dla klientow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy,
w zakresie i na zasadach opisanych w niniejszej umowie.

§2

1. Strony postanawiaja, ze ustuga swoim wymiarem nie przekroczy 1098 h zegarowych
w latach 2022 - 2024, tj. do 366 h w danym roku kalendarzowym w formie konsultagji
indywidualnych w przewidywanym wymiarze 7 h tygodniowo.

2. Tygodniowy wymiar konsultacji indywidualnych pomniejsza sie w sytuacji, gdy
w tygodniu wypadajg dni wolne od pracy, ustalone jako $wieta ustawowe, z wytaczeniem
koniecznosci udzielenia poradnictwa interwencyjnego.

3. W ramach realizacji przedmiotu umowy przewiduje sie takie udzielenie na osobne
zlecenie Zamawiajgcego poradnictwa interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych,
losowych, ktére moga wystapic na terenie powiatu $widnickiego w wymiarze 30 h rocznie.

4. Strony dopuszczaja zmiane uktadu godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne
i poradnictwo interwencyjne przy zachowaniu tacznego ich wymiaru, tj. do 1098 h.

5. Ustugi realizowane beda na terenie miasta Swidnica, w siedzibie wskazanej przez
Zamawiajacego, w dniach roboczych tygodnia w godzinach uzgodnionych 2
Zamawiajacym, z zastrzezeniem, ze ustuga poradnictwa interwencyjnego bedzie
realizowana na terenie powiatu swidnickiego, w dni robocze, dni wolne, w tym $wieta.

6. Konsultacje indywidualne beda Swiadczone przez nie wiecej niz dwa dni w tygodniu, z
wytaczeniem sytuacji koniecznosci udzielenia poradnictwa interwencyjnego.

7. Ustuge konsultacji indywidualnych Wykonawca zobowigzuje sie realizowa¢ w dniach
i godzinach uzgodnionych z Zamawiajagcym, w oparciu o harmonogram, stanowigcy
zatacznik nr 1 do umowy.

8. Koszty zwigzane z dojazdem do miejsca Swiadczenia ustugi pozostajg po stronie
Wykonawcy.

9. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zwiekszenia tygodniowego wymiaru godzin,
przy czym ustuga w okresie realizacji przedmiotu umowy nie przekroczy swoim wymiarem
1098 h.




10. Umowe zawiera sig na czas okreslony od dnia jej podpisania do dnia 31 grudnia 2024 r.

§3

1. Wykonawca oswiadcza, ze w Swiadczeniu ustugi wezmie udziat ........................ wpisac dane
personalne tej osoby), zgodnie ze ztozong oferty. Kazdorazowa zmiana osoby realizujacej
ustuge wymaga zgody Zamawiajgcego.

2. Wykonawca zobowiazuje sie do realizacji przedmiotu umowy okreslonego w § 1i § 2
umowy zgodnie z ustalonym harmonogramem.

3. Zmiana terminu i godzin $wiadczenia ustugi musi by¢ zgtoszona Wykonawcy z co najmniej
3 dniowym wyprzedzeniem.

4. Swiadczenie ustugi w nowych terminach, pozostaje bez wptywu na wysokosé
wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.

5. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ powierzenia przez Wykonawce wykonania czesci
przedmiotu umowy podwykonawcom, wskazanym w ofercie, i zastrzega jednoczesnie,
umowa o podwykonawstwo nie moze zawiera¢ postanowien ksztattujgcych prawa i
obowigzki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowien dotyczacych
warunkéw wyptaty wynagrodzenia, w sposéb dla niego mniej korzystny niz prawa i
obowigzki Wykonawcy, uksztattowane postanowieniami niniejszej umowy.

§4

[

. Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) udzielania wsparcia pedagogicznego osobom znajdujgcym sie w kryzysie, ktdre
zgtaszaja taka potrzebe,
2) udzielania porad pedagogicznych opiekunom dzieci miedzy innymi umieszczonym
W pieczy zastepczej,
3) prowadzenia rejestru przyjetych oséb,
4) przeprowadzania badan pedagogicznych kandydatéw na rodziny zastepcze i rodzinne
domy dziecka oraz sporzadzanie stosownej opinii w tym zakresie,
5) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w PCPR m.in.: dziennika pracy specjalisty,
kart pracy z klientem, sprawozdan,
6) prowadzenie $cistej wspotpracy z instytucjami istotnymi dla realizacji zadania miedzy
innymi z: osrodkami pomocy spotecznej, podmiotami realizujgcym zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, sgdem, prokuraturg, placowkami o$wiatowymi,
) wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy z nalezyta starannoscia,
) czuwania nad prawidtowa realizacjg niniejszej umowy,
9) swiadczenia ustug zgodnie z harmonogramem,
10) przedktadania do 10-go dnia miesigca zestawienia z zrealizowanego wsparcia
z uwzglednieniem:
a) liczby osoéb, ktérym udzielono pomocy, z podziatem na dzieci i osoby doroste,
b) liczby godzin przeznaczonych na wsparcie pedagogiczne i liczby oséb, ktére z niego
skorzystaty,
c) liczby badan pedagogicznych wraz z liczba sporzadzonych opinii,
d) zestawienia rodzaju problemoéw jakie byty przedmiotem wsparcia,
e) informacji o uczestnictwie w superwizji indywidualnej lub grupowe;.
11) zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z klientami, uzyskanych w zwiazku z
wykonywaniem ustugi.



. Wykonawca zapewnia, ze osoba swiadczaca ustuge posiada odpowiednie kwalifikacje

umozliwiajace jej realizacje, tj.:

1) posiada ukoriczone studia wyzsze Il stopnia na kierunku pedagogika,

2) uczestniczyta w okresie 2018-2020 (kazdego roku) w co najmniej 2 spotkaniach
superwizyjnych indywidualnych lub grupowych wspierajacych prace pedagoga,

3) posiada ukoriczone co najmniej 2 szkolenia w tacznym wymiarze co najmniej 50 godzin
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i/lub interwencji kryzysowej i /lub
pracy z osobami doswiadczajacymi przemocy lub sprawcami.

. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania wynikajacych z umowy czynnosci innym

osobom bez zgody Zamawiajgcego.

- Zamawiajacy dopuszcza zmiang osoby realizujacej ustuge, jedynie za uprzednia pisemna

zgoda Zamawiajacego, w przypadku:

1) choroby lub innych zdarzen losowych dotyczacych osoby Wykonawcy,
2) nie wywigzywania sie osoby z obowigzkéw wynikajacych z umowy,

3) jezeli zmiana osoby stanie sie konieczna z jakichkolwiek przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy (np. rezygnacji).

- W przypadku zmiany osoby wykonujacej przedmiot umowy, w przypadkach okreslonych

w § 4 ust. 4, nowa osoba musi spetnia¢é wymagania okreélone dla Wykonawcy jak

w § 4 ust. 2.

. Za zmiang i zagwarantowanie innej niz wskazana w niniejszej umowie osoby wykonujgce;j

ustuge odpowiada Wykonawca.

. Wykonawca gwarantuje, ze doswiadczenie osoby wyznaczonej do $wiadczenia ustugi

zwigzane z S$wiadczeniem ustug pedagogicznych w instytucjach lub placéwkach

realizujgcych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny wynosi co najmniej 5 lat.

. Do realizacji przedmiotu umowy Wykonawca moze przeznaczy¢ maksymalnie 3 (trzy) osoby

spetniajace wszystkie wyzej opisane wymagania.

§5

Strony ustalajg, ze za jedng godzine realizacji ustugi Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie ryczaftowe w wysokosci ............ zt brutto (stownie: ................. ztotych
00/100), obejmujgce takze sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez
pracodawce w przypadku, gdy pracodawca zobowigzany jest do ich ponoszenia.
Kwota taczna wynagrodzenia stanowi iloczyn ilosci godzin $wiadczonych ustug i ceny
brutto za jedng godzine jak w ust. 1.
Szacunkowa wartos$¢ wynagrodzenia za realizacje przedmiotu umowy wynosi ................. zt
brutto (stownie: ...........).
Wyptata wynagrodzenia bedzie realizowana w systemie miesiecznym proporcjonalnie do
ilosci godzin zrealizowanego przedmiotu umowy.
Wyptata wynagrodzenia nastgpi kazdorazowo po przedstawieniu rachunku/ faktury na
wskazany przez Wykonawce numer rachunku bankowego w terminie ....... dni od daty
przedstawienia faktury/rachunku i weryfikacji oraz zaakceptowaniu:

a) wykazu godzin faktycznie przepracowanych w danym miesiacu,

b) zestawienia, o ktérym mowa § 4 ust. 1 pkt 12 niniejszej umowy.
Wykonawca nie moze zrzec sie wynagrodzenia.
Zamawiajacy dokona weryfikacji dokumentacji, o ktérej mowa w § 5 ust. 5. Dokumentacja
bez zastrzezen stanowi podstawe do dokonania ptatnosci wynagrodzenia.




8.

10.

11.,

12,

13.

14.

15.

16.

W przypadku, gdy Zamawiajacy zgtosi uwagi do przedtozonej dokumentacji Wykonawca
zobowiazuje sie do usunigcia uchybien w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania
informacji o uwagach.

Z naleznego Wykonawcy wynagrodzenia brutto Zamawiajacy potraca¢ bedzie zaliczke na
podatek dochodowy oraz nalezne sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego
i ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze sktadki
na ubezpieczenie spoteczne nalezne od Zamawiajacego w przypadku, gdy Wykonawca nie
posiada innych tytutéw do ubezpieczenia, ktérych kwota jest réwna lub wyisza niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

Ptatnos¢ podmiotom gospodarczym i osobom prawnym nastapi na podstawie prawidtowo
wystawionej faktury lub rachunku za wykonang ustuge, gdzie nabywcy bedzie Powiat
Swidnicki, ul. Sktodowskiej 7; 58-100 Swidnica, NIP: 884-23-69-827, a odbiorca:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica.
Wykonawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oswiadcza, ze rachunek bankowy
wskazany w fakturze VAT, stuzgcy do rozliczenia wynagrodzenia przedmiotu umowy
spetnia wymogi na potrzeby mechanizmu podzielonej ptatnosci (split payment), tzn. ze do
ww. rachunku bankowego jest przypisany rachunek VAT, a faktura bedzie zawiera¢
specjalne oznaczenie w postaci zapisu: ,mechanizm podzielonej ptatnosci”’, a takze
spetniac bedzie inne warunki okreslone w powszechnie obowigzujacych przepisach w tym
zakresie.

Ponadto Wykonawca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza oswiadcza, ze rachunek
wskazany na fakturze zostat wskazany w zgtoszeniu identyfikacyjnym lub zgtoszeniu
aktualizacyjnym ztozonym przez Wykonawce do naczelnika wtasciwego urzedu
skarbowego i znajduje sie na tzw. ,biatej liscie podatnikéw VAT”, o ktérej mowa w art. 96
b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug. Jezeli Zamawiajacy
stwierdzi, ze rachunek wskazany przez Wykonawce na fakturze nie znajduje sie na tzw.
,biatej liscie podatnikéw VAT” lub rachunek wskazany przez Wykonawce nie spetnia
wymogow okreslonych w ust. 11 niniejszego paragrafu, Zamawiajacy wstrzyma sie z
dokonaniem zapfaty za prawidtowa realizacje przedmiotu umowy do czasu wskazania
innego rachunku przez Wykonawce, ktéry bedzie umieszczony na przedmiotowej liscie
oraz bedzie spetniat warunki okreslone w ust. 11. W takim przypadku Wykonawca zrzeka
si¢ prawa do zadania odsetek za opodznienie w ptatnosci do czasu powiadomienia
Zamawiajacego o numerze rachunku spetniajagcego wymogi, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim.

W przypadku umowy zlecenia z osobg fizyczng nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej
ptatnos¢ nastgpi na podstawie prawidtowo wystawionego rachunku na Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica.

Wykonawca jest zobowigzany do comiesiecznego przedktadania Zamawiajacemu
oswiadczenia dotyczacego stanu faktycznego wykonawcy w kwestii obowigzku
ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do umowy.

W przypadku podania przez Wykonawce nieprawdziwych danych, o ktérych mowa w
ust.12 umowy Woykonawca zobowiazuje sie do pokrycia naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w przypadku przypisu tych sktadek.

W przypadku ziszczenia sig przestanki, o ktérej mowa w § 11 ust. 2 pkt 6 niniejszej umowy
wielkos¢ minimalna zgodnie z zapisami art. 433 pkt 4 ustawy Pzp wynosi 70 %
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 umowy.

§6



. Wykonawca zostat poinformowany, ze Administratorem Danych Osobowych jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy oraz zostat poinformowany, o zasadach
przetwarzania swoich danych osobowych przez Zleceniodawce. Klauzula informacyjna
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy

. Wykonawca wyraza zgode na uczestnictwo oraz kontrole osoby upowaznionej ze strony
Zamawiajgcego w realizowanych przez niego ustugach.

. Zamawiajacy wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw konsultacji
w zakresie niezbednym do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o
ochronie danych), (Dz. U. UE.L.2016.119.1), zwanej dalej ,RODO”, przy zachowaniu
postanowien ww. rozporzadzenia dotyczacych gwarancji ochrony przetwarzania tych
danych.

. Dane osobowe dostarczone Wykonawcy przez Zamawiajgcego sa chronione i nie mogg byc¢
bez jego zgody przekazywane osobom trzecim. Zasady przetwarzania przez Zleceniobiorce
danych osobowych uczestnikdw zajeé bedzie okresla¢ odrebna umowa powierzenia
danych zawarta pomiedzy stronami.

. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomosci, ze jego dane osobowe oraz ewentualnie dane
osobowe innych oséb bioracych udziat w realizacji zaméwienia, zawarte w niniejszej
umowie dla potrzeb niezbednych do realizacji obowigzku podatkowego czy procesu
ewidencyjnego, a takze w celach archiwalnych oraz statystycznych, bedg przetwarzane
zgodnie z RODO, przy zachowaniu postanowien ww. rozporzadzenia dotyczacych gwarancji
ochrony przetwarzania tych danych, w tym wgladu Zleceniobiorcy w swoje dane osobowe
i mozliwosc ich zmiany.

. W zakresie zwigzanym 2z realizacja przedmiotu umowy, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem, przechowywaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze
wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych, Zleceniobiorca zobowigzany jest do
przestrzegania wymogow wynikajagcych z RODO, przy zachowaniu postanowien ww.
rozporzadzenia dotyczacych gwarancji ochrony przetwarzania tych danych.

. Zleceniobiorca ponosi wytaczng odpowiedzialnosé wobec oséb trzecich za szkody powstate
w wyniku realizacji przedmiotu umowy.

§7

W przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania przez Wykonawce
niniejszej umowy zaptaci on Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujacych przypadkach
i wysokosciach:

1) z tytutu nieterminowego przedktadania do siedziby Zamawiajgcego dokumentdw,
o ktorych mowa w § 4 ust.1 pkt 10 —w wysokosci 10 zt za kazdy dzien zwtoki,

2) z tytutu nienalezytego wykonania przez Wykonawce umowy, w szczegdlnosci braku
dokumentacji sporzadzania klientéw, braku uczestnictwa w wymaganej liczbie
spotkan superwizyjnych, nieobecnosci oséb realizujgcych ustugi w ustalonych
terminach i godzinach —w wysokosci 10 % kwoty okreslonej w § 5 ust. 3 umowy,

3) zarozwigzanie umowy z winy Wykonawcy lub rozwigzanie umowy przez Wykonawce
z przyczyn, za ktére Zamawiajgcy nie ponosi winy — 5 % kwoty okre$lonej w § 5 ust.3
umowy.




Zamawiajacy zastrzega sobie prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy oraz dochodzenia odszkodowania przenoszgcego wysokos¢ kar
umownych.
taczna wartos¢ kar umownych natozonych na Wykonawce nie moze przekroczyé 40 %
wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 3 umowy.

Zamawiajgcy moze rozwigza¢ przedmiotowg umowe ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku niezgodnego z terminarzem prowadzenia zaje¢ lub nienalezytego
wykonywania umowy przez Wykonawce.

Zadna ze stron nie ponosi odpowiedzialnosci za zwtoke lub niewykonanie umowy, jesli
byto to spowodowane przyczynami sity wyzszej tj. wystgpienia zdarzenia nagtego,
nieprzewidywalnego i niezaleznego od stron, uniemozliwiajgcego wykonanie zamdwienia
w cafosci lub w czesci, okresowo lub na state, ktéremu nie mozina zapobiec ani
przeciwdziatac przy zachowaniu nalezytej starannosci stron.

Strony maja prawo anulowania czesci badZz catosci zamowienia, bez jakiegokolwiek
obcigzenia obu stron w przypadku zdarzenia losowego mogacego mie¢ wptyw na
prawidtowa realizacje umowy np. kataklizmow, zatoby narodowej, pandemii, etc.

W przypadku wystapienia takiej sytuacji, strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich
staran, zrealizowania przedmiotu zamdwienia pdZniejszym terminie.

Strony zobowigzane s3 do udokumentowania notatka lub protokotem potwierdzajacym,
wystgpienie takiej sytuacji wraz z podaniem rozwigzan.

§8

Wykonawca zobowigzany jest do:

I) informowania Zamawiajacego o wszystkich okolicznosciach uniemozliwiajacych mu
petnienie powierzonej funkgcji,

2) zapewnienia Zamawiajacemu kontaktu telefonicznego w ustalonych pomiedzy
stronami godzinach,

3) stawiennictwa w siedzibie PCPR na wezwanie Zamawiajgcego.

§9

Zamawiajacy zobowigzuje sie do umozliwienia Wykonawcy korzystania z materiatow
biurowych i sprzetu biurowego w siedzibie Zamawiajagcego w zakresie niezbednym
do prawidtowej realizacji powierzonych zadan.

§10

1. Zamawiajagcy ma prawo odstapi¢ od niniejszej umowy lub jej czesci w nastepujgcych

przypadkach:

1) Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy zgodnie z umowg lub pisemnymi
zastrzezeniami Zamawiajacego albo zaniedbuje badz przerywa czynnosci wykonawcze
wynikajace z niniejszej umowy ze swojej winy na okres dtuzszy niz 14 dni lub pozostaje
w zwtoce z wykonaniem przedmiotu Umowy,

2) Wykonawca opdznia sie z rozpoczeciem wykonywania przedmiotu Umowy mimo
wezwania zfozonego na pismie przez Zamawiajgcego.

2. Oswiadczenie w przedmiocie odstgpienia od umowy Zamawiajagcy ma prawo zfozyé

w terminie do 30 dni od zaistnienia przyczyny wskazanej w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy lub jej czesci w razie okolicznosci

powodujacych, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto



przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim wypadku Wykonawca moze zadac jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania cze$ci umowy.

§11

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszej umowy moga by¢ dokonane za zgodg obu
stron wyrazong na pismie pod rygorem niewaznosci w formie aneksu.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia, w wyniku zgodnego os$wiadczenia
Stron, zmian postanowiert Umowy (w tym m.in. zmian wynagrodzenia, terminu wykonania
zamowienia) w stosunku do tresci wynikajacej z oferty, na podstawie ktérej dokonano
wyboru Wykonawcy, i okresla ponizej przestanki ewentualnego wprowadzenia takich

2,

zmian:

1) Zmiany wysokosci wynagrodzenia w przypadku:

a.
b.

ustawowej zmiany stawki podatku od towardéw i ustug,

ustawowej zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub wysokoéci
minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych
planow kapitatowych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i
1572) jezeli zmiany te bedq miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu
umowy przez Wykonawcg, o wartos¢ zmiany wyliczong proporcjonalng do
stanu istniejgcego w dniu podpisania umowy do stanu po zmianach jw.,
zmiany kosztow zwigzanych z realizacja niniejszego zamdwienia wedtug nastepujacych
zasad:

- wyliczenie wysokosci zmiany tj. wzrostu lub obnizenia wynagrodzenia odbywac sie bedzie
w oparciu o dziatanie mnozenia: rocznego wskaznika cen ustug ogtoszonego w ostatnim
komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego tylko wzgledem kosztéw objetych
wnioskiem o zmiane wynagrodzenia;

- sama zmiana wskaznika GUS nie stanowi podstawy do wnioskowania o zmiane
wynagrodzenia;

- uprawnienie do ztozenia wniosku o odpowiednig zmiane wynagrodzenia strony nabywaja
po uptywie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy w przypadku faktycznej, rzeczywistej
zmiany kosztow zwigzanych z realizacja przedmiotu umowy w wysokosci co najmniej + 5%
lub — 5% wzgledem kosztow przyjetych przez Wykonawce w wynagrodzeniu ofertowym;

- wniosek o zmiange wynagrodzenia mozna ztozy¢ jedynie w przypadku, gdy zmiana
kosztow ma rzeczywisty wptyw na koszty realizacji przedmiotu umowy, co strona
wnioskujaca zobowigzana jest wykazac;

- strona skfadajgca wniosek o zmiane wynagrodzenia powinna przedstawi¢ w
szczegolnosci: dowody potwierdzajace, ze wzrost kosztow ma wplyw na koszt realizacji
przedmiotu umowy; proponowang wysokos¢ zmiany wynagrodzenia;

- fgczna wartos¢ zmian wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie
ust. 2 pkt 1 lit. e) nie moze przekroczy¢ 5% pierwotnej wartosci umowy;

- Wykonawca, ktorego wynagrodzenie zostato zmienione w oparciu o ust. 2 pkt 1 lit. e)
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcemu podwykonawcy, z ktérym




zawart umowe na ustugi, w zakresie odpowiadajgcym zmianom kosztow dotyczgcych
zobowigzania podwykonawcy.

2) innej zmiany w obowigzujgcych przepisach prawa, majgce wptyw na wykonywanie
przedmiotu Umowy; Umowa podlegac bedzie zmianom niezbednym do
dostosowania jej tresci do zmienionych przepiséw,

3) wystgpienia okolicznosci umozliwiajgcych zastosowanie korzystniejszych dla
Zamawiajgcego rozwigzan, w tym m.in. organizacyjnych, ekonomicznych, prawnych
niz istniejgce w chwili podpisania Umowy,

4) zaistnienia okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy okresowo utrudniajacych lub
uniemozliwiajgcych wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich okolicznosci Strony
zaliczajg m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezalezne od
Stron, ktorych Strony nie mogty przewidziec i ktérym nie mogty zapobiec,
przeciwdziata¢ ani przezwyciezy¢ poprzez dziatanie z nalezytg starannoscia ogdlnie
przewidziang dla stosunkéw zobowigzaniowych, ktore istotnie utrudniajg
wykonywanie czesci lub catosci przedmiotu Umowy; do takich zdarzen w
szczegodlnosci zaliczajg sie zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, kleski
zywiotowe, stan zagrozenia epidemicznego, stan epidemii oraz inne okolicznosci
niezawinione przez zadng ze Stron,

5) zmiany spowodowane wystgpieniem COVID-19, zwigzane w szczegdlnosci z:

a) nieobecnoscig pracownikéw lub o0séb swiadczacych prace za wynagrodzeniem na
innej podstawie niz stosunek pracy, ktére uczestnicza lub mogtyby uczestniczyé w
realizacji zamoéwienia,

b) decyzja wydana przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego lub dziatajacego z jego
upowaznienia Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego, w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19 naktadajagcym na Wykonawce obowigzek podjecia
okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych,

c) poleceniem wydanych przez wojewode lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady
Ministrow zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19,

d) wystapieniem trudnosci w realizacji ustug.

6) rezygnacji przez Zamawiajacego z realizacji czesci przedmiotu umowy. W takim przypadku
wynagrodzenie przystugujgce Wykonawcy zostanie pomniejszone, przy czym Zamawiajgcy
zapfaci za wszystkie spetnione swiadczenia.

7) gdy nowy wykonawca ma zastgpi¢ dotychczasowego Wykonawce:

a) w wyniku sukcesji, wstepujac w prawa i obowigzki wykonawcy, w nastepstwie
przejecia, potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji,
dziedziczenia lub nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa,
o ile nowy wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg wobec
niego podstawy wykluczenia oraz nie pocigga to za sobg innych istotnych zmian
umowy, a takze nie ma na celu unikniecia stosowania przepisow ustawy

lub
b) w wyniku przejecia przez zamawiajacego zobowigzan wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcéw, w przypadku, o ktéorym mowa w art. 465 ust. 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129
z péin. zm., dalej. PZP);

3. Przestanki, okreslone w ust. 2, stanowig katalog przyczyn ewentualnych zmian
postanowienn Umowy, na ktére Zamawiajagcy moze wyrazi¢ zgode, nie stanowig jednak



zobowiazania Zamawiajacego do wyrazenia takiej zgody, poza przypadkami, gdy zmiany
wymagane bedg zmiang powszechnie obowigzujacego prawa.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

5. Spory wynikte na tle realizacji umowy rozstrzyga¢ bedzie Sad wtasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

§12
Umowe i zataczniki sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze Stron.

WYKONAWCA: ZAMAWIAJACY:




Zatacznik nr 2 do umowy
zdnia e 2021r.

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY

do rachunku umowy zlecenia nr ................. Za MIESIZC covvrvrerrereeeeeee e
Ja, NIZ€j POAPISANY/@ ottt e
ZAMIESZKANY/@ ot
NFE PESEL iavamesamsmammmmstmmnisme oswiadczam, ze:
e Jestem studentem (uczniem), nie mam ukonczonych 26 lat i posiadam wazng
legitymacje studencka(szkolng), ktorej kopie dotgczam do niniejszego

oswiadczenia TAK NIE
e Jestem zatrudniony w innym zaktadzie pracy:
Na podstawie umowy o prace w wymiarze ................. etatu w:

Na UMOWE ZIECENIE Wi oo
(nazwa i adres zaktadu pracy)

Przy zatrudnieniu tylko i wytqgcznie na umowe zlecenie prosimy o przekazanie kopii
wszystkich zawartych dotychczas i aktualnych umow zleceri, aby méc ustali¢ poprawnie
wysokos¢ sktadek ZUS
e Informuje, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, emerytalne
i rentowe z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesigca jest rowna lub wyzsza
od ptacy minimalnej, tj. (prosze o zaznaczenie jednej z opcji)
O nizsza od kwoty ................ *zt brutto
0 rowna lub wyzsza kwocie ............. *zt brutto
e Prowadze dziatalnos$¢ gospodarcza: TAK NIE
e Sktadki optacam na zasadach preferencyjnych jako Nowy Przedsiebiorca: TAK NIE

e Przedmiot zawartej umowy zlecenia wchodzi w zakres prowadzonej przez mnie
dziatalnosci gospodarcze;j: TAK NIE

® Wnosze o objecie mnie dobrowolnym, ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym z

tytutu niniejszej umowy zlecenie (gdy ptaca minimalna jest réwna lub wyzsza kwocie ............. %

zt brutto, kwoty z umow zlecen sg rowne lub wyzsze kwocie .......... * zt brutto).

TAK NIE

e Wnosze o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym z tytutu niniejszej
umowy zlecenia: TAK NIE

e Jestem emerytem: TAK NIE

e Jestem rencista: TAK NIE

Posiadam orzeczony stopien niepetnosprawnosci: TAK NIE

Oswiadczam, ze wszystkie informacje sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym
a odpowiedzialnos¢ karna za podanie informacji niezgodnych z prawdg lub ich zatajenie jest
mi _znana. Zobowiqzuje sie do niezwtocznego zawiadomienia Zleceniodawcy o wszelkich
zmianach dotyczgcych tresci niniejszeqgo oswiadczenia w trakcie trwania umowy zlecenia.

(data i podpis sktadajacego oswiadczenie)
*Wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia w danym roku



Zatacznik nr 1 do umowy

zdnia ............ 2021r.
HARMONOGRAM UStUG PEGAGOGICZNYCH
W RAMACH UMOWY NR ......../2021 Z DNIA ............... 2021 R.
ROK 2022
Lp. | Dzien tygodnia Godziny Imie i nazwisko oséb
swiadczacych ustugi pedagogiczne
1 1
2
3
ROK 2023
Lp. | Dzien tygodnia Godziny Imie i nazwisko oséb
$wiadczacych ustugi pedagogiczne
1.
2
3
ROK 2024
Lp. | Dzien tygodnia Godziny Imie i nazwisko oséb

swiadczacych ustugi pedagogiczne

N




KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W zwigzku z realizacjag wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) — dalej RODO informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych
klientow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy a takze o przystugujacych im z tego tytutu prawach
na podstawie przepisdw prawa, zawartych umdw i udzielonej zgody.
Ponizsze zasady stosuje sie poczgwszy od 25 maja 2018 roku.
1. Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak beda wykorzystywane dane osobowe w Urzedzie
jest dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica. Z Administratorem
mozna sig kontaktowac za pomocg operatora pocztowego na adres: ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica lub za
pomocg adresu poczty elektronicznej: e-mail: pcpr@pcpr.swidnica.pl.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé za pomoca adresu
poczty elektronicznej: e-mail: iod@pcpr.swidnica.pl lub za pomoca operatora pocztowego na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Watbrzyska 15, 58-100 Swidnica z dopiskiem: ,,Inspektor Ochrony Danych”.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem swoich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych klientowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy na podstawie RODO.
3. Administrator danych osobowych przetwarza dane osobowe zleceniobiorcéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidnicy na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, zawartych umdéw oraz na podstawie
udzielonej zgody.
4. Dane osobowe zleceniobiorcéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy sg przetwarzane przez
Administratora w celu/celach:
a) wypetnienia wszystkich obowigzkow prawnych cigzacych na Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy,
b) realizacji umoéw zawartych ze zleceniobiorcami, kontrahentami,
¢) w pozostatych przypadkach dane osobowe klientéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy
przetwarzane s wytgcznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i w celu okreslonym w tresci
zgody.
5. Dane osobowe zleceniobiorcéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy beda przechowywane
przez Administratora przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 4, a po tym czasie - zgodnie
z zatwierdzong instrukcjg archiwalng i jednolitym rzeczowym wykazem akt dla Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Swidnicy na mocy przepiséw powszechnie obowiazujgcego prawa.
6. Dane osobowe zleceniobiorcéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy beda przekazywane
wytacznie osobom upowaznionym przez Administratora. Odbiorcami przetwarzania danych osobowych
w celach, o ktérych mowa pkt 4, mogg by¢:
a) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organow
wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa,
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdéw przetwarzajg dane osobowe dla ktdrych
Administratorem jest dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy.
7. Dane osobowe zleceniobiorcéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy nie s3 przekazywane
poza Europejski Obszar Gospodarczy i do organizacji miedzynarodowych.
8. Dane osobowe zleceniobiorcéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy mogg by¢ przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
9. Administrator pragnie zapewni¢, ze wszystkim osobom, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez
Administratora, przystuguja odpowiednie prawa wynikajace z RODO. W zwigzku z tym przystugujg nastepujace
uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne,
c) prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. Prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
- dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane,
- osoba, ktorej dane osobowe dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,




- 0soba, ktérej dane osobowe dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktére jest podstawa
przetwarzania danych osobowych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza zostac usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa,

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku gdy:

- 0soba, ktorej dane osobowe dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

- przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane osobowe dotyczq sprzeciwia
sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych dla swoich celdw, ale osoba, ktorej dane osobowe dotycza
potrzebuje ich do ustalenia obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktorej dane osobowe dotycza wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sq nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych —w przypadku gdy facznie spetnione sg nastepujace przestanki:

- przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktdérej dane osobowe
dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej prze ta osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych —w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych osobowych
na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnogci osoby , ktdrej dane osobowe dotycza wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

10. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli
zgody na przetwarzanie danych osobowych, zleceniobiorcom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Swidnicy przystuguje prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosc¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem zgodnie z obowigzujgcym prawem.
11. Zleceniobiorcy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy maja prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja, iz przetwarzanie dotyczacych ich danych osobowych
narusza przepisy RODO.

12. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane
osobowe dotycza, podanie przez zleceniobiorcéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny.

13. Podanie danych osobowych zleceniobiorcéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy jest
obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.

14. Podane przez zleceniobiorcow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy dane osobowe s3
przetwarzane w formie papierowej i elektronicznej (systemy informatyczne Administratora).

15. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnié¢ wszelkie $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowa
utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa.







