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ODPOWIEDZ NA PYTANIA WYKONAWCOW

»UTRZYMANIE CZYSTOSCI WEWNATRZ BUDYNKU BIUROWO - LABORATORYINEGO ZNAJDUJACEGO
SIE W KATOWICACH PRZY UL. GRABOWEJ 1A W ROKU 2025”

Zamawiajgcy informuje, ze w dniu 05.12.2024r. Wykonawcy zwrdcili sie do Zamawiajacego
Z pytaniami dotyczgcymi postepowania.
W zwigzku z powyzszym , Zamawiajacy udziela nastepujacej odpowiedzi :

1. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikow na umowe zlecenie wytacznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnoéci, pracownika zatrudnionego na umowe o
prace, wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Koniecznos$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢ ile 0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badari lekarskich z zakresu medycyny pracy, czy szkoler BHP,

o w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z pPOWyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowied?: Zgodnie z zapisami SWZ zawartymi w rozdziale IX ust. 1 Zamawiajacy dopuszcza,
aby w nagtych i nieprzewidzianych sytuacjach —w celu nie przerwania realizacji zamowienia,
Wykonawca zatrudnit pracownikéw na podstawie umowy zlecenia lub innego stosunku
zobowigzaniowego - do czasu ustania przyczyny niezatrudniania w/w o0séb na umowe o prace. W
innych przypadkach Zamawiajgcy dopuszcza mozliwoéé zatrudnienia w/w na podstawie innego
rodzaju umowy o ile Wykonawca jest

w stanie udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz osoby te nie wykonujg pracy w sposéb okreslony
w art. 22 §1 Kodeksu Pracy.

2.Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie w przypadku
wykonywania zadan objetych przedmiotem zamdwienia jezeli wykonywanie tych zadar nie
polega na wykonaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku- Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 p0z.1320)

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie
jedynie w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na
umowe o prace, wynikajacych z przyczyn losowych w celu nie przerwania realizacji zamdwienia.

3. Prosimy Zamawiajacego o wykreélenie zapisu w rozdz. 6 SWZ dot. dwukrotnego podwyzszenia
wynagrodzenia minimalnego planowanego w roku 2023,

Odpowiedz: Zamawiajgcy informuje, ze zapisy rozdziatu VI SWZ to informacje dotyczace wizj
lokalnej.
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4. Na podstawie art. 436 ust. 3 wnosimy o wigczenie zapisu do projektu umowy; ,, taczna
maksymalna wartoéé kar umownych nie moze przekroczy¢ 10% wartosci, umowy brutto”
Odpowiedz:

Zamawiajgcy wprowadza zapis dotyczgcy maksymalnych kar umownych okreslajac je na
poziomie 20% wartosci umowy brutto. Stosowne zmiany zostang wprowadzone

w projektowanych postanowieniach umownych.

5.Zwracamy sie z wnioskiem o wprowadzenie w wzorze umowy zapisu umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy z miesiecznym okresem wypowiedzenia. Proponujemy wprowadzenie
nastepujacego zapisu: ,Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z waznych powoddw z
zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.” Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umow
dtugoterminowych w momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢
wszystkich okolicznosci oraz czynnikéw moggcych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie
zobowigzan umownych dla kazdej ze stron, jak réwniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy
uregulowac procedury postepowania w takich wypadkach, Wprowadzenie mozliwoéci
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do
zakoriczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okreslonych powodéw nie s3 one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach. Majac
na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii
wykonywania zamoéwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach dojs¢ do sytuacii, gdy
jedna ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzystaé z jednostronnego
uprawnienia do zakoriczenia umowy przed uptywem jej obowigzywania. Obowiazujace przepisy
ustawy prawo zamowien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych zakazéw.
Odpowiedz:

Z uwagi na fakt, ze umowy w sprawach zamdwier; publicznych zawiera sie na czas oznaczony,
a ich cecha jest trwatos¢, Zamawiajacy nie przewiduje wprowadzenia do projektowanych
postanowien umownych zapiséw dotyczgcych mozliwoéci wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy.

podpis Kierownika zamawiajgcego
lub osoby upowaznionej
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