UMOWA NR: KS.032.2.RZ.I.45.2023
zawarta w dniu ……………………. 2024 r. w Krośnie pomiędzy:

a) Gminą Miasto Krosno, ul. Lwowska 28 A, 38-400 Krosno, NIP: 684-00-13-798 jako Nabywcą:

- reprezentowanym przez Dyrektora MOSiR Antoniego Dębca na podstawie Pełnomocnictwa wynikającego z Zarządzenia Prezydenta Miasta Krosna Nr 695/16 § 1 pkt 1 z dnia 07.12.2016 r.

b) Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji w Krośnie ul. Bursaki 41, jako Wystawcą: reprezentowanym przez Dyrektora - Pana Antoniego Dębca, zwanym w dalszej części „Zamawiającym”

a          ..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

zwanym dalej ”Wykonawcą”.
Po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, została zawarta umowa następującej treści:
§ 1

Przedmiot umowy

Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi w zakresie: „Ochrona fizyczna obiektu Hali sportowo – widowiskowej MOSiR w Krośnie przy ul. Bursaki 29, obsługa pokoi gościnnych oraz sprzątanie maszynowe i polerownie hali sportowo – widowiskowej. 

§ 2

Ogólne zadania pracowników ochrony

Zadania pracowników ochrony:

1. Ochrona fizyczna prowadzona według załączonego harmonogramu oraz ochrona obiektu poza harmonogramem, wspomagana przez grupę interwencyjną wykonawcy (na wezwanie kierujących obiektem).
2. W przypadkach uzasadnionych Zamawiający dopuszcza zwiększenie ilości godzin 
i dni ochrony obiektu w formie dodatkowego zamówienia i dodatkowej zapłaty.
3. Zapewnienie maksymalnego bezpieczeństwa mienia, życia i zdrowia, osób przebywających na terenie obiektu.
4. Uniemożliwianie wstępu na teren hali osobom będącym pod wpływem alkoholu, środków odurzających, palących tytoń oraz osobom nie posiadającym uprawnień 
do wstępu na teren hali.
5. Przeciwdziałanie wszelkim próbom zakłócenia porządku i kradzieży na terenie objętym ochroną, zatrzymywanie osób schwytanych na kradzieży lub zachowujących się w sposób niezgodny z regulaminem hali lub dewastującym mienie i natychmiastowe powiadamianie policji lub odpowiedzialnego pracownika hali.
6. Udzielanie informacji osobom korzystającym z usług dostępnych na terenie hali sportowej.
7. Prowadzenie ewidencji zajęć sportowych oraz prowadzenie ewidencji wydawania i przyjmowania kluczy do pomieszczeń w hali osobom uprawnionym.
8. Nadzorowanie, obsługa, naprawa i konserwacja monitoringu zainstalowanego na terenie obiektu oraz informowanie Zamawiającego o wadach w jego funkcjonowaniu.
9. Wspomaganie pracowników obsługi oraz kierujących obiektem przyjazdami załóg interwencyjnych, w przypadku interwencji w czasie nie przekraczającym 10 minut 
od wezwania.
10. W razie wystąpienia awarii związanych z funkcjonowaniem urządzeń technicznych hali lub innych zdarzeń losowych powodujących zagrożenie bezpieczeństwa osób przebywających na terenie hali, natychmiastowe powiadomienie Dyrektora MOSiR oraz podjęcie niezbędnych działań celem zapewnienia bezpieczeństwa osób i zabezpieczenia mienia przed zniszczeniem.
11. Zapalanie i gaszenie oświetlenia budynku oraz chronionego obszaru, po zakończeniu zajęć lub w czasie, gdy jest to wymagane przez warunki zewnętrzne.
12. Pomoc w przygotowaniu hali sportowej do imprez okolicznościowych oraz zawodów sportowych.
13. Rozpowszechnianie treści informacyjnych na temat imprez okolicznościowych oraz zawodów sportowych odbywających się na hali sportowej, np. ulotki plakaty itp.

14. Stała współpraca z Zamawiającym w zakresie utrzymania ładu i porządku na terenie obiektu i w jego otoczeniu.
15. Odśnieżanie wejść do hali sportowej w okresie zimowym.
16. Sprzątanie mechaniczne głównych holów hali maszyną służącą do sprzątania i polerowania powierzchni oraz zapewnienie jej obsługi oraz niezbędnych środków czystości.
17. Obsługa pokoi gościnnych znajdujących się w Hali Sportowo-Widowiskowej po godzinach pracy biura między godz. 14.00-7.00 (prowadzenie recepcji, a w szczególności „Książkę meldunkową” dotyczącą wynajmu pokoi gościnnych, w której służba ochrony odnotowywać będzie wszelkie fakty związane z wykonaniem zlecenia: 
a) dane personalne osób korzystających z pokoi gościnnych,
b) przyjmowania gotówki za wynajem i odprowadzenia do kasy MOSiR najpóźniej w następnym dniu roboczym,
18. Wspomaganie pracy hali poprzez pomoc w drobnych pracach gospodarczych, porządkowych i konserwatorskich.
19. Obsługa systemu wczesnego ostrzegania ppoż. i DSO.
20. Wykonawca ma możliwość po uzgodnieniu z Zamawiającym (poza godzinami pracy MOSiR) – odpłatnego udostępniania areny sportowej osobom fizycznym. Pobraną gotówkę za wynajem wykonawca zobowiązany jest odprowadzić do kasy MOSiR najpóźniej w następnym dniu roboczym.
21. Udzielanie pierwszej pomocy osobom korzystającym z hali, w tym pierwszej pomocy z użyciem defibrylatora będącego na wyposażeniu obiektu.

22. Dochowanie tajemnicy zawodowej i poufności oraz nierozpowszechnianie bez zgody Zamawiającego informacji dotyczących pracy i współpracy z Zamawiającym oraz przestrzeganie przepisów wynikających z Ustawy o ochronie danych osobowych zgodnie z zawartymi w Rozporządzeniu RODO – przepisami.
§ 3

Zobowiązania Wykonawcy

Wykonawca zobowiązuje się do:

a) wyposażenia każdego pracownika ochrony na własny koszt w jednolity oznakowany ubiór służbowy z napisem OCHRONA (uzgodniony z Zamawiającym) oraz identyfikator osobisty z nazwą firmy noszony w widocznym miejscu;

b) świadczenia usług objętych zakresem umowy z należytą starannością;
c) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących ochranianego budynku oraz innych informacji związanych z działalnością Zamawiającego;

d) do minimalizacji zmian personalnych pracowników ochrony, a w przypadku konieczności zmiany o jej fakcie zawiadomi na piśmie Zamawiającego;

e) w trakcie trwania umowy ma obowiązek posiadać ważną polisę ubezpieczeniową 
na prowadzoną działalność;

f) wykonawca ma obowiązek informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach w treści koncesji zezwalającej na prowadzenie działalności w przedmiocie objętym zamówieniem oraz w treści polisy ubezpieczeniowej;
§ 4

Zobowiązania pracownika ochrony
Pracownik ochrony zobowiązany jest:

a) punktualnie rozpoczynać pracę i dokonywać wpisu o rozpoczęciu pracy do książki dyżurów;

b) podejmować pracę w pełni dyspozycyjny psychicznie i fizycznie;

c) wykonywać powierzone zadania w jednolitym, oznakowanym ubiorze służbowym (ustalonym z Zamawiającym) z napisem OCHRONA;
d) posiadać przy sobie identyfikator w widocznym miejscu;

e) udzielać informacji osobom korzystającym z usług dostępnych na terenie hali sportowej;

f) reagować na zaistniałe wydarzenia przy użyciu sposobów i środków ochrony dopuszczonych prawem;

g) zachowywać się w sposób taktowny w stosunku do osób współpracujących jak również do postronnych;

h) przestrzegać przepisów bhp, ochrony p/poz. i instrukcji obsługi urządzeń zabezpieczających i alarmowych;
i) wykonywać zadania wynikające z zapisów niniejszej umowy.

Kategorycznie zabrania się pracownikowi ochrony:

a) spożywania alkoholu w czasie wykonywania obowiązków;
b) przystępowania do pracy pod wpływem alkoholu;
c) informowania osób postronnych o przebiegu służby i o zaistniałych zdarzeniach;
d) podejmowania podczas służby towarzyskich rozmów i dyskusji;
§ 5

Oświadczenia wykonawcy

1. Wykonawca oświadcza, iż jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej na kwotę ……………… złotych (słownie: …………………… złotych), a okres ważności polisy upływa z dniem ……………….. roku. W przypadku gdy okres ważności polisy upływa przed okresem obowiązywania niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się przedłużyć okres jej trwania w taki sposób, aby obejmował on okres trwania niniejszej umowy, a kopię takiej polisy przedłożyć niezwłocznie Zamawiającemu.

2. Wykonawca oświadcza, iż dysponuje grupą interwencyjną posiadającą niezbędne wyposażenie umożliwiające interwencję w ciągu 10 minut od momentu zgłoszenia zdarzenia.

3. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualną koncesję wydaną przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji nr ………………………………… na wykonywanie działalności gospodarczej w zakresie ochrony osób lub mienia wydanej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22.08.1997 r. o ochronie osób i mienia.

4. Wykonawca oświadcza, że dysponuje maszyną do sprzątania i polerowania powierzchni na cały okres realizacji zamówienia 

5. Wykonawca oświadcza, że dysponuje kadrą z kwalifikacjami i uprawnieniami niezbędnymi do należytego wykonania przedmiotu niniejszej umowy.

6. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy z należytą starannością, w sposób profesjonalny, ściśle według postanowień niniejszej umowy.

7. Kierownik Zamawiającego lub osoby przez niego upoważnione mogą w każdym czasie żądać od pracowników ochrony wykonujących usługę, okazania licencji pracownika ochrony, a także są upoważnione do wydawania wskazówek i poleceń pracownikom Wykonawcy w zakresie wykonania przedmiotu umowy.

8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za rzetelne, kompletne i terminowe wykonanie umowy, przestrzegając obowiązujących przepisów prawa, w tym przepisów BHP i ppoż.
§ 6
Warunki płatności
1. Za wykonane usługi Wykonawcy przysługiwać będzie od Zamawiającego wynagrodzenie miesięczne, na które składa się kwota stanowiąca iloczyn stawki za jedną godzinę ochrony w wysokości …..…. zł brutto (słownie: ……………… brutto) i liczby przepracowanych godzin w miesiącu (zgodnie z harmonogramem).

2. Szacunkowe wynagrodzenie za wykonanie umowy w okresie określonym w § 7 umowy wynosi: ……………….…….. zł brutto (słownie: .…….………………………..…..).

Przez szacunkową wartość przedmiotu zamówienia strony rozumieją kwotę odpowiadającą iloczynowi 7090 godzin ochrony i jednostkowej stawki godzinowej brutto wskazanej w ust. 1.

3. Zapłata wynagrodzenia za dany miesiąc następować będzie na podstawie faktury, którą Wykonawca wystawi i doręczy Zamawiającemu w terminie do 3 dnia następnego miesiąca za miesiąc poprzedni z terminem płatności 14 dni od otrzymania faktury.

4. Zamawiający zwróci Wykonawcy fakturę VAT, która nie spełnia wskazanych powyżej wymogów.

5. Faktura wystawiona będzie w sposób następujący: 

NABYWCA: 
Gmina Miasto Krosno, 

ul. Lwowska 28 A

38-400 Krosno

NIP: 684-00-13-798
ODBIORCA: 
Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Krośnie

ul. Bursaki 41

38-400 Krosno

W wystawianej fakturze należy wskazać numer umowy, na podstawie której realizowane jest zamówienie.

§ 7
Okres umowy

Umowa została zawarta na czas określony, tj. od 01.02.2024 r. do 31.01.2025 r.
§ 8

Zmiany umowy

1.  Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z poniższymi zasadami, w przypadku zmiany ceny kosztów związanych z realizacją zamówienia:

1)
wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o kwartalny wskaźnik cen usług liczony do poprzedniego kwartału publikowany przez Prezesa GUS zwany dalej wskaźnikiem GUS;

2)
w sytuacji, gdy ostatni opublikowany wskaźnik GUS przed datą złożenia wniosku 
o zmianę wynagrodzenia (data wpływu pisma do MOSiR) z zastrzeżeniem pkt 6, zmieni się (narastająco) w stosunku do ostatniego opublikowanego wskaźnika GUS przed podpisaniem umowy o poziom przekraczający 20 %, strony mogą złożyć wniosek o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia;

3)
strona po spełnieniu przesłanek wskazanych w pkt 1-2 może złożyć wniosek o zmianę wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wyliczenia:

A x (B % - 20 %) = C

GDZIE:

A - pierwotna wartość usług objętych umową, wskazana w § 6 ust. 2,

B - suma wartości opublikowanych kwartalnie wskaźników GUS w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia złożenia wniosku o zmianę wynagrodzenia,

C - wartość zmiany;

4)
strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności:

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia;

b) dowody na to, że wzrost kosztów usług lub materiałów miał wpływ na koszt realizacji zamówienia;

5)
łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na podstawie postanowień niniejszego ustępu, nie może być wyższa niż 5 % w stosunku do pierwotnej wartości umowy;

6)
Strony mogą wystąpić z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia na podstawie niniejszego ustępu, nie wcześniej niż 6 miesięcy od daty podpisania umowy oraz nie później niż 
1 miesiąc przed terminem obowiązywania umowy, wskazanym w § 7;

7)
zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy ustęp wymaga zgodnej woli obu stron wyrażonej aneksem do umowy.

2.  Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie pisemnego aneksu każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej 
z następujących okoliczności:

1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT);

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

4)
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46), na zasadach i w sposób określony w ust. 3-12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę.

3.  Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług (VAT) oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług (VAT).

4.  W przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

5.  Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę i zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu, do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie zmian przepisów.

6.  W przypadku zmiany wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

7.  W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy.

8.  W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 2, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy wraz z uzasadnieniem zawierającym zwłaszcza szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

9.  W przypadku zmian wysokości wynagrodzenia w następstwie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę i zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed, jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Zespół projektowy z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

10.  W przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne oraz zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń.

11.  W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 8, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek, oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

12.  W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 11. W takim przypadku przepisy ust. 9-11 stosuje się odpowiednio.

§ 9
Rozwiązanie umowy
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w całości lub w części w przypadku zaistnienia którejkolwiek z następujących przesłanek:

1) niewykonywania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę wskazanych w § 2 - 4 

czynności dozorowania obiektu;

2) stwierdzenia, że czynności dozorowania obiektu wykonują pracownicy ochrony nieposiadający licencji pracownika ochrony;

3) zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy;

4) braku spełnienia obowiązków o jakich jest mowa w § 5 ust. 1-5.

2. W razie rozwiązania lub odstąpienia przez Zamawiającego od umowy w związku z zaistnieniem przesłanek, o których mowa w ust. 1 pkt 1-2 lub pkt 4, Zamawiającemu przysługiwać będzie kara umowna od Wykonawcy w wysokości 20 % kwoty stanowiącej miesięczne wynagrodzenie.

3. Zamawiający może dochodzić na zasadach ogólnych odszkodowania za szkody przewyższające wartość kary umownej przysługującej mu na podstawie ust. 2.

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie szkody wyrządzone w mieniu Zamawiającego przez osoby wykonujące przedmiot umowy.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia przedmiotu zamówienia w zakresie ilościowym w przypadku, gdy z powodów ekonomicznych, konieczności wprowadzenia dodatkowej przerwy technologicznej, awarii, bieżących potrzeb lub innych (w tym siły wyższej) nie będzie to leżało w interesie Zamawiającego. Zamawiający zastrzega, że wystąpienie siły wyższej zwalnia z odpowiedzialności za niewykonanie zobowiązania. W takiej sytuacji żadna ze Stron nie może zostać pociągnięta do odpowiedzialności za szkodę, koszty lub wydatki powstałe w wyniku lub w związku z opóźnieniem, nienależytym wykonaniem lub niewykonaniem umowy.

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W tym przypadku Wykonawcy przysługuje jedynie prawo żądania wynagrodzenia naliczonego za wykonaną część zamówienia.
§ 10
Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany, jakie strony chciałyby wprowadzić do ustaleń wynikających z przedmiotowej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej i zgody obu stron.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych oraz właściwe przepisy szczególne. 

3. Spory wynikłe na tle wykonania umowy rozstrzygał będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowę sporządzono w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

5. Załącznikami do niniejszej umowy, stanowiącymi jej integralną część, są:

1) Załącznik nr 1 - Specyfikacja Warunków Zamówienia,
2) Załącznik nr 2 - oferta Wykonawcy;
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