załącznik nr 1 do SWZ BZP.271.151.2021
załącznik nr 4 do istotnych postanowień umowy
Założenia programowe na potrzeby opracowania Domu Pomocy Społecznej dla osób w podeszłym wieku oraz przewlekle somatycznie chorych.
Grupa docelowa:
Łącznie 100 mieszkańców:	40 osób w podeszłym wieku
				60 osób przewlekle somatycznie chorych.

Budynek – rodzaje pomieszczeń (całość dostosowana do przemieszczania/przewozu osób niepełnosprawnych/leżących, ze śluzami w części komunikacyjnej umożliwiającymi odseparowanie poszczególnych części budynku, z zaplanowaniem stref czystych/nieskażonych i brudnych/skażonych (do uzgodnienia z sanepidem) pomieszczenia mieszkalne w balkonami, całość budynku wyposażona w systemy przeciwpożarowe oraz przyzywowo – alarmowe, windy (towarowa i osobowa z możliwością przewozu osób na wózkach), ciągi komunikacyjne dostosowane do przewożenia osób na łóżkach, udogodnienia komunikacyjne):
PARTER: 
1. hol (12 miejsc siedzących umożliwiających oczekiwanie ze stolikami),
2. pomieszczenie biurowe dla 2 pracowników socjalnych (2 stanowiska komputerowe, szafa na dokumenty, miejsce do rozmowy dla stron), 
3. recepcja – punkt I kontaktu (2 stanowiska komputerowe dla pracowników, lada w kształcie litery U),
4. pomieszczenie socjalne dla pracowników (aneks kuchenny uwzględniający lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew oraz stoliki z miejscami siedzącymi dla 8 pracowników),
5. szatnia dla pracowników z możliwością podziału pomieszczenia (40 stanowisk – szafek zamykanych) wraz z natryskiem, umywalką (osobno dla kobiet i mężczyzn) oraz wieszakami wolnostojącymi,
6. toaleta dla pracowników (osobno dla kobiet i mężczyzn 2 toalety dwustanowiskowe),
7. część rehabilitacyjna – 4 sale przechodnie z osobnym wejściem z korytarza do każdej z sal (1 duża sala z funkcją podziału sali wraz z zabudowaną garderobą z możliwością przebrania się, ze stanowiskami do ćwiczeń typu rowerek, bieżna, ugul, materace, drabinki itp., 3 małe sale, w tym 1 do lamp, a 1 do pola magnetycznego, a 1 mała do masażu), 2 pomieszczenia magazynowe (na podręczny sprzęt rehabilitacyjny), 2 toalety dla os. niepełnosprawnych (damska/męska),
8. gabinet medycznej pomocy doraźnej (przy części rehabilitacyjnej) (1 stanowisko komputerowe, szafa na dokumenty, miejsce do przeprowadzenia badania z kozetką i parawanem, szafka na leki i podręczny sprzęt medyczny, umywalka), 
9. część terapeutyczna – 3 sale przechodnie z osobnym wejściem z korytarza do każdej z sal (1 sala kinowo/artystyczno/integracyjna na 40 osób (wyposażona w instalacje do multimediów) z funkcją podziału sali z dużą szafą w zabudowie, 2 sale po 8 osób (1 sala komputerowa, 1 sala rękodzieła/stolarnia) wyposażone w stoliki i krzesła, tablice, regały), 2 pomieszczenia magazynowe (na podręczne materiały do terapii, dydaktyczne, sprzęt muzyczny), 2 toalety dla os. niepełnosprawnych (damska/męska),
10. salon odnowy biologicznej /fryzjer, maniciure/pediciure/ (1 stanowisko siedzące, 1 zlew, 1 umywalka, regały, stół),
11. kaplica (dla 10 osób – miejsca siedzące),
12. pokój gościnny 2 osobowy wyposażony w łóżka, stolik nocny, szafę, stolik z krzesłami z łazienką dla os. niepełnosprawnych,
13. duża powierzchnia magazynowa (do przechowywania produktów chemicznych, sanitarnych, biurowych, artykułów tekstylnych (magazyn bielizny, pościeli czystej, odzieży), sprzętu ortopedycznego itp.),
14. kuchnia (z odrębnymi mediami – odrębne rozliczenie w stosunku do pozostałej części budynku) wraz z powierzchnią magazynową (do przechowywania produktów spożywczych), chłodniami - przystosowana do przygotowania posiłków, porcjowania, wywożenia (kuchnia umożliwiająca przygotowanie posiłków dla grupy ok. 500 osób),
15. jadalnia ze ściankami ruchomymi umożliwiającymi podział pomieszczenia na mniejsze (dla 50 osób) (stoły, krzesła, regały), z wydzieloną częścią w jadalni na oranżerio-kawiarenkę (dla 15 osób) (lada, lodówka, miejsce na ekspres, czajnik itp., stoły, fotele, regały, sprzęt rtv i wieża z głośnikami, zlew),
16. duży taras przy jadalni, z zadaszeniem i możliwością grillowania (stoły, krzesła),
17. toaleta przy jadalni, dla os. niepełnosprawnych,
18. palarnia (odpowiednia wentylacja),
19. pomieszczenia techniczne wynikające z potrzeb dot. eksploatacji instalacji, budynku (kotłownia itp.),
20. serwerownia,
21. garaż 1 stanowiskowy (na samochody typu BUS) z wejściem bezpośrednio do budynku i możliwością transportu osób niepełnosprawnych,
22. miejsca parkingowe przy budynku,
23. pomieszczenie gospodarcze (miejsce do przechowywania kosiarki, podkaszarki, łopat, taczek, grabi, soli itp.) – wejście z zewnątrz budynku, dostęp do wody (ewentualnie ze studni).
24. Winda powinna być na tyle szeroka, ażeby możliwe było wjechanie do niej łóżkiem pacjenta.
Pomieszczenia przeznaczone na przychodnie podstawowej opieki zdrowotnej z wyodrębnionym wejściem od podwórka, połączone przejściem z budynkiem DPS:
1. hol (6 miejsc siedzących umożliwiających oczekiwanie), 2 wieszaki wolnostojące
2. recepcja – punkt I kontaktu (1 stanowisko komputerowe dla pracownika, lada w kształcie litery U), miejsce na szafy do przechowywania dokumentacji medycznej;
3. 2 gabinety lekarskie w tym jeden dla lekarza pierwszego kontaktu, drugi w miarę potrzeb podopiecznych mógłby być wykorzystywany na konsultacje specjalistyczne (dermatolog, psychiatra), gabinety wyposażone zgodnie z wymogami z Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą, to jest m.in. w umywalkę, biurko, 2 krzesła, stanowisko komputerowe, szafa na dokumenty, kozetka, miejsce do przebrania się  dla strony, parawan, wieszak wolnostojący;
4. 2 pokoje zabiegowe (umywalka, biurko, 2 krzesła, stanowisko komputerowe, szafa na dokumenty, kozetka,  miejsce do przebrania się  dla strony, parawan, wieszak wolnostojący);
5. 1 pomieszczenie socjalne dla pracowników (aneks kuchenny uwzględniający lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew oraz stoliki z miejscami siedzącymi dla 2 pracowników),
6. toaleta dla pracowników;
7. toaleta dla petentów;
8. pomieszczenie na środki czystości i sprzęt do sprzątania.

I PIĘTRO (dla 40 osób w podeszłym wieku):
1. 15 pokoi 2 osobowych (6m x osoba plus pozostała powierzchnia) (ze wspólnym przedpokojem na 2 pokoje oraz wspólnym aneksem kuchennym uwzględniającym lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew, z zabudowaną szafą), z łazienką dla każdego pokoju dla os. niepełnosprawnej, 
2. 10 pokoi 1 osobowych (9m plus pozostała powierzchnia) (z aneksem kuchennym uwzględniającym małą lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew, z zabudowaną szafą) z łazienką przy pokoju dla os. niepełnosprawnej, 
3. 1 pokój dziennego pobytu wraz z punktem biblioteczny (regał) (dla 10 osób – miejsca siedzące, kanapy, stoliki, tv, usytuowany przy pokojach 1 osobowych),
4. miejsce/blat/aneks do odbioru posiłków połączone z windą towarową z kuchni,
5. łaźnia dostosowana do osób leżących (z możliwością umycia 1 osoby leżącej),
6. baseniak z umywalką i wc (dezynfekopłuczka, regał, miejsce na brudną bieliznę),
7. gabinet medycznej pomocy doraźnej (lada z 1 stanowiskiem komputerowym, szafa na dokumenty, miejsce do przeprowadzenia badania z kozetką i parawanem, szafka na leki i podręczny sprzęt medyczny, umywalka),
8. pomieszczenie biurowe (1 osobowe) (1 stanowisko komputerowe, szafa na dokumenty, miejsce do rozmowy dla stron),
9. magazyn podręczny (do przechowywania produktów chemicznych, sanitarnych, biurowych, artykułów tekstylnych, itp.),
10. pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia (wyposażone w 2 pralki, 2 suszarki),
11. izolatka – (składająca się z dwóch pokoi dwuosobowych z łazienką przy pokoju dla os. niepełnosprawnej, połączone wspólnym przedpokojem, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2019 r. poz.595),
12. pomieszczenie socjalne dla pracowników (aneks kuchenny uwzględniający lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew oraz stoliki z miejscami siedzącymi dla 2 pracowników),
13. 1 toaleta dla pracowników.
II PIĘTRO (dla 60 osób przewlekle somatycznie chorych):
1. 28 pokoi 2 osobowych (ze wspólnym przedpokojem na 2 pokoje oraz wspólnym aneksem kuchennym uwzględniającym lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew, z zbudowaną szafą) z łazienką przy każdym pokoju dla os. niepełnosprawnej, 
2. 4 pokoje 1 osobowe (z aneksem kuchennym uwzględniającym lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew, z zabudowana szafą) z łazienką przy pokoju dla os. niepełnosprawnej,
3. łaźnia dla osób leżących (z możliwością umycia 1 osoby leżącej),
4. baseniak z umywalką i wc (dezynfekospłuczka, regał, miejsce na brudną bieliznę),
5. pokój dziennego pobytu wraz z punktem bibliotecznym (dla 10 osób – miejsca siedzące, kanapy, stoliki, tv),
6. gabinet medycznej pomocy doraźnej (lada z 1 stanowiskiem komputerowym, szafa na dokumenty, miejsce do przeprowadzenia badania z kozetką i parawanem, szafka na leki i podręczny sprzęt medyczny, umywalka),
7. 2 magazyny podręczne (do przechowywania produktów chemicznych, sanitarnych, biurowych, artykułów tekstylnych, itp.),
8. pomieszczenie pomocnicze do prania i suszenia (wyposażone w 2 pralki, 2 suszarki),
9. pomieszczenie biurowe (1 osobowe) (1 stanowisko komputerowe, szafa na dokumenty, miejsce do rozmowy dla stron),
10. kuchenka pomocnicza (uwzględniająca lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew, zmywarkę, blaty, regały) połączona z windą towarową z kuchni,
11. pomieszczenie socjalne dla pracowników (aneks kuchenny uwzględniający lodówkę, czajnik elektryczny, kuchenkę mikrofalową, zlew oraz stoliki z miejscami siedzącymi dla 2 pracowników),
12. 1 toaleta dla pracowników.
III PIĘTRO: 
1. 6 pomieszczeń biurowych (stanowiska komputerowe, szafy na dokumenty, miejsce do rozmowy dla stron),
2. sekretariat i gabinet dyrektora (stanowiska komputerowe, szafa na dokumenty, miejsce do rozmowy dla stron),
3. sala narad (stół, krzesła dla 30 osób ze sprzętem multimedialnym i rzutnikiem),
4. depozyt (szafa metalowa lub sejf),
5. pomieszczenie socjalne dla pracowników (uwzględniająca czajnik elektryczny, zlew, stolik, krzesła dla 4 osób),
6. 1 toaleta dla pracowników.

Konieczna zgodność z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domów pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.734 ze zm.), oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz.U. z 2019 r. poz.595).
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