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 EZP.272.44.2023       ZAŁĄCZNIK NR 7 DO SWZ 
 

Ogólne Warunki Umowy 
 
 
Umowa zawarta dnia ………………….. roku w Bydgoszczy pomiędzy: 
 
Wojewódzką Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Bydgoszczy, 85-031 Bydgoszcz ul. Kujawska 4 wpisaną  
do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego przez Wojewodę Kujawsko - 
Pomorskiego pod numerem księgi rejestrowej 000000023993, NIP: 953-11-08-025, REGON: 000293841 
 
reprezentowaną przez: 
……………………………………………………………………….. 
zwaną dalej Zamawiającym, 
a  
……………………………………………………………………………………………………………………………, 
reprezentowaną przez: 
………………………………………………………………………. 
zwaną dalej Wykonawcą, 
 
w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego znak EZP.272.44.2023, przeprowadzonego na 
podstawie art. 275, pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.2023 poz. 
1605 ze zm.), dalej zwanej Pzp, o następującej treści:  
 

§ 1 
Przedmiot umowy  

 
1. Przedmiotem zamówienia jest „Usługa bezpośredniej ochrony fizycznej obiektu Wojewódzkiej Stacji 

Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy przy ul. Kujawskiej 4”.  
2. Przedmiot umowy jest szczegółowo opisany w załączniku nr 4 do niniejszej umowy – opisie przedmiotu 

umowy. 
 

§ 2 
Termin wykonywania umowy 

 
1. Umowa będzie wykonywana w okresie od 31.12.2023 godz. 15:00 do 31.12.2024 godz. 7:00.                                                                                                                      
2. Przejęcie obiektu nastąpi na podstawie protokołu przejęcia terenu do ochrony, w którym zostanie 

określony stan zabezpieczenia technicznego obiektu oraz wskazane uwagi Wykonawcy dotyczące 
stwierdzonych w tym zakresie uchybień jak również termin usunięcia ich przez Zamawiającego.   

3. Wykonawca będzie realizował ochronę obiektu: 
a) w dni robocze w godz. od 15.00 do 7.00, 
b) w dni świąteczne i wolne od pracy przez całą dobę, przy wykorzystaniu 1 (jednego) 

pracownika ochrony, przy czym Zamawiający nie wyraża zgody na dyżury 24-godzinne jednej 
osoby w dwa kolejno następujące po sobie dni. 

 
§ 3 

Obowiązki Wykonawcy 
 

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług, o których mowa w § 1  niniejszej umowy z należytą 
starannością ze szczególnym uwzględnieniem zawodowego charakteru wykonywanej działalności. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotowej umowy przy pomocy pracowników dających 
rękojmię należytego wykonania umowy.  

3. Wykonawca na własny koszt w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia obowiązywania umowy,  
w obiektach objętych ochroną zainstaluje elektroniczny system kontroli pracy pracowników ochrony 
umożliwiający stały nadzór realizacji obchodów budynków i będzie monitorował pracę pracowników 
ochrony (minimum 5 czytników). 

4. W przypadku stwierdzenia nienależytego zabezpieczenia Stacji, bądź stwierdzenia stanu sprzecznego  
z wymogami bhp i ppoż. Wykonawca uprawniony jest do wezwania Zamawiającego celem 
natychmiastowego usunięcia uchybień. Wykonawcy nie przysługuje prawo powoływania się na 
niewłaściwe zabezpieczenie mienia w przypadku braku zastrzeżeń do w/w stanu. 

5. Wykonawca odpowiada wobec Zamawiającego za wszystkie szkody wyrządzone i powstałe w związku  
z nienależytym wykonywaniem przedmiotu Umowy przez pracowników ochrony oraz osoby trzecie.  
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6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie straty w mieniu powierzonym mu na czas 
ochrony, chyba że wykaże, iż mimo dołożenia należytej staranności nie był w stanie zapobiec powstaniu 
szkody. 

7. Wyłączenie powyższej odpowiedzialności, o której mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu nie dotyczy strat, 
które nastąpiły na skutek działania pracowników ochrony Wykonawcy w czasie pełnienia przez nich swych 
obowiązków na terenie objętym ochroną. 

8. Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności za straty powstałe w wyniku zdarzeń losowych. 
9. W sytuacji gdy dojdzie do popełnienia przestępstwa lub wykroczenia, w szczególności włamania do 

budynku, kradzieży itp., Wykonawca zobowiązany jest do: 
1) niezwłocznego zawiadomienia terenowej jednostki Policji i Służb Ratowniczych oraz równolegle 

Zamawiającego; 
2) współpracować w zakresie niezbędnym dla wyjaśnienia sprawy z organami prowadzącymi 

postępowanie w danej sprawie. 
10. W przypadku, stwierdzenia przez Zamawiającego kradzieży - niezwłocznie po jej ujawnieniu Zamawiający 

zobowiązany jest do powiadomienia o powyższym Wykonawcy oraz właściwej miejscowo Komendy 
Policji. Zawiadomienie Wykonawcy dokonane telefonicznie winno być potwierdzone pisemnie  
i przekazane mailem w terminie 3 dni roboczych lub pocztą tradycyjną w terminie 5 dni roboczych.  

11. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania zasad wynikających z ustawy z dnia 10.05.2018 r.  
o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.2019.1781 ze zm.) oraz do zachowania w tajemnicy wszelkich 
informacji mających wpływ na stan bezpieczeństwa, w tym: systemu zabezpieczeń, specyfiki działania, 
rozkładu pomieszczeń, danych osobowych w czasie wykonania Umowy oraz po jej zakończeniu. 

12. Wykonawca zobowiązuje się do zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, 
stanowiącej załącznik nr 1 do Umowy, z chwilą zawarcia Umowy. 

13. Wykonawca niezwłocznie przekazuje Zamawiającemu wszelkie informacje mające wpływ na realizację 
Umowy, w szczególności zmiany formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej. 

14. Wykonawca zobowiązuje się pokrywać koszty prywatnych rozmów telefonicznych, przeprowadzonych 
przez osoby wykonujące objęte umową usługi. Należność z powyższego tytułu Wykonawca zobowiązuje 
się uiszczać na rachunek bankowy Zamawiającego, podany na fakturze, w terminie 14 dni od daty 
wystawienia faktury. W przypadku nie uiszczenia terminowo opłat za prywatne rozmowy telefoniczne, 
Zamawiający ma prawo potrącić tę kwotę z wynagrodzenia należnego Wykonawcy lub zabezpieczenia 
należytego wykonywania umowy. 

 
§ 4 

Prawa i obowiązki Zamawiającego  
 

1. Zamawiający w każdym czasie ma prawo sprawdzenia staranności wykonywania Umowy przez 
Wykonawcę. Wyniki kontroli winny być odnotowane w Książce Służby. 

2. Osobą odpowiedzialną ze strony Zamawiającego za kontakty w sprawach realizacji Umowy jest  
………………………………………………………………………….. tel. …………………………….. 

3. Osobą odpowiedzialną ze strony Wykonawcy za kontakty w sprawach realizacji Umowy jest  
………………………………………………………………………….. tel. ………………………..  

4. Zamawiający udostępni nieodpłatnie szafki dla pracowników ochrony. 
5. Zamawiający zobowiązany jest zapewnić pracownikom ochrony bezpieczne i higieniczne warunki pracy. 
6. W przypadku wystąpienia na terenie chronionego obiektu szczególnie niebezpiecznych warunków, 

zagrażających zdrowiu lub życiu Zamawiający zobowiązany jest do zapoznania pracowników ochrony  
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do przestrzegania zasad ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych 
osobowych (tj. Dz.U.2019.1781 ze zm.) oraz zachowania w tajemnicy wszelkich informacji mających 
wpływ na stan bezpieczeństwa w czasie trwania umowy oraz po jej zakończeniu. 

8. W razie zaistnienia wypadku przy pracy, któremu uległ pracownik ochrony, Zamawiający zobowiązany 
jest do udzielenia wszelkiej pomocy przy badaniu okoliczności i przyczyn wypadku. O terminie 
posiedzenia komisji badającej okoliczności i przyczyny wypadku Wykonawca zawiadamia 
Zamawiającego, który na posiedzenie komisji deleguje swego przedstawiciela. 

9. Zamawiający w miejscu widocznym i dostępnym dla pracowników ochrony winien umieścić wykaz 
telefonów do: 

a) Komendy Policji, 
b) Straży Pożarnej, 
c) Pogotowia Ratunkowego, 
d) Straży Miejskiej, 
e) Pogotowia Energetycznego, 
f) przedstawicieli Zamawiającego,  

których należy powiadomić w nagłych wypadkach. 
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§ 5 
Ubezpieczenie Wykonawcy 

 
1. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej  

w ………………………………………., z sumą gwarancyjną ……………………. zł na wszystkie wypadki 
ubezpieczeniowe. 

2. Wykonawca zobowiązuje się zachować przez cały okres realizacji umowy ciągłość ubezpieczenia od 
odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej w zakresie wykonywania 
usług bezpośredniej ochrony fizycznej osób i mienia, na sumę ubezpieczenia (gwarancyjną) na wszystkie 
wypadki ubezpieczeniowe, na kwotę nie mniejszą niż 500.000,00 zł (pięćset tysięcy złotych 00/100). Kopia 
umowy ubezpieczenia i dowód opłacenia wymagalnej składki/raty składki stanowią załącznik nr 2 do 
umowy.  

3. Wykonawca, przed wygaśnięciem umowy ubezpieczenia, zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu 
kopię nowo zawartej umowy wraz z dowodem opłacenia składki/ wymagalnej raty składki.  

4. Jeżeli ubezpieczenie nie zostanie opłacone jednorazowo, Wykonawca zobowiązuje się dostarczać 
Zamawiającemu kopie dowodów terminowego opłacenia każdej raty składki ubezpieczenia, najpóźniej  
w dniu, w którym powinna być zapłacona.  

5. Dokonywane przez Wykonawcę zmiany warunków ubezpieczenia nie mogą powodować zmian 
prowadzących do ograniczenia ubezpieczenia w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej 
związanej z przedmiotem umowy.  

 
§ 6 

Koncesja 
 

1. Wykonawca zobowiązany jest posiadać przez cały okres realizacji umowy aktualną koncesję w zakresie 
usług ochrony osób i mienia realizowanych w formie bezpośredniej ochrony fizycznej, wydaną przez 
ministra właściwego do spraw wewnętrznych. 

2. Wykonawca posiada koncesję nr …………. wydaną przez …………………………………………………….. 
3. Potwierdzona za zgodność z oryginałem kserokopia Koncesji stanowi załącznik nr 3 do niniejszej umowy.  
4. Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego informowania Zamawiającego o wszelkich zmianach,  

w tym wygaśnięciu, cofnięciu koncesji oraz przedłożenia Zamawiającemu kopii decyzji  
o zmianie/wygaśnięciu/cofnięciu koncesji, w ciągu 2 dni roboczych od dnia jej otrzymania przez 
Wykonawcę.  

5. W przypadku, gdy Wykonawca nie dostarczy kopii wymaganej koncesji w terminie określonym w umowie  
i na dodatkowe pisemne wezwanie Zamawiającego, albo jeśli koncesja wygaśnie lub zostanie cofnięta 
Wykonawcy, Zamawiający ma prawo wypowiedzenia umowy z winy Wykonawcy. 

 
§ 7 

Kwalifikacje pracowników ochrony 
 
1. Czynności ochrony na posterunkach w chronionych obiektach będą wykonywały osoby wymienione  

w „Wykazie osób”, który stanowi załącznik nr 5 do niniejszej umowy, zwane dalej pracownikami ochrony. 
Wykaz osób zostanie przekazany Zamawiającemu najpóźniej w dniu rozpoczęcia realizacji umowy. 

2. Wykonawca może dokonać zmiany pracownika ochrony wymienionego w Wykazie osób. Pracownik 
ochrony może być zastąpiony jedynie pracownikiem posiadającym nie niższe kwalifikacje niż te, które 
posiada pracownik zastępowany. Zamiar dokonania zmiany wymaga powiadomienia Zamawiającego na 
piśmie, na minimum 2 dni robocze przed planowaną zmianą, a w nagłych wypadkach w dniu dokonywania 
zmiany oraz złożenia uaktualnionego Wykazu osób wraz z kopią legitymacji nowego, kwalifikowanego 
pracownika ochrony fizycznej, pod rygorem niewyrażenia przez Zamawiającego zgody na dokonanie 
zmiany. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli i oceny zachowania pracownika ochrony z możliwością 
żądania zmian gwarantujących należyte świadczenie usług będących przedmiotem umowy. 

4. Jeśli Wykonawca otrzyma wiadomość, że wobec któregokolwiek pracownika ochrony postawiono zarzut 
popełnienia przestępstwa w celu osiągnięcia korzyści majątkowej lub takiego przestępstwa, za które może 
zostać orzeczony zakaz zajmowania określonego stanowiska, wykonywania określonego zawodu lub 
prowadzenia określonej działalności gospodarczej, a orzeczenie takiego zakazu mogłoby mieć znaczenie 
dla zaufania Zamawiającego do Wykonawcy lub wpływ na przebieg wykonywania umowy lub że wszczęto 
postępowanie dyscyplinarne lub przedsięwzięto inne, podobne procedury, Wykonawca zobowiązany jest 
niezwłocznie zawiadomić na piśmie o tym fakcie Zamawiającego, a na pisemne żądanie Zamawiającego 
zastąpić tego pracownika ochrony osobą zaakceptowaną przez Zamawiającego. 

5. Zmiana pracownika ochrony nie wymaga aneksu do umowy. 
6. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zwrot kosztów wynikających bezpośrednio lub pośrednio  

z usunięcia lub wymiany pracownika ochrony.  
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§ 8 
Obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

 
1. Wymagania dotyczące zatrudnienia na podstawie stosunku pracy określone zostały w Opisie przedmiotu 

umowy stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszej umowy.  
2. W trakcie realizacji umowy, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec 

Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników na podstawie 
umowy o pracę, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę.  

3. W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o pracę, 
osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, 
Zamawiający uprawniony jest do żądania w szczególności: 
1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
2) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy  

o pracę, poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 
3) innych dokumentów 
- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy  
o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

 
§ 9 

Wynagrodzenie z tytułu umowy 
 

1. Wynagrodzenie za cały okres wykonywania umowy wynosi łącznie ………………. zł brutto (słownie: 
………………………………………………………………………………………………………….). 

2. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia przy uwzględnieniu odpłatności za każdą 
rozpoczętą godzinę usługi wykonanej przez jednego pracownika Wykonawcy (roboczogodzina) w kwocie 
…………. zł netto, co stanowi …………… zł brutto (kwota podatku VAT – ………. zł). 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie koszty wynikające z wykonania niniejszej 
umowy. 

4. Zapłata wynagrodzenia będzie następować raz w miesiącu na podstawie faktury VAT, w terminie 30 dni 
od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury, przelewem na konto 
Wykonawcy wskazane na fakturze. Dniem zapłaty będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

5. Do faktury Wykonawca załączy miesięczne zestawienie przepracowanych godzin przez poszczególnych 
pracowników. Za datę płatności uznaje się datę dokonania obciążenia rachunku bankowego 
Zamawiającego. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do terminowego regulowania należności podatkowych (podatek VAT) 
związanych z wystawioną dla Zamawiającego fakturą VAT oraz do zapłaty Zamawiającemu 
odszkodowania w przypadku nieprawidłowego wystawienia faktury VAT. 

7. Wynagrodzenie należne Wykonawcy może ulec zmianie w trakcie trwania umowy, w przypadku zmiany: 
a) urzędowej stawki VAT,  
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 

października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa  

w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych,  
- jeśli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust 7 pkt b, c i d, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie 
podwyższone o wartość, o jaką wzrosną całkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez 
Wykonawcę, wynikającą ze zmian wynagrodzeń, ubezpieczenia społecznego lub ubezpieczenia 
zdrowotnego osób fizycznych bezpośrednio wykonujących czynności na rzecz Zamawiającego zgodnie  
z postanowieniami Umowy, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych związanych  
z wynagrodzeniami tych osób. 

9. W przypadkach, o których mowa w ust. 7 pkt b, c i d, przed zawarciem aneksu w zakresie zmiany 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa powyżej, Wykonawca złoży Zamawiającemu 
pisemne oświadczenie o wysokości dodatkowych koszów wynikających z wprowadzenia zmian, o których 
mowa w ust. 7 pkt b, c i d. 

10. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia  z przyczyn określonych w ust. 7 pkt. b, c i d może 
nastąpić nie wcześniej, niż 6 miesięcy po podpisaniu niniejszej umowy i obejmować będzie wyłącznie 
płatności za usługi, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano. Łączna wysokość tych zmian nie może 
przekroczyć 5% wynagrodzenia określonego w ust. 1. 
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11. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu na zmianę 
wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez 
Zamawiającego.  
 

§ 10 
Zabezpieczenie Należytego Wykonania Umowy 

 
1. Wykonawca, przed podpisaniem umowy, wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w formie 

gwarancji ubezpieczeniowej w wysokości ………………………… zł. 
2. Zabezpieczenie służy pokryciu roszczeń z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy i może 

zostać zatrzymane w całości lub odpowiedniej części. 
3. Zabezpieczenie zostanie zwrócone Wykonawcy w ciągu 30 dni licząc od dnia wykonania umowy i uznania 

przez Zamawiającego za należycie wykonaną. 
4. Zabezpieczenie wniesione w pieniądzu Zamawiający zwraca z odsetkami wynikającymi z umowy rachunku 

bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz 
prowizji bankowej za przelew pieniędzy na rachunek bankowy Wykonawcy. 

 
§ 11 

Odstąpienie od umowy, rozwiązanie umowy 
 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania/odstąpienia od umowy, jeżeli zachodzi co najmniej jedna  
z następujących okoliczności:  

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie 
publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie 
umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu 
publicznemu; 

2) gdy zostanie ogłoszona upadłość lub likwidacja przedsiębiorstwa Wykonawcy; 
3) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy; 
4) gdy Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje 

ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie; 
5) gdy Wykonawca nie przedłoży w wymaganym terminie aktualnej polisy ubezpieczeniowej; 
6) Wykonawca utraci koncesję;  
7) wykonywania pracy przez pracowników ochrony pod wpływem alkoholu lub narkotyków; 
8) stwierdzenia przypadku zatrudnienia pracownika z wynagrodzeniem w wysokości mniejszej niż 

minimalne wynagrodzenie za pracę ustalone na podstawie art. 6 - 8 ustawy o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę; 

9) nieprzedłożenia przez Wykonawcę w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 3 
dni robocze - żądanych w drugim i ostatecznym wezwaniu - dowodów, pozwalających potwierdzić 
spełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.  

2. Odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy, o którym mowa w ust. 1, winno nastąpić w terminie 30 dni od 
dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.  

3. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia przez 
Wykonawcę postanowień Umowy, m. in.: 

1) pozostawienie obiektu bez ochrony, 
2) trzykrotna reklamacja jakości usług, 
3) innego rodzaju nienależytego wykonania istotnych postanowień umowy. 

4. Wykonawcy przysługuje prawo odstąpienia od umowy w sytuacji, jeżeli Zamawiający nie wywiązuje się  
z obowiązku zapłaty należności wynikających z umowy mimo upływu wyznaczonego mu przez Wykonawcę 
dodatkowego terminu miesięcznego do zapłaty zaległości. 

5. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i musi zawierać 
uzasadnienie prawne i faktyczne. 

6. W przypadku rozwiązania/odstąpienia od Umowy, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 
należnego z tytułu wykonanej części Umowy.  

7. W ciągu 30 dni od skutecznego odstąpienia/rozwiązania umowy, Zamawiający dokona rozliczenia 
Wykonawcy z wykonanej części Umowy.  

 
§ 12 

Kary umowne 
 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej na rzecz Zamawiającego w wysokości 10% 
wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust. 1, w przypadku rozwiązania umowy z winy Wykonawcy. 

2. Zamawiający może naliczyć Wykonawcy kary umowne w wysokości: 
a) 5 % wynagrodzenia, o którym mowa w § 9 ust. 1, w przypadku nienależytego wykonania usługi; 
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b) 300,00 zł - za niedopełnienie wymogu zatrudniania pracowników na podstawie umowy o pracę, za 
wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne wynagrodzenie za pracę – za każdy 
rozpoczęty miesiąc kalendarzowy; 

c) 200,00 zł – za każdy stwierdzony przypadek świadczenia usługi przez osoby niewymienione  
w „Wykazie osób, o którym mowa w § 7 ust. 1; 

d) 1.000,00 zł – za świadczenie usługi przez osobę pod wpływem alkoholu lub narkotyków - za każdy 
stwierdzony przypadek; 

e) 1.000,00 zł – za udostępnienie przez Wykonawcę danych osobowych oraz informacji objętych 
tajemnicą, o których mowa w § 3 ust. 11 – za każdy stwierdzony przypadek; 

f) za niedopełnienie obowiązku NIEZWŁOCZNEGO powiadomienia wyznaczonego pracownika 
Zamawiającego o włączeniu się alarmu w chłodni szczepionek i sprawdzenie wskazania temperatury 
na rejestratorze, znajdującym się w pomieszczeniu A16 (natychmiast po uruchomieniu się alarmu) - 
w pełnej wysokości szkody ustalonej na podstawie wyceny rzeczoznawczej i protokołu spisanego na 
tę okoliczność. 

3. Zamawiający kwotę wymagalnych kar umownych potrąci z wynagrodzenia należnego Wykonawcy lub 
zabezpieczenia należytego wykonywania umowy, powiadamiając pisemnie Wykonawcę o naliczeniu kary  
i potrąceniu. 

4. Łączna wysokość naliczonych kar umownych nie może przekroczyć wysokości 20% wynagrodzenia,  
o którym mowa § 9 ust. 1. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego kary umowne. 
6. Jeżeli szkoda przewyższy wysokość kary umownej, Zamawiającemu przysługiwać będzie roszczenie  

o zapłatę odszkodowania przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar umownych na zasadach 
ogólnych.  

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.  
8. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za należyte i terminowe wykonanie Umowy. 

 
§ 13 

RODO 
 

Strony oświadczają, że wypełniły obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), opublikowanego w Dz. Urz. UE  
z 04.05.2016 L 119/1, zwanego RODO, wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub 
pośrednio pozyskały w celu zawarcia niniejszej umowy. 
Przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawcę reguluje umowa powierzenia przetwarzania danych 
stanowiąca załącznik nr 1 do Umowy.  

 
§ 14 

Postanowienia końcowe 
 

1. Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Wykonawca zobowiązuje się nie przenosić wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osoby 

trzecie bez pisemnej zgody Zamawiającego. 
3. Ewentualne spory wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy Strony rozstrzygać będą polubownie.  

W przypadku niedojścia do porozumienia spory rozstrzygane będą przez właściwy sąd powszechny  
w Bydgoszczy. 

4. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy 
Prawo zamówień publicznych wraz z aktami wykonawczymi. 

5. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część. 
6. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze Stron. 

 
Wykonawca        Zamawiający 

 
 
 
Załączniki: 
Załącznik nr 1 - umowa powierzenia przetwarzania danych, 
Załącznik nr 2 - kserokopia polisy OC Wykonawcy, 
Załącznik nr 3 - kserokopia Koncesji Wykonawcy, 
Załącznik nr 4 – opis przedmiotu umowy, 
Załącznik nr 5 – wykaz osób, 
Załącznik nr 6 – wzór protokołu uznania umowy za wykonaną, 
Załącznik nr 7 – klauzula poufności. 
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Załącznik nr 1 

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych 
 

zawarta dnia ____________ pomiędzy: 

(zwana dalej „Umową”) 

do umowy głównej nr EZP……………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………, 

zwaną w dalszej części Umowy „Podmiotem przetwarzającym”, lub „Przetwarzającym” 

reprezentowaną przez:  

………………………………………………………………… 

a 

Wojewódzką Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Bydgoszczy, 85-031 Bydgoszcz ul. Kujawska  

4 wpisaną do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą, prowadzonego przez Wojewodę 

Kujawsko - Pomorskiego pod numerem księgi rejestrowej 000000023993, NIP: 953-11-08-025, REGON: 

000293841. 

zwaną w dalszej części Umowy „Administratorem danych” lub „Administratorem”, 

reprezentowaną przez:  

Wojciech Koper – Dyrektor Wojewódzkiej Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej w Bydgoszczy. 

 

§ 1 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu dane osobowe do przetwarzania  

w trybie art. 28 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) 

(zwanego w dalszej części Umowy „Rozporządzeniem”) w zakresie, w celu i na zasadach określonych  

w niniejszej Umowie. 

2. Dane osobowe będą przetwarzane przez Przetwarzającego w celu realizacji umowy 

nr ……………….. z dnia … grudnia 2023 roku. 

3. Przetwarzający zobowiązuje się do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych zgodnie  

z niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z przepisami prawa powszechnie obowiązującego, chroniącymi 

prawa osób, których dane dotyczą. 

§ 2 

Cel i zakres przetwarzania danych 

1. Przetwarzający będzie przetwarzał powierzone dane osobowe: 

1) w celu: 

a) podglądu monitoringu wizyjnego, 

b) ewidencji osób wchodzących na teren obiektu, 

c) ewidencji zawierającej tablice rejestracyjne identyfikujące pojazdy, 

d) ewidencji osób pobierających i zdających klucze do pomieszczeń w obiekcie, 

e) ewidencji zdarzeń w obiekcie w formie notatek służbowych ochrony obiektu; 

2) w zakresie: 

a) wizerunek, 

b) imię i nazwisko, 

c) adres zamieszkania, 
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d) numer rejestracyjny pojazdu, 

e) data i godzina wejścia/wyjścia, wjazdu/wyjazdu, 

f) cel wizyty; 

3) dla kategorii osób: 

a) pracownicy Administratora, 

b) klienci Administratora, 

c) kontrahenci Administratora, 

d) dane osobowe sprawców zdarzeń i osób poszkodowanych oraz świadków, 

e) inne osoby wchodzące  i wjeżdżające na teren jednostki administratora. 

2. Przetwarzający jest upoważniony do wykonywania następujących czynności przetwarzania 

na powierzonych danych: 

a) zbieranie, 

b) przeglądanie, 

c) utrwalanie,  

d) organizowanie,  

e) przechowywanie,  

f) wykorzystywanie (do celów wskazanych w ust. 1 pkt 1 powyżej), 

g) ujawnianie innym podmiotom zgodnie z przepisami prawa, postanowieniami Umowy lub na 

polecenie Administratora. 

3. Dane osobowe będą przetwarzane przez Przetwarzającego w formie elektronicznej w systemach 

informatycznych oraz w formie papierowej w minimalnym zakresie niezbędnym do realizacji celu, o którym 

mowa w § 1 ust. 2. 

§ 3 

Obowiązki Podmiotu przetwarzającego 

1. Przetwarzający przetwarza dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie Administratora, 

co dotyczy też przekazywania danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, 

chyba że obowiązek taki nakłada na niego przepis prawa, w takim przypadku przed rozpoczęciem 

przetwarzania Przetwarzający informuje na piśmie Administratora o tym obowiązku prawnym. 

2. Przetwarzający przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych zobowiązuje się do ich 

zabezpieczenia przez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, o których mowa w 

art. 32 Rozporządzenia i aby to wykazać przeprowadzi analizę ryzyka dla powierzonych mu przez 

Administratora danych osobowych. Przetwarzający jest zobowiązany powiadomić Administratora, jeżeli 

analiza wykaże wysokie ryzyko przetwarzania powierzonych mu danych osobowych. 

3. Administrator może żądać przedstawienia powyższej analizy ryzyka i jej wniosków, a także 

zastosowania sugerowanych przez Administratora środków technicznych i organizacyjnych, do czego 

Przetwarzający się zobowiązuje. 

4. Listę środków technicznych i organizacyjnych stosowanych przez Przetwarzającego stanowi 

załącznik nr 1 do Umowy. 

5. Przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych 

wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone mu przez Administratora dane osobowe, przy czym 

będą to jedynie osoby, które mają odpowiednie przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych 

i są niezbędne do realizacji celu niniejszej Umowy. 

6. Przetwarzający zapewnia, że osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu 

realizacji niniejszej Umowy, zobowiążą się do zachowania tajemnicy lub będą podlegały odpowiedniemu 

ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy, o której mowa w art. 28 ust. 3 lit. b Rozporządzenia, 

zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. Przetwarzający 

zapewnia ponadto, że osoby, o których mowa w niniejszym ustępie, będą przetwarzały dane osobowe zgodnie 

z zasadą wiedzy koniecznej. 

7. Przetwarzający dokona obowiązku informacyjnego wobec pracowników Podmiotu przetwarzającego 

zaangażowanych w zawarcie i wykonanie umowy głównej. 

8. Dla prawidłowej realizacji ust. 5, Przetwarzający dokonuje okresowej weryfikacji listy osób, którym 

udzielono dostępu do danych przetwarzanych w imieniu Administratora. 
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9. Administrator danych zobowiązuje Przetwarzającego do przetwarzania danych osobowych wyłącznie 

na jego udokumentowane polecenie. 

10. Przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych z przetwarzaniem niezwłocznie 

usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, chyba, że przepisy prawa 

nakazują Przetwarzającemu dalsze przechowywanie danych osobowych. 

11. Biorąc pod uwagę charakter przetwarzania, Przetwarzający pomaga Administratorowi w niezbędnym 

zakresie poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne wywiązać się z obowiązku odpowiadania na 

żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw określonych w rozdziale III RODO. 

Przetwarzający w razie wpływu do niego żądania realizacji praw od osoby, której dane dotyczą, informuje o 

tym Administratora w terminie 5 dni roboczych od otrzymania wiadomości. Udzielając informacji 

Przetwarzający przekazuje dane nadawcy i treść żądania oraz określa, w jakim zakresie jest w stanie 

przyczynić się do realizacji żądania. 

12. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek naruszenia ochrony danych osobowych Przetwarzający 

lub podwykonawca Przetwarzającego zgłasza je Administratorowi. Do czasu uzyskania instrukcji 

od Administratora, Przetwarzający lub podwykonawca Podmiotu przetwarzającego, bez zbędnej zwłoki, 

podejmuje wszelkie rozsądne działania mające na celu ograniczenie i naprawienie negatywnych skutków 

naruszenia. 

13. Przetwarzający przez okres obowiązywania umowy jest zobowiązany do informowania 

Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 

dotyczącym przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzającego, o jakiejkolwiek decyzji 

administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym przetwarzania danych osobowych, skierowanej 

do Przetwarzającego oraz o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania danych 

osobowych przez Przetwarzającego. 

§ 4 

Prawo kontroli 

1. Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h Rozporządzenia Administrator danych ma prawo kontroli, mającej na 

celu weryfikację czy Przetwarzający spełnia obowiązki wynikające z niniejszej Umowy. 

2. Ze względu na fakt, że pracownicy Przetwarzającego wykonują przetwarzanie danych w siedzibie i 

na sprzęcie Administratora, Administrator danych będzie realizować prawo kontroli w godzinach pracy 

pracowników Przetwarzającego z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem. 

3. Prawo do przeprowadzenia kontroli obejmuje: wstęp do pomieszczeń, w których znajdują się zasoby 

uczestniczące w operacjach przetwarzania powierzonych danych osobowych; żądanie złożenia pisemnych lub 

ustnych wyjaśnień od osób upoważnionych do przetwarzania powierzonych danych osobowych; wgląd do 

wszelkich dokumentów i wszelkich danych mających bezpośredni związek z celem kontroli; przeprowadzanie 

oględzin urządzeń, nośników oraz systemów informatycznych służących do przetwarzania powierzonych 

danych. 

4. Przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie 

wskazanym przez Administratora danych, nie dłuższym niż 7 dni. 

5. Powyżej określone zasady kontroli Podmiotu przetwarzającego mają zastosowanie 

do przeprowadzanych przez Administratora kontroli podwykonawców Przetwarzającego. 

§ 5 

Raportowanie 

1. Na wniosek Administratora Przetwarzający udostępnia wszelkie informacje niezbędne do realizacji 

lub wykazania spełnienia obowiązków wynikających z Rozporządzenia. 

2. Informacji, o których mowa w ust. 1, udziela się w terminie 15 dni roboczych od dnia doręczenia 

wniosku, z zastrzeżeniem § 3 ust. 11 i § 5 ust. 3. 

3. Jeżeli wniosek, o którym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji obowiązku zgłoszenia naruszenia ochrony 

danych osobowych lub usunięcia jego skutków, Przetwarzający udziela informacji w najbliższym możliwym 

terminie, nie później niż w ciągu 24 godzin od doręczenia wniosku. 
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§ 6 

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania 

1. Administrator wyraża zgodę na powierzenie danych osobowych objętych niniejszą Umową 

do dalszego przetwarzania przez podwykonawców Przetwarzającego, w celu wykonania niniejszej Umowy, 

przy czym podwykonawcy Przetwarzającego muszą spełniać te same gwarancje i obowiązki, jakie zostały 

nałożone na Przetwarzającego niniejszą Umową. 

2. W przypadku zmiany lub dodania innych wykonawców biorących udział w przetwarzaniu danych 

powierzonych przez Administratora, Przetwarzający informuje o zamierzonych zmianach, dając 

Administratorowi możliwość wyrażenia sprzeciwu wobec takich zmian w terminie  

7 dni roboczych od przekazania informacji o zamierzonych zmianach. 

3. Przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za niewywiązanie 

się z obowiązków spoczywających na podwykonawcy, wynikających z niniejszej Umowy. 

§ 7 

Odpowiedzialność Podmiotu przetwarzającego 

1. Przetwarzający jest odpowiedzialny za niezgodnie z treścią Umowy udostępnienie lub wykorzystanie 

powierzonych mu danych osobowych. 

2. Przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Administratora danych 

o jakimkolwiek postępowaniu administracyjnym lub sądowym, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub 

jakimkolwiek orzeczeniu dotyczącym przetwarzania danych osobowych, a także o wszelkich planowanych, 

o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach w podmiocie Przetwarzającego, w 

szczególności prowadzonych przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez Administratora 

danych. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność (kontraktową i deliktową) względem zamawiającego za 

szkody wyrządzone zamawiającemu w tym przez związane z nim osoby trzecie, w związku z przetwarzaniem 

powierzonych przez zamawiającego danych osobowych, czy to z winy umyślnej czy nieumyślnej. 

4. Odpowiedzialność wykonawcy nie obejmuje utraconych korzyści. 

§ 8 

Czas obowiązywania Umowy 

1. Niniejsza Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia 31 grudnia 2024 roku, do godziny 7:00. 

2. Każda ze Stron może wypowiedzieć niniejszą Umowę zgodnie z zasadami określonymi w § 11 umowy 

głównej numer EZP……………. z dnia … ……… roku. 

§ 9 

Rozwiązanie Umowy 

1. Administrator danych może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, 

gdy Przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w 

wyznaczonym terminie, 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową, 

c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora 

danych. 

§ 10 

Zasady zachowania poufności 

1. Przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, 

materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od współpracujących 
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z nim osób, a także danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy, w formie 

ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 

2. Przetwarzający oświadcza, że w związku z zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy danych 

poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane bez pisemnej zgody Administratora 

danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność ujawnienia posiadanych informacji 

wynika z obowiązujących przepisów prawa. 

§ 11 

Postanowienia końcowe 

1. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

Stron. 

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie będą miały przepisy Kodeksu cywilnego oraz 

Rozporządzenia. 

3. Sądem właściwym dla rozpatrzenia sporów wynikających z niniejszej Umowy będzie sąd właściwy 

Administratora danych. 

 

 

 

_______________________      ____________________ 

        Administrator danych                              Podmiot przetwarzający 
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Załączniki: 

1. załącznik nr 1 – Wykaz środków technicznych i organizacyjnych stosowanych przez Podmiot przetwarzający. 

 
Załącznik nr.1 do umowy powierzenia. – Wykaz środków technicznych i organizacyjnych stosowanych przez Podmiot przetwarzający 

Formularz dla podmiotu będącego przetwarzać lub przetwarzającego dane osobowe 

w związku z zawarciem umowy EZP……………. z dnia …. grudnia 2023 roku 

 
Instrukcja wypełniania formularza: 

Podmiot przetwarzający (Przetwarzający), wobec którego planowane jest powierzenie przetwarzania danych osobowych / któremu powierzono przetwarzanie 
danych osobowych w ramach ww. czynności, wypełnia kolumny pn. Odpowiedź oraz Uzasadnienie / Uwagi.  

lp. PYTANIE 

ODPOWIEDŹ 

TAK/NIE/NIE 

DOTYCZY 

UZASADNIENIE / UWAGI                                                                        

KWESTIE OGÓLNE 

1. 

Czy Przetwarzający powołał w swojej jednostce Inspektora 

Ochrony danych (IOD)?  

Jeśli nie – należy podać powód? 

Jeśli tak, proszę wskazać jego dane kontaktowe do IOD. 

 
- 

- 

2. 

Czy Przetwarzającemu do zrealizowania umowy, która 

zostanie zawarta z Administratorem, niezbędne są dane 

osobowe?  

TAK 

- Zgodnie z § 2 niniejszej umowy 
powierzenia 

 

3. 

Czy Przetwarzający w związku z świadczeniem usługi ochrony 

osób i mienia, posiada doświadczenie w pełnieniu roli 

podmiotu, któremu powierzono przetwarzanie danych 

osobowych, proszę podać jakie? 

 
- 

- 

4. 

Czy Przetwarzający prowadzi dla powierzonych przez 

Administratora danych osobowych rejestr kategorii czynności 

przetwarzania zgodnie z art. 30 ust. 2 RODO, jeżeli nie należy 

podać powód? 

  

PROCEDURY 

5. 

Czy Przetwarzający posiada wdrożone procedury (Polityki) 

w obszarze ochrony danych osobowych, proszę wskazać jakie? 

Czy te procedury uwzględniają (oprócz zadań administratora) 

również zadania wynikające z pełnienia roli podmiotu 

przetwarzającego, o których mowa w art. 28 RODO? 

 
- 

- 

6. 

Czy Przetwarzający stosuje w swojej działalności zasady ochrony 

danych, o których mowa w art. 25 RODO (ochrona danych 

w fazie projektowania i domyślnej ochrony danych)? 

  

PRACOWNICY  

(Podmiotu przetwarzającego oddelegowani do pracy u Administratora)  

7. 

Czy do przetwarzania danych osobowych Przetwarzający 

dopuszcza jedynie osoby, które otrzymały od niego upoważnienie 

do dokonywania tej czynności? 

  

8. 

Czy Przetwarzający zapewnia  szkolenie nowozatrudnionym 

i etatowym pracownikom - przed podjęciem przez nich czynności 

związanych z przetwarzaniem danych osobowych 

u Administratora, w szczególności w zakresie obowiązującego w 

WSSE w Bydgoszczy Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem 

Informacji, w tym procedury „weryfikacji tożsamości klienta”, 

stanowiącej załącznik nr 2 do SZBI-01-PBI? 

  

9. 

Czy pracownicy Przetwarzającego, którzy przetwarzają dane 

osobowe, zostali zobowiązani do zachowania ich w tajemnicy / 

w  poufności? 
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10. 

Czy pracownicy Przetwarzającego zostali zobowiązani 

do stosowania obowiązującej u Administratora zasady tzw. 

„czystego biurka” i „czystego ekranu”? Proszę wskazać czy i w 

jaki sposób Przetwarzający weryfikuje stosowanie tych zasad 

w praktyce? 

 - 

11. 

Czy pracownicy Przetwarzającego, przetwarzający dane osobowe 

w formie papierowej, po zakończeniu pracy przechowują 

je w zamykanych szafach i zabezpieczają je przed dostępem 

do nich nieuprawnionych osób? 

  

INNE 

12. 
Czy Przetwarzający prowadzi rejestr naruszeń ochrony danych 

osobowych? 
  

13. 
Czy Przetwarzający dokonał oszacowania ryzyka przetwarzania 

powierzonych mu danych osobowych. 
 

 - 

14. 
Czy w wyniku szacowania ryzyka konieczne okazało się 

sporządzenie oceny skutków dla ochrony danych (DPIA)? 
  

15. 

Czy i w jaki sposób Przetwarzający zapewnia realizację praw 

osób, których dane dotyczą? Czy posiada w tym zakresie 

ustalone procedury postępowania? Proszę wskazać jakie są to 

procedury? 

  

16. 

Czy Przetwarzający posiada certyfikaty w zakresie 

bezpieczeństwa informacji lub wdrożył system zarządzenia 

bezpieczeństwa informacji? Proszę wskazać jakie. 

  

17. 
Czy Przetwarzający planuje dokonywać transferów powierzonych 

do przetwarzania danych do państw poza EOG?1   
  

………………………………………………………. 

czytelny podpis Przetwarzającego 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 4 

 

 
1 Założeniem Administratora jest niedokonywanie transferów danych powierzonych do przetwarzania do państw poza EOG. Jeżeli taki transfer miałby 
następować – należy wskazać mechanizm legalizujący taki transfer. 
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OPIS PRZEDMIOTU UMOWY 

Przedmiotem umowy jest bezpośrednia ochrona fizyczna obiektu Wojewódzkiej Stacji 
Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy przy ul Kujawskiej 4. 

Na obiekcie znajduje się zespół 5 budynków użyteczności publicznej o powierzchni 
użytkowej: 

BUDYNEK A  - 1485,35 m2  (2 - kondygnacyjny – dostęp do windy osobowej) 

BUDYNEK B  -   557,00 m2  (2 - kondygnacyjny) 

BUDYNEK C  -   646,95 m2 (2- kondygnacyjny) 

BUDYNEK D  -   612,20 m2   (2 - kondygnacyjny) 

BUDYNEK E  -   645,30 m2  (3 – kondygnacyjny z windą osobową) 

Wymagania Zamawiającego: 
1. Ochrona obiektu będzie realizowana: 

• w dni robocze w godzinach od 15.00 do 7.00 

• w dni świąteczne i wolne od pracy przez całą dobę (brak zgody na dyżury 24 

godzinne jednej osoby w dwa kolejno następujące po sobie dni). 

2. Służbę będzie pełnił jeden pracownik ochrony na zmianie, na stanowisku pracy  

w Punkcie Informacyjnym Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej – WSSE 

(parter budynku E). 

3. Pracownik ochrony powinien być wyposażony w ubiór firmowy z logo firmy zajmującej 

się ochroną oraz imienny identyfikator. Za umundurowanie oraz wyposażenie 

pracowników ochrony odpowiada wykonawczo i finansowo wykonawca. 

4. Firma zajmująca się ochroną ma obowiązek oznaczenia budynków chronionych swoim 

logo na okres trwania umowy. 

5. Wykonawca w czasie obowiązywania umowy zapewni minimum 4 osoby delegowane do 

pracy. 

6. Wykonawca zobligowany jest do przedstawienia listy pracowników ochrony 

wykonujących usługę. Wprowadzenie nowego pracownika ochrony nastąpić może 

wyłącznie po wcześniejszym pisemnym zawiadomieniu WSSE w Bydgoszczy 

(zamawiający) i przeprowadzeniu przez zamawiającego szkolenia, w zakresie 

monitorowania temperatury chłodni szczepionek, monitorowania pokoju spalań, innych 

zdarzeń losowych oraz awarii, zagrożenia bioterroryzmem. 

7. Wykonawca ma obowiązek oznaczenia budynków chronionych swoim logo na okres 

trwania umowy. 

8. Wykonawca na własny koszt w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia obowiązywania 

umowy, w obiektach objętych ochroną zainstaluje elektroniczny system kontroli pracy 

pracowników ochrony umożliwiający stały nadzór realizacji obchodów budynków  

i będzie monitorował pracę pracowników ochrony (minimum 5 czytników). 

9. Wykonawca zobowiązany jest do sporządzania i przesyłania do WSSE miesięcznych 

zestawień przepracowanych godzin przez poszczególnych pracowników na adres: 
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sekretariat.wsse.bydgoszcz@sanepid.gov.pl, w terminie dwóch dni roboczych po 

zakończeniu miesiąca. 

10. Do wykonania usług objętych przedmiotem zamówienia istnieje obowiązek 

zatrudnienia pracowników do ochrony mienia na podstawie umowy o pracę, w pełnym 

wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokości nie mniejszej niż minimalne 

wynagrodzenie za pracę, na cały czas trwania umowy.  

11. Pracownicy ochrony podlegają bezpośrednio Wykonawcy. W razie konieczności 

Zamawiający wydaje pracownikom ochrony dodatkowe dyspozycje z pominięciem 

Wykonawcy, pod warunkiem odnotowania ich w dzienniku służby (dyspozycje takie 

wykonywane będą tylko wówczas, jeżeli zgodne są z zakresem przedmiotu umowy  

i przepisami prawa). 

12. Pracownicy Wykonawcy mają obowiązek przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych. 

13. Zapewnienie dojazdu grupy interwencyjnej (składającej się co najmniej z dwóch 

osób), w nieprzekraczalnym, maksymalnym czasie 15 minut. 

14. Niezwłoczne informowanie wyznaczonych pracowników Zamawiającego, 

o wszelkich zdarzeniach mających miejsce na terenie obiektu chronionego - 

nieprawidłowościach zagrażających bezpieczeństwu osób i mienia, wypadkach, 

awariach (niezwłoczne powiadomienie również koordynatora zatrudnionego z ramienia 

firmy dokonującej ochrony obiektu). 

15. Wzywanie właściwych służb: Policji w przypadku popełnienia przestępstwa lub 

wykroczenia, Straży Pożarnej w przypadku zaistnienia pożaru na terenie obiektu lub 

służb medycznych w sytuacjach tego wymagających, a także służb zajmujących się 

usuwaniem awarii elektrycznych, gazowych, hydraulicznych. 

16. Do czasu przyjazdu służb pracownik ochrony podejmuje działania zmierzające do 

zapobieżenia szkodzie lub jej ograniczenia. 

17. Prowadzenie dziennika służby, w którym odnotowywane będą m.in.: 

• dane pracowników pełniących służbę, 

• zdarzenia mające wpływ na bezpieczeństwo ochranianego obiektu, bądź 

powodujące powstanie szkody, 

• interwencje grupy interwencyjnej (godzina wezwania, godzina przyjazdu 

grupy, powód wezwania), 

• interwencje służb publicznych (Policji, Straży  Miejskiej, Pogotowia 

Ratunkowego, Straży Pożarnej (powód wezwania oraz godzina wezwania 

i godzina przyjazdu służby), 

• sposób, dokładny czas powiadomienia pracownika wyznaczonego przez 

zamawiającego  do nadzoru ochrony o zdarzeniach mogących poczynić 

szkodę w chronionym mieniu, 

• wejścia osób trzecich na chroniony obiekt, 

• uwagi zgłaszane przez pracowników zamawiającego i inne osoby, 

• informacje o kontrolach pracy pracowników ochrony, prowadzonych przez 

uprawnionego pracownika zamawiającego, koordynatora zatrudnionego 

przez firmę wykonującą usługę ochrony obiektu oraz ewentualnie służby 

zewnętrzne (Policja, Straż Miejska, Straż Pożarna). 
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Wykonawca ma obowiązek przechowywać dziennik służby przez co najmniej rok oraz 
udostępniać go na żądanie zamawiającego. 

Podstawowe zadania i obowiązki Wykonawcy: 

1. Zabezpieczenie obiektu przed włamaniem, kradzieżą i zniszczeniem mienia, 

działaniem na jego terenie osób niepowołanych. 

2. W uzasadnionych przypadkach zatrzymanie sprawcy włamania, kradzieży  lub 

innego przestępstwa dokonanego na szkodę zamawiającego i powiadomienie 

Policji. 

3. Przejęcie służby od uprawnionego pracownika zamawiającego  (sprawdzenie stanu 

kluczy, przyjęcie uwag i wskazówek doraźnych). 

4. Przekazanie służby uprawnionemu pracownikowi Zamawiającego. 

5. Wydawanie i przyjmowanie kluczy od pomieszczeń zgodnie z obowiązującą 

procedurą. 

6. Przechowywanie kluczy do pomieszczeń w sposób zabezpieczający przed kradzieżą 

dostępem do nich osób nieuprawnionych. 

7. Udzielanie interesantom bezpośrednio lub telefonicznie ogólnych informacji  

o badaniach wykonywanych przez zamawiającego. 

8. Obsługiwanie istniejących w budynkach systemów oświetlenia (zapalanie i gaszenie 

świateł zewnętrznych i wewnątrz budynku w zależności od potrzeb), alarmowych, 

monitoringu telewizji przemysłowej, a także bramy wjazdowej, szlabanu. 

9. Obsługa urządzeń: 

• instalacji alarmowej, 

• monitoringu, 

• centrali telefonicznej. 

10. Kontrolowanie uprawnień do wstępu oraz wjazdu na teren Zamawiającego.  

11. Stosowanie obowiązujących procedur dotyczących: 

• monitorowania temperatury chłodni szczepionek, 

• monitorowania pokoju spalań, 

• innych zdarzeń losowych oraz awarii, 

• zagrożenia bioterroryzmem. 

12. Przeprowadzanie systematycznych obchodów podczas pełnienia służby (minimum  

1 raz na 2 godziny w godzinach od 20:00 do 6:00) i kontrolowanie stanu 

zabezpieczeń budynków (w tym sprawdzanie zamknięcia drzwi i okien) oraz 

ogrodzenia obiektu i dokumentowanie spostrzeżeń (dziennik służby). 

13. Przestrzeganie zakazu wprowadzania i przebywania na terenie Zamawiającego 

osób nieuprawnionych. 

14. W wyznaczonych godzinach (z częstotliwością co 3 godziny) monitorowanie 

temperatury w chłodni szczepionek poprzez jej odczyt z rejestratora, znajdującego 

się w pomieszczeniu A16 i zapisywanie odczytu temperatury w „Dzienniku kontroli 

systemu alarmowego pomieszczenia służącego do przechowywania szczepionek”. 

15. NIEZWŁOCZNE powiadomienie wyznaczonego pracownika Zamawiającego 

o włączeniu się alarmu w chłodni szczepionek oraz sprawdzenie wskazania 

temperatury na rejestratorze znajdującym się w pomieszczeniu A16 (natychmiast po 
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uruchomieniu się alarmu), pod rygorem odpowiedzialności za powstałą szkodę - 

niewłaściwe warunki przechowywania szczepionek.  

Wykonawca odpowiadać będzie względem Zamawiającego za szkodę wynikłą  
z nienależytego wykonania obowiązku, w pełnej wysokości ustalonej na podstawie 
wyceny rzeczoznawczej, protokołu spisanego na tę okoliczność. 
 

Wymagania formalne Zamawiającego: 
1. Zamawiający wymaga realizowania zamówienia zgodnie z wymaganiami 

wynikającymi z ustawy z dnia 22 sierpnia 1997r. o ochronie osób i mienia. 

2. Zamawiający, stosownie do art.95 ust. 1 Pzp, wymaga zatrudnienia przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności pracownika ochrony w zakresie realizacji zamówienia, których wykonanie 

polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art.22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974r. Kodeks pracy. 

3. Informowanie na piśmie o zmianie składu osobowego pracowników ochrony. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 6 
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PROTOKÓŁ UZNANIA UMOWY ZA WYKONANĄ 

 

umowa nr ………………..………………………  z dnia ………………….……………. 

 

1. Wykonawca: 

………………………………………………………………………………………….…………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

2. Zamawiający: Wojewódzka Stacja Sanitarno–Epidemiologiczna w Bydgoszczy, 85-031 

Bydgoszcz, ul. Kujawska 4, NIP: 953-11-08-025, REGON: 00029384. 

 

3. Wykonawca zrealizował przedmiot Umowy: 

a) należycie, tj. zgodnie z postanowieniami Umowy*, 

b) nienależycie z uwagi na*: …………………………………………………………….  

 

4. Przedmiot Umowy w zakresie objętym odbiorem został wykonany w terminie / nie został 

wykonany w terminie*. 

 

 

 

 

Wykonawca  Zamawiający 

 

 

 

   

 

 

* - niewłaściwe skreślić 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 7 
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KLAUZULA POUFNOŚCI 

do umowy o współpracy nr EZP.273……..2023 z dnia ……………. r. 

 

Strony postanawiają, co następuje: 

§ 1 
1. ……………………………………………………………..,  

zwanym dalej Wykonawcą 
powinien zachować poufność względem informacji, które zdobędzie na każdym etapie 
współpracy ze zlecającym, tj. Wojewódzką Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w 
Bydgoszczy, 85-031 Bydgoszcz, ul. Kujawska 4, wpisaną do rejestru podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą prowadzoną przez Wojewodę Kujawsko - Pomorskiego 
pod numerem księgi rejestrowej 000000023993, NIP: 953-11-08-025, REGON: P-
000293841, 
zwanym dalej Administratorem. 

2. Poufność, o której mowa w § 1 ust. 1 niniejszej klauzuli zachowują jednocześnie pracownicy 

Wykonawcy.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do przeszkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa 

informacji, których oddelegowuje do pracy w organizacji Administratora. 

§ 2 
Klauzula poufności względem informacji powziętych na etapie współpracy 
z Administratorem obowiązuje Wykonawcę przez okres trwania umowy macierzystej, 
a także bezwzględnie po jej zakończeniu przez czas nieoznaczony. 

 
§ 3 

Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego przestrzegania przepisów Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

 
§ 4 

W przypadku niedochowania warunków klauzuli poufności, Administrator zastrzega sobie 
prawo rozwiązania umowy macierzystej o sygn. EZP.273…………….2023 z dnia …………… 
r w trybie natychmiastowym. 

 
§ 5 

Powyższe zastrzeżenie nie dotyczy informacji, do których ujawnienia wobec właściwych 
podmiotów, Wykonawca  jest zobowiązany na podstawie przepisów prawa. 
 
 
 
 
 

   
 Administrator 

(Dyrektor WSSE w Bydgoszczy) 
 Wykonawca 

 
 


