Ogtoszenie nr 2023/BZP 00370740/01 z dnia 2023-08-29

Ogloszenie o zamoéwieniu
Ustugi
Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolen zawodowych wedtug potrzeb (6 czesci).

| SEKCJA | - ZAMAWIAJACY

1.1.) Rola zamawiajacego

Postepowanie prowadzone jest samodzielnie przez zamawiajgcego
1.2.) Nazwa zamawiajacego: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna
1.4) Krajowy Numer ldentyfikacyjny: REGON 690260330

1.5) Adres zamawiajacego

1.5.1.) Ulica: ul. Szopena 51

1.5.2.) Miejscowosé: Rzeszéw

1.5.3.) Kod pocztowy: 35-959

1.5.4.) Wojewédztwo: podkarpackie

1.5.5.) Kraj: Polska

1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL823 - Rzeszowski

1.5.7.) Numer telefonu: (17) 86-76-239

1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: zamowienia.publiczne@rarr.rzeszow.pl
1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiajacego: https://rarr.rzeszow.pl/

1.6.) Rodzaj zamawiajgcego: Zamawiajacy publiczny - osoba prawna, o ktérej mowa w art. 4 pkt 3 ustawy (podmiot prawa
publicznego)

1.7.) Przedmiot dzialalnosci zamawiajgcego: Sprawy gospodarcze i finansowe

| SEKCJA Il - INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Ogtoszenie dotyczy:

Zamoéwienia publicznego

2.2.) Ogtoszenie dotyczy ustug spotecznych i innych szczegéinych ustug: Tak

2.3.) Nazwa zaméwienia albo umowy ramowe;j:

Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkoleh zawodowych wedtug potrzeb (6 czesci).
2.4.) Identyfikator postepowania: ocds-148610-f219330b-419e-11ee-a60c-9ec5599dddc1

2.5.) Numer ogtoszenia: 2023/BZP 00370740

2.6.) Wersja ogtoszenia: 01

2.7.) Data ogtoszenia: 2023-08-29

2.8.) Zamowienie albo umowa ramowa zostaly ujete w planie postepowan: Nie

2.11.) O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie¢ wytacznie wykonawcy, o ktérych mowa w art. 94 ustawy: Nie

2.13.) O zamoéwienie moga ubiega¢ sie wylacznie wykonawcy, ktérzy spetniajg warunki okreslone w art. 361 ustawy — ustugi
spoteczne: Nie

2.14.) Czy zamoéwienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu wspoéffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej: Tak

2.15.) Nazwa projektu lub programu

Projekt ,ROWES — wsparcie rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie I’ (cz. I-1ll) oraz ,ROWES — wsparcie
rozwoju sektora ekonomii spotecznej w subregionie 11" (cz. IV-VI)
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2.16.) Tryb udzielenia zamoéwienia wraz z podstawa prawng

Zamowienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy

[ SEKCJA lll - UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW ZAMOWIENIA | KOMUNIKACJA

3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postepowania
https://platformazakupowa.pl/transakcja/808665

3.2.) Zamawiajacy zastrzega dostep do dokumentéw zamoéwienia: Nie

3.4.) Wykonawcy zobowigzani sa do sktadania ofert, wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, oswiadczen
oraz innych dokumentéw wyltacznie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej: Tak

3.5.) Informacje o srodkach komunikacji elektronicznej, przy uzyciu ktérych zamawiajacy bedzie komunikowat sie z
wykonawcami - adres strony internetowej: Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, w tym sktadanie ofert,
wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentéw lub oswiadczeh miedzy zamawiajgcym a wykonawca, z uwzglednieniem
wyjatkéw okreslonych w ustawie Pzp, odbywa sie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej. Przez srodki komunikaciji
elektronicznej rozumie sie srodki komunikacji elektronicznej zdefiniowane w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

Zawiadomienia, oswiadczenia, wnioski lub informacje Wykonawcy przekazuja:

1) wytacznie poprzez Platforme Zakupowa i komunikaty publiczne oraz prywatne, dostepng pod adresem:
https://platformazakupowa.pl/transakcja/808665

2) lub w przypadku awarii powyzszego: drogq elektroniczna: na adres mailowy zamowienia.publiczne@rarr.rzeszow.pl

3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczace korespondenciji elektronicznej: Oferte, oswiadczenia, o ktérych mowa
w art. 125 ust. 1 Pzp, podmiotowe $rodki dowodowe, petnomocnictwa, zobowigzanie podmiotu udostepniajacego zasoby sporzadza
sie w postaci elektronicznej, w ogdlnie dostepnych formatach danych, w szczegdlnosci w formatach .txt, .rtf, .pdf, .doc, .docx, .odt.
Oferte, a takze oswiadczenie o jakim mowa w Rozdziale VIl ust. 1 SWZ sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie elektronicznej
lub w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

3.8.) Zamawiajacy wymaga sporzadzenia i przedstawienia ofert przy uzyciu narzedzi elektronicznego modelowania danych
budowlanych lub innych podobnych narzedzi, ktére nie sg ogolnie dostepne: Nie

3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy

3.14.) Jezyki, w jakich moga by¢ sporzadzane dokumenty sktadane w postepowaniu:

polski

3.15.) RODO (obowiagzek informacyjny): 1. Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (,RODQ”)
jest RARR S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw, e-mail: sekretariat@rarr.rzeszow.pl.

2. W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, wysytajac e-mail
na adres: iod@rarr.rzeszow.pl.

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu zwigzanym z prowadzeniem
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego pod nazwg Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolenh
zawodowych wedtug potrzeb (6 czesci) — znak sprawy: BS.2611.37.2023 oraz jego rozstrzygnieciem, jak rowniez zawarciem umowy
w sprawie zamoéwienia publicznego, a takze udokumentowaniem postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego i jego
archiwizacja.

4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

* osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania

w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze
zm.), dalej ,ustawa Pzp”,

» podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi prawne, informatyczne, hostingowe, ksiegowo-finansowe, kurierskie i
pocztowe oraz inne, z ktérymi Administrator zawrze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze wiasciciel
platformy zakupowej, na ktérej Administrator prowadzi postepowania o udzielenia zamdwienia publicznego i jego podwykonawcy.

5. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 4 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakohczenia
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje
caly czas trwania umowy. Pahstwa dane osobowe moga by¢ jednak przechowywane dtuzej ze wzgledu na obowigzujaca u
Administratora Instrukcje Kancelaryjng obejmujaca Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt.

W przypadku prowadzenia postepowan na roboty budowlane lub ustugi — okres przechowywania dokumentacji postepowania wynosi
5 lat od dnia zakoriczenia postepowania o zawarcie umowy koncesji, a w przypadku gdy czas trwania umowy koncesji przekracza 5
lat — przez okres jego trwania.

6. Obowigzek podania przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych
wynikaja z ustawy Pzp.

7. Majac na uwadze powyzsze przystuguje Panstwu prawo do:

* na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do Panstwa danych osobowych dotyczacych;

* na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Panstwa danych osobowych, przy czym skorzystanie z prawa
do sprostowania lub uzupetnienia nie moze skutkowac zmiang wyniku postgpowania o udzielenie zamodwienia publicznego ani
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zmiang postanowien umowy w sprawie zamowienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz nie moze naruszaé
integralno$ci protokotu postepowania oraz jego zatgcznikéw;

* na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w
odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego, a takze nie
ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia;

» prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych
osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy RODO.

3.16.) RODO (ograniczenia stosowania): 8. Nie przystuguje Panstwu:

* w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub e) RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

« prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

* na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
Panstwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO.

9. W odniesieniu do Panstwa danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, stosownie do art. 22
RODO.

10. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

| SEKCJA IV — PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

4.1.) Informacje ogélne odnoszace si¢ do przedmiotu zamoéwienia.

4.1.1.) Przed wszczeciem postepowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie

4.1.2.) Numer referencyjny: BS.2611.37.2023

4.1.3.) Rodzaj zamoéwienia: Ustugi

4.1.4.) Zamawiajacy udziela zamoéwienia w czesciach, z ktérych kazda stanowi przedmiot odrebnego postepowania: Tak
4.1.5.) Laczna wartosé poszczegdlnych czesci zamoéwienia: 226100,00 PLN

4.1.6.) Wartos¢ zamowienia stanowigcego przedmiot tego postepowania (bez VAT): 25220,00 PLN

4.1.8.) Mozliwe jest sktadanie ofert czesciowych: Tak

4.1.9.) Liczba czesci: 6

4.1.10.) Oferte mozna sktada¢ na wszystkie czesci

4.1.11.) Zamawiajacy ogranicza liczbe czesci zaméwienia, ktérag mozna udzieli¢ jednemu wykonawcy: Nie

4.1.13.) Zamawiajacy uwzglednia aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zaméwienia: Nie
4.2. Informacje szczegétowe odnoszace sie do przedmiotu zaméwienia:

Czesé 1

4.2.2.) Krotki opis przedmiotu zamoéwienia

Zamawiajacy dzieli zamowienie na 6 czesci, zgodnie z przedstawionymi w opisie przedmiotu zaméwienia szescioma
czesciami. Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia, dla kazdej czesci, minimalny zakres godzinowy, charakter oraz
wymagania zostaty opisane w zatgczniku nr 1 do SWZ — Opisie Przedmiotu Zamédwienia.

Wykonawca w ramach realizacji zamowienia zobowigzany bedzie zapewnic: szkoleniowcow, sale szkoleniowe, miejsca do
¢wiczen praktycznych, materiaty szkoleniowe/podreczniki, sprzet, egzaminy zewnetrzne, zaswiadczenia, mozliwos¢
uzyskania certyfikatow (od firm zewnetrznych przeprowadzajgcych certyfikacje Uczestnikéw projektu po przebytych
szkoleniach zawodowych wg potrzeb), ew. badania lekarskie (w razie wymogow zwigzanych z danym szkoleniem),
ubezpieczenie, positek (przy szkoleniach trwajacych rowno lub wiecej niz 6 godzin zegarowych dziennie, co jest réwne 8
godzinom dydaktycznym — 1h dydaktyczna = 45 minut).

Kazda z form szkoleh zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub efektow uczenia sie okreslonych w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)
poprzez proces walidacji i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sie,
wydanego przez instytucje certyfikujaca uprawniong do wydawania tego typu dokumentow, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, spetniajac wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia
22.12.2015 . (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych, utatwiajacych czynnosci zawodowe wykonywane
w PS, obejmujace zbidr efektdow uczenia nieujety w ZRK — potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowej oraz — jezeli jest to mozliwe — procesem walidaciji i certyfikacji przeprowadzonym przez uprawniong instytucje
certyfikujaca funkcjonujaca zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
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¢) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone dokumentem potwierdzajacym
nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

e) szkolenia dostarczajgce i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pacy w PS, kohcza sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Ogodlny zapis dot. wszystkich czesci:

- max. 19 Uczestnikéw (suma wszystkich Uczestnikéw wykazanych w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH
Zatgcznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zamdwienia

- kacznie 233 godzin szkoleniowych dla wszystkich 6 czesci — (suma wszystkich godzin wykazanych w tabeli: WYKAZ
KURSOW ZAWODOWYCH — Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia

- Lacznie max. 19 zestawdw materiatdw szkoleniowych zgodnie z punktem 7 Zatgcznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu
zamowienia

- Miejsce realizaciji szkolen: okres$lone w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH dla kazdej z 6 czesci - Zatagcznika nr 1
do SWZ — Opisu przedmiotu zamoéwienia.

Zamawiajacy dopuszcza organizacje szkolen w formie grupowej. Zamawiajgacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji szkolen
w formie online lub zdalne;.

Czesc 1

Szkolenie wysokosciowe, Kurs Alpinista przemystowy, poziom podstawowy - 1 osoba, minimalny zakres godzinowy: 20h/dla
jednego UP, miejsce realizacji: na terenie powiatu rzeszowskiego (woj. podkarpackie).

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 1820,00 PLN

4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: 2 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.
2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%
Punkty zostang przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = ...... pkt
Maksymalna ilo$¢ punktéw w ramach tego kryterium: 80 punktéw

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp — znaczenie w ocenie 20%.

Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Wykonawca w Formularzu Ofertowym moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowaé zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu
okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle ponizszego wzoru:

Jezeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamowienia zatrudni* na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej:
a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0
punktéw.

b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20
punktow

*Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamdéwienia zatrudni na co najmniej 2 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub
zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobe, sposrod wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co
przyznane zostanie mu 0 punktéw w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie zadnej z opcji badz zaznaczenie wiecej niz jednej, nie
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bedzie jednak podstawa do odrzucenia oferty.

Ponizej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje sie katalog oséb, co do ktérego Wykonawca
winien odniesc¢ sie w przypadku ztozenia deklaracji zatrudnienia.

~Wymagania, (...), moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

2) zatrudnienia:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) oséb poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych osdéb niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.”

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (K1+K2). Liczba uzyskanych punktéw bedzie
zaokraglana do dwéch miejsc po przecinku. Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawceg osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt
2 ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéow cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 2
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Zamawiajacy dzieli zamowienie na 6 czesci, zgodnie z przedstawionymi w opisie przedmiotu zamdwienia szescioma
czesciami. Szczegodtowy opis przedmiotu zamowienia, dla kazdej czesci, minimalny zakres godzinowy, charakter oraz
wymagania zostaty opisane w zatgczniku nr 1 do SWZ — Opisie Przedmiotu Zamédwienia.

Wykonawca w ramach realizacji zamowienia zobowigzany bedzie zapewnic: szkoleniowcow, sale szkoleniowe, miejsca do
¢wiczen praktycznych, materiaty szkoleniowe/podreczniki, sprzet, egzaminy zewnetrzne, zaswiadczenia, mozliwos¢
uzyskania certyfikatow (od firm zewnetrznych przeprowadzajgcych certyfikacje Uczestnikow projektu po przebytych
szkoleniach zawodowych wg potrzeb), ew. badania lekarskie (w razie wymogdw zwigzanych z danym szkoleniem),
ubezpieczenie, positek (przy szkoleniach trwajacych réwno lub wiecej niz 6 godzin zegarowych dziennie, co jest rowne 8
godzinom dydaktycznym — 1h dydaktyczna = 45 minut).

Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub efektow uczenia sie okreslonych w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)
poprzez proces walidacji i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sie,
wydanego przez instytucje certyfikujaca uprawniona do wydawania tego typu dokumentow, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, spetniajac wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia
22.12.2015 . (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych, utatwiajacych czynnosci zawodowe wykonywane
w PS, obejmujace zbidr efektdéw uczenia nieujety w ZRK — potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowej oraz — jezeli jest to mozliwe — procesem walidaciji i certyfikacji przeprowadzonym przez uprawniong instytucje
certyfikujaca funkcjonujaca zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

¢) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone dokumentem potwierdzajacym
nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.
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e) szkolenia dostarczajace i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pacy w PS, kohcza sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Ogodlny zapis dot. wszystkich czesci:

- max. 19 Uczestnikéw (suma wszystkich Uczestnikéw wykazanych w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH
Zatgcznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zamoéwienia

- kacznie 233 godzin szkoleniowych dla wszystkich 6 czesci — (suma wszystkich godzin wykazanych w tabeli: WYKAZ
KURSOW ZAWODOWYCH — Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia

- Lacznie max. 19 zestawdw materiatdw szkoleniowych zgodnie z punktem 7 Zatgcznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu
zamowienia

- Miejsce realizacji szkolen: okre$lone w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH dla kazdej z 6 czesci - Zatacznika nr 1
do SWZ — Opisu przedmiotu zamoéwienia.

Zamawiajacy dopuszcza organizacje szkolen w formie grupowej. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci realizacji szkolen
w formie online lub zdalne;.

Czesc 2
Finger Food - nowoczesne przekaski - 2 osoby, minimalny zakres godzinowy: 5h/dla jednego UP, miejsce realizacji: na
terenie powiatu rzeszowskiego (woj. podkarpackie).

4.2.5.) Warto$é czesci: 5500,00 PLN
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamowienia albo umowy ramowej: 2 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.
2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%
Punkty zostang przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = ...... pkt
Maksymalna ilo$¢ punktéw w ramach tego kryterium: 80 punktéw

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp — znaczenie w ocenie 20%.

Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposoéb:

Wykonawca w Formularzu Ofertowym moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowaé zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu
okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle ponizszego wzoru:

Jezeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamowienia zatrudni* na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej:
a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0
punktow.

b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20
punktéow

*Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zaméwienia zatrudni na co najmniej 2 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub
zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobe, sposréd wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co
przyznane zostanie mu 0 punktéw w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie zadnej z opcji badz zaznaczenie wiecej niz jednej, nie
bedzie jednak podstawg do odrzucenia oferty.

Ponizej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje sie katalog oséb, co do ktérego Wykonawca
winien odnies¢ sie w przypadku ztozenia deklaracji zatrudnienia.

+~Wymagania, (...), mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:
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2) zatrudnienia:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) oséb poszukujgacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujgacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych osdéb niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) oséb do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.”

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (K1+K2). Liczba uzyskanych punktéw bedzie
zaokraglana do dwéch miejsc po przecinku. Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawceg osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt
2 ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 3
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Zamawiajacy dzieli zamowienie na 6 czesci, zgodnie z przedstawionymi w opisie przedmiotu zamdwienia szescioma
czesciami. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia, dla kazdej czesci, minimalny zakres godzinowy, charakter oraz
wymagania zostaty opisane w zatgczniku nr 1 do SWZ — Opisie Przedmiotu Zamédwienia.

Wykonawca w ramach realizacji zamowienia zobowigzany bedzie zapewnic: szkoleniowcow, sale szkoleniowe, miejsca do
¢wiczen praktycznych, materiaty szkoleniowe/podreczniki, sprzet, egzaminy zewnetrzne, zaswiadczenia, mozliwos¢
uzyskania certyfikatow (od firm zewnetrznych przeprowadzajgcych certyfikacje Uczestnikdw projektu po przebytych
szkoleniach zawodowych wg potrzeb), ew. badania lekarskie (w razie wymogdéw zwigzanych z danym szkoleniem),
ubezpieczenie, positek (przy szkoleniach trwajacych réwno lub wiecej niz 6 godzin zegarowych dziennie, co jest rowne 8
godzinom dydaktycznym — 1h dydaktyczna = 45 minut).

Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub efektdw uczenia sie okreslonych w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)
poprzez proces walidacji i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sie,
wydanego przez instytucje certyfikujaca uprawniong do wydawania tego typu dokumentow, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, spetniajgc wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia
22.12.2015 . (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych, utatwiajacych czynnosci zawodowe wykonywane
w PS, obejmujace zbidr efektdéw uczenia nieujety w ZRK — potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowej oraz — jezeli jest to mozliwe — procesem walidaciji i certyfikacji przeprowadzonym przez uprawniong instytucje
certyfikujgca funkcjonujaca zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

c) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone dokumentem potwierdzajacym
nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

e) szkolenia dostarczajgce i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pacy w PS, kohcza sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegodlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Ogolny zapis dot. wszystkich czesci:
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- max. 19 Uczestnikéw (suma wszystkich Uczestnikéw wykazanych w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH
Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zamdwienia

- Lacznie 233 godzin szkoleniowych dla wszystkich 6 czesci — (suma wszystkich godzin wykazanych w tabeli: WYKAZ
KURSOW ZAWODOWYCH — Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia

- Lacznie max. 19 zestawdw materiatdw szkoleniowych zgodnie z punktem 7 Zatgcznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu
zamowienia

- Miejsce realizacji szkolen: okre$lone w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH dla kazdej z 6 czesci - Zatacznika nr 1
do SWZ — Opisu przedmiotu zamowienia.

Zamawiajacy dopuszcza organizacje szkolen w formie grupowej. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci realizacji szkoleh
w formie online lub zdalne;.

Czesc 3
Intendentka - 3 osoby, minimalny zakres godzinowy 16h/dla jednego UP, miejsce realizacji: na terenie powiatu
rzeszowskiego (woj. podkarpackie).

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 6900,00 PLN
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 2 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.
2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%
Punkty zostang przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena sposroéd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = ...... pkt
Maksymalna ilo§¢ punktéw w ramach tego kryterium: 80 punktow

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp — znaczenie w ocenie 20%.

Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposéb:

Wykonawca w Formularzu Ofertowym moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowa¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu
okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle ponizszego wzoru:

Jezeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zaméwienia zatrudni* na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej:
a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0
punktow.

b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20
punktéow

*Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zaméwienia zatrudni na co najmniej 2 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub
zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobe, sposréd wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opc;ji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni Zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co
przyznane zostanie mu 0 punktéw w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie zadnej z opcji badz zaznaczenie wiecej niz jednej, nie
bedzie jednak podstawg do odrzucenia oferty.

Ponizej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje sie katalog oséb, co do ktérego Wykonawca
winien odnies¢ sie w przypadku ztozenia deklaracji zatrudnienia.

+~Wymagania, (...), mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

2) zatrudnienia:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych oséb niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajacych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.”

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (K1+K2). Liczba uzyskanych punktéw bedzie
zaokraglana do dwéch miejsc po przecinku. Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

4.3.2.) Sposéb okreslania wagi kryteriéow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt
2 ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc 4
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zamoéwienia

Zamawiajacy dzieli zamowienie na 6 czesci, zgodnie z przedstawionymi w opisie przedmiotu zamdwienia szescioma
czesciami. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia, dla kazdej czesci, minimalny zakres godzinowy, charakter oraz
wymagania zostaty opisane w zatgczniku nr 1 do SWZ — Opisie Przedmiotu Zamédwienia.

Wykonawca w ramach realizacji zamowienia zobowigzany bedzie zapewnic: szkoleniowcow, sale szkoleniowe, miejsca do
¢wiczen praktycznych, materiaty szkoleniowe/podreczniki, sprzet, egzaminy zewnetrzne, zaswiadczenia, mozliwos¢
uzyskania certyfikatow (od firm zewnetrznych przeprowadzajgcych certyfikacje Uczestnikéw projektu po przebytych
szkoleniach zawodowych wg potrzeb), ew. badania lekarskie (w razie wymogdw zwigzanych z danym szkoleniem),
ubezpieczenie, positek (przy szkoleniach trwajgcych réwno lub wiecej niz 6 godzin zegarowych dziennie, co jest rowne 8
godzinom dydaktycznym — 1h dydaktyczna = 45 minut).

Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub efektdw uczenia sie okreslonych w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)
poprzez proces walidacji i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sie,
wydanego przez instytucje certyfikujaca uprawniona do wydawania tego typu dokumentow, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, spetniajagc wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia
22.12.2015r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetno$ci zawodowych, utatwiajgcych czynnosci zawodowe wykonywane
w PS, obejmujace zbiér efektow uczenia nieujety w ZRK — potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowej oraz — jezeli jest to mozliwe — procesem walidaciji i certyfikacji przeprowadzonym przez uprawniong instytucje
certyfikujgca funkcjonujaca zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

¢) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone dokumentem potwierdzajacym
nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

e) szkolenia dostarczajgce i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pacy w PS, kohcza sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegodlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Ogolny zapis dot. wszystkich czesci:

- max. 19 Uczestnikéw (suma wszystkich Uczestnikéw wykazanych w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH
Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia

- Lacznie 233 godzin szkoleniowych dla wszystkich 6 czesci — (suma wszystkich godzin wykazanych w tabeli: WYKAZ
KURSOW ZAWODOWYCH — Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia
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- Lacznie max. 19 zestawow materiatdw szkoleniowych zgodnie z punktem 7 Zatgcznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu
zamowienia

- Miejsce realizacji szkolen: okre$lone w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH dla kazdej z 6 czesci - Zatacznika nr 1
do SWZ — Opisu przedmiotu zamowienia.

Zamawiajacy dopuszcza organizacje szkolen w formie grupowej. Zamawiajgacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji szkolen
w formie online lub zdalne;.

Czesc 4
Fotografia produktowa - 5 oséb, minimalny zakres godzinowy 8h/dla jednego UP, miejsce realizacji: na terenie powiatu
debickiego (woj. podkarpackie).

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 4000,00 PLN
4.2.6.) Gtéwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkow

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zamoéwienia albo umowy ramowej: 2 miesiace
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.
2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%
Punkty zostang przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena sposréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X80 % x 100 = ...... pkt
Maksymalna ilo§¢ punktow w ramach tego kryterium: 80 punktow

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp — znaczenie w ocenie 20%.

Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposéb:

Wykonawca w Formularzu Ofertowym moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowa¢ zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu
okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle ponizszego wzoru:

Jezeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zaméwienia zatrudni* na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej:
a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0
punktow.

b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20
punktow

*Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zaméwienia zatrudni na co najmniej 2 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub
zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobe, sposréd wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opc;ji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co
przyznane zostanie mu 0 punktéw w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie zadnej z opcji badz zaznaczenie wiecej niz jednej, nie
bedzie jednak podstawg do odrzucenia oferty.

Ponizej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje sie katalog oséb, co do ktérego Wykonawca
winien odniesc¢ sie w przypadku ztozenia deklaracji zatrudnienia.

+~Wymagania, (...), mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

2) zatrudnienia:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) 0séb usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
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0s6b niepetnosprawnych,

f) innych osob niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.”

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw (K1+K2). Liczba uzyskanych punktéw bedzie
zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku. Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

4.3.2.) Sposoéb okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakosciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt
2 ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czes¢ 5
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Zamawiajacy dzieli zamowienie na 6 czesci, zgodnie z przedstawionymi w opisie przedmiotu zamdwienia szescioma
czesciami. Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia, dla kazdej czesci, minimalny zakres godzinowy, charakter oraz
wymagania zostaty opisane w zatgczniku nr 1 do SWZ — Opisie Przedmiotu Zamdwienia.

Wykonawca w ramach realizacji zamowienia zobowigzany bedzie zapewnic: szkoleniowcow, sale szkoleniowe, miejsca do
¢éwiczenh praktycznych, materiaty szkoleniowe/podreczniki, sprzet, egzaminy zewnetrzne, zaswiadczenia, mozliwos¢
uzyskania certyfikatow (od firm zewnetrznych przeprowadzajgcych certyfikacje Uczestnikoéw projektu po przebytych
szkoleniach zawodowych wg potrzeb), ew. badania lekarskie (w razie wymogdw zwigzanych z danym szkoleniem),
ubezpieczenie, positek (przy szkoleniach trwajgcych réwno lub wiecej niz 6 godzin zegarowych dziennie, co jest rowne 8
godzinom dydaktycznym — 1h dydaktyczna = 45 minut).

Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub efektdw uczenia sie okreslonych w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)
poprzez proces walidacji i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sie,
wydanego przez instytucje certyfikujaca uprawniona do wydawania tego typu dokumentow, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, spetniajagc wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia
22.12.2015r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetno$ci zawodowych, utatwiajgcych czynnosci zawodowe wykonywane
w PS, obejmujace zbiér efektow uczenia nieujety w ZRK — potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowej oraz — jezeli jest to mozliwe — procesem walidaciji i certyfikacji przeprowadzonym przez uprawniong instytucje
certyfikujgca funkcjonujacag zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

¢) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone dokumentem potwierdzajacym
nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajacego nabyte kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

e) szkolenia dostarczajace i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pacy w PS, kohcza sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu zawierajacego wyszczegodlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Ogodlny zapis dot. wszystkich czesci:

- max. 19 Uczestnikéw (suma wszystkich Uczestnikéw wykazanych w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH
Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia

- Lacznie 233 godzin szkoleniowych dla wszystkich 6 czesci — (suma wszystkich godzin wykazanych w tabeli: WYKAZ
KURSOW ZAWODOWYCH — Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia

- Lacznie max. 19 zestawdéw materiatdw szkoleniowych zgodnie z punktem 7 Zatgcznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu
zamOwienia

- Miejsce realizacji szkolen: okres$lone w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH dla kazdej z 6 czesci - Zatagcznika nr 1
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do SWZ — Opisu przedmiotu zamoéwienia.
Zamawiajacy dopuszcza organizacje szkolen w formie grupowej. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji szkolen
w formie online lub zdalne;j.

Czes¢ 5
Fotografia i stylizacja kulinarna - 5 oséb, minimalny zakres godzinowy 8h/dla jednego UP, miejsce realizacji: na terenie
powiatu debickiego (woj. podkarpackie).

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 4000,00 PLN
4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

4.2.8.) Zamowienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: 2 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposoéb oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.
2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okre$lonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%
Punkty zostang przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = ...... pkt
Maksymalna ilos¢ punktéw w ramach tego kryterium: 80 punktow

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp — znaczenie w ocenie 20%.

Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposob:

Wykonawca w Formularzu Ofertowym moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowaé zatrudnienie osoby lub oséb z katalogu
okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle ponizszego wzoru:

Jezeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudni* na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej:
a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0
punktow.

b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20
punktéw

*Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamdéwienia zatrudni na co najmniej 2 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub
zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobe, sposréd wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co
przyznane zostanie mu 0 punktéw w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie zadnej z opcji badz zaznaczenie wiecej niz jednej, nie
bedzie jednak podstawg do odrzucenia oferty.

Ponizej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje sie katalog oséb, co do ktérego Wykonawca
winien odniesc¢ sie w przypadku ztozenia deklaracji zatrudnienia.

~Wymagania, (...), moga dotyczy¢ w szczegodlnosci:

2) zatrudnienia:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) osob niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) innych osob niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujacej pracy, bez zatrudnienia.”
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Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw (K1+K2). Liczba uzyskanych punktéw bedzie
zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku. Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.

4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt
2 ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, sSrodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

Czesc¢ 6
4.2.2.) Krétki opis przedmiotu zaméwienia

Zamawiajacy dzieli zamowienie na 6 czesci, zgodnie z przedstawionymi w opisie przedmiotu zamdwienia szescioma
czesciami. Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia, dla kazdej czesci, minimalny zakres godzinowy, charakter oraz
wymagania zostaty opisane w zataczniku nr 1 do SWZ — Opisie Przedmiotu Zamowienia.

Wykonawca w ramach realizacji zamowienia zobowigzany bedzie zapewnic: szkoleniowcow, sale szkoleniowe, miejsca do
¢wiczen praktycznych, materiaty szkoleniowe/podreczniki, sprzet, egzaminy zewnetrzne, zaswiadczenia, mozliwosé
uzyskania certyfikatow (od firm zewnetrznych przeprowadzajacych certyfikacje Uczestnikdw projektu po przebytych
szkoleniach zawodowych wg potrzeb), ew. badania lekarskie (w razie wymogdw zwigzanych z danym szkoleniem),
ubezpieczenie, positek (przy szkoleniach trwajgcych réwno lub wiecej niz 6 godzin zegarowych dziennie, co jest rowne 8
godzinom dydaktycznym — 1h dydaktyczna = 45 minut).

Kazda z form szkolen zawodowych, odpowiednio konczy sie:

a) uzyskaniem kwalifikacji czastkowej lub efektdw uczenia sie okreslonych w Zintegrowanych Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)
poprzez proces walidacji i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabytg kwalifikacje lub zestaw efektéw uczenia sie,
wydanego przez instytucje certyfikujaca uprawniong do wydawania tego typu dokumentow, tj. przez podmiot, ktéry uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, spetniajagc wymogi okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia
22.12.2015r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 226) a w okresie przejsciowym takze podmiot, ktéry spetnia podstawowe wymogi
okreslone w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

b) nabyciem lub wzmocnieniem kompetencji i umiejetno$ci zawodowych, utatwiajacych czynnosci zawodowe wykonywane
w PS, obejmujace zbiér efektow uczenia nieujety w ZRK — potwierdzonych pisemnym poswiadczeniem organizatora formy
szkoleniowej oraz — jezeli jest to mozliwe — procesem walidaciji i certyfikacji przeprowadzonym przez uprawniong instytucje
certyfikujgca funkcjonujaca zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

¢) nabyciem uprawnien (w zaleznosci od specyfiki danego uprawnienia) potwierdzone dokumentem potwierdzajacym
nadanie uprawnien, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

d) szkolenia zawodowe dla pracownikéw PES, kazdorazowo powinny sie konczy¢ uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje/uprawnienia zawodowe.

e) szkolenia dostarczajgce i rozwijajace kompetencje i kwalifikacje zawodowe potrzebne do pacy w PS, kohcza sie
kazdorazowo uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji bez koniecznosci uzyskania certyfikatu zewnetrznego.

Ogolny zapis dot. wszystkich czesci:

- max. 19 Uczestnikéw (suma wszystkich Uczestnikéw wykazanych w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH
Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia

- Lacznie 233 godzin szkoleniowych dla wszystkich 6 czesci — (suma wszystkich godzin wykazanych w tabeli: WYKAZ
KURSOW ZAWODOWYCH — Zatacznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu zaméwienia

- Lacznie max. 19 zestawdw materiatdw szkoleniowych zgodnie z punktem 7 Zatgcznika nr 1 do SWZ — Opisu przedmiotu
zamowienia

- Miejsce realizacji szkolen: okres$lone w tabeli: WYKAZ KURSOW ZAWODOWYCH dla kazdej z 6 czesci - Zatagcznika nr 1
do SWZ — Opisu przedmiotu zamoéwienia.

Zamawiajacy dopuszcza organizacje szkolen w formie grupowej. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji szkolen
w formie online lub zdalne;j.

2023-08-29 Biuletyn Zaméwiert Publicznych Ogtoszenie o zamoéwieniu - Zaméwienie udzielane jest w trybie podstawowym na podstawie: art. 275 pkt 1 ustawy - Ustugi



Ogtoszenie nr 2023/BZP 00370740/01 z dnia 2023-08-29

Czesc 6
Garncarstwo — wykonywanie przedmiotéw glinianych - 3 osoby, minimalny zakres godzinowy 25h/dla jednego UP, miejsce
realizacji: na terenie powiatu ropczycko-sedziszowskiego (woj. podkarpackie).

4.2.5.) Wartos¢ czesci: 3000,00 PLN
4.2.6.) Gléwny kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:

55520000-1 - Ustugi dostarczania positkéw

4.2.8.) Zamoéwienie obejmuje opcje: Nie

4.2.10.) Okres realizacji zaméwienia albo umowy ramowej: 2 miesigce
4.2.11.) Zamawiajacy przewiduje wznowienia: Nie

4.2.13.) Zamawiajacy przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zaméwien na podobne ustugi lub roboty
budowlane: Nie

4.3.) Kryteria oceny ofert:

4.3.1.) Sposéb oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.
2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub os6b wymienionych w katalogu okre$lonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.

Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80%
Punkty zostang przyznane wg wzoru:

Najnizsza cena sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = ...... pkt
Maksymalna ilos¢ punktéw w ramach tego kryterium: 80 punktow

Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okreslonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp — znaczenie w ocenie 20%.

Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznania w nastepujacy sposob:

Wykonawca w Formularzu Ofertowym moze (nie jest to obowigzek) zadeklarowac zatrudnienie osoby lub os6b z katalogu
okreslonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle ponizszego wzoru:

Jezeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudni* na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej:
a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0
punktéw.

b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20
punktéw

*Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamdwienia zatrudni na co najmniej 2 wymiaru etatu na podstawie umowy o prace lub
zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobe, sposréd wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy
Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.

W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy zadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy wiecej niz jedna,
przyjete zostanie, ze Wykonawca nie zatrudni zadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co
przyznane zostanie mu 0 punktéw w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie zadnej z opcji badz zaznaczenie wiecej niz jednej, nie
bedzie jednak podstawg do odrzucenia oferty.

Ponizej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje sie katalog oséb, co do ktérego Wykonawca
winien odnies¢ sie w przypadku ztozenia deklaracji zatrudnienia.

+~Wymagania, (...), moga dotyczyé w szczegodlnosci:

2) zatrudnienia:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) 0séb poszukujacych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

c) os6b usamodzielnianych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

d) mtodocianych, o ktérych mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego,

€) oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych,

f) innych osob niz okreslone w lit. a-e, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020
r. poz. 176) lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

g) osob do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia.”

Za najkorzystniejszg uznana zostanie ta oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéw (K1+K2). Liczba uzyskanych punktéw bedzie
zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku. Ocenie beda podlegaty oferty niepodlegajace odrzuceniu.
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4.3.2.) Sposob okreslania wagi kryteriow oceny ofert: Procentowo

4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jako$ciowe
Kryterium 1

4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena

4.3.6.) Waga: 80

Kryterium 2

4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.

4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawce osoby lub oséb wymienionych w katalogu okre$lonym w art. 96 ust. 2 pkt
2 ustawy Pzp

4.3.6.) Waga: 20

4.3.10.) Zamawiajacy okresla aspekty spoteczne, Srodowiskowe lub innowacyjne, zada etykiet lub stosuje rachunek
kosztéw cyklu zycia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie

| SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCOW

5.1.) Zamawiajacy przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak

5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
Art. 109 ust. 1 pkt 4
Art. 109 ust. 1 pkt 5

Art. 109 ust. 1 pkt 7
5.3.) Warunki udziatlu w postepowaniu: Nie
5.5.) Zamawiajacy wymaga ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w art.125 ust. 1 ustawy: Tak

5.6.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: W celu potwierdzenia braku
podstaw do wykluczenia, kazdy wykonawca sktadajacy oferte, zobowigzany jest ztozy¢ wraz z ofertg stosowne o$wiadczenie,
stanowiace zatacznik nr 4 do SWZ.

5.7.) Wykaz podmiotowych srodkéw dowodowych na potwierdzenie spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:
Zamawiajacy nie okresla warunkéw udziatu w postepowaniu.

| SEKCJA VI - WARUNKI ZAMOWIENIA

6.1.) Zamawiajacy wymaga albo dopuszcza oferty wariantowe: Nie

6.3.) Zamawiajacy przewiduje aukcje elektroniczna: Nie

6.4.) Zamawiajacy wymaga wadium: Nie

6.5.) Zamawiajacy wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy: Nie

6.6.) Wymagania dotyczace skladania oferty przez wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia:
Oferta wspdlna

1) Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia. W takim przypadku Wykonawcy ustanawiajg
petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu albo do reprezentowania i zawarcia umowy w sprawie zamdéwienia
publicznego. Petnomocnictwo winno by¢ zataczone do oferty.

2) W przypadku Wykonawcéw wspolnie ubiegajacych sie o udzielenie zaméwienia, oswiadczenia, o ktérych mowa w
Rozdziale VII ust. 1 SWZ, skfada kazdy z wykonawcow. Oswiadczenia te potwierdzajg brak podstaw wykluczenia.

3) Oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace brak podstaw do wykluczenia z postepowania sktada kazdy z Wykonawcow
wspolnie ubiegajacych sie o zaméwienie.

6.7.) Zamawiajacy przewiduje uniewaznienie postepowania, jesli Srodki publiczne, ktére zamierzat przeznaczy¢ na
sfinansowanie catosci lub czesci zamoéwienia nie zostaly przyznane: Tak

| SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY

7.1.) Zamawiajacy przewiduje udzielenia zaliczek: Nie

7.3.) Zamawiajacy przewiduje zmiany umowy: Tak
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7.4.) Rodzaj i zakres zmian umowy oraz warunki ich wprowadzenia:

1. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian umowy w zakresie dotyczgcym:

a) zmiany wynagrodzenia:

- zmiana urzedowej stawki podatku VAT. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT, odpowiedniej zmianie
ulegnie wynagrodzenie brutto;

b) zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadkach:

- gdy bedzie tego wymagata prawidtowa realizacja projektu;

- wystgpienia decyzji administracyjnych (decyzje wtadz publicznych, zmiany obowigzujacego prawa, oczekiwanie na
nieprzewidziane wczesniej a konieczne wyniki ekspertyz, wyroki sagdowe itp.) uniemozliwiajgcych wykonanie przedmiotu
umowy lub jego czesci w pierwotnych terminach;

- zaistnienia zdarzenia nieprzewidzianego lub zdarzen losowych uniemozliwiajgcych realizacje przedmiotu zaméwienia w
terminach wymienionych w Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia i tresci umowy;

- zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (kleska zywiotowa, niepokoje spoteczne, dziatania militarne itp.);
- opdznien z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego;

¢) zmiany harmonogramu realizacji umowy z przyczyn okreslonych w pkt b);

d) zmiany liczby os6b - Uczestnikéw Projektu (UP) dla ktérych ma by¢ wykonana ustuga objeta przedmiotem zamoéwienia,
na skutek rezygnacji UP z uczestnictwa w projekcie z winy lub z przyczyn dotyczacych UP;

€) zmiany terminu i zasad pfatnosci:

- w przypadku ograniczenia finansowego po stronie Zamawiajacego, z przyczyn od niego niezaleznych;

- zasad ptatnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest od terminu
wplyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg projektu na
etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegaé opdznieniom).

2. Wystapienie ktorejkolwiek z wymienionych w ust. 1 okolicznosci nie stanowi bezwzglednego zobowiazania
Zamawiajgcego do dokonania takich zmian, ani nie moze stanowi¢ podstawy roszczeh Wykonawcy do ich dokonania.

3. Warunkiem dokonania zmian umowy jest ztozenie uzasadnionego wniosku przez strone inicjujacg zmiane i jego
akceptacja przez druga strone lub sporzadzenie przez strony stosownego protokotu.

4. Zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci zwigzanych z wystapieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie umowy, Strony
dokonajg zmian w niniejszej umowie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

6. Zmiany dotyczace zakresu przedmiotu umowy okreslone w ust 1 pkt d) nie moga przekroczy¢ 50 % liczby oséb okreslonej
w Opisie przedmiotu zamdwienia, w zwigzku z powyzszym minimalny zakres przewidziany do realizacji nie moze by¢
mniejszy niz 50 % UP okreslonych w Opisie przedmiotu zaméwienia.

7.5.) Zamawiajacy uwzglednit aspekty spoteczne, sSrodowiskowe, innowacyjne lub etykiety zwigzane z realizacjq
zamowienia: Nie

| SEKCJA VIl - PROCEDURA |

8.1.) Termin skladania ofert: 2023-09-08 10:00

8.2.) Miejsce skladania ofert: W celu zlozenia oferty nalezy zarejestrowac¢ (zalogowac) sie na Platformie i postepowac zgodnie z
instrukcjami dostepnymi u dostawcy rozwigzania informatycznego pod adresem https://platformazakupowa.pl/transakcja/808665. W
celu zlozenia oferty nalezy przej$¢ do transakcji (zaktadki) dedykowanej dla niniejszego postepowania z sygnaturg sprawy:
BS.2611.37.2023 i dang nazwa postepowania.

8.3.) Termin otwarcia ofert: 2023-09-08 10:05

8.4.) Termin zwigzania oferta: do 2023-10-06

| SEKCJA IX — POZOSTALE INFORMACJE |

Zamawiajacy dzieli postepowanie na szes$¢ odrebnych czesci. Oferte mozna ztozy¢ w odniesieniu do jednej, wybranej przez
siebie czesci lub dowolnej liczby czesci — maksymalnie szesciu.

Wykonawca podaje cene za realizacje przedmiotu zamodwienia zgodnie ze wzorem Formularza Ofertowego, stanowigcego
Zatacznik nr 3 do SWZ. W Formularzu Ofertowym, Wykonawca zobowigzany jest dokonac rozbicia cenowego na dwie
pozycje: cene za petng realizacje danego kursu dla 1 osoby oraz cene za petna realizacje danego kursu dla maksymalnej
liczby os6b okreslonej w Zataczniku nr 1 do SWZ. Pamieta¢ nalezy, ze ocenie przez Zamawiajgcego podlegac bedzie cena
za maksymalng liczbe osob. Ponadto cena za maksymalng liczbe oséb stanowi¢ musi iloczyn ceny za udziat jednego
uczestnika pomnozony przez maksymalng liczbe uczestnikow. W przypadku, gdy maksymalng liczbg osob uczestniczacych
w danym kursie jest cyfra 1, cena za maksymalnag liczbe uczestnikbéw bedzie taka sama.

Podpisanie umowy nastapi w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajacego. Umowa bedzie podpisywana w siedzibie
zamawiajacego (35-959 Rzeszow, ul. Szopena 51) po wczesniejszym ustaleniu doktadnego terminu. Dotyczy to tez
wykonawcoéw, ktérzy majg siedzibe poza Rzeszowem. Zamawiajacy wyznaczy dwa proponowane terminy na podpisanie
umowy. W przypadku, gdy Wykonawca nie stawi sie w zadnym z zaproponowanych terminéw, wowczas Zamawiajgcy uzna,
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ze uchyla sie on od podpisania umowy i przystapi do ponownego wyboru najkorzystniejszej oferty. Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ podpisania umowy elektronicznie (wytacznie kwalifikowany podpis elektroniczny).

Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg dla danej czesci zamoéwienia, zobowigzany bedzie wraz z
umowg podstawowa, stanowiaca zatacznik nr 2 do SWZ, zawrzeé rowniez z Zamawiajacym, umowe podpowierzenia
przetwarzania danych osobowych (zatgcznik do Umowy Podstawowej, zgodnie ze wzorem wskazanym w Zatgczniku nr 2 do
SW2Z), stanowigcg integralng czes¢ umowy podstawowej. Wykonawca nie moze odméwic¢ podpisania wskazanej umowy
podpowierzenia przetwarzania danych osobowych, za$ takie ewentualne postepowanie skutkowa¢ bedzie uznaniem, iz
Wykonawca uchyla sie od podpisania umowy. Podpisanie takiej umowy stanowi spetnienie obowigzkéw wynikajacych z
przepiséw dot. ochrony danych osobowych. Zamawiajgcy podpowierza dane uczestnikow projektu, niezbedne do
prawidtowej realizacji zamdwienia.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca, ktérego oferta uznana zostanie za najkorzystniejszg, zobowigzany jest ztozy¢
nastepujgce oswiadczenia:

1) w ktérym potwierdzi, ze zatrudni na czas realizacji przedmiotu zaméwienia deklarowang w Formularzu Ofertowym osobe
lub osoby, ktora spetni przynajmniej jedno z kryteriow wskazanych w katalogu zawartym w art. 96 ust. 2 pkt. 2 ustawy Pzp —
wytacznie Wykonawca, ktérych zadeklaruje takie zatrudnienie.

2) w ktérym potwierdzi, ze szkoleniowcy/trenerzy, ktdrzy beda prowadzi¢ okreslone szkolenia/kursy, spetniajg wszystkie
wymagania wskazane w Rozdziale 3 Opisu Przedmiotu Zamoéwienia (tj. Zataczniku nr 1 do SWZ).
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	Ogłoszenie o zamówieniu Usługi Przeprowadzenie usługi szkoleniowej z zakresu szkoleń zawodowych według potrzeb (6 części).
	SEKCJA I - ZAMAWIAJĄCY
	1.1.) Rola zamawiającego
	1.2.) Nazwa zamawiającego: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna
	1.4) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 690260330
	1.5) Adres zamawiającego
	1.5.1.) Ulica: ul. Szopena 51
	1.5.2.) Miejscowość: Rzeszów
	1.5.3.) Kod pocztowy: 35-959
	1.5.4.) Województwo: podkarpackie
	1.5.5.) Kraj: Polska
	1.5.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL823 - Rzeszowski
	1.5.7.) Numer telefonu: (17) 86-76-239
	1.5.9.) Adres poczty elektronicznej: zamowienia.publiczne@rarr.rzeszow.pl
	1.5.10.) Adres strony internetowej zamawiającego: https://rarr.rzeszow.pl/
	1.6.) Rodzaj zamawiającego: Zamawiający publiczny - osoba prawna, o której mowa w art. 4 pkt 3 ustawy (podmiot prawa publicznego)
	1.7.) Przedmiot działalności zamawiającego: Sprawy gospodarcze i finansowe

	SEKCJA II – INFORMACJE PODSTAWOWE
	2.1.) Ogłoszenie dotyczy:
	2.2.) Ogłoszenie dotyczy usług społecznych i innych szczególnych usług: Tak
	2.3.) Nazwa zamówienia albo umowy ramowej:
	2.4.) Identyfikator postępowania: ocds-148610-f219330b-419e-11ee-a60c-9ec5599dddc1
	2.5.) Numer ogłoszenia: 2023/BZP 00370740
	2.6.) Wersja ogłoszenia: 01
	2.7.) Data ogłoszenia: 2023-08-29
	2.8.) Zamówienie albo umowa ramowa zostały ujęte w planie postępowań: Nie
	2.11.) O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, o których mowa w art. 94 ustawy: Nie
	2.13.) O zamówienie mogą ubiegać się wyłącznie wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 361 ustawy – usługi społeczne: Nie
	2.14.) Czy zamówienie albo umowa ramowa dotyczy projektu lub programu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej: Tak
	2.15.) Nazwa projektu lub programu
	2.16.) Tryb udzielenia zamówienia wraz z podstawą prawną

	SEKCJA III – UDOSTĘPNIANIE DOKUMENTÓW ZAMÓWIENIA I KOMUNIKACJA
	3.1.) Adres strony internetowej prowadzonego postępowania
	3.2.) Zamawiający zastrzega dostęp do dokumentów zamówienia: Nie
	3.4.) Wykonawcy zobowiązani są do składania ofert, wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, oświadczeń oraz innych dokumentów wyłącznie przy użyciu środków komunikacji elektronicznej: Tak
	3.5.) Informacje o środkach komunikacji elektronicznej, przy użyciu których zamawiający będzie komunikował się z wykonawcami - adres strony internetowej: Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym składanie ofert, wymiana informacji oraz przekazywanie dokumentów lub oświadczeń między zamawiającym a wykonawcą, z uwzględnieniem wyjątków określonych w ustawie Pzp, odbywa się przy użyciu środków komunikacji elektronicznej. Przez środki komunikacji elektronicznej rozumie się środki komunikacji elektronicznej zdefiniowane w ustawie z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).  Zawiadomienia, oświadczenia, wnioski lub informacje Wykonawcy przekazują: 1)	wyłącznie poprzez Platformę Zakupową i komunikaty publiczne oraz prywatne, dostępną pod adresem: https://platformazakupowa.pl/transakcja/808665 2)	lub w przypadku awarii powyższego: drogą elektroniczną: na adres mailowy zamowienia.publiczne@rarr.rzeszow.pl
	3.6.) Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczące korespondencji elektronicznej: Ofertę, oświadczenia, o których mowa w art. 125 ust. 1 Pzp, podmiotowe środki dowodowe, pełnomocnictwa, zobowiązanie podmiotu udostępniającego zasoby sporządza się w postaci elektronicznej, w ogólnie dostępnych formatach danych, w szczególności w formatach .txt, .rtf, .pdf, .doc, .docx, .odt. Ofertę, a także oświadczenie o jakim mowa w Rozdziale VII ust. 1 SWZ składa się, pod rygorem nieważności, w formie elektronicznej lub w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.
	3.8.) Zamawiający wymaga sporządzenia i przedstawienia ofert przy użyciu narzędzi elektronicznego modelowania danych budowlanych lub innych podobnych narzędzi, które nie są ogólnie dostępne: Nie
	3.12.) Oferta - katalog elektroniczny: Nie dotyczy
	3.14.) Języki, w jakich mogą być sporządzane dokumenty składane w postępowaniu:
	3.15.) RODO (obowiązek informacyjny): 1. Administratorem Państwa danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE („RODO”) jest RARR S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszów, e-mail: sekretariat@rarr.rzeszow.pl.  2. W sprawach związanych z Państwa danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, wysyłając e-mail na adres: iod@rarr.rzeszow.pl. 3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w celu związanym z prowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pod nazwą Przeprowadzenie usługi szkoleniowej z zakresu szkoleń zawodowych według potrzeb (6 części) – znak sprawy: BS.2611.37.2023 oraz jego rozstrzygnięciem, jak również zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, a także udokumentowaniem postępowania o udzielenie zamówienia publicznego i jego archiwizacją. 4. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą: •	osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania  w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1710 ze zm.), dalej „ustawa Pzp”,  •	podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi prawne, informatyczne, hostingowe, księgowo-finansowe, kurierskie i pocztowe oraz inne, z którymi Administrator zawrze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a także właściciel platformy zakupowej, na której Administrator prowadzi postępowania o udzielenia zamówienia publicznego i jego podwykonawcy.  5. Państwa dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 i 4 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postepowania o udzielenie zamówienia publicznego, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy. Państwa dane osobowe mogą być jednak przechowywane dłużej ze względu na obowiązującą u Administratora Instrukcję Kancelaryjną obejmującą Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt.  W przypadku prowadzenia postępowań na roboty budowlane lub usługi – okres przechowywania dokumentacji postępowania wynosi 5 lat od dnia zakończenia postępowania o zawarcie umowy koncesji, a w przypadku gdy czas trwania umowy koncesji przekracza 5 lat – przez okres jego trwania.  6. Obowiązek podania przez Państwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp.  7. Mając na uwadze powyższe przysługuje Państwu prawo do:  •	na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do Państwa danych osobowych dotyczących; •	na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupełnienia Państwa danych osobowych, przy czym skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupełnienia nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w sprawie zamówienia publicznego w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu postępowania oraz jego załączników; •	na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego, a także nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia; •	prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych Państwa dotyczących narusza przepisy RODO.
	3.16.) RODO (ograniczenia stosowania): 8. Nie przysługuje Państwu: •	w związku z art. 17 ust. 3 lit. b), d) lub e) RODO prawo do usunięcia danych osobowych;  •	prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  •	na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. 9. W odniesieniu do Państwa danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.  10. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.

	SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
	4.1.) Informacje ogólne odnoszące się do przedmiotu zamówienia.
	4.1.1.) Przed wszczęciem postępowania przeprowadzono konsultacje rynkowe: Nie
	4.1.2.) Numer referencyjny: BS.2611.37.2023
	4.1.3.) Rodzaj zamówienia: Usługi
	4.1.4.) Zamawiający udziela zamówienia w częściach, z których każda stanowi przedmiot odrębnego postępowania: Tak
	4.1.5.) Łączna wartość poszczególnych części zamówienia: 226100,00 PLN
	4.1.6.) Wartość zamówienia stanowiącego przedmiot tego postępowania (bez VAT): 25220,00 PLN
	4.1.8.) Możliwe jest składanie ofert częściowych: Tak
	4.1.9.) Liczba części: 6
	4.1.10.) Ofertę można składać na wszystkie części
	4.1.11.) Zamawiający ogranicza liczbę części zamówienia, którą można udzielić jednemu wykonawcy: Nie
	4.1.13.) Zamawiający uwzględnia aspekty społeczne, środowiskowe lub etykiety w opisie przedmiotu zamówienia: Nie
	4.2. Informacje szczegółowe odnoszące się do przedmiotu zamówienia:
	Część 1
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 1820,00 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 2 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.  2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80% Punkty zostaną przyznane wg wzoru:   Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = …… pkt  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 80 punktów  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20%.  Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Wykonawca w Formularzu Ofertowym może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle poniższego wzoru:   Jeżeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni* na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej: a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0 punktów. b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20 punktów  *Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobę, spośród wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co przyznane zostanie mu 0 punktów w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie żadnej z opcji bądź zaznaczenie więcej niż jednej, nie będzie jednak podstawą do odrzucenia oferty.  Poniżej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje się katalog osób, co do którego Wykonawca winien odnieść się w przypadku złożenia deklaracji zatrudnienia.  „Wymagania, (…), mogą dotyczyć w szczególności: 2) zatrudnienia: a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, d) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego, e) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, f) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, g) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.”  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (K1+K2). Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku. Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 2
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 5500,00 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 2 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.  2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80% Punkty zostaną przyznane wg wzoru:   Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = …… pkt  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 80 punktów  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20%.  Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Wykonawca w Formularzu Ofertowym może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle poniższego wzoru:   Jeżeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni* na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej: a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0 punktów. b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20 punktów  *Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobę, spośród wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co przyznane zostanie mu 0 punktów w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie żadnej z opcji bądź zaznaczenie więcej niż jednej, nie będzie jednak podstawą do odrzucenia oferty.  Poniżej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje się katalog osób, co do którego Wykonawca winien odnieść się w przypadku złożenia deklaracji zatrudnienia.  „Wymagania, (…), mogą dotyczyć w szczególności: 2) zatrudnienia: a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, d) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego, e) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, f) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, g) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.”  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (K1+K2). Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku. Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 3
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 6900,00 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 2 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.  2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80% Punkty zostaną przyznane wg wzoru:   Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = …… pkt  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 80 punktów  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20%.  Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Wykonawca w Formularzu Ofertowym może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle poniższego wzoru:   Jeżeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni* na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej: a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0 punktów. b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20 punktów  *Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobę, spośród wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co przyznane zostanie mu 0 punktów w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie żadnej z opcji bądź zaznaczenie więcej niż jednej, nie będzie jednak podstawą do odrzucenia oferty.  Poniżej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje się katalog osób, co do którego Wykonawca winien odnieść się w przypadku złożenia deklaracji zatrudnienia.  „Wymagania, (…), mogą dotyczyć w szczególności: 2) zatrudnienia: a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, d) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego, e) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, f) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, g) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.”  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (K1+K2). Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku. Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 4
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 4000,00 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 2 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.  2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80% Punkty zostaną przyznane wg wzoru:   Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = …… pkt  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 80 punktów  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20%.  Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Wykonawca w Formularzu Ofertowym może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle poniższego wzoru:   Jeżeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni* na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej: a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0 punktów. b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20 punktów  *Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobę, spośród wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co przyznane zostanie mu 0 punktów w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie żadnej z opcji bądź zaznaczenie więcej niż jednej, nie będzie jednak podstawą do odrzucenia oferty.  Poniżej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje się katalog osób, co do którego Wykonawca winien odnieść się w przypadku złożenia deklaracji zatrudnienia.  „Wymagania, (…), mogą dotyczyć w szczególności: 2) zatrudnienia: a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, d) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego, e) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, f) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, g) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.”  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (K1+K2). Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku. Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
	4.3.2.) Sposób określania wagi kryteriów oceny ofert: Procentowo
	4.3.3.) Stosowane kryteria oceny ofert: Kryterium ceny oraz kryteria jakościowe
	Kryterium 1
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Cena
	4.3.6.) Waga: 80
	Kryterium 2
	4.3.4.) Rodzaj kryterium: inne.
	4.3.5.) Nazwa kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp
	4.3.6.) Waga: 20
	4.3.10.) Zamawiający określa aspekty społeczne, środowiskowe lub innowacyjne, żąda etykiet lub stosuje rachunek kosztów cyklu życia w odniesieniu do kryterium oceny ofert: Nie
	Część 5
	4.2.2.) Krótki opis przedmiotu zamówienia
	4.2.5.) Wartość części: 4000,00 PLN
	4.2.6.) Główny kod CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe
	4.2.7.) Dodatkowy kod CPV:
	4.2.8.) Zamówienie obejmuje opcje: Nie
	4.2.10.) Okres realizacji zamówienia albo umowy ramowej: 2 miesiące
	4.2.11.) Zamawiający przewiduje wznowienia: Nie
	4.2.13.) Zamawiający przewiduje udzielenie dotychczasowemu wykonawcy zamówień na podobne usługi lub roboty budowlane: Nie
	4.3.) Kryteria oceny ofert:
	4.3.1.) Sposób oceny ofert: 1) K1: Cena - 80 %.  2) K2: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust.2 pkt 2 ustawy Pzp - 20%.  Ad 1) Kryterium: Cena - znaczenie w ocenie 80% Punkty zostaną przyznane wg wzoru:   Najniższa cena spośród ofert niepodlegających odrzuceniu/Cena badanej oferty brutto X 80 % x 100 = …… pkt  Maksymalna ilość punktów w ramach tego kryterium: 80 punktów  Ad 2) Kryterium: Zatrudnienie przez Wykonawcę osoby lub osób wymienionych w katalogu określonym w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp – znaczenie w ocenie 20%.  Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznania w następujący sposób: Wykonawca w Formularzu Ofertowym może (nie jest to obowiązek) zadeklarować zatrudnienie osoby lub osób z katalogu określonego w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co oferta Wykonawcy otrzyma dodatkowe punkty, wedle poniższego wzoru:   Jeżeli Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni* na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilno-prawnej: a) Wykonawca nie deklaruje zatrudnienia żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 0 punktów. b) Wykonawca deklaruje zatrudnienie przynajmniej 1 osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 ustawy Pzp - oferta otrzyma 20 punktów  *Wykonawca na czas realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni na co najmniej ¼ wymiaru etatu na podstawie umowy o pracę lub zatrudni na podstawie umowy cywilno-prawnej minimalnie 1 osobę, spośród wymienionych w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, w okresie maksymalnie jednego tygodnia od dnia podpisania umowy.  W przypadku, gdy Wykonawca nie zaznaczy żadnej ze wskazanych w formularzu ofertowym opcji lub zaznaczy więcej niż jedną, przyjęte zostanie, że Wykonawca nie zatrudni żadnej osoby wymienionej w katalogu z art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, za co przyznane zostanie mu 0 punktów w niniejszym kryterium. Nie zaznaczenie żadnej z opcji bądź zaznaczenie więcej niż jednej, nie będzie jednak podstawą do odrzucenia oferty.  Poniżej wskazano zapisy zawarte w art. 96 ust. 2 pkt 2 ustawy Pzp, gdzie znajduje się katalog osób, co do którego Wykonawca winien odnieść się w przypadku złożenia deklaracji zatrudnienia.  „Wymagania, (…), mogą dotyczyć w szczególności: 2) zatrudnienia: a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, b) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, c) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, d) młodocianych, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego, e) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, f) innych osób niż określone w lit. a-e, o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176) lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, g) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej pracy, bez zatrudnienia.”  Za najkorzystniejszą uznana zostanie ta oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów (K1+K2). Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku. Ocenie będą podlegały oferty niepodlegające odrzuceniu.
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	SEKCJA V - KWALIFIKACJA WYKONAWCÓW
	5.1.) Zamawiający przewiduje fakultatywne podstawy wykluczenia: Tak
	5.2.) Fakultatywne podstawy wykluczenia:
	5.3.) Warunki udziału w postępowaniu: Nie
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	5.6.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie niepodlegania wykluczeniu: W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia, każdy wykonawca składający ofertę, zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą stosowne oświadczenie, stanowiące załącznik nr 4 do SWZ.
	5.7.) Wykaz podmiotowych środków dowodowych na potwierdzenie spełniania warunków udziału w postępowaniu: Zamawiający nie określa warunków udziału w postępowaniu.

	SEKCJA VI - WARUNKI ZAMÓWIENIA
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	6.7.) Zamawiający przewiduje unieważnienie postępowania, jeśli środki publiczne, które zamierzał przeznaczyć na sfinansowanie całości lub części zamówienia nie zostały przyznane: Tak

	SEKCJA VII - PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
	7.1.) Zamawiający przewiduje udzielenia zaliczek: Nie
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	8.2.) Miejsce składania ofert: W celu złożenia oferty należy zarejestrować (zalogować) się na Platformie i postępować zgodnie z instrukcjami dostępnymi u dostawcy rozwiązania informatycznego pod adresem https://platformazakupowa.pl/transakcja/808665. W celu złożenia oferty należy przejść do transakcji (zakładki) dedykowanej dla niniejszego postępowania z sygnaturą sprawy: BS.2611.37.2023 i daną nazwą postępowania.
	8.3.) Termin otwarcia ofert: 2023-09-08 10:05
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