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Umowa nr FDZP.226.45.2024 

 

zawarta w dniu .......................... w Ostrowie Wielkopolskim pomiędzy: 

 

Zespołem Zakładów Opieki Zdrowotnej w Ostrowie Wielkopolskim,                                                

ul. Limanowskiego 20/22, NIP 622-22-56-387, REGON P-000314187, zarejestrowanym w 

Krajowym Rejestrze Sądowym pod nr 0000001945, prowadzonym przez Sąd Rejonowy 

Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego, zwanym dalej „Zamawiającym”, reprezentowanym przez: 

 

.................................................... 

 

a .................................................................., zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze 

Sądowym pod nr…………NIP…………..REGON…………………….zwanym dalej 

“Wykonawcą”, reprezentowanym przez: 

 

1) ...............................   - ........................... 

 

2) ...............................   - ........................... 

 

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku przeprowadzenia przez Zamawiającego – 

zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019r (Dz. U. 2024 poz. 

1320 z późn. zm.) postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu 

nieograniczonego na świadczenie usług pralniczych dla ZZOZ w Ostrowie 

Wielkopolskim , została zawarta umowa następującej treści: 

 

 

§1 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług w zakresie prania bielizny szpitalnej dla 

Zespołu Zakładów Opieki Zdrowotnej w Ostrowie Wlkp. w przewidywanej ilości                       

360 000 kg w skali dwóch lat , to jest 15 000 kg miesięcznie. 

2. Podana ilość jest ilością szacunkową i może ulec zmianie w zależności od rzeczywistych 

potrzeb. Zamawiający zobowiązuje się do zapłacenia tylko za zrealizowaną część umowy. 

3. Załącznik nr 1A  do SWZ , określa warunki realizacji usługi prania bielizny szpitalnej oraz 

warunki dotyczące: 

- transportu bielizny; 

- udostępnienia 2 automatycznych dystrybutorów odzieży operacyjnej ; 

- udostępnienia 22 wózków do transportu bielizny; 

- udostępnienia wagi najazdowej; 

- wymogów Zamawiającego w odniesieniu do bielizny. 

      4.  Integralną część umowy stanowią:  
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    - specyfikacja warunków zamówienia wraz z załącznikami; 

    - oferta przetargowa Wykonawcy ; 

5. Zamawiający powierza Wykonawcy umowę powierzenia przetwarzanie danych osobowych. Umowa 

ta jest załącznikiem do niniejszej umowy i stanowi jej integralną część. Wykonawca wraz                    

z podpisaniem umowy będzie zobowiązany jednocześnie podpisać umowę o powierzeniu 

przetwarzania danych osobowych. 

 

§2 

1. W ramach usługi prania Wykonawca wykona bieżącą reperację bielizny, prasowanie, 

maglowanie, dezynfekcję i dostarczanie bielizny wypranej, posegregowanej  zapakowanej 

asortymentami w worki foliowe oraz dostarczanie ilości bielizny zgodnie z zamówieniem 

codziennych potrzeb szpitala. 

2. Wykonawca udostępni Zamawiającemu - na czas realizacji umowy – dwa dystrybutory do 

odbierania brudnych i wydawania czystych kompletów operacyjnych  (bluzy, spodnie i 

spódnice) oraz odzieży dziennej jednego dnia (bluza, spodnie), działające w technologii RFID 

lub równoważnej oraz zainstaluje je w miejscu wskazanym przez Zamawiającego w terminie 

nie później niż do czternastu dni od podpisania umowy. Wykonawca dostarczy i zamontuje 

urządzenia na własny koszt. Przekazanie dystrybutorów nastąpi na podstawie obustronnie 

podpisanego protokołu zdawczo-odbiorczego w dniu dostawy.    

3. Wykonawca udostępni Zamawiającemu na okres trwania kontraktu następujący asortyment: 

 

L.p. Nazwa asortymentu Rozmiar 
Ilość 

sztuk 
Kolor Uwagi 

1 Poduszki syntetyczne  70 x 80 500 biały sukcesywnie 

2 Kołdry syntetyczne 160 x 210 500 biały sukcesywnie 

3 
Powłoki  

160 x 210 2500 biały 
na 24 

miesiące 

4 
Powłoczki 

70 x 80  2400 biały 
na 24 

miesiące 

5 
Prześcieradła 

160 x 250 3200 biały 
na 24 

miesiące 

6 Podkład 75 x 150 450 biały  

7 Koszule operacyjne S, M, L, XL 150 biały  

8 
Prześcieradła operacyjne                 

( 50% bawełna) 250 x 150 500 zielony  

9 
Podkłady operacyjne                        

( 50% bawełna ) 
100 x 150 600 zielony  

10 Serwety operacyjne 75 x 90 250 zielony  
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11 

Fartuchy operacyjne 

barierowe 

standardowego ryzyka 

S, M, L, XL, 

XXL 
270 zielony  

12 Bluzy operacyjne 

bezpyłowe 

S, M, L, XL, 

XXL, XXXL 
420 zielony, niebieski, 

popielaty  

 

 

 

poppopielaty 

 

13 

Spodnie operacyjne 

bezpyłowe 
S, M, L, XL, 

XXL, XXXL 
420 

zielony, niebieski, 

popielaty 
 

14 
Pieluszki z tetry 

80 x 80 1000 
Białe / 150 szt 

/doba 
sukcesywnie 

15 Powłoczki kolorowe 80 x 80 250 wzory dziecięce  

16 Prześcieradełka 

kolorowe 

85 x 75 200 dowolny  

17 Kaftaniki niemowlęce roz. 56, 62,68 350 kolorowe  

18 Śpioszki niemowlęce roz. 56,62,68 200 kolorowe  

19 
Worki do transportu 

materiału sterylnego  
70 x 80 100 kolor żółty  

20 Kocyki 75 x 75 200 wzory dziecięce  

21 Powłoczki kolorowe  50 x 60 60 wzory dziecięce  

22 Powłoki kolorowe na 

kołderki 

120 x 90  60 wzory dziecięce  

23 Mop kieszeniowy płaski 

bawełna 47%, poliester 

53% 

420mmx140mm 4000 biały sukcesywnie 

 

W/w asortyment ma zostać dostarczony Zamawiającemu w dniu podpisania umowy. 

4. Wykonawca wyposaży Zamawiającego na okres umowy w 20 wózków do zbierania bielizny 

na poszczególnych oddziałach jak również w 2 wózki do transportu bielizny czystej i brudnej 

na terenie Szpitala z podziałem na transport brudny i czysty.  

5. Wykonawca na czas kontraktu wyposaży Zamawiającego w wagę najazdową zintegrowaną z 

systemem RFID lub równoważnym do rozliczania pomiędzy Wykonawcą z Zamawiającym , 

wprowadzoną do obrotu i użytkowania oraz użytkowaną zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.  

6. Przekazanie sprzętu, o którym mowa w ust. 4 i 5 nastąpi na podstawie obustronnie 

podpisanego protokołu zdawczo-odbiorczego w dniu dostawy. 

7. W sytuacjach wyjątkowych Wykonawca, na pisemne zlecenie Zamawiającego  

(z uwzględnieniem faksu) zagwarantuje i dostarczy w terminie 12 godzin dodatkowe 

komplety bielizny. 

8. W przypadku kasacji (likwidacji) przedmiotu zamówienia stanowiącego własność 

Wykonawcy, a podlegającego udostępnieniu, Wykonawca dokona wymiany zniszczonego lub 

zużytego asortymentu na nie uszkodzony, zdatny do używania bez konieczności wystawiania 

zlecenia przez Zamawiającego. 
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9. Z tytułu zniszczenia lub zużycia udostępnionego asortymentu Wykonawcy nie przysługują 

żadne roszczenia względem Zamawiającego. 

10. Zamawiający zabrania zamiany bielizny na bieliznę z jakichkolwiek innych obsługiwanych 

jednostek oraz traktowania kawałka bielizny jako sztuki całościowej. 

 

§3 

1. Świadczenie usług objętych przedmiotem zamówienia odbywać się będzie w systemie 24 

godzinnym, tj. bielizna oddana do prania w godzinach rannych zostanie wyprana  

i dostarczona Zamawiającemu w terminie do 24 godzin. W soboty lub dni bezpośrednio 

poprzedzające dni świąteczne do 48 godzin. 

2. Odbiór bielizny czystej od Wykonawcy odbywać się będzie codziennie (oprócz niedziel i dni 

świątecznych) w godzinach 8.30 do 9.30 w siedzibie Zamawiającego. Dostarczony przedmiot 

zamówienia będzie ważony w obecności przedstawicieli obu stron umowy, potwierdzany za 

zgodność podpisami na dowodzie przyjęcia. 

3. Zbieranie bielizny brudnej odbywać się będzie 3 razy dziennie, w godzinach od 7.00 – 15.00, 

środkami transportu dostarczonymi przez Wykonawcę.  

4. Termin rozpatrzenia reklamacji wynosi ………. dni. Reklamacja dotyczy zagubienia, 

uszkodzenia bielizny w trakcie trwającego procesu prania. 

5. Termin na wykonanie reklamacji w przypadku stwierdzonych usterek dotyczących jakości 

usług pralniczych wynosi maksymalnie 3 dni, a koszty ponownego wykonania usługi ponosi 

Wykonawca. 

6. W przypadku awarii w zakładzie pralniczym Wykonawca zapewni ciągłość świadczonej 

usługi.  

 

§4 

1. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy od daty zawarcia niniejszej umowy.  

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niewykorzystania usługi prania w pełnej ilości, z 

czego Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia wobec Zamawiającego.   

3. Umowa obowiązuje do terminu określonego w ust. 1 lub wyczerpania kwoty określonej w §6 

ust. 1.   

§5 

1. Ustala się, że w sprawach związanych z realizacją umowy koordynatorami są:  

a) ze strony Wykonawcy – ...............................................  

b) ze strony Zamawiającego – Kierownik Działu Czystości Witold Gebel tel. 62 595 12 29 

2. Każda ze Stron ma prawo zmienić reprezentującą ją osobę wymienioną w lit. a i b niniejszego 

ustępu powiadamiając drugą Stronę na piśmie, bez potrzeby sporządzania aneksu do umowy.  

3. Wymienione wyżej osoby nie są uprawnione do zmiany ani wprowadzania nowych 

postanowień do niniejszej umowy.  
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§6 

1. Wykonawcy za wykonanie czynności określonych w §1, przysługuje następujące 

wynagrodzenie: 

ZA 24-MIESIĘCZNY OKRES ŚWIADCZENIA USŁUGI OBJĘTEJ PRZEDMIOTEM 

ZAMÓWIENIA: 

 

▪ netto:................................................................zł  

▪ brutto: ………………………………............zł  

 

▪ Koszt za 1 kg wypranej, suchej bielizny: netto.............zł  

          brutto…...…......zł  

 

2. Wykonawca deklaruje niezmienność ceny ofertowej przez cały okres trwania umowy – z 

zastrzeżeniem zapisów §11 ust. 1 i 2.  

3. Termin zapłaty, w jakim Zamawiający uiści wynagrodzenie Wykonawcy, za dostawę 

przedmiotu umowy, o której mowa w ust. 1 nastąpi przelewem na konto Wykonawcy , w 

terminie 60 dni, od dnia doręczenia prawidłowo wystawionej faktury przez Wykonawcę 

Zamawiającemu.  

4. Za datę realizacji płatności uważa się datę obciążenia konta Zamawiającego przez bank.  

5. Przelew wierzytelności z niniejszej umowy na inne osoby wymaga pisemnej zgody drugiej 

stron umowy przy uwzględnieniu zasad wynikających z art.54 ust.5 ustawy z dn.15.04.2011r. 

o działalności leczniczej. 

6. Zamawiający dopuszcza możliwość przekazywania faktury drogą elektroniczną zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach 

publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-

prywatnym (Dz. U. poz. 2191), które nakładają na zamawiającego obowiązek odbierania 

faktur elektronicznych za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania, jeżeli 

Wykonawca wysłał ustrukturyzowaną fakturę za pośrednictwem tej platformy.  

7. Zamawiający wymaga złożenia po zawarciu umowy oświadczenia przez Wykonawcę, jeżeli 

zamierza on przesyłać do Zamawiającego drogą elektroniczną ustrukturyzowane faktury 

elektroniczne.  

8. W przypadku, gdy stroną niniejszej umowy jest konsorcjum, dochodzenie należności od 

Zamawiającego jest możliwe wyłącznie przez tego członka konsorcjum, który faktycznie 

wykonywał zamówienie (zakaz dochodzenia należności od Zamawiającego przez innego 

członka konsorcjum niż faktyczny Wykonawca). W razie, gdy w umowie ustanawiającej 

konsorcjum zawarty jest zapis, z którego wynika, że pomiędzy członkami konsorcjum istnieje 

solidarność wierzycieli, zapis taki nie jest skuteczny wobec Zamawiającego.  

9. Cena określona w ust. 1 wyczerpuje w całości zobowiązania finansowe Zamawiającego 

względem Wykonawcy wynikające z niniejszej umowy.  

10. Wykonawca oświadcza, że jego rachunek bankowy znajduje się na białej liście czynnych 

podatników VAT .  
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11. Zapłata wynagrodzenia nastąpi wyłącznie na rachunek bankowy widniejący na białej liście 

podatników VAT prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej a znajdującej 

się na stronie internetowej Ministerstwa Finansów. W przypadku jeżeli rachunek Wykonawcy 

nie został umieszczony na w/w liście, zamawiający, wstrzyma się z zapłatą wynagrodzenia do 

czasu jego pojawienia się na białej liście i okoliczność ta nie będzie oznaczała opóźnienia czy 

zwłoki w zapłacie.  

12. Tym samym Wykonawca oświadcza, że numer rachunku rozliczeniowego jest zgłoszony do 

właściwego organu podatkowego i widnieje na w/w liście. Wykonawca zobowiązuje się 

również do niezwłocznego informowania zamawiającego o wszelkich zmianach jego numeru 

rachunku bankowego w trakcie trwania umowy, tj. zmiany numery rachunku bankowego lub 

jego wykreślenia z w/w listy przez organ podatkowy najpóźniej 2 dni od zaistnienia tego 

zdarzenia.  

§7 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli technologii prania i używania środków 

piorących w każdym czasie.  

2. Bielizna będzie ważona przy wydawaniu oraz odbiorze. Protokoły z ważenia będą podstawą 

do rozliczeń finansowych.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo natychmiastowego rozwiązania umowy z 

konsekwencjami naliczenia kary umownej w przypadku zaistnienia udokumentowanych 

zastrzeżeń co do technologii prania i używanych przez Wykonawcę środków piorących oraz 

w przypadku nagminnego niszczenia bielizny przez Wykonawcę przekazywanej do prania 

przez Zamawiającego.  

4. Przed rozwiązaniem umowy Zamawiający pisemnie wezwie Wykonawcę do należytego 

wykonywania umowy.  

 

§8 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

a) za nie wywiązanie się z warunków umowy i nie dostarczenie czystej bielizny oraz nie 

odebranie brudnej bielizny ze zwłoką : 

- 5  godzin w stosunku do  określonych terminów Wykonawca zapłaci karę umowną w 

wysokości 2% opłaty miesięcznej brutto za poprzedni miesiąc  

(w pierwszym miesiącu jest to 2% 1/24 całkowitej kwoty umowy brutto), 

- 10 godzin w stosunku do  określonych terminów Wykonawca zapłaci karę umowną w 

wysokości 5% opłaty miesięcznej brutto  za poprzedni miesiąc  

(w pierwszym miesiącu jest to 5% 1/24 całkowitej  kwoty umowy brutto), za każde 

zaistniałe zdarzenie. Oprócz wymienionej kary umownej Wykonawca pokryje koszt 

ewentualnego zakupu przez Zamawiającego bielizny brakującej   z powodu nie 

wywiązania się z umowy, a koniecznej do codziennego funkcjonowania ZZOZ; 

- za każdy dzień przerwy w świadczeniu usług objętych umową w wysokości 10% 1/24 

całkowitej kwoty umowy brutto; 

b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, za które 

odpowiada Wykonawca w wysokości 20% całkowitej kwoty umowy brutto; 
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c) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę z powodu okoliczności, za które 

odpowiada Wykonawca w wysokości 20% całkowitej kwoty umowy brutto; 

d) za przekroczenie terminu rozpatrzenia reklamacji – za każdy dzień zwłoki 100,00 zł 

brutto. 

e) za przekroczenie terminu dostawy i montażu udostępnianego sprzętu oraz 

przeprowadzenia szkolenia w zakresie zainstalowanego sprzętu – za każdy dzień 

zwłoki 100, 00 zł brutto. 

2. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego do wysokości faktycznie 

poniesionej szkody. 

3. Wykonawcy przysługują od Zamawiającego odsetki z tytułu nieterminowej zapłaty w 

ustawowej wysokości. 

4. Łączna maksymalna wysokość wszystkich kar umownych nie może przekroczyć 50% 

wartości umowy. Strony niezależnie od kar umownych mogą dochodzić odszkodowania na 

zasadach ogólnych prawa cywilnego przewyższającego kary umowne. 

 

§9 

Wykonawca oświadcza, że jeżeli będą zastrzeżenia ze strony Zamawiającego co do jakości 

wykonanej usługi, Wykonawca bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 24 godz. 

przypadających w dni robocze, na własny koszt wykona ponownie usługę, do której były 

zastrzeżenia. 

§10 

1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 

leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 

lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa 

państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy / 

wypowiedzieć / rozwiązać umowę w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należnego z tytułu wykonania części umowy.  

2. Odstąpienie od umowy / wypowiedzenie / rozwiązanie umowy przez Zamawiającego może 

nastąpić jednostronnie w każdej chwili; w szczególności, w przypadkach:  

a) w trybie określonym w art. 456 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień 

publicznych,  

Powyższe przysługuje Zamawiającemu od dnia podpisania umowy do jej zakończenia.  

3. Z tego tytułu nie będą przysługiwały Wykonawcy żadne inne roszczenia poza roszczeniem o 

zapłacenie za rzeczy już dostarczone Zamawiającemu.  

4. Zamawiający może odstąpić od umowy / wypowiedzieć / rozwiązać umowę, jeżeli zachodzi 

co najmniej jedna z następujących okoliczności:  

a) Zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy – Prawo 

zamówień publicznych,  

b) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na 

podstawie art. 108 ustawy - Prawo zamówień publicznych,  
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c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził w ramach procedury przewidzianej 

w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło 

zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i 

dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienie z naruszeniem 

przepisów prawa Unii Europejskiej.  

5. W przypadku rozwiązania umowy na zasadach wskazanych w ust. 4 wykonawca może 

żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.  

 

§11 

1. Wszelkie zmiany bądź uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci 

aneksu pod rygorem nieważności.  

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do 

treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku zaistnienia 

okoliczności o których mowa w art. 455 z zachowaniem zasad o których mowa w art. 454 i 

455 ustawy Pzp.  

3. Z uwzględnieniem zapisu art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp Zamawiający przewiduje 

możliwość zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 

której dokonano wyboru Wykonawcy oraz określa warunki tych zmian poprzez 

wprowadzenie do zawartej umowy następujących aneksów:  

a) aneks cenowy dopuszczający zmianę ceny w przypadku zmiany stawki podatku od 

towarów i usług zgodnie z obowiązującymi przepisami, z tym że cena brutto może ulec 

zmianie tylko w stopniu wynikającym ze zmiany stawki podatkowej, zaś cena netto 

pozostaje bez zmian,  

b) aneks cenowy dopuszczający zmianę ceny w przypadku zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 

podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  

c) aneks cenowy dopuszczający zmianę ceny w przypadku zmiany zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 

składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne.  

d) aneks cenowy dopuszczający zmianę ceny w przypadku zmiany zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 

dnia 04 października 2018r o pracowniczych planach kapitałowych.  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

4. Warunkiem wprowadzenia zmian, o których mowa w ust. 3 pkt. a-d , jest potwierdzenie 

powstania okoliczności w formie opisowej i ich właściwe umotywowanie. Na Wykonawcy 

spoczywa obowiązek wykazania wpływu zmiany stawki podatku od towarów i usług, 

wysokości minimalnego wynagrodzenia czy zmiany składek na ubezpieczenie na zwiększenie 

kosztów realizacji umowy będących podstawą do zwaloryzowania wynagrodzenia umownego 

w drodze aneksu do umowy.  

5. Zgodnie z art. 439 ustawy Pzp, wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy może podlegać 

waloryzacji w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

zamówienia. 
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6. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak 

i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 

Wykonawcy zawartego w ofercie. 

7. Zamawiający ustala następujące zasady, stanowiące podstawę wprowadzenia zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 

a) za podstawę do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i określenia 

wysokości takiej zmiany, Strony umowy przyjmują półroczny wskaźnik cen towarów i 

usług konsumpcyjnych, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, informujący czy nastąpiły zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych i 

w jakiej wysokości, 

b) strony są uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, jeżeli 

wskaźnik zmiany cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłoszony w ostatnim 

komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego poprzedzającym wniosek o 

waloryzację, wzrośnie/spadnie o co najmniej 10 pkt. % względem wartości tego wskaźnika 

w półroczu, w którym zawarto Umowę, 

c) początkowy termin ustalania zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy określa się na 

ponad 12 m-cy od zawarcia Umowy, tj. zmiana wynagrodzenia może nastąpić nie wcześniej 

niż po upływie 12 miesięcy od zawarcia Umowy. Strony nie dopuszczają wielokrotnej 

zmiany wynagrodzenia Wykonawcy (dopuszczalna jest jednorazowa waloryzacja), 

d) waloryzacja wynagrodzenia nie dotyczy wynagrodzenia za usługi wykonane przed datą 

złożenia wniosku lub które zgodnie z Umową miały być wykonane w ciągu 6 miesięcy od 

zawarcia Umowy, chyba, że opóźnienie ich wykonania wynika z przyczyn leżących po 

stronie Zamawiającego, 

e) strona umowy żądająca zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

przedstawia drugiej Stronie odpowiednio uzasadniony wniosek, zawierający dokładny opis 

proponowanej zmiany wraz ze szczegółową kalkulacją kosztów oraz zasadami sporządzenia 

takiej kalkulacji, 

f) wniosek musi zawierać dowody jednoznacznie wskazujące, że zmiana cen materiałów lub 

kosztów wpłynęła na koszty wykonania Umowy. Obowiązek wykazania wpływu zmian, na 

zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany 

Umowy przez Zamawiającego. 

g) w terminie 7 dni od otrzymania wniosku, o którym mowa w pkt. e), Strona Umowy, której 

przedłożono wniosek, może zwrócić się do drugiej Strony z wezwaniem o jego 

uzupełnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjaśnień, informacji lub dokumentów; 

wnioskodawca zobowiązany jest odpowiedzieć na wezwanie wyczerpująco i zgodnie ze 

stanem faktycznym, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, 

h) w przypadku zmiany wskaźnika GUS w sposób określony w pkt. b), waloryzacja będzie 

polegała odpowiednio na wzroście/obniżeniu wynagrodzenia Wykonawcy - za usługi 

pozostałe do wykonania po dniu złożenia wniosku - o 1/2 wartości zmiany wskaźnika. Przy 

czym maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji wynosi łącznie 

15 % wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1. 

8. Jeżeli bezsprzecznie zostanie wykazane, że zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z 

realizacją zamówienia uzasadniają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

Strony umowy zawrą stosowny aneks do umowy, określający nową wysokość wynagrodzenia  
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Wykonawcy, z uwzględnieniem dowiedzionych zmian. 

9. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione, zobowiązany jest do zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 

odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy. 

10. Zamawiający zastrzega sobie prawo odmowy dokonania zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w przypadku, gdy wniosek Wykonawcy nie będzie spełniał warunków 

opisanych w postanowieniach niniejszej umowy. 

 

§12 

1. Zamawiający określa w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach zamówienia na usługi lub 

roboty budowlane wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia 

przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących 

wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli 

wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495). 

Wymóg dotyczy czynności bezpośrednio związanych z realizacją zamówienia, czyli prace 

pracowników polegające na bezpośrednim (fizycznym) wykonywaniu przedmiotowych usług  

opisanych w załączniku nr 1A do niniejszej SWZ. Obowiązek zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy nie dotyczy sytuacji w której Wykonawca, podwykonawca lub dalszy 

podwykonawca osobiście wykonuje powyższe  czynności (np. osoba fizyczna prowadząca 

działalność gospodarczą, wspólnicy spółki cywilnej).  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych   wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia  na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane w pkt. 1 

czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, 

b)  żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów,      

c)  przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,  

3. Wykonawca w terminie 14 dni, od daty  podpisania umowy przedłoży Zamawiającemu jeden 

z poniżej  wskazanych dowodów w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie stosunku pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących 

przedmiotową usługę (według wyboru Zamawiającego): 

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 

b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego; 

c) poświadczanej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika ; 

d) inne dokumenty. 

− zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, 

datę zawarcia umowy pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  
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4. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 

niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

stosunku pracy osób wykonujących wskazane w  Załączniku nr 1A do niniejszej SWZ 

czynności.  

5. Niezłożenie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w pkt. 3 w terminie wskazanym 

przez Zamawiającego, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób 

wykonujących Przedmiot Umowy na podstawie stosunku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.  

6. Dokumenty o których mowa w pkt. 3 przedkładane na wezwanie Zamawiającego należy 

zanonimizować w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, poprzez 

nie ujawnienie w szczególności ich adresów, nr PESEL, nr konta bankowego, wysokości 

składek itp., przy czym imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.  

7. W przypadku zmiany osób wykonujących powyższe czynności w ramach Przedmiotu 

Umowy, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego przekazania Zamawiającemu 

aktualnego wykazu wraz z wymaganymi oświadczeniami lub zaświadczeniami z ZUS, które 

zostały wskazane w pkt. 3. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję  Pracy. Obowiązek uzyskania zgody pracowników Wykonawcy na 

udostępnienie danych oraz przekazanie ich Zamawiającemu ciąży na Wykonawcy. 

 

§13 

1. Strony  zobowiązują  się  dołożyć  starań  w  celu  polubownego  załatwiania  wszelkich  

sporów  mogących  wyniknąć  w  trakcie  realizacji  umowy. 

2. W  przypadku  braku  porozumienia spory z niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd 

właściwy miejscowo dla Zamawiającego. 

3. W sprawach nie uregulowanych  niniejszą  umową  zastosowanie  będą  miały  właściwe  

przepisy  prawa  polskiego,  w  szczególności przepisy  Kodeksu  cywilnego  oraz  ustawy  z  

dnia   11 września 2019 r.  -  Prawo  zamówień  publicznych. 

4. Zmiana postanowień niniejszej umowy wymaga formy pisemnej. 

5. Cesja uprawnień i zobowiązań wynikających z niniejszej umowy możliwa jest wyłącznie za 

zgodą Zamawiającego – brak pisemnej zgody oznacza nieważność dokonanej cesji oraz brak 

jej skuteczności wobec Zamawiającego. 

6. W przypadku zmiany adresu, telefonu, faksu, adresu poczty elektronicznej w okresie trwania 

umowy i nie podania go Zamawiającemu – dane te podane na etapie zawierania umowy są 

uważane za aktualne, zaś wszelką korespondencję wysłaną na podane dane uważa się za 

skutecznie dostarczone 

7. W przypadku zawarcia umowy w formie pisemnej sporządza się ją w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach na prawach oryginału; jeden dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.  

8. Zamawiający dopuszcza możliwość zawarcia umowy w formie elektronicznej z 

wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elektronicznego. W takim przypadku umowa 
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zostanie sporządzona w jednym elektronicznym egzemplarzu. Umowa zawarta w formie 

elektronicznej obowiązuje od daty złożenia ostatniego podpisu.  

 

 

 

 

 Wykonawca:                                         Zamawiający: 
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Załącznik nr 1 do umowy nr FDZP.226.45.2024  

 

Oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnianiu pracowników na podstawie 

umowy  o pracę zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych 

 

Niniejszym oświadczam, iż osoby bezpośrednio pracujące przy wykonywaniu usługi 

związanej ze świadczeniem usług pralniczych , wykonujące w zakresie realizacji zamówienia 

czynności:  

- wynikające z załącznika nr 1A do SWZ, 

 - polegające na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy ,  

zatrudnione są na podstawie umowy o pracę, na zasadach określonych w ustawie z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy . 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      ………………………………………………… 

            (podpis  osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 


