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Umowa 

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

przeprowadzonego w trybie podstawowym, o którym mowa w art. 275 pkt 2) ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), dalej „ustawy Pzp”. 

zawarta dnia ……………2023 r. w Katowicach pomiędzy:  

Muzeum Śląskim w Katowicach, ul. T. Dobrowolskiego 1, 40-205 Katowice, wpisanym do Rejestru Instytucji 

Kultury prowadzonego przez Województwo Śląskie – Zarząd Województwa Śląskiego, pod numerem  

RIK-M/12/99, NIP 634-23-11-686, reprezentowanym przez:  

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

przy kontrasygnacie 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

zwanym dalej Zamawiającym 

a  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

reprezentowanym przez: 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

zwanym dalej Wykonawcą, 

zwanymi w dalszej części umowy Stronami, o następującej treści: 

 

§ 1 Przedmiot umowy 

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn.: „Druk materiałów promocyjno–

informacyjnych w technikach offsetowej i cyfrowej”, zwane dalej przedmiotem umowy lub 

przedmiotem zamówienia. 

2. Na mocy umowy Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług objętych przedmiotem zamówienia, 

tj. do sukcesywnego wykonywania przedmiotu umowy w ilości zamawianej przez Zamawiającego i do 

dostarczania wykonanych rodzajów druków zgodnie z zamówieniami realizacyjnymi składanymi Wykonawcy 

przez Zamawiającego w okresie obowiązywania umowy. 

3. Przedmiot umowy należy zrealizować zgodnie: 

1) z niniejszą umową; 

2) ze Specyfikacją warunków zamówienia przygotowaną na potrzebę przeprowadzenia postępowania 

poprzedzającego zawarcie niniejszej umowy („SWZ”); 

3) z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszej umowy; 

4) z ofertą Wykonawcy. 

4. W przypadku rozbieżności w zapisach odnoszących się do tych samych zagadnień i dotyczących realizacji 

przedmiotu umowy, ustala się hierarchię ważności informacji zgodnie z kolejnością zawartą w § 1 ust. 3 

umowy.  
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§ 2 Prawa i obowiązki Stron 

1. Strony umowy zobowiązują się współdziałać przy jej wykonaniu w celu należytej realizacji niniejszej 

umowy. 

2. Wykonawca oświadcza, iż posiada kwalifikacje oraz zdolności techniczne, osobowe, organizacyjne 

i merytoryczne niezbędne do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z umową, SWZ oraz dokumentami zamówienia 

oraz gwarantuje najwyższą jakość w jego wykonaniu, tj. z najwyższą starannością wynikającą 

z profesjonalnego charakteru prowadzonej przez niego działalności, w sposób odpowiadający 

powszechnie przyjętym standardom i normom technicznym, zgodnie z wiedzą techniczną oraz 

wymogami wynikającymi z obowiązujących przepisów prawa, jak też zgodnie z postanowieniami 

złożonej oferty; 

2) informowania Zamawiającego o wszelkich czynnikach mogących negatywnie wpłynąć na realizację 

przedmiotu umowy, w szczególności na terminową bądź prawidłową realizację przedmiotu umowy, 

niezwłocznie po ich wystąpieniu, jednakże nie później niż w terminie 3 dni od wystąpienia 

ww. czynników/zdarzeń w formie pisemnej lub za pośrednictwem poczty elektronicznej; 

3) udzielenia każdorazowo, na żądanie Zamawiającego, pełnej informacji na temat stanu realizacji 

przedmiotu umowy. Zamawiający ma prawo do oceny i kontroli realizacji przedmiotu umowy na każdym 

etapie. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego zastrzeżeń związanych z wykonywaniem 

przedmiotu umowy, Wykonawca ma obowiązek skorygowania sposobu realizacji przedmiotu umowy bądź 

odniesienia się do wniesionych zastrzeżeń w terminie 3 dni od ich zgłoszenia, pod rygorem odstąpienia 

przez Zamawiającego od niniejszej umowy, na zasadach określonych w § 8 umowy; 

4) zachowania w tajemnicy treści przekazanych mu dokumentów oraz informacji uzyskanych w związku 

z realizacją przedmiotu umowy, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, w tym 

przepisami szczególnymi w zakresie działalności gospodarczej. Powyższe oznacza, że wszelkie 

dokumenty i informacje otrzymane od Zamawiającego i wytworzone przez Wykonawcę w związku 

z wykonywaniem przez niego umowy mają charakter poufny i nie mogą być udostępnione lub ujawniane 

przez Wykonawcę osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, 

5) należytego zabezpieczenia dokumentów i informacji przed dostępem osób nieuprawnionych, w związku 

z postanowieniem § 2 ust. 3 pkt 4) umowy. 

4. Komunikacja pomiędzy Stronami, w szczególności przekazywanie dokumentów dotyczących realizacji 

przedmiotu umowy będzie się odbywała w formie pisemnej lub drogą elektroniczną na adresy wskazane 

w § 13 ust. 1 umowy. 

5. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przedmiot umowy (w tym jego poszczególne części) do czasu jego 

odbioru przez Zamawiającego. 

6. Zamawiający zobowiązuje się do spełnienia warunków określonych w umowie, w szczególności odebrania 

przedmiotu umowy i zapłaty należnego wynagrodzenia. 

§ 3 Zatrudnienie personelu 

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, na podstawie stosunku pracy, osób obsługujących maszyny drukarskie 

i introligatorskie przy realizacji niniejszej umowy, które to czynności polegają na wykonywaniu pracy 

w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., 

poz. 1510 ze zm.) - dalej zwanych łącznie „Pracownikami”. 

2. Wykonawca zobowiązuje się, że Pracownicy w okresie realizacji umowy będą zatrudnieni na podstawie 

stosunku pracy w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. Zobowiązania wynikające z § 3 umowy dotyczą także 

podwykonawców.  
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3. Najpóźniej przed przystąpieniem do wykonywania umowy, Wykonawca jest zobowiązany złożyć 

oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy, że Pracownicy są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę 

w rozumieniu przepisów Kodeksu pracy. 

4. W celu weryfikacji zatrudniania Pracowników na podstawie umowy o pracę, Zamawiający może w każdym 

czasie żądać od Wykonawcy przedstawienia, w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 

5 dni, następujących oświadczeń i dokumentów: 

1) oświadczenia zatrudnionego Pracownika; 

2) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu Pracownika na podstawie umowy o pracę; 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego Pracownika 

- zawierających w szczególności dokładne określenie osoby lub podmiotu składającego oświadczenie, datę 

złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 

podstawie umowy o pracę, a także informacje, w tym dane osobowe Pracowników niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, tj.: imię i nazwisko zatrudnionego Pracownika, datę zawarcia 

umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu. Wykonawca lub podwykonawca zobowiązany 

jest zanonimizować pozostałe dane dotyczące Pracownika w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 

z 2019 r. poz. 1781). W przypadku niedokonania anonimizacji dostarczonych dokumentów lub dokonanie jej 

w sposób wadliwy, Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody z tego tytułu. 

5. Oświadczenia, o których mowa w § 3  ust. 3 oraz ust. 4 pkt 1) i 2) umowy, Wykonawca składa w formie 

określonej w § 13 ust. 7 umowy podpisane odpowiednio przez Pracownika lub przez osobę uprawnioną 

do reprezentacji Wykonawcy lub podwykonawcy.  

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę dokumentów lub oświadczeń w terminie lub w formie wskazanej przez 

Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 3-5 umowy, będzie traktowane jako nieudokumentowanie zatrudnienia 

Pracowników na podstawie umowy o pracę, a Zamawiający będzie uprawniony do nałożenia na Wykonawcę 

kar umownych zgodnie z § 7 ust. 2 pkt 5) umowy. 

7. Zamawiający w sytuacji, gdy poweźmie wątpliwość co do sposobu zatrudnienia Pracowników, może zwrócić 

się o przeprowadzenie kontroli zatrudnienia przez Państwową Inspekcję Pracy. 

§ 4 Warunki zamówienia, dostawy i odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Zamawiający będzie składał Wykonawcy zamówienia realizacyjne na wykonanie danego rodzaju druku 

i w odpowiedniej ilości, na adres e-mail wskazany przez Wykonawcę w § 13 ust. 1 pkt 2) umowy. 

2. Wraz z zamówieniem realizacyjnym Zamawiający będzie przesyłał każdorazowo pliki PDF, JPG, TIFF 

niezbędne do wykonania usługi, na wskazany przez Wykonawcę serwer ftp lub adres e-mailowy, 

wraz z informacją mailową zawierającą specyfikację danego zamówienia. 

3. Ilości nakładów danego rodzaju druku do wykonania wskazane w OPZ oraz w Cenniku jednostkowym 

stanowiącym załącznik nr 1 do umowy, dalej „Cennik jednostkowy” lub „załącznik nr 1 do umowy”, są 

ilościami szacunkowymi. Ostateczna ilość nakładów danego rodzaju druku do wykonania będzie wynikała 

z faktycznych potrzeb Zamawiającego w okresie obowiązywania umowy.  

4. Zamawiającemu przysługuje prawo do zmiany szacunkowych ilości nakładów danego rodzaju druku 

wskazanych w Cenniku jednostkowym - w ramach maksymalnej kwoty wynagrodzenia, odpowiednio dla 

zamówienia podstawowego i wznowienia, tj.  kwoty wskazanej w: 

1) § 6 ust. 1 pkt 1) umowy, w terminie określonym w § 5 ust. 1 umowy; 

2) § 6 ust. 1 pkt 2) umowy, w terminie określonym w § 5 ust. 2 umowy. 

5. Jednorazowa dostawa do siedziby Zamawiającego może dotyczyć wykonania przez Wykonawcę pojedynczej 

usługi danego rodzaju druku, tj. wykonania druku jednego nakładu, jak również kilku lub kilkunastu 

nakładów z druków wskazanych w OPZ. 
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6. Miejscem sukcesywnego dostarczania wykonanych przez Wykonawcę druków w zamówionej przez 

Zamawiającego ilości, będzie Muzeum Śląskie w Katowicach, ul. T. Dobrowolskiego 1, 40-205 Katowice, 

rampa wyładunkowa. 

7. Zamówione przez Zamawiającego i wykonane przez Wykonawcę druki powinny być dostarczane  

w dniach i godzinach pracy Zamawiającego, tj. od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00. 

8. Wykonawca dostarczy Zamawiającemu zamówioną partię wykonanych druków (zgodnie ze złożonym przez 

Zmawiającego zamówieniem realizacyjnym) w stanie wolnym od wad. 

9. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za każdorazowe dostarczenie przedmiotu umowy, za jakość 

i ilość wykonanych druków. 

10. Do czasu odbioru przez Zamawiającego danej partii wykonanych i dostarczonych przez Wykonawcę druków, 

ryzyko związane z ewentualnym uszkodzeniem lub utratą przedmiotu umowy ponosi Wykonawca. 

11. W przypadku wystąpienia wad przedmiotu umowy stwierdzonych przy jego odbiorze lub w okresie rękojmi, 

Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć Zamawiającemu, w terminie do 5 dni kalendarzowych od daty 

poinformowania Wykonawcy o wadach, na własny koszt i ryzyko taką samą ilość wykonanych druków wolnych 

od wad. Druki należy dostarczyć do miejsca wskazanego w § 4 ust. 6 umowy. Zamawiający poinformuje 

Wykonawcę o ww. wadach, według własnego wyboru, za pośrednictwem poczty elektronicznej lub w formie 

pisemnej. 

12. Za wady przedmiotu umowy Zamawiający uzna w szczególności: uszkodzenia mechaniczne, zaniżoną jakość, 

tj. wykonanie druku o parametrach technicznych niezgodnych z określonymi w OPZ, np. niższą rozdzielczość 

druku, złą jakość druku (zdjęć, tekstu), uzyskanie niewłaściwych kolorów, użycie papieru niezgodnego 

z opisem zawartym w OPZ (np. o zaniżonej gramaturze), ilość sztuk w danym nakładzie niezgodną z podaną 

w zleceniu realizacyjnym i w OPZ. 

13. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia Zamawiającemu, na adresy e-mail wskazane w § 13 ust. 1 

pkt 1) umowy, w terminie do 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy (w celu weryfikacji oświadczenia 

Wykonawcy złożonego w ofercie) dowodów potwierdzających, że papiery, które Wykonawca zamierza użyć 

do wykonania druków będących przedmiotem niniejszego zamówienia, są wytworzone z legalnych zasobów 

leśnych, pozyskanych w sposób zrównoważony. Dowód spełniania ww. wymagań będzie stanowić posiadanie 

przez produkt (papier) etykiety FSC 100% lub FSC Mix albo PEFC Certified albo innej równoważnej etykiety 

potwierdzającej spełnianie ww. standardów. W przypadku, gdy Wykonawca z przyczyn od niego 

niezależnych nie może uzyskać jednej z ww. etykiety lub równoważnej etykiety, Zamawiający akceptować 

będzie również alternatywne środki dowodowe, w tym dokumentację techniczną producenta, 

dokumentującą pochodzenie surowców z legalnych zasobów, pozyskanych w sposób zrównoważony.1 

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji ważności certyfikatów o których mowa w § 4 ust. 13 

umowy na oficjalnej stronie internetowej FSC (Rady Dobrej Gospodarki Leśnej) 

https://fsc.org/en/fscpublic-certificate-search lub stronie internetowej PEFC (Programu Zatwierdzania 

Systemów Certyfikacji Leśnej) https://www.pefc.org/find-certified. 

15. Jeżeli przedstawione przez Wykonawcę dowody, o których mowa w § 4 ust. 13 umowy, nie potwierdzą, że 

papiery, które Wykonawca zamierza użyć do wykonania druków, posiadają zadeklarowane przez Wykonawcę 

w ofercie etykiety, Wykonawca będzie zobowiązany do przesłania kolejnych dowodów w terminie do 3 dni 

roboczych od dnia poinformowania Wykonawcy o odmowie ich akceptacji.  

16. Trzykrotna odmowa akceptacji, o której mowa w § 4 ust. 15 umowy bądź trzykrotne stwierdzenie przez 

Zamawiającego nieważności certyfikatu, w oparciu o informacje zawarte na oficjalnych stronach 

internetowych FSC lub PEFC, będzie stanowić podstawę do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po 

stronie Wykonawcy, a w konsekwencji naliczenia kar umownych zgodnie z postanowieniami § 7 ust. 1 pkt 6) 

umowy.2 

 
1 Zgodnie z ofertą Wykonawcy (jeżeli dotyczy) 
2 Zgodnie z ofertą Wykonawcy (jeżeli dotyczy) 

https://fsc.org/en/fscpublic-certificate-search
https://www.pefc.org/find-certified
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17. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy do dostarczenia Zamawiającemu (w celu 

weryfikacji) opisanych nazwą i gramaturą próbek papierów wskazanych w OPZ, celem ich zatwierdzenia 

przez Zamawiającego do wykonania poszczególnych rodzajów druków w okresie obowiązywania umowy. 

Wykonawca jest zobowiązany przekazać wskazane próbki papieru (wybrane przez Zamawiającego) 

w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania żądania. Przesłane próbki powinny zawierać kartę 

produktu wraz z jego danymi technicznymi oraz nazwę producenta. Wykonawca może dostarczyć 

Zamawiającemu więcej niż jedną próbkę dla danego papieru. W przypadku odmowy akceptacji 

próbki/próbek Wykonawca jest każdorazowo zobowiązany do przesłania kolejnej próbki/próbek w terminie 

do 3 dni roboczych od dnia poinformowania Wykonawcy o odmowie akceptacji próbek. Wystosowanie 

wezwania stanowi uprawnienie Zamawiającego a nie obowiązek. 

§ 5 Termin realizacji 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonywać umowę sukcesywnie w okresie: od dnia zawarcia umowy 

do dnia 31 grudnia 2023 roku (dalej „zamówienie podstawowe”), z zastrzeżeniem, że jeżeli maksymalna 

kwota stanowiąca cenę za wykonanie usługi druku w ww. terminie, osiągnie kwotę, o której mowa w § 6 

ust. 1 pkt 1) umowy, umowa wygasa bez konieczności złożenia dodatkowych oświadczeń przez Strony, chyba 

że Zamawiający skorzysta ze wznowienia zamówienia zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 2 umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo wznowienia niniejszego zamówienia, tj. zobowiązania Wykonawcy 

do jednokrotnego powtórzeniu wykonywania przedmiotu zamówienia. Wznowienie zamówienia nastąpi 

w terminie do 2 miesięcy od dnia zakończenia wykonywania zamówienia podstawowego, określonego 

zgodnie z postanowieniami § 5 ust. 1 umowy, jednak nie później niż od dnia 01.01.2024 r. do dnia 

31.12.2024 r. Jeżeli w ww. terminie maksymalna kwota stanowiąca cenę za wykonanie usługi druku 

osiągnie kwotę, o której mowa w § 6 ust. 1 pkt 2) umowy, umowa wygasa bez konieczności złożenia 

dodatkowych oświadczeń przez Strony. 

3. Przedmiot zamówienia w ramach wznowienia jest tożsamy z przedmiotem zamówienia wykonywanym 

w terminie wskazanym w § 5 ust. 1 umowy.  

4. Wykonawca będzie zobowiązany do wznowienia wykonywania zamówienia wyłącznie po przekazaniu przez 

Zamawiającego oświadczenia w tym zakresie. Oświadczenie zostanie złożone w formie pisemnej zgodnie 

z zasadami reprezentacji Zamawiającego i przekazane w terminie: 

1) do 2 miesięcy od dnia zakończenia wykonywania zamówienia podstawowego - jeżeli maksymalna kwota 

stanowiąca cenę za wykonanie usługi druku dla zamówienia podstawowego osiągnie kwotę, o której 

mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) umowy, lub 

2) nie później niż do dnia 19.12.2023 r. - jeżeli maksymalna kwota stanowiąca cenę za wykonanie usługi 

druku dla zamówienia podstawowego nie osiągnie kwoty, o której mowa w § 6 ust. 1 pkt 1) umowy.  

8. W przypadku nieprzekazania przez Zamawiającego oświadczenia o wznowieniu zgodnie z zasadami 

określonymi w § 5 ust. 4 umowy, Wykonawca nie będzie zobowiązany ani uprawniony do wykonywania 

wznowienia zamówienia. 

9. W przypadku kiedy pomimo złożonego przez Zleceniodawcę oświadczenia, o którym mowa § 5 ust. 4 umowy 

Wykonawca nie przystąpi do realizacji wznowienia wykonywania zamówienia, Wykonawca będzie 

zobowiązany do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 20% wartości wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa § 6 ust. 1 pkt 2) umowy, na pierwsze pisemne wezwanie Zamawiającego.  

10. Zamawiający zastrzega, iż Wykonawcy nie będzie przysługiwało wynagrodzenie w przypadku rezygnacji 

przez Zamawiającego ze wznowienia zamówienia, jak również żadna rekompensata z tego tytułu, na co 

Wykonawca wyraża zgodę. 

11. Termin dostarczenia wykonanych przez Wykonawcę druków, w związku ze złożonym przez Zamawiającego 

zamówieniem realizacyjnym wynosi do 5 dni roboczych, licząc od następnego dnia po przesłaniu 

Wykonawcy zamówienia realizacyjnego na wykonanie danego rodzaju druku lub druków. 
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§ 6 Wynagrodzenie 

1. Z tytułu należytego wykonywania umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy łączne wynagrodzenie 

w wysokości nieprzekraczającej ………… złotych brutto (słownie: ……………………………………………………………..), 

w tym: 

1) wartość zamówienia podstawowego ………………………… złotych (brutto), w tym podatek od towarów 

i usług (VAT 23%): ……………………………… złotych; 

2) zamówienie realizowane w ramach wznowienia: …………………………. złotych (brutto), w tym podatek od 

towarów i usług (VAT 23%): ………………………. złotych. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy jest wynagrodzeniem szacunkowym. Wynagrodzenie 

z tytułu należytego wykonania przedmiotu umowy będzie wynikać z faktycznej ilości zrealizowanych usług, 

tj. sukcesywnie zamawianych przez Zamawiającego ilości wybranych nakładów druków, i odpowiadających 

im cen jednostkowych za dany nakład podanych w ofercie Wykonawcy. Cennik jednostkowy składany przez 

Wykonawcę wraz z ofertą stanowi załącznik nr 1 do umowy. 

3. Strony ustalają, że ceny za jeden nakład danego rodzaju druku, określone w Cenniku jednostkowym 

obowiązują przez okres obowiązywania umowy (w tym we wznowieniu) i nie mogą być zmienione, 

z zastrzeżeniem postanowień niniejszej umowy dotyczących możliwości zmian wynagrodzenia Wykonawcy. 

4. W cenach jednostkowych, tj. za jeden nakład danego rodzaju druku, podanych w Cenniku jednostkowym, 

zawarte są wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy dla danego nakładu, w tym również 

koszt każdorazowego dostarczenia przez Wykonawcę wykonanych druków do miejsca wskazanego w § 4 

ust. 6 umowy.  

5. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 6 ust. 1 umowy obejmuje całość usług wykonywanych przez Wykonawcę 

w ramach realizacji przedmiotu niniejszej umowy, jest ostateczne, stanowi maksymalne wynagrodzenie 

Wykonawcy za wszelkie wynikające z umowy czynności i obowiązki Wykonawcy, obejmuje wszelkie koszty 

bezpośrednie i pośrednie, jakie Wykonawca uważa za niezbędne do poniesienia, dla terminowego 

i prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, zysk Wykonawcy oraz wszystkie wymagane przepisami 

podatki i opłaty, a w szczególności podatek od towarów i usług (VAT), oraz wszelkie inne koszty związane 

z wykonaniem przedmiotu umowy, a niezbędne do należytego wykonania przedmiotu umowy.  

6. Wynagrodzenie należne Wykonawcy podlega automatycznej waloryzacji odpowiednio o kwotę podatku 

od towarów i usług (VAT) wynikającą ze stawki tego podatku obowiązującą w chwili powstania obowiązku 

podatkowego. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy ustalana będzie każdorazowo z uwzględnieniem 

aktualnej stawki podatku od towarów i usług (VAT) obowiązującej na dzień wystawienia faktury VAT.  

7. Zamawiającemu przysługuje prawo do niewykorzystania szacunkowych ilości nakładów określonych 

w załączniku nr 1 do umowy oraz maksymalnego wynagrodzenia wskazanego odpowiednio dla zamówienia 

podstawowego w § 6 ust. 1 pkt 1) umowy oraz dla wznowienia zamówienia w § 6 ust. 1 pkt 2) umowy, zaś 

Wykonawcy nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia względem Zamawiającego, na co Wykonawca 

wyraża zgodę, z zastrzeżeniem postanowień § 6 ust. 8 umowy. 

8. Zamawiający informuje, iż zobowiązuje się do realizacji zamówienia podstawowego w zakresie co najmniej 

50% jego wartości podanej w § 6 ust. 1 pkt 1) umowy oraz, jeżeli Zamawiający skorzysta ze wznowienia 

zamówienia, do realizacji co najmniej 50% wartości zamówienia w ramach wznowienia podanej w § 6 ust. 1 

pkt 2) umowy. 

9. Każdorazowo podstawą do rozliczeń z Wykonawcą jest prawidłowo wystawiona faktura VAT. Podstawą 

wystawienia faktury VAT jest protokół odbioru stwierdzający dostarczenie danej partii wykonanych druków 

w stanie wolnym od wad. Protokół zostanie przekazany w formie pisemnej lub drogą elektroniczną na adres 

e-mail wskazany w § 13 ust. 1 pkt 2)  umowy. 

10. Wykonawca wystawi raz w miesiącu (każdego ostatniego dnia miesiąca kalendarzowego) jedną fakturę 

zbiorczą, obejmującą wszystkie partie wykonanych i dostarczonych w danym miesiącu druków potwierdzone 
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podpisanymi protokołami odbioru przez Zamawiającego, zatwierdzającymi przyjęcie danej partii 

wykonanych i dostarczonych druków w stanie wolnym od wad.  

11. Poprawnie wystawiona faktura VAT oprócz podstawowych informacji, musi zawierać wyszczególnione 

następujące pozycje: nazwę danego rodzaju druku wskazaną w załączniku nr 1 do umowy, nazwę pliku 

przesłanego do druku, cenę za jeden nakład danego rodzaju druku, ilość nakładów danego rodzaju druku, 

wartość netto, podatek od towarów i  usług (VAT), łączną cenę brutto, termin płatności zgodnie 

z postanowieniem § 6 ust. 12 umowy. 

12. Zapłaty wynagrodzenia Zamawiający dokona w terminie 14 dni od daty wystawienia prawidłowo 

sporządzonej faktury VAT przez Wykonawcę, o ile Wykonawca skutecznie doręczy Zamawiającemu fakturę 

VAT w terminie 3 dni od daty wystawienia ww. faktury VAT. W przypadku, jeżeli Wykonawca nie doręczy 

Zamawiającemu faktury VAT w ww. terminie, zapłaty wynagrodzenia Zamawiający dokona w terminie 14 dni 

od dnia otrzymania prawidłowo sporządzonej faktury VAT od Wykonawcy. 

13. Za datę dokonania płatności rozumie się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego kwotą 

przelewu.  

14. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dokonywania zapłaty z zastosowaniem mechanizmu podzielonej 

płatności, o którym mowa w art. 108a-108f ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług. 

15. W przypadku skorzystania przez Wykonawcę z możliwości wysłania ustrukturyzowanych faktur VAT 

elektronicznych do Zamawiającego za pośrednictwem platformy elektronicznego fakturowania, obowiązuje 

następujący adres doręczenia faktury VAT: https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl. 

16. Wykonawca ma prawo żądać od Zamawiającego ustawowych odsetek w razie opóźnienia w płatności. 

Zamawiający zapłaci odsetki ustawowe za opóźnienie, liczone od dnia następnego po dniu, w którym zapłata 

miała być dokonana. 

17. Zamawiający nie wyraża zgody na dokonanie przez Wykonawcę cesji umowy, w całości ani w części, ani 

wynikającej z umowy wierzytelności. 

§ 7 Kary umowne 

1. Zamawiający ma prawo do żądania zapłaty od Wykonawcy kar umownych. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

1) w przypadku zwłoki w wykonaniu i dostarczeniu danej partii druków w wysokości: 

a. 30,00 złotych za każdy dzień zwłoki po upływie terminu określonego w § 5 ust. 8 umowy, 

w przypadku niedostarczenia w terminie nakładu(-ów) o cenie do 500,00 złotych, 

b. 50,00 złotych za każdy dzień zwłoki po upływie terminu określonego w § 5 ust. 8 umowy, 

w przypadku niedostarczenia w terminie nakładu(-ów) o cenie w przedziale od 500,01 złotych 

do 1 000,00 złotych, 

c. 70,00 złotych za każdy dzień zwłoki po upływie terminu określonego w § 5 ust. 8 umowy, 

w przypadku niedostarczenia w terminie nakładu(-ów) o cenie powyżej 1 000,00 złotych; 

2) w wysokości 10% wartości brutto całego nakładu(-ów), który został dostarczony z wadami oraz po 

upływie terminu, o którym mowa w § 5 ust. 8 umowy. Wówczas obie kary umowne o których mowa w § 7 

ust. 2 pkt 1) - odpowiednio do wartości niedostarczonego(-ych) w terminie nakładu(-ów) - lit. a., b. lub 

c. umowy oraz w § 7 ust. 2 pkt 2) umowy sumują się; 

3) w przypadku zwłoki w usunięciu wad (stwierdzonych przy odbiorze albo w okresie rękojmi) 

i dostarczeniu danego nakładu(-ów) druków, w wysokości:  

a. 30,00 złotych za każdy dzień zwłoki po upływie terminu określonego w § 4 ust. 11 umowy, 

w przypadku niedostarczenia w terminie nakładu(-ów) o cenie do 500,00 złotych, 

https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/
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b. 50,00 złotych za każdy dzień zwłoki po upływie terminu określonego w § 4 ust. 11 umowy, 

w przypadku niedostarczenia w terminie nakładu(-ów)  o cenie w przedziale od 500,01 złotych 

do 1 000,00 złotych, 

c. 70,00 złotych za każdy dzień zwłoki po upływie terminu określonego w § 4 ust. 11 umowy, 

w przypadku niedostarczenia w terminie nakładu(-ów) o cenie powyżej 1 000,00 złotych; 

4) za każdy stwierdzony przypadek braku zatrudnienia na podstawie umowy o pracę Pracowników, 

o których mowa w § 3 ust. 1 umowy – w wysokości 1 000,00 PLN, za każdy ujawniony przypadek. Kara 

może być nakładana wielokrotnie w przypadku stwierdzenia naruszenia wobec tej samej osoby 

stwierdzonego w kolejnym miesiącu kalendarzowym następującym po miesiącu, w którym stwierdzono 

naruszenie; 

5) za zwłokę w przedłożeniu oświadczeń i dokumentów dotyczących zatrudnienia Pracowników na 

podstawie umowy o pracę w stosunku do terminów wskazanych przez Zamawiającego w § 3 ust. 3-4 

umowy – w wysokości 100,00 PLN za każdy dzień zwłoki w przedstawieniu przez Wykonawcę wymaganych 

dokumentów i oświadczeń, przy czym przedłożenie informacji niekompletnej lub nieprawdziwej lub 

w formie niezgodnej z wymogami określonymi § 13 ust. 7 umowy należy traktować również jako 

nieprzedłożenie tych oświadczeń i dokumentów; 

6) za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność 

Wykonawca, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% maksymalnego 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w: 

a. § 6 ust. 1 pkt 1) umowy, jeżeli odstąpienie nastąpi w terminie określonym w § 5 ust. 1 umowy, 

b. § 6 ust. 1 pkt 2) umowy, jeżeli odstąpienie nastąpi w terminie określonym w § 5 ust. 2 umowy; 

7) za każdorazowe złamanie postanowienia dotyczącego zachowania poufności (§ 2 ust. 3 pkt 4) umowy 

Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 5 000,00 zł; 

8) za każdy stwierdzony przypadek wykonywania czynności objętych przedmiotem umowy przez inny 

podmiot niż Wykonawca lub zgłoszony podwykonawca – w wysokości 2 000,00 zł za każdy ujawniony 

przypadek; 

9) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy z tytułu 

zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w § 11 ust. 10 umowy – w wysokości 1 000,00 zł za 

każdy rozpoczęty dzień zwłoki; 

10) za zwłokę w przekazaniu przez Wykonawcę próbek oraz kart produktów (w tym także kolejnych próbek), 

o których mowa w § 4 ust. 17 umowy – w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki w stosunku do 

każdego z terminów wskazanego w § 4 ust. 15 umowy; 

11) za zwłokę w przekazaniu przez Wykonawcę dowodów, o których mowa w § 4 ust. 13 i 15 umowy – 

w wysokości 100,00 PLN za każdy dzień zwłoki w stosunku do każdego z terminów wskazanych w § 4 

ust. 13 i 153. 

3. Kara umowna za odstąpienie od umowy może być kumulowana z karami umownymi z innych tytułów. Łączna 

wysokość kar umownych obciążających Wykonawcę nie może przekroczyć 30% wysokości wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w: 

1) § 6 ust. 1 pkt 1) umowy, w przypadku naliczenia kar umownych w terminie określonym w § 5 ust. 1 

umowy; 

2) § 6 ust. 1 pkt 2) umowy, w przypadku naliczenia kar umownych w terminie określonym w § 5 ust. 2 

umowy. 

4. Strony uzgadniają, że naliczane przez Zamawiającego kary umowne, mogą być potrącane z wynagrodzenia 

Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. W takim przypadku Wykonawca zostanie poinformowany 

 
3 Jeżeli dotyczy (zgodnie z ofertą Wykonawcy) 
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pisemnie, a Zamawiający wystawi notę obciążeniową płatną w terminie w niej określonym, nie krótszym niż 

14 dni od dnia doręczenia noty Wykonawcy, na rachunek bankowy Zamawiającego, z zastrzeżeniem § 7 

ust. 5 umowy.  

5. W przypadku braku możliwości zaspokojenia roszczeń z tytułu kar umownych na zasadach określonych w § 7 

ust. 4 umowy, Zamawiający wystawi notę obciążeniową płatną w terminie w niej określonym, nie krótszym 

niż 14 dni od dnia jej doręczenia Wykonawcy, na rachunek bankowy Zamawiającego. 

6. Jeżeli kara umowna z któregokolwiek tytułu wymienionego w niniejszej umowie nie pokrywa poniesionej 

szkody, to Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych określonych 

przepisami Kodeksu cywilnego. 

7. W przypadku, gdy Wykonawca jest w zwłoce z wykonaniem jakiejkolwiek części przedmiotu umowy lub 

usunięciem jego wad dłużej niż 10 dni w stosunku do terminów, o których mowa w § 5 ust. 8 umowy lub § 4 

ust. 11 umowy, Zamawiający ma prawo odstąpić w ciągu jednego miesiąca od tej części przedmiotu 

zamówienia, naliczyć kary umowne z tego tytułu (tj. sumę kar umownych o których mowa w § 7 ust. 2 pkt 1) 

- odpowiednio do wartości niedostarczonego nakładu druku(-ów) - lit. a., b. lub c. umowy oraz w § 7 ust. 2 

pkt 2) umowy lub wskazaną w § 7 ust. 2 pkt 3) lit. a., b. lub c. umowy) i udzielić tę część przedmiotu 

zamówienia innemu podmiotowi na wyłączny koszt Wykonawcy. Kara umowna z tytułu zwłoki zostanie 

wówczas obliczona dla maksymalnie 10 dni w stosunku do terminu, o którym mowa w § 5 ust. 8 umowy lub 

w § 4 ust. 11 umowy. 

8. W przypadku stwierdzenia, iż przedmiot umowy ma wady, Zamawiający może wstrzymać zapłatę 

wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy do czasu dostarczenia przez Wykonawcę na własny koszt 

i ryzyko takiej samej ilości wykonanych druków - wolnych od wad i do miejsca wskazanego w § 4 ust. 6 

umowy - jaką Zamawiający protokolarnie zakwestionował jako wadliwą. 

9. W przypadku gdy dostarczona przez Wykonawcę ze zwłoką partia zamówionych przez Zamawiającego 

druków jest już nieprzydatna z uwagi na fakt, iż wydarzenie którego dotyczył wykonany nakład już minęło, 

wówczas Zamawiający zastrzega sobie, iż oprócz naliczenia kary umownej za każdy dzień zwłoki, 

z należnego Wykonawcy całkowitego wynagrodzenia zostanie potrącona kwota równa cenie za dany 

wykonany nakład, którego zwłoka dotyczy. W sytuacji kiedy wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT 

uwzględnia ww. kwotę, która podlega potrąceniu, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania korekty 

faktury VAT i pomniejszenia jej o ww. kwotę. 

10. Wykonawcy za okres wstrzymania wypłaty wynagrodzenia nie przysługuje prawo do naliczania odsetek 

za nieterminową zapłatę. 

§ 8 Odstąpienie od umowy 

1. Poza przypadkami wynikającymi z przepisów prawa, w szczególności w Kodeksie cywilnym oraz w ustawie 

Pzp, jak również przewidzianymi w innych postanowieniach umownych, Zamawiający jest uprawniony do 

odstąpienia od umowy w całości lub w części w terminie 30 dni od dnia powzięcia przez Zamawiającego 

wiadomości o okolicznościach uzasadniających odstąpienie nie później niż do końca terminu obowiązywania 

niniejszej umowy, w szczególności Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w całości lub 

w części w następujących sytuacjach: 

1) Wykonawca nie wykonuje umowy lub wykonuje ją nienależycie i pomimo wezwania przez 

Zamawiającego do podjęcia wykonywania lub należytego wykonywania umowy w wyznaczonym 

terminie nie krótszym niż 5 dni, nie zadośćuczyni żądaniu Zamawiającego; 

2) Wykonawca nie usuwa w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie nie krótszym niż 10 dni 

uchybień lub wad w przedmiocie umowy w związku z postanowieniem § 7 ust. 7 umowy; 

3) w wyniku kontroli przeprowadzonej przez Państwową Inspekcję Pracy i stwierdzeniu, iż Personel 

nie jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę; 
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4) w przypadku zwłoki w przekazaniu przez Wykonawcę próbek papierów i kart produktów (w tym także 

kolejnych próbek) o ponad 14 dni w stosunku do terminów wskazanych § 4 ust. 17 umowy albo 

w przypadku uzasadnionego braku akceptacji przez Zamawiającego próbek przedstawionych przez 

Wykonawcę pomimo dwukrotnego przesyłania kolejnych próbek; 

5) w przypadku zwłoki w przekazaniu przez Wykonawcę dowodów, o których mowa w § 4 ust. 13 i 15 

umowy o więcej niż 14 dni w stosunku do terminów wskazanych w § 4 ust. 13 i 15 umowy, bądź też 

w przypadku uzasadnionego braku akceptacji przez Zamawiającego przedstawionych przez 

Wykonawcę dowodów (tj. stwierdzenia przez Zamawiającego, że papiery, których Wykonawca 

zamierza użyć do wykonania przedmiotu umowy, nie są wytworzone z legalnych zasobów leśnych, 

pozyskanych w sposób zrównoważony) wskutek uprzedniej trzykrotnej odmowy akceptacji dowodów, 

o których mowa w § 4 ust. 13 i ust. 15 umowy lub trzykrotnego stwierdzenia przez Zamawiającego 

nieważności certyfikatu, w oparciu o informacje zawarte na oficjalnych stronach internetowych FSC 

lub PEFC 4; 

6) na skutek okoliczności za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca, Zamawiający doznał znaczącej 

szkody lub Wykonawca kolejny raz wyrządził szkodę Zamawiającemu bez względu na jej rozmiar. 

2. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej.  

3. W przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

Zamawiający zachowuje prawo do naliczenia i żądania zapłaty kar umownych przewidzianych w umowie 

oraz może obciążyć Wykonawcę wszelkimi dodatkowymi kosztami poniesionymi w związku z odstąpieniem 

od umowy, których Zamawiający nie poniósłby, gdyby nie doszło do odstąpienia od umowy 

§ 9 Podwykonawstwo 

1. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy bez udziału podwykonawców. 

albo 

Wykonawca wykona przedmiot umowy przy udziale następujących podwykonawcy/ów………, w zakresie: ……5 

2. Zmiana podwykonawcy, nastąpić może zgodnie z zasadami, o których mowa w § 12 ust. 2  

pkt 1) i 2) umowy. 

3. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy podwykonawcom, innym niż wymienieni 

w § 9 ust. 1 umowy, bez uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 

4. Podwykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy dalszym podwykonawcom bez uprzedniej 

zgody Zamawiającego i Wykonawcy wyrażonej na piśmie. 

5. Za działania i zaniechania podwykonawcy(-ów) Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne działania 

i zaniechania. 

6. Wykonawca, w przypadku powierzenia realizacji przedmiotu umowy lub jego części podwykonawcom, 

odpowiada za działania lub zaniechania działań tych osób tak, jak za działania własne lub własne 

zaniechania, w tym także za szkody wyrządzone osobom trzecim w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 

7. Rozliczenie z podwykonawcami prowadzi Wykonawca. 

8. W celu powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy, Wykonawca zawiera umowę 

o podwykonawstwo w rozumieniu art. 7 pkt 27) ustawy Pzp. 

9. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki 

podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, 

w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami 

niniejszej umowy. 

 
4 Jeżeli dotyczy (zgodnie z ofertą Wykonawcy) 
5 Zgodnie z ofertą Wykonawcy 
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10. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania od Wykonawcy zmiany podwykonawcy, jeżeli ten realizuje 

przedmiot umowy w sposób wadliwy, niezgodny z założeniami i przepisami. 

11. Powierzenie wykonania jakiejkolwiek części przedmiotu umowy podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy 

z odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu umowy 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania od Wykonawcy, przed wypłatą wynagrodzenia określonego 

w § 6 ust. 1 umowy, oświadczeń od wszystkich zgłoszonych podwykonawców o uzyskaniu zapłaty na ich rzecz 

od Wykonawcy, pod rygorem uprawnienia do wstrzymania się z zapłatą wynagrodzenia określonego w § 6 

ust. 1 umowy przez Zamawiającego do czasu przedstawienia stosownych oświadczeń. 

§ 10 Zmiany w umowie - zmiana wynagrodzenia ze względu na zmianę kosztów pracy 
oraz podatku akcyzowego  

1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w następujących 

okolicznościach: 

1) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

– z zastrzeżeniem postanowień § 10 ust. 2 umowy; 

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne; 

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa 

w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. 

poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079); 

4) zmiany stawki podatku akcyzowego, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wynagrodzenia w związku z wystąpieniem okoliczności o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 1) umowy, 

może nastąpić nie wcześniej niż od dnia 1 stycznia 2024 r. Dopuszcza się wcześniejszą zmianę 

wynagrodzenia w związku z wystąpieniem okoliczności o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 1) umowy, jedynie 

w przypadku wejścia w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 

wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023 r., innych niż obowiązujące na dzień składnia ofert. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 1) umowy, Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur VAT/rachunków wystawionych po 

wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 

i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 

Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 

wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie 

te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku 

z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej albo wysokości minimalnej stawki godzinowej. Nie będą 

akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są 

konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 2) umowy, Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur/rachunków 

wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 

po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy 

wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa 
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w § 10 ust. 1 pkt 2) umowy, na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te 

dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 

zasad, o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 2) umowy. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 3) umowy, Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur/rachunków 

wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać 

związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na kalkulację ceny ofertowej. 

Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca 

obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 3) umowy. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 1)-3) umowy, Zamawiający może żądać 

od Wykonawcy przedstawienia dokumentów potwierdzających wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 

po zmianie umowy, w szczególności: 

1) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umów 

o pracę (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umów 

powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 

(tj. w szczególności6 bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko 

zatrudnionego Pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu oraz wysokość 

wynagrodzenia powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

2) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy wraz z wysokością odprowadzonych składek; 

3) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię 

dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, wraz z wysokością 

odprowadzonych składek zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych 

pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

W przypadku niedokonania anonimizacji dostarczonych dokumentów lub dokonanie jej w sposób wadliwy, 

Wykonawca odpowiada za wszelkie szkody z tego tytułu. 

7. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w § 10 ust. 1 pkt 4) umowy, Wykonawca składa pisemny 

wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur VAT/rachunków wystawionych po 

wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku akcyzowego. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy 

po zmianie umowy. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w § 10 ust. 1 pkt 1) umowy wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 

o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia wynagrodzeń osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej. 

9. W przypadku zmian, o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 2) i 3) umowy wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść 

 
6 Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. 
Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 
ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z przepisami ww. ustawy.  
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w celu uwzględnienia tych zmian, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

10. Zamawiający po zaakceptowaniu wniosków, o których mowa w § 10 ust. 3-5 oraz ust. 7 umowy, wyznacza 

datę zawarcia aneksu do umowy. 

11. Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie 

wejścia w życie zmian, o których mowa § 10 w ust. 1 umowy. 

§ 11 Zmiany w umowie – zmiana wynagrodzenia  
ze względu na zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją niniejszego zamówienia, na zasadach określonych 

w niniejszym paragrafie. 

2. Strony będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, w przypadku jeżeli średnioroczny wskaźnik cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku kalendarzowym, ogłaszany w komunikacie 

Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 

Polski” w terminie do dnia 31 stycznia roku następnego za poprzedni rok kalendarzowy, na podstawie art. 94 

ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53, z późn. zm.), dalej „wskaźnik cen”, wyniesie więcej niż 115,00 lub 

mniej niż 85,00 (wzrost lub spadek cen o więcej niż 15,00 punktów). W przypadku zaprzestania publikacji 

przyjętego wskaźnika, Strony stosować będą nowy wskaźnik, który zastąpił dotychczasowy (którego 

publikacji zaprzestano), ewentualnie wskaźnik o charakterze najbardziej zbliżonym do tego, którego 

publikacji zaprzestano. 

3. Strony porównają wysokość wskaźnika cen po jego opublikowaniu przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, do wysokości o której mowa w § 11 ust. 2 umowy. Zmiana wynagrodzenia może być 

dokonana w przypadku stwierdzenia różnicy wynikającej z porównania wskaźnika cen, o ile zmiana ta 

przekracza progi, o których mowa w § 11 ust. 2 umowy. 

4. W przypadku wystąpienia zmiany o wartości przewyższającej wysokość wskazaną w § 11 ust. 2 umowy, 

wysokość wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie odpowiedniej zmianie o wartość stwierdzonej różnicy 

wskaźników cen (tj. różnicy pomiędzy wskaźnikiem cen opublikowanym przez Prezesa GUS, a wartością 

progową 115,00 lub 85,00 punktów) w odniesieniu do cen wskazanych w ofercie Wykonawcy, 

z zastrzeżeniem § 11 ust. 5-8 umowy. Ceny jednostkowe uwzględniające niniejszą zmianę, zostaną 

obliczone zgodnie z następującymi wzorami: 

1) w przypadku wskaźnika cen o wartości powyżej 115,00 punktów: 

CJ2023 + CJ2023 x [(wskaźnik cen – 115,00) / 100] = CJ2024 

lub  

2) w przypadku wskaźnika cen o wartości poniżej 85,00 punktów: 

CJ2023 - CJ2023 x [(85,00 - wskaźnik cen) / 100] = CJ2024 

- z uwzględnieniem postanowień § 11 ust. 5 umowy. 

gdzie  

„CJ2023” oznacza cenę jednostkową dla danej pozycji z oferty Wykonawcy 

„CJ2024” oznacza cenę jednostkową dla danej pozycji w ofercie po zmianie cen 

„wskaźnik cen” - średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, o którym mowa 
w § 11 ust. 2 umowy. 

5. W przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy na podstawie postanowień § 10 umowy, w celu obliczenia 

„Ceny jednostkowej dla danej pozycji w ofercie po zmianie cen” (CJ2024), od „Ceny jednostkowej dla danej 

pozycji z oferty” (CJ2023), zostanie odjęta część wynagrodzenia Wykonawcy zmieniana na podstawie 

postanowień § 10 umowy. 

6. Zmiana wynagrodzenia w związku z wystąpieniem okoliczności, o których mowa w § 11 ust. 1 umowy 

może nastąpić po opublikowaniu wskaźnika cen o którym mowa § 11 ust. 2 umowy za poprzedni rok 
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kalendarzowy, w tym nie wcześniej niż po 1 stycznia 2024 r. Strony przewidują jedną waloryzację 

wynagrodzenia w trakcie obowiązywania umowy. 

7. W sytuacji wystąpienia zmiany ceny materiałów lub kosztów o których mowa w § 11 ust. 1 umowy, 

Wykonawca – w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia publikacji wskaźnika cen, o którym mowa w § 11 

ust. 2 umowy - składa pisemny wniosek o zmianę umowy, który powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 

umowy. W szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

zmiany wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

umowy. Jeżeli we wskazanym wyżej 14-dniowym terminie Wykonawca nie zwróci się o zmianę 

wynagrodzenia, to Zamawiający uzna, iż zmiana cen materiałów lub kosztów nie ma faktycznego wpływu 

na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

8. Strony ustalają, że maksymalną wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza się w efekcie zastosowania 

postanowień dotyczących wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia, o których mowa w § 11 umowy, 

nie może być wyższa niż 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 pkt 2) umowy, tj. łącznej 

wartości wznowienia zamówienia określonego pierwotnie w ofercie. Postanowień § 11 umowy w zakresie 

waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w zdaniu poprzednim. 

9. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi poprzez zawarcie aneksu do umowy i skutkuje jedynie w zakresie 

płatności realizowanych nie wcześniej niż od dnia zawarcia przedmiotowego aneksu. 

10. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z postanowieniami § 11 ust. 1 - 9 umowy, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego każdemu podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 

podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: 

1) przedmiotem umowy są dostawy lub usługi; 

2) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

§ 12 Zmiany umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień umowy - zgodnie z art. 455 ust. 1 ustawy 

Pzp, za zgodą obu Stron. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmian w przypadku wystąpienia, co najmniej jednej z okoliczności 

wymienionej poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich wprowadzenia: 

1) ewentualna zmiana podwykonawców, z zastrzeżeniem posiadania przez tych podwykonawców, 

co najmniej takich samych właściwości (kwalifikacji) i spełnienia warunków zawartych w umowie 

przez osoby delegowane do realizacji przedmiotu umowy, pod rygorem niedopuszczenia 

podwykonawców do wykonywania umowy; 

2) zmiana sposobu realizacji umowy z samodzielnej realizacji przez Wykonawcę, na realizację z udziałem 

podwykonawców, z zastrzeżeniem, iż podwykonawcy będą spełniać wymogi określone w umowie, 

niezbędne, do realizacji danej części umowy oraz właściwości, w zakresie wymaganym dla 

Wykonawcy;  

3) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w zakresie mającym wpływ na realizację 

zamówienia, w takim przypadku zmiany umowy zostaną ograniczone do zmian koniecznych 

do dostosowania przedmiotu umowy i dokumentacji do stanu zgodnego z prawem; 

4) zmiany parametrów technicznych charakterystycznych dla objętego proponowaną zmianą elementu 

usługi, jednakże pod warunkiem zaproponowania przez Wykonawcę parametrów nie gorszych 

od opisanych przez Zamawiającego w dokumentacji postępowania poprzedzającego zawarcie umowy, 

z tym zastrzeżeniem, iż zmiana nie będzie miała wpływu na zmianę ceny brutto danego nakładu 

wskazanej w Cenniku jednostkowym; 

5) w przypadku niewykorzystania do końca terminu realizacji umowy, tj. do 31.12.2024 r., łącznej 

wartości wynagrodzenia brutto wskazanej w § 6 ust. 1 zdanie pierwsze umowy, dopuszcza się 
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możliwość wydłużenia terminu realizacji umowy do dnia, w którym osiągnięta zostanie łączna wartość 

wynagrodzenia brutto wskazana w § 6 ust. 1 zdanie pierwsze umowy, jednak nie dłużej niż do dnia 

30.06.2025 r. Strony odniosą się do łącznej wartości wynagrodzenia ustalonej z uwzględnieniem 

postanowień § 10 i § 11 umowy. Ceny jednostkowe zostaną ustalone zgodnie z zachowaniem zasad 

waloryzacyjnych określonych zgodnie postanowieniami § 10 i § 11 umowy. 

6) konieczności zmiany zakresu umowy lub sposobu jego wykonania, w przypadku okoliczności po stronie 

Wykonawcy lub Zamawiającego związanych z wystąpieniem COVID-19, a które mają lub mogą mieć 

wpływ na należyte wykonanie niniejszej umowy, stosownie do art. 15r Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 

o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-

19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2021 poz. 2095 ze 

zm.). 

3. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 455 ustawy Pzp zmiana danych związanych z obsługą 

administracyjno-organizacyjną umowy (np. zmiana nr rachunku bankowego), zmiana osób, o których mowa 

w § 13 ust. 1 umowy, czy zmiany danych adresowych. 

4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w § 12 ust. 2 umowy jest przedłożenie przez jedną ze Stron 

niniejszej umowy drugiej Stronie wniosku o dokonanie zmiany wraz z pisemnym uzasadnieniem lub 

stosownym dokumentem potwierdzającym zasadność dokonania tej zmiany. 

§ 13 Postanowienia końcowe 

1. Strony ustanawiają osoby właściwe dla spraw realizacji umowy: 

1) dla Zamawiającego: 

a. ……………., numer telefonu: …….., adres e-mail: ..............@muzeumslaskie.pl 

b. ……………., numer telefonu: …….., adres e-mail: ..............@muzeumslaskie.pl 

2) dla Wykonawcy: …………………. nr tel.: ………………………., adres e-mail: ……………………… 

2. Komunikacja pomiędzy Stronami, w szczególności przekazywanie dokumentów dotyczących realizacji 

przedmiotu umowy będzie się odbywała w formie pisemnej lub drogą elektroniczną na adresy wskazane 

w § 13 ust. 1 umowy. 

3. Osoby, o których mowa w § 13 ust. 1 pkt 1) umowy są upoważnione w szczególności do odbioru  

oraz weryfikacji realizacji przedmiotu umowy zgodnie z jej postanowieniami.  

4. Każda ze Stron zobowiązuje się do niezwłocznego informowania drugiej Strony o zmianie osób określonych 

w § 13 ust. 1 umowy lub ich danych, jak również o wszelkich zmianach adresu dla doręczeń, pod rygorem 

uznania za skuteczne doręczenia pod adres wskazany w umowie. 

5. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 

L 119 z 04.05.2016, str. 1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio 

pozyskał oraz przekazał Zamawiającemu w związku z realizacją niniejszej umowy. 

6. Za dni robocze o których mowa w niniejszej umowie uznaje się dni od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem 

dni świątecznych i ustawowo wolnych od pracy. 

7. Wszelkie oświadczenia wskazane w umowie Wykonawcy lub podwykonawcy, dla których niniejsza umowa 

nie przewiduje innej formy, składa w formie pisemnej lub formie elektronicznej opatrzonej podpisem 

kwalifikowanym lub w postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym lub podpisem osobistym lub 

jako kopię, tj. cyfrowe odwzorowanie dokumentu w postaci papierowej opatrzone kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem osobistym, poświadczającym zgodność 

cyfrowego odwzorowania z dokumentem w postaci papierowej. 

mailto:s.braksator-malina@muzeumslaskie.pl
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8. Prawem właściwym dla niniejszej umowy jest prawo polskie. 

9. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

Cywilnego oraz ustawy Pzp. 

10. Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji  

lub wykonania umowy, podejmą w dobrej wierze negocjacje w celu rozstrzygnięcia takiego sporu. 

W przypadku braku możliwości osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji, spór taki Strony poddadzą 

rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu miejscowo dla siedziby Zamawiającego. 

11. Wszelkie spory związane z wykonaniem umowy, Strony poddają właściwości miejscowej sądu powszechnego 

właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

12. Integralną część umowy stanowi załącznik nr 1 do umowy – Cennik i załącznik nr 2 do umowy – Opis 

przedmiotu zamówienia. 

13. Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla Zamawiającego i jeden dla 

Wykonawcy. 

lub7 

Umowę sporządzono w postaci elektronicznej opatrzonej przez Strony kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym. 

 

WYKONAWCA: 

 

 

 

________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY: 

 

 

 

________________________ 

 

Przy kontrasygnacie 

 

 

 

________________________ 

 

 
 
Załączniki: 
- załącznik nr 1 do umowy – Cennik 
- załącznik nr 2 do umowy – Opis przedmiotu zamówienia 
 
 
 
 

 
7 Zgodnie z wyborem Stron 
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Załącznik nr 1 do umowy 
 

Cennik  

Tab. 1. Cennik jednostkowy 

Lp. 
Przedmiot zamówienia 

(ilość szt. w 1 nakładzie) 
Ilość 

nakładów 

Cena jednostkowa 
netto w [PLN] 

za jeden nakład 
Cena łącznie netto w [PLN] 

1 2 3 4 5 = [3 x 4] 

1 
Zaproszenia A5 
- 300 szt. 

10   

2 Folder mapka – 1 000 szt. 35   

3 Ulotka DL – 1 000 szt. 15   

4 Folder 3DL – 1 000 szt. 9   

5 Folder 6DL – 1 000 szt. 19   

6 Kartki świąteczne – 1 000 szt. 2   

7 Wizytówki dwustronne – 48 szt. 20   

8 Pocztówki - 300 szt. 5   

Razem netto [PLN]:  

VAT 23%:  

Razem brutto [PLN]:  

 


	§ 1 Przedmiot umowy
	§ 2 Prawa i obowiązki Stron
	§ 3 Zatrudnienie personelu
	§ 4 Warunki zamówienia, dostawy i odpowiedzialność Wykonawcy
	§ 5 Termin realizacji
	§ 6 Wynagrodzenie
	§ 7 Kary umowne
	§ 8 Odstąpienie od umowy
	§ 9 Podwykonawstwo
	§ 10 Zmiany w umowie - zmiana wynagrodzenia ze względu na zmianę kosztów pracy oraz podatku akcyzowego
	§ 11 Zmiany w umowie – zmiana wynagrodzenia  ze względu na zmianę cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy
	§ 12 Zmiany umowy
	§ 13 Postanowienia końcowe
	Załącznik nr 1 do umowy

