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Do wiadomości wszystkich zainteresowanych przedmiotowym postępowaniem 
 
 
Dotyczy postępowania nr 17/ZP/2021 
 
 Szpital Powiatowy im. Alfreda Sokołowskiego w Złotowie, dalej zwany Zamawiającym, informuje 
o wpłynięciu wniosków o wyjaśnienie treści SWZ (tj. zapytań),  dotyczących prowadzonego 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, oznaczonego 
symbolem 17/ZP/2021, którego przedmiotem jest: „Świadczenie usług w zakresie utrzymywania 
czystości i dezynfekcji oddziałów szpitalnych i innych komórek Szpitala Powiatowego im. 
A. Sokołowskiego w Złotowie oraz transportu wewnątrzszpitalnego (ul. Szpitalna 28, 77-400 Złotów)”. 
Zamawiający zgodnie z art. 135 ust. 1 i 5 ustawy p.z.p udziela wyjaśnień dotyczących SWZ 
o następującej treści: 
 
Pytanie nr 1 
W związku z tym i Rada Ministrów 14 września 2021 ogłosiła wzrost najniższego wynagrodzenia 
obowiązującego w 2022 roku do kwoty 3010,00 zł brutto oraz zapisami we wzorcu umowy Zał. 5 i 5.1 do 
SWZ § 4. 2 zmiana wynagrodzenia ppkt. 2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo 
wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 
r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę” proszę o potwierdzenie, iż Zamawiający wymaga aby każdy 
oferent kalkulował wynagrodzenia o pracę w oparciu o kwotę obowiązującą od 01.01.2022? Użycie 
stawki obowiązującej na dzień ogłoszenia postępowania lub na dzień składania ofert niesie ryzyko 
niedoszacowania wartości co za tym idzie ryzyko nienależytego wykonania usługi. Ponadto wg terminów 
PZP oraz zapisów umownych z obecnym wykonawcą realnym terminem wejścia na obiekt jest 
01.02.2022 roku. 
Udzielenie odpowiedzi na powyższe zapytania pozwoli ewentualnemu Wykonawcy na optymalne 
skalkulowanie wartości usługi, a co za tym idzie na złożenie oferty zgodnej z wymaganiami jakościowymi 
postawionymi w SWZ. 
Odpowiedź: W związku z dokonaną modyfikacją zapisów SWZ w Rozdziale VII. pt. „Termin wykonania 
zamówienia” w ust. 1 w dniu 18.11.2021 r. znak pisma SZP-ET/208/2021, zmieniającą termin teralizacji 
zamówienia tj.: “Termin realizacji zamówienia wynosi: umowę zawiera się na okres 24 miesięcy 
kalendarzowych, a rozpoczęcie jej wykonywania przypada na dzień 1 lutego 2022 r.” oraz przyjęciem 
przez Radę Ministrów rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 
minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. z dnia 14 września 2021 r. (Dz. U. z dnia 15 września 2021 r. 
poz. 1690) § 1 i 2, Zamawiający wymaga aby Wykonawcy skalkulowali wysokość oferty uwzględniając 
wzrost wynagroszenia za pracę obowiązującego od dnia 1 stycznia 2022r.  
Zgodnie z zapisami SWZ w rozdziale XV. “Sposób obliczenia ceny oferty”, wymóg stawiany 
Wykonawcom pozwoli na porównanie ofert złożonych w przedmiotowym postępowaniu, co 
w konsekwencji przyczyni się do zapewnienia uczciwej konkurencji i równego traktowania Wykonawców.  
 
 
Zamawiający informuje, że niniejsze wyjaśnienia stają się integralną częścią SWZ i będą wiążące przy 
składaniu ofert. 
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