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ZAKŁADOWY UKŁAD ZBIOROWY PRACY PRACOWNIKÓW

MIEJSKICH ZAKŁADÓW KOMUNIKACYJNYCH SPÓŁKA Z O.O.

W   BYDGOSZCZY((
zawarty pomiędzy:

Miejskimi Zakładami Komunikacyjnymi Spółka z o.o. w Bydgoszczy, z siedzibą 
w Bydgoszczy ul. Inowrocławska 11 reprezentowanymi przez:

Zarząd Miejskich Zakładów Komunikacyjnych Spółka z o.o. z jednej strony, 
a Międzyzakładową Komisją NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” przy MZK z siedzibą 
w Bydgoszczy ul. Inowrocławska 11,

i Związkiem Zawodowym Pracowników Komunikacji Miejskiej w Rzeczpospolitej Polskiej Międzyzakładowa Organizacja Związkowa w Bydgoszczy z siedzibą 
w Bydgoszczy ul. Inowrocławska 11 z drugiej strony.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.

1. Pracodawca i organizacje związkowe zawierają niniejszy Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy (dalej zwany Układem) w celu wzajemnej ochrony interesów pracowników i pracodawcy.
2. Układ określa warunki pracy, zasady, formy i warunki wynagradzania oraz przyznawania świadczeń związanych z wykonywaną pracą w Spółce oraz wzajemne zobowiązania stron Układu.

3. Układ obejmuje wszystkich pracowników MZK zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

4. Układ obejmuje emerytów i rencistów MZK w zakresie § 29. 

5. Postanowienia Układu w zakresie warunków i zasad wynagradzania za pracę oraz zasad wypłacania dodatków do wynagrodzenia i innych składników wynagrodzenia nie obejmują: Prezesa Zarządu i Członków Zarządu Spółki oraz Głównego Księgowego.

§ 2.

Ilekroć w Układzie jest mowa o:

1. MZK, Spółce, Pracodawcy – rozumie się przez to Miejskie Zakłady Komunikacyjne Spółka z o.o. w Bydgoszczy oraz poprzednie formy organizacyjne.

2. Zarządzie MZK – rozumie się przez to Zarząd Miejskich Zakładów Komunikacyjnych Spółka z o. o. w Bydgoszczy.

3. Prezesie MZK – rozumie się przez to Prezesa Zarządu Spółki Miejskich Zakładów Komunikacyjnych Spółka z o.o. w Bydgoszczy.

4. Organizacjach związkowych – rozumie się przez to legalnie działające na terenie MZK związki zawodowe.

5. Stronach – rozumie się przez to Spółkę oraz reprezentatywne Zakładowe Organizacje Związkowe zawierające niniejszy Układ.

6. Stawce godzinowej – rozumie się przez to stawkę wynikającą z podzielenia miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego z tabeli płac przez nominalny czas pracy danego miesiąca.

7. Kwocie bazowej wynagrodzenia – rozumie się przez to kwotę stanowiącą podstawę dla ustalania wynagrodzenia zasadniczego i innych świadczeń 
ze stosunku pracy, ustalaną z organizacjami związkowymi.

8. Współczynniku wartości – rozumie się przez to współczynnik wynagrodzenia bazowego ustalany dla określonego poziomu (oznaczonego literami od A do D) w danej kategorii zaszeregowania.

9. Minimalnym wynagrodzeniu - rozumie się przez to wynagrodzenie ustalone na podstawie art.2 ust.5 ustawy, z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200 poz.1679) z późniejszymi zmianami).

§ 3.

1. Układ zostaje zawarty na czas nieokreślony i obowiązuje od dnia zarejestrowania.

2. Układ może być rozwiązany:

1) na podstawie zgodnego oświadczenia stron,

2) na skutek wypowiedzenia dokonanego przez jedną ze stron w formie pisemnej z co najmniej 3 miesięcznym wypowiedzeniem ze skutkiem 
na koniec roku.

3. Spory w sprawach uregulowanych Układem oraz wyjaśnienia treści postanowień Układu dokonują wspólnie Strony Układu.
4. Zmiany do Układu wprowadza się w drodze protokółów dodatkowych w trybie przewidzianym dla zawarcia układów.

5. Z treścią Układu jak i ewentualnymi zmianami dokonywanymi w drodze protokółów dodatkowych zapoznana zostanie załoga MZK i dokumenty te będą do stałej dyspozycji pracowników, zarówno u ich przedstawicieli jak też 
u przełożonych.

ZASADY KSZTAŁTOWANIA ZATRUDNIENIA
§ 31.
1. Celem stosowanej w Spółce polityki personalnej jest:

1) motywowanie pracowników Spółki do efektywnego działania,

2) dążenie do powiązania poziomu wynagrodzeń z wynikami pracy,

3) promowanie najefektywniejszych pracowników,

4) tworzenie warunków pracy umożliwiających rozwój zawodowy pracowników,

5) podniesienie poczucia odpowiedzialności pracowników za efekt ich pracy,

6) kształtowanie poziomu i struktury zatrudnienia w Spółce,

7) ciągła poprawa dyscypliny pracy.

2. Decyzje dotyczące przyjęć i zwolnień pracowników podejmowane są w Spółce 
w oparciu o kryteria merytoryczne wynikające w szczególności z:

1) potrzeb kadrowych (bieżących i planowanych),

2) oceny pracy i kompetencji pracowników,

3) oceny kandydatów do pracy w Spółce z punktu widzenia zgodności ich kwalifikacji i umiejętności z wymogami określonymi dla danego stanowiska.

WARUNKI I ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACĘ
§ 4.

1. Pracownicy zatrudnieni w MZK wynagradzani są według formy:

1) miesięczno - premiowej,

2) miesięcznej.

2. W uzasadnionych potrzebami ekonomicznymi Spółki przypadkach, 
w wybranych komórkach organizacyjnych Spółki może być wprowadzony akordowy system wynagradzania.

§ 5.

1. Pracownicy wynagradzani wg formy miesięczno-premiowej otrzymują stałe miesięczne wynagrodzenie oraz premie zgodnie z regulaminem premiowania stanowiącym załącznik nr 6 do Układu.

2. Pracownicy wynagradzani w formie miesięcznej, tj. pracownicy zatrudnieni 
na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych, o których mowa w załączniku nr 3 do Układu w kategoriach od VII do XI, mogą otrzymać nagrodę 
na zasadach określonych w załączniku nr 7 do Układu.
3. Nagroda określona w ust 2 oraz premie (nagrody) uznaniowe, wliczane są do podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego obok należności, jakie przyjmowane są do nich zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa pracy.

§ 6.


Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustalane jest na podstawie zaszeregowania do kategorii i poziomów określonych w tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Układu, oraz współczynnika wartości, o których mowa w załączniku nr 1 do Układu, pomnożonego przez kwotę bazową ustaloną na zasadach określonych w § 20.
§ 7.

1. Przeszeregowanie rozumiane jest jako zmiana stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika, w wyniku zmiany poziomu zaszeregowania 
lub współczynnika wartości w ramach danej kategorii przypisanych 
do stanowiska pracy zgodnie z Tabelą stanowisk, kwalifikacji pracowników stanowiącej załącznik nr 3 do Układu. 

2. Przeszeregowanie pracowników następuje z uwzględnieniem przede wszystkim:

1) oceny wyników pracy zawodowej,
2) poziomu faktycznych kwalifikacji,

3) wymogów taryfikatora kwalifikacyjnego,

4) dyscypliny pracy.

3. Przeszeregowania pracowników uzależnione są od możliwości finansowych MZK i dokonywane w następujących trybach:

1) przeszeregowania ogólne - wprowadzane decyzją Prezesa MZK 
w oparciu o porozumienie Zarządu z Organizacjami Związkowymi, dotyczące ogólnych zasad przeszeregowań,

2) przeszeregowania indywidualne - dokonywane przez Prezesa MZK 
na uzasadniony pisemny wniosek kierownika komórki organizacyjnej 
lub z własnej inicjatywy.

4. Przez awansowanie pracownika rozumie się przeniesienie go na wyższe stanowisko wraz z powierzeniem mu pracy bardziej złożonej, odpowiedzialnej lub o zwiększonym zakresie i ustalenie nowych warunków wynagradzania.
§ 8. (skreślony)
§ 9. (skreślony)
ZASADY WYPŁACANIA DODATKÓW DO WYNAGRODZENIA

I INNYCH SKŁADNIKÓW WYNAGRODZENIA

§ 10.

Pracownikowi, za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, przysługuje dodatek zgodnie z Kodeksem Pracy.
§ 11.

1. Za pracę w porze nocnej pracownikowi przysługuje dodatek w wysokości 23% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia i nominalnego czasu pracy danego miesiąca.

2. Praca w porze nocnej obowiązuje od godziny 2200- 600.

§ 12.

1. Pracownikom wymienionym w zał. nr 2 do Układu, przysługuje dodatek funkcyjny określony iloczynem współczynnika wartości i kwoty bazowej wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikowi nie będącemu brygadzistą za czas co najmniej jednodniowego zastępstwa brygadzisty.
3. Dodatek funkcyjny przysługuje również pracownikowi nie będącemu kierownikiem za czas co najmniej 14 dniowego zastępstwa kierownika poza nieobecnością związaną z urlopem wypoczynkowym.
§ 13.

1. Pracownikom zatrudnionym w niedziele i święta w normalnym czasie pracy przysługuje dodatek w wysokości 12 zł. za każdą godzinę pracy, w przedziale 
od godziny 600 w tym dniu do godziny 600 następnego dnia, niezależnie 
od przysługującego wolnego dnia w tygodniu.

2. Za świadczenie pracy w dni:
a) Nowy Rok, Święta Wielkanocne, 1 listopada – dzień Wszystkich Świętych, Boże Narodzenie, w przedziale od godziny 600 w tym dniu do godziny 600 następnego dnia,

b) Wigilię i Sylwestra w przedziale od godziny 1400 w tym dniu 
do godziny 600 następnego dnia, pod warunkiem świadczenia pracy minimum przez 1 godzinę,
pracownikowi przysługuje dodatek specjalny w wysokości 22 zł. za każdą godzinę pracy.

§ 14.

1. Za czas dyżuru domowego pracownikowi przysługuje wynagrodzenie 
w wysokości 20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia, za każdą godzinę dyżuru pod warunkiem, że był to dyżur ujęty 
w harmonogramie, a pracownik wywiązał się z nałożonych na niego obowiązków.

2. Czasu pełnienia dyżuru domowego nie wlicza się do czasu pracy.

§ 15.

Za prowadzenie magazynu sprzętu obrony cywilnej przysługuje pracownikowi miesięcznie dodatek w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia.

§ 16.

1. Regulatorom ruchu przysługuje dodatek za sprzątanie dyżurki i terenu przyległego w wysokości 10% minimalnego wynagrodzenia.

2. Dodatek przysługuje za dni faktycznie przepracowane w danym miesiącu obrachunkowym i dzielony jest pomiędzy zatrudnionych pracowników proporcjonalnie do przepracowanego czasu.

§ 17.

Na zasadach powszechnie obowiązujących przepisów:

1. Radcom prawnym przysługuje dodatkowe wynagrodzenie z tytułu zastępstwa procesowego.

2. Zakładowemu Społecznemu Inspektorowi Pracy przysługuje miesięczne zryczałtowane wynagrodzenie w wysokości jak za 40 godzin pracy osoby pełniącej tą funkcję.

3. Pracownik zwolniony z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji 
w organizacji związkowej zachowuje prawo do wynagrodzenia.
§ 18.

1. Za sprzedaż i rozprowadzanie biletów komunikacji miejskiej pracownicy otrzymują prowizję niezależnie od wynagrodzenia.

2. Wysokość i zasady wypłaty prowizji określane są Decyzją Prezesa MZK 
w porozumieniu z organizacjami związkowymi.
§ 181. (skreślony)
§ 19.

 W ramach środków na wynagrodzenie można utworzyć:

1. Zakładowy fundusz nagród do wysokości 8,5% planowanych na dany rok środków na wynagrodzenia.

2. Fundusz nagród Prezesa MZK do wysokości 0,25% planowanych na dany rok środków na wynagrodzenia.

§ 20.

1. W dniu wejścia w życie Protokółu dodatkowego Nr 22 kwota bazowa wynagrodzenia wynosi 1100,00 zł brutto.

2. Zmiany kwoty bazowej następować będą w oparciu o porozumienie Zarządu Spółki z Organizacjami Związkowymi z uwzględnieniem sytuacji ekonomiczno-finansowej MZK.
§ 201. (skreślony)
§ 21.

Wypłat wynagrodzeń i innych świadczeń dokonuje się przelewem na konto osobiste pracownika. 

ŚWIADCZENIA PŁACOWE WYNIKAJĄCE ZE STOSUNKU PRACY

§ 22.

Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa na warunkach określonych 
w zasadach wypłacania nagród jubileuszowych stanowiących załącznik nr 4 
do Układu.

§ 23.

1. Pracownikowi przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w związku 
z przejściem na emeryturę lub rentę inwalidzką na warunkach określonych 
w zasadach wypłacania jednorazowych odpraw pieniężnych stanowiących załącznik nr 5 do Układu (cz. I).

2. Zasady odprawy pośmiertnej określa załącznik nr 5 do Układu (cz. II).

POZOSTAŁE ŚWIADCZENIA

§ 24.

Pracownikom przysługuje zwrot wydatków związanych z podróżą służbową zgodnie 
z Kodeksem Pracy. 

§ 25.

1. Pracownikowi po przepracowaniu 30 lat pracy przysługuje, w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku chorobowego, dodatek w wysokości 10% podstawy wymiaru.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 nie przysługuje w przypadku pobierania wynagrodzenia lub zasiłku chorobowego w wysokości 100%.

§ 26.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku:

1) kontrolera ruchu przysługuje umundurowanie służbowe,

2) kierowcy autobusu i motorniczego przysługuje ubiór służbowy.

2. Pracownicy określeni w ust 1. mają obowiązek wykonywania pracy odpowiednio, w umundurowaniu lub ubiorze służbowym.

3. Szczegółowe zasady dystrybucji, wzorów i kolorystyki, okresów zużycia oraz terminów wprowadzenia do użytkowania umundurowania i ubioru służbowego określa w drodze zarządzenia Prezes MZK w porozumieniu z organizacjami związkowymi.

§ 27.

Uprawnienia w sprawie zwolnień i ulg w opłatach za przejazdy środkami miejskiego transportu zbiorowego pracowników i członków ich rodzin, oraz emerytów i rencistów MZK ustala Rada Miasta, która posiada wyłączne kompetencje w tym zakresie.

§ 28.

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczególnie uciążliwych określonych w Regulaminie Pracy zapewnia się nieodpłatnie profilaktyczne posiłki i napoje 
w zależności od wykonywanej pracy.

2. Zasady i warunki ich przyznawania określa w trybie zarządzenia Prezes MZK na wniosek służb BHP, w porozumieniu z organizacjami związkowymi.

§ 29.

1. W zakładzie tworzy się zakładowy fundusz świadczeń socjalnych. 

2. Ustala się następujące wielkości odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych:

1. odpis podstawowy na jednego zatrudnionego – 30% wynagrodzenia określonego w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
2. odpis podstawowy na jednego pracownika wykonującego pracę 
o szczególnym charakterze – 40% wynagrodzenia, o którym mowa w pkt. 1.
3. odpis z tytułu opieki nad emerytami i rencistami – 6,25% wynagrodzenia, 
o którym mowa w pkt. 1
3. Cele działalności socjalnej finansowane z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych określa odrębny regulamin uzgodniony z organizacjami związkowymi.

§ 30.

MZK gwarantuje obsługę techniczną i etatową dla funkcjonowania Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 31.

1. W MZK może być stosowany system przerywanego czasu pracy według 
z góry ustalonego rozkładu przewidującego nie więcej niż jedną przerwę 
w pracy w ciągu doby, trwającą nie dłużej niż 5 godzin, natomiast dla kierowców autobusu i motorniczych, przerwę trwającą nie dłużej niż 6 godzin, jeżeli dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

2. Za czas przerwy, o której mowa w ust. 1 pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami.

FUNKCJONOWANIE ZWIAZKÓW ZAWODOWYCH W ZAKŁADZIE 

PRACY

§ 32.

Funkcjonowanie Związków Zawodowych w MZK określa porozumienie zawarte pomiędzy Zarządem MZK a organizacjami związkowymi.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 33.

1. Układ z dniem wejścia w życie zastępuje w zakresie nim uregulowane odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy oraz postanowienia Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej oraz przepisy 
o świadczeniach branżowych.

2. W sprawach nie uregulowanych układem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa pracy.

     Międzyzakładowa Komisja
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przy MZK w Bydgoszczy
       /-/ podpis nieczytelny



   /-/ podpis nieczytelny

          Zarząd MZK

/-/ podpisy nieczytelne

Załącznik Nr 1 
do Układu

Tabela współczynników wartości płac

	Kategoria zaszeregowania
	Poziom
	Współczynnik wartości

	XI
	A
	5,000 – 5,300

	X
	A
	4,500 – 4,799

	
	B
	4,800 – 5,100

	IX
	A
	3,600 – 3,999

	
	B
	4,000 – 4,399

	
	C
	4,400 – 4,600

	VIII
	A
	2,600 – 2,899

	
	B
	2,900 – 3,199

	
	C
	3,200 – 3,499

	
	D
	3,500 – 3,700

	VII
	A
	2,200 – 2,499

	
	B
	2,500 – 2,900

	VI
	A
	2,000 – 2,199

	
	B
	2,200 – 2,399

	
	C
	2,400 – 2,499

	
	D
	2,500 – 2,700

	V
	A
	1,700 – 1,849

	
	B
	1,850 – 1,999

	
	C
	2,000 – 2,149

	
	D
	2,150 – 2,400

	IV
	A
	1,600 – 1,749

	
	B
	1,750 – 1,899

	
	C
	1,900 – 2,049

	
	D
	2,050 – 2,200

	III
	A
	1,500 – 1,599

	
	B
	1,600 – 1,699

	
	C
	1,700 – 1,799

	
	D
	1,800 – 1,950

	II
	A
	1,350 – 1,449

	
	B
	1,450 – 1,549

	
	C
	1,550 – 1,649

	
	D
	1,650 – 1,750

	I
	A
	1,230 – 1,349

	
	B
	1,350 – 1,449

	
	C
	1,450 – 1,549

	
	D
	1,550 – 1,650

	1*
	A
	2,052

	
	B
	2,125

	2*
	A
	2,197

	
	B
	2,234


*  współczynnik wartości wyliczany jest proporcjonalnie do wysokości etatu

Załącznik Nr 2

do Układu

Tabela szczebli i współczynników wartości dodatków funkcyjnych
	 
	Wyszczególnienie
	Szczebel
	Współczynnik

	Lp.
	
	
	wartości

	1.
	Dyrektor
	9
	0,70 – 1,00

	2.
	Z-ca Dyrektora
	8
	0,50 – 0,70

	3.
	Kierownik Zakładu
	7
	0,35 – 0,50

	
	Kierownik Wydziału
	
	

	4.
	Radca Prawny
	6
	0,20 – 0,35

	
	Kierownik Działu
	
	

	
	Główny Energo-Mechanik
	
	

	
	Z-ca Kierownika Zakładu
	
	

	
	Kierownik Stacji Obsługi 
	
	

	
	Z-ca Kierownika Stacji Obsługi
	
	

	5.
	Kierownik Sekcji
	5
	0,15 – 0,25

	
	Starszy Mistrz
	
	

	6.
	Główny Specjalista
	4
	0,10 – 0,20

	
	Starszy Specjalista
	
	

	
	Starszy Dyspozytor
	
	

	
	Dyspozytor
	
	

	
	Starszy Magazynier
	
	

	
	Magazynier 
	
	

	
	Mistrz
	
	

	
	Pracownik, któremu powierzono wykonywanie odrębnych zadań
	
	

	7.
	Brygadziści od wielkości brygady
	 
	 

	
	a)  8 + 1 osoba i więcej
	3
	0,10 – 0,13

	
	b)  od 4 + 1 os. do 7 + 1                 osoba
	2
	0,09 – 0,12

	
	c)   od 2 do 3 + 1 osoba
	1
	0,08 – 0,10


Załącznik Nr 3

do Układu

TABELA

Stanowisk, kategorii i poziomów zaszeregowania oraz kwalifikacji pracowników.
	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria
	Poziom
	Wymagane kwalifikacje

	
	
	
	
	Wykształcenie1
	Staż pracy

w latach

	1.
	Dyrektor
	XI
	A
	wyższe
	8 lat

	2.
	Z-ca Dyrektora
	X
	A

B
	wyższe
	5 lat


	3.
	Kierownik Zakładu,
Kierownik Wydziału
	IX
	A

B

C
	wyższe
	5 lat


	4.
	Radca Prawny
	VIII
	A

B

C

D
	wyższe wg odrębnych przepisów
	

	5.
	Główny Energo –Mechanik,
Z-ca Kierownika 

Zakładu
	VIII
	A

B

C

D
	wyższe
	5 lat


	6.
	Kierownik Działu, Główny Specjalista
	VIII
	A

B

C

D
	wyższe
	3 lata



	7.
	Rewident
	VIII
	A

B

C

D
	wyższe
	3 lata



	8.
	Kierownik Stacji 

Obsługi


	VIII
	A

B

C

D
	wyższe
	3 lata



	9.
	Z-ca

Kierownika Stacji

 Obsługi
	VIII
	A

B

C

D
	wyższe
	3 lata



	10.
	Komendant OC
	VIII
	A

B

C

D
	wg odrębnych przepisów
	

	11.
	Kierownik Sekcji,
Z-ca Kierownika

Działu, 

Starszy Specjalista
	VII
	A

B
	wyższe
	2 lata

	
	
	
	
	średnie
	4 lata

	12.
	Specjalista
	VI
	A

B

C

D
	wyższe
	2 lata

	
	
	
	
	średnie
	3 lata

	13.
	Starszy Mistrz
	VI
	A

B

C

D
	wyższe
	3 lata

	
	
	
	
	średnie
	4 lata

	14.
	Starszy Dyspozytor
	VI
	A

B

C

D
	wyższe
	3 lata

	
	
	
	
	średnie
	4 lata

	15.
	Informatyk
	VI
	A

B

C

D
	wyższe
	

	
	
	
	
	średnie, umiejętności

wyk. zawodu
	

	16.
	Operator systemów

informatycznych
	VI
	A

B

C

D
	wyższe
	

	
	
	
	
	średnie, umiejętności

wyk. zawodu
	

	17.
	Mistrz
	V
	A

B

C

D
	wyższe
	2 lata

	
	
	
	
	średnie
	3 lata

	18.
	Dyspozytor
	V
	A

B

C

D
	wyższe
	2 lata

	
	
	
	
	średnie
	3 lata

	19.
	Starszy Inspektor


	V
	A

B

C

D
	wyższe
	2 lata

	
	
	
	
	średnie
	3 lata

	20.
	Samodzielna

Księgowa
	V
	A

B

C

D
	wyższe
	2 lata

	
	
	
	
	średnie
	4 lata

	21.
	Samodzielny

Referent
	V
	A

B

C

D
	wyższe
	2 lata

	
	
	
	
	średnie
	4 lata

	22.
	Samodzielny

Archiwista
	V
	A

B

C

D
	średnie + kurs

zawodowy
	1 rok



	23.
	Magazynier
	V
	A

B

C

D
	średnie
	1 rok



	24.
	Inspektor
	IV
	A

B

C

D
	wyższe
	1 rok

	
	
	
	
	średnie
	2 lata

	25.
	Referent
	IV
	A

B

C

D
	średnie
	

	26.
	Księgowy
	IV
	A

B

C

D
	średnie
	

	27.
	Kasjer
	IV
	A

B

C

D
	średnie
	2 lata

	28.
	Diagnosta
	V
	A

B

C

D
	średnie zawodowe lub zasadnicze

zawodowe + uprawnienia wynikające z przepisów
	

	29.
	Kontroler ruchu-

kierowca
	V
	A

B

C
	średnie + uprawnienia wynikające z przepisów
	3 lata

	30.
	Elektromonter,

Elektromonter akumulatorów i baterii,

Elektromechanik
	V
	A

B

C

D
	średnie zawodowe

lub zasadnicze zawodowe
	

	31.
	Konserwator
	V
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	32.
	Kontroler techniczny
	V
	A

B

C

D
	średnie zawodowe lub zasadnicze

zawodowe
	3 lata

	33.
	Mechanik,

Mechanik precyzyjny
	V
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	34.
	Monter sieci trakcyjnych, Monter stacji trakcyjnych, Monter torów i rozjazdów,
	V
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe

+ wymagane uprawnienia kwalifikacyjne
	

	35.
	Kierowca samochodu ciężarowego, dostawczego
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	36.
	Kierowca samochodu osobowego
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	37.
	Blacharz
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	38.
	Monter, Monter instalacji wod.-kan.
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe

+ wymagane uprawnienia kwalifikacyjne
	

	39.
	Monter ogumienia
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	40.
	Malarz-lakiernik
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	41.
	Pilot zajezdniowy
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe

+ prawo jazdy

kat. B
	

	42.
	Spawacz
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	43.
	Stolarz
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	44.
	Ślusarz
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	45.
	Tapicer
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	46.
	Tokarz
	IV
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	47.
	Krawcowa
	III
	A

B

C

D
	zasadnicze

zawodowe
	

	48.
	Robotnik wykwalifikowany, Pomocniczy robotnik torowy, 

Pomocnik mechanika
	III
	A

B

C

D
	podstawowe
	umiejętności, uprawnienia przydatne w danej komórce organizacyjnej

	49.
	Regulator ruchu
	II
	A

B

C

D
	średnie lub zasadnicze

zawodowe
	

	50.
	Pracownik 

magazynu
	II
	A

B

C

D
	podstawowe
	

	51.
	Zmywacz pojazdów
	II
	A

B

C

D
	podstawowe
	

	52.
	Sprzątaczka,
Pracownik gospodarczy
	I
	A

B

C

D
	podstawowe
	

	53.
	Starszy Kierowca

autobusowy,

Starszy Motorniczy
	2
	A
	uprawnienia kwalifikacyjne zgodnie z obowiązującymi przepisami
	Powyżej 10 lat do 15 lat 2

	
	
	
	B
	uprawnienia kwalifikacyjne zgodnie z obowiązującymi przepisami
	Powyżej 15 lat2

	54.
	Kierowca

autobusowy,
Motorniczy
	1
	A
	uprawnienia kwalifikacyjne zgodnie z obowiązującymi przepisami
	do 5 lat 2

	
	
	
	B
	uprawnienia kwalifikacyjne zgodnie z obowiązującymi przepisami
	powyżej 5 lat

do 10 lat 2


1  nie dotyczy pracowników zatrudnionych przed wejściem w życie protokółu dodatkowego Nr 22 do Układu. 

2  staż pracy liczony jako okres aktualnego zatrudnienia w MZK w Bydgoszczy na danym stanowisku.

Załącznik Nr 4

do Układu

ZASADY WYPŁACANIA NAGRÓD JUBILEUSZOWYCH

§ 1.

Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa wypłacana za lata pracy w MZK, do których zalicza się ostatni okres zatrudnienia.

§ 2.

Procentowy wymiar nagród jubileuszowych wynosi:

  75%
podstawy wymiaru po upływie 10 lat pracy,

150%  podstawy wymiaru po upływie 15 lat pracy,

200%  podstawy wymiaru po upływie 20 lat pracy,

250%  podstawy wymiaru po upływie 25 lat pracy,

300%  podstawy wymiaru po upływie 30 lat pracy,

350%  podstawy wymiaru po upływie 35 lat pracy,

450%  podstawy wymiaru po upływie 40 lat pracy i kolejne co 5 lat.

§ 3.

Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej, które wystąpiły podczas ostatniego okresu zatrudnienia, wlicza się także następujące okresy:
1) okres odbywania zasadniczej służby wojskowej w trakcie zatrudnienia w MZK 
o ile pracownik podjął zatrudnienie w wymaganym czasie, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami,
2) okres urlopu wychowawczego udzielonego przez MZK na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów, nie dłużej niż 6 lat,

3) okres przerwy w zatrudnieniu, jeżeli pracownik został przywrócony do pracy 
w MZK na podstawie prawomocnego wyroku sądu,

4) okres zwolnienia od pracy zawodowej w MZK w związku  z wyborem do pełnienia funkcji w organizacjach społecznych na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów.

§ 4.

Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej nie zalicza się okresu urlopu bezpłatnego trwającego powyżej 30 dni, udzielonego na podstawie art. 174 Kodeksu Pracy.

§ 5.

Nagroda jubileuszowa wypłacana jest co 5 lat od ostatniej wypłaty nagrody jubileuszowej wypłacanej na podstawie dotychczas obowiązujących zasad.
§ 6.

1. Podstawę wymiaru nagrody jubileuszowej stanowi miesięczne wynagrodzenie obliczane jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy,
2. Podstawę do naliczenia nagrody jubileuszowej pomniejsza się o wysokość składek na ubezpieczenie społeczne płacone przez pracownika. Nie dotyczy 
to nagród jubileuszowych wypłacanych częściej niż co 5 lat.

§ 7.

W razie rozwiązania stosunku pracy z powodu przejścia na emeryturę lub rentę inwalidzką pracownikowi po przepracowaniu 30 lat pracy uprawniających do nagrody jubileuszowej przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości jednej piątej podstawy naliczeniowej za każdy rok przepracowany od ostatniej wypłaty nagrody. Jeżeli pracownikowi brakuje sześć miesięcy lub mniej do pełnego roku otrzymuje nagrodę za cały rok.

Załącznik Nr 5

do Układu

I. ZASADY WYPŁACANIA JEDNORAZOWYCH ODPRAW PIENIĘŻNYCH

1. Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty z tytułu niezdolności do pracy lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje odprawa pieniężna w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia.
2. Dla długoletnich pracowników MZK ustala się jednorazową odprawę pieniężną za lata pracy w MZK, od ostatniej daty zatrudnienia w wysokości:
2.1. powyżej 25 lat do 35 lat pracy – 200% podstawy wymiaru,

2.2. powyżej 35 lat – 300% podstawy wymiaru.

3. Podstawę wymiaru jednorazowej odprawy pieniężnej, o której mowa 
w ustępie 1 i 2 stanowi wynagrodzenie brutto liczone jak ekwiwalent za urlop. 

4. Pracownik, który otrzymał odprawę nie może ponownie nabyć do niej prawa.
II. ODPRAWA POŚMIERTNA

1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna w wysokości:

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli okres zatrudnienia był krótszy niż 10 lat,

2) trzymiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli okres zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat,

3) sześciomiesięcznego wynagrodzenia, jeżeli okres zatrudnienia wynosi co najmniej 15 lat.

2. Z podstawy do ustalenia wysokości odprawy wyłącza się nagrody z zakładowego funduszu nagród.

3. Odprawa pośmiertna przysługuje:

1) małżonkowi,

2) innym członkom rodziny spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myśl przepisów o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.

4. Odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy wszystkich uprawnionych członków, o których mowa w ust. 3.

Jeżeli po zmarłym pracowniku pozostał tylko jeden członek uprawniony 
do odprawy pośmiertnej przysługuje mu odprawa w wysokości połowy odpowiedniej kwoty określonej w ust. 1.

5. W razie śmierci pracownika spowodowanej wypadkiem przy pracy, wypłaca się rodzinie zmarłego, zgodnie z ust. 3, zasiłek w wysokości trzymiesięcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia.

Zasiłek ten jest wypłacany niezależnie od świadczeń ubezpieczenia społecznego 
i odprawy pośmiertnej, o której mowa wyżej. Zasiłek ten jest przeznaczony 
na koszty pochówku i nagrobka.

6. Do okresów zatrudnienia, o których mowa w ust. 1 zalicza się wszystkie okresy zatrudnienia w MZK.











Załącznik nr 6










do Układu

Regulamin premiowania

Zasady ogólne.

§ 1.

1. Regulamin premiowania zwany dalej regulaminem, określa zasady premiowania pracowników Spółki z wyjątkiem zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych 
i samodzielnych.

2. Premia jest miesięcznym świadczeniem pieniężnym przyznawanym pracownikom za wyniki osiągane przez Spółkę oraz za ich zaangażowanie w wykonanie zadań Spółki.

3. Określone w Regulaminie zasady premiowania mają na celu w szczególności:

1) kształtowanie postaw pracowników poprzez wzmocnienie poczucia ich tożsamości ze Spółką, jej zadaniami i celami,

2) premiowanie pracowników, których postawa i zachowanie w pełni służą realizacji misji i strategii Spółki oraz tych, którzy w sposób szczególny 
i wymierny wpłynęli na sukces ekonomiczny, organizacyjny, marketingowy Spółki,

3) eliminowanie postaw i działań niezgodnych z zadaniami i celami Spółki. 

4. Wykorzystanie funduszu premiowego w poszczególnych komórkach organizacyjnych Spółki winno uwzględniać:

1) powiązanie wysokości premii z wielkością, rodzajem i jakością wykonywanych czynności, zadań,

2) mobilizowanie pracowników do podejmowania trudnych i odpowiedzialnych zadań,

3) motywowanie pracowników do realizowania zadań w sposób prawidłowy, terminowy i efektywny.

§ 2.

1. Zarząd Spółki w porozumieniu z organizacjami związkowymi ustala:

1) Dla kierowców autobusów i motorniczych stawkę za czas efektywnie przepracowany i czas planowanej rezerwy.
2) Dla pozostałych pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych lub nierobotniczych stawki procentowe premii/nagrody od płacy zasadniczej w wysokości do 40%.

2. Za czas efektywnie przepracowany przyjmuje się czas:

1) prowadzenia pojazdu na linii komunikacyjnej, wraz z postojami na końcówkach,

2) wykonywania czynności zdawczo odbiorczych,

3) postoju spowodowanego złymi warunkami drogowymi,

4) zjazdu i postoju ze względu na zabrudzenie wnętrza pojazdu przez pasażera, a wymagające jego usunięcia w zajezdni, 

5) postoju nakazanego przez Dział Nadzoru Ruchu, Policję lub Straż Miejską 
w wyniku sytuacji konfliktowych z pasażerem, a wymagających interwencji powyższych służb,

6) zjazdu spowodowanego awarią, wandalizmem uniemożliwiającym dalszą jazdę na linii,

7) zjazdu lub postoju w wyniku kolizji spowodowanej przez osoby trzecie.

§ 3.

Wysokość premii za dany miesiąc kalendarzowy jest uzależniona od wykonania zadań gospodarczych za ubiegły miesiąc.
§ 4.

Premia miesięczna uruchamiana jest za dany miesiąc na podstawie decyzji Prezesa MZK i wypłacana jest z wynagrodzeniem miesięcznym.

Szczegółowe zasady rozliczenia i przyznawania miesięcznej premii regulaminowej.

§ 5.

Podstawą do naliczania funduszu miesięcznej premii regulaminowej dla kierowców autobusów i motorniczych (zwanej premią eksploatacyjną) jest iloczyn godzinowej stawki premii i czasu efektywnie przepracowanego oraz czasu planowanej rezerwy.
§ 6.

Podstawą do naliczania funduszu miesięcznej premii regulaminowej dla pozostałych pracowników z zastrzeżeniem § 1 ust. 1 jest wykonanie planowanych przewozów ogółem przez Spółkę określonych w planie rozkładowym, wg zasad określonych 
w załączniku nr 1 do Regulaminu Premiowania. 

§ 7.

Wysokość indywidualnej kwoty miesięcznej premii regulaminowej jaka może zostać przyznana poszczególnemu pracownikowi stanowi wysokość wyjściowej kwoty premii naliczonej każdemu pracownikowi zgodnie z § 5, 6 pomniejszonej zgodnie 
z załącznikiem nr 2 i 3 do Regulaminu premiowania.

Postanowienia końcowe.

§ 8.

W przypadkach wymagających przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego dla ustalenia winy pracownika w okolicznościach wskazanych w załączniku nr 2 i 3 do Regulaminu premiowania wypłatę premii regulaminowej za okres premiowy, w którym wystąpiło wydarzenie zawiesza się do czasu zakończenia postępowania wyjaśniającego.
§ 9.

O pozbawieniu premii regulaminowej, obniżeniu jej wysokości lub zawieszeniu wypłaty z przyczyn określonych w załącznikach nr 2 i 3 do Regulaminu premiowania właściwy przełożony zobowiązany jest zawiadomić pisemnie pracownika.

§ 10.

Pracownik ma prawo złożyć odwołanie od decyzji o pozbawieniu premii regulaminowej lub obniżeniu jej wysokości w ciągu 7 dni od jej otrzymania do Prezesa MZK.

§ 11.

1. Prezes MZK w ciągu 14 dni podejmuje decyzję o uwzględnieniu lub nieuwzględnieniu odwołania.

2. Nierozpatrzenie odwołania w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równoważne z jego uwzględnieniem.

§ 12.
1. Z indywidualnych zmniejszeń premii pracowników, zgodnie z zał. Nr 2 i 3 do Regulaminu Premiowania tworzy się nagrodę uznaniową.

2. Środki, o których mowa w ust. 1 pozostają do wykorzystania w danej komórce organizacyjnej zgodnie z Zarządzeniem Prezesa MZK.

3. Nagroda uznaniowa wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego obok należności, jakie przyjmowane są do nich zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa pracy.
                       Załącznik Nr 1

do Regulaminu Premiowania

Współczynnik

korygujący wysokość premii w zależności od wykonania planowanych wozokilometrów i pociągokilometrów rozkładowych.

W – procent wykonania planowanych wkm + pckm rozkładowych

k   – współczynnik korygujący


99,5%   ≤  W   ≤ 100%               k  =    1,00

Jeżeli       W   < 99,5%              k  =    W/100
W należy ustalić wg wzoru:
	W =
	Ww
	( 100

	
	Wp
	


gdzie:

Ww – wykonane (wkm + pckm) rozkładowe,

Wp – planowane (wkm + pckm) rozkładowe

Załącznik Nr 2
do Regulaminu Premiowania

Zmniejszenia naliczonej premii eksploatacyjnej dla kierowców autobusów 
i motorniczych tramwajów.

	L.p.
	Przyczyna zmniejszenia naliczonej premii
	Zmniejszenia

% lub zł.

	1
	Za każdy przypadek nie zabierania pasażerów po trasie, w tym dojazdu lub zjazdu zgodnie z rozkładem jazdy z uwzględnieniem prawidłowego oznakowania.  
	20%

	2
	Za każdy przypadek przebywania osób postronnych w kabinie pojazdu lub rozmowy, nie związanej z wykonywaniem obowiązków służbowych, w czasie jazdy. 
	20%

	3
	Za każdy przypadek palenia tytoniu przez obsługę pojazdu w pojeździe w czasie jazdy i na postoju. 
	100%

	4
	Za każde niewłaściwe zachowanie w stosunku do pasażera skutkującego złożeniem przez niego uzasadnionej skargi.
	10-40%

	5
	Za każdy przypadek nieuzasadnionego nie podjeżdżania na przystanek początkowy.
	40%

	6
	Za każdy przypadek samowolnej zmiany trasy przejazdu, również przy zjeździe lub wyjeździe z zajezdni, nieuzasadnionego postoju lub zjazdu. 
	30%

	7
	Za koszty napraw powstałe w wyniku zawinionych wypadków drogowych:

- straty do 300 zł.

- straty od 301 – 1.500 zł.

- straty od 1.501 – 3.000 zł.

- straty od 3.001 – 6.000 zł.

- straty powyżej 6.000 zł.
	10%

20%

30%

50%

100%

	8
	Za nieterminowe rozliczanie kredytu biletowego.
	20%

	9
	Za nieprzestrzeganie prędkości jazdy – za każde przekroczenie dozwolonej prędkości o 10 km/h i każde następne.
	10%

	10
	Za niedopełnienie obowiązku niezwłocznego zgłoszenia awarii kasownika.
	15%

	11
	Za każdy przypadek nie wyłączenia silnika autobusu na przystanku początkowym lub końcowym w przypadku postoju trwającego dłużej niż 1 minutę. 
	15%

	12
	Za każdy przypadek nie sporządzenia raportu (w dniu zdarzenia) i nie powiadomienie Działu Nadzoru Ruchu o wszelkich kolizjach, dewastacjach, uszkodzeniach przed wyjazdem i innych zdarzeniach.
	30%

	13
	Za każdy nieuzasadniony przypadek odjazdu z przystanku początkowego z opóźnieniem większym niż 3 minuty  oraz przejazd przez punkt kontrolny przyspieszeniem większym niż 2 minuty i realizacji półkursu z nieusprawidliwionym opóźnieniem większym niż 3 minuty. Dopuszcza się następujące ilości przyjazdów na punkt kontrolny z przyśpieszeniem większym niż 2 minuty dla pracowników:

· zatrudnionych na pełen etat – 4 razy w miesiącu,

· zatrudnionych na ¾ etatu – 3 razy w miesiącu,

· zatrudnionych na ½ etatu – 2 razy w miesiącu.
	10 zł

	14
	Za każdy stwierdzony przypadek braku biletów, nie prowadzenie przez obsługę pojazdów sprzedaży biletów wg zasad określonych w Instrukcji dla służby ruchu. 
	200 zł

	15
	Za każdy przypadek nieprawidłowego lub niekompletnego oznakowania pojazdu.
	50 zł

	16
	Za każdy nieuzasadniony przypadek nie posiadania przez prowadzącego pojazd aktualnej, prowadzonej na bieżąco w związku z wykonywaną usługą karty drogowej.
	110 zł


Załącznik Nr 3
do Regulaminu Premiowania

Zmniejszenia naliczonej premii regulaminowej dla wszystkich pracowników Spółki

	L.p.
	Przyczyna zmniejszenia naliczonej premii
	% zmniejszenia

	1
	Za każde drugie w miesiącu spóźnienie do pracy.
	5%

	2
	Za każde trzecie i następne spóźnienie w miesiącu.
	10%

	3
	Za NN.
	100%

	4
	Za każdy przypadek udowodnionego zagarnięcia mienia Spółki.
	100%

	5
	Za każdy przypadek umyślnego spowodowania szkody w mieniu Spółki.
	100%

	6
	Za każdy przypadek stawienia się w pracy po spożyciu alkoholu lub spożywania alkoholu w czasie pracy.
	100%

	7
	Za każdy przypadek palenia tytoniu w miejscach innych niż wyznaczone.
	20%

	8
	Za każdy przypadek nie stosowania się do obowiązujących przepisów BHP i ppoż.
	50%

	9
	Za zatajenie lub podanie nieprawdziwych informacji w ramach prowadzonego postępowania w związku z wypadkiem przy pracy
	100%

	10
	Za niewykonanie polecenia służbowego lub odmowa jego wykonania.
	10-100%

	11
	Za samowolne opuszczenie miejsca pracy.
	100%

	12
	Za niewłaściwe wykorzystanie zwolnienia lekarskiego.
	100%

	13
	Za niezgodne z „Regulaminem pracy” powiadomienie zakładu o przeszkodzie uniemożliwiającej podjęcie pracy.
	25%

	14
	Za nieprzestrzeganie obowiązujących przepisów zewnętrznych i wewnętrznych aktów normatywnych 
i wytycznych związanych z wykonywaną pracą.
	10-100%

	15
	Za niewłaściwe wykonywanie prac wynikających z zakresu obowiązków.
	10-100%

	16
	Za każdy przypadek nie wykonania z winy pracownika powierzonych do realizacji zadań.
	10-100%

	17
	Za każdy przypadek stawienia się do pracy lub wykonywania pracy bez przydzielonego umundurowania, ubioru służbowego, karty identyfikacyjnej.
	do 10%


Załącznik Nr 7

do Układu

NAGRODA MIESIĘCZNA

dla pracowników MZK Sp. z o.o. w Bydgoszczy

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych

§ 1

Wysokość środków na nagrodę określa się na podstawie § 2 ust. 1 pkt 2 i § 3 załącznika nr 6 do Układu.

§ 2

Nagrodę pracownikom wymienionym w § 5 ust.2 Układu przyznają wg uznania przełożeni zgodnie z obowiązującym schematem organizacyjnym.
§ 3
Nagroda uruchamiana jest za dany miesiąc na podstawie Decyzji Prezesa MZK 
i wypłacana z wynagrodzeniem miesięcznym.

(( tekst jednolity ZUZP z dnia 19.09.2000 r. uwzględniający zapisy 33 protokołów dodatkowych �    na dzień 06.10.2021 r. 
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