Warunki przejęcia 3 pracowników Miejskich Zakładów Komunikacyjnych Sp. z o.o. z siedzibą w Bydgoszczy przez Wykonawcę jako nowego pracodawcę w trybie art. 23 (1) Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2022 poz.655), a także art. 26(1)  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854), zawierające szczegółowe dane dotyczące przejmowanych pracowników.
[bookmark: _Hlk109387188][bookmark: _Hlk106693577]1. Wykonawca zobowiązuje się do przejęcia 3 pracowników Miejskich Zakładów Komunikacyjnych Sp. z o.o. z siedzibą w Bydgoszczy w trybie art. 23 (1) oraz 241 (8) Kodeksu Pracy, a także art. 26 (1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych wraz ze wszystkimi prawami i obowiązkami wynikającymi z wewnątrzzakładowych przepisów prawa  pracy obowiązujących u Zamawiającego.  Przejęcie nastąpi w przypadku zawarcia przez Wykonawcę umowy o świadczenie usług sprzątania i utrzymania czystości, konserwacji terenów zielonych oraz odśnieżania na obiektach MZK Sp. z o.o. w Bydgoszczy w zakresie zadanie 1 usługi sprzątania i utrzymania czystości pomieszczeń biurowych, sanitarnych, hal warsztatowych, dyżurek autobusowych i tramwajowych.
W związku z tym przejęciem Wykonawca zapewni przejętym pracownikom uprawnienia określone w niniejszym załączniku.
2. Wykonawca zobowiązuje się, że przez 12 miesięcy od przejęcia nie wypowie umów o pracę łączących go z przejmowanymi pracownikami. Nie odnosi się to do sytuacji, w której wypowiedzenie warunków pracy i płacy, dopuszczalne na gruncie niniejszych warunków, nie zostanie przyjęte przez pracownika, co spowodowuje definitywne rozwiązanie stosunku pracy.
3. W sytuacji, w której Wykonawca dokona wypowiedzenia niedopuszczalnego w myśl pkt 2, przejmowanemu pracownikowi przysługuje od Wykonawcy odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za czas, jaki pozostał do końca dwunastomiesięcznego okresu, w którym nie powinny mieć miejsca wypowiedzenia umów o pracę. Wysokość tego świadczenia ustalana będzie według wysokości wynagrodzenia w chwili przejęcia, liczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
4.Wykonawca zobowiązuje się, że nie wypowie warunków pracy i płacy przejmowanych pracowników:
1) co do miejsca wykonywania pracy - przez czas związania z Zamawiającym umową zawieraną w tym postępowaniu;
2) w pozostałym zakresie – przez 12 miesięcy od chwili przejęcia pracowników.
5.  W sytuacji, w której Wykonawca dokona wypowiedzenia niedopuszczalnego w myśl pkt 4, przejmowanemu pracownikowi przysługuje od Wykonawcy odszkodowanie, liczone jak w pkt 3 zdanie drugie, w wysokości:
1) w przypadku wskazanym w pkt 4 ppkt 1 – wynagrodzenia za czas, jaki pozostał do końca związania umową, w związku z którą pracownik został przejęty przez Wykonawcę;
2) w przypadku wskazanym w pkt 4 ppkt 2 – wynagrodzenia za czas, jaki pozostał do końca dwunastomiesięcznego okresu, w jakim zagwarantowano niewypowiadanie przejmowanym pracownikom pozostałych warunków pracy i płacy.
6. Świadczenia, o jakich mowa w pkt 3 i 5 przysługują przejmowanym pracownikom niezależnie od świadczeń, jakie w związku z dokonanymi wypowiedzeniami należne są im na gruncie powszechnie obowiązujących przepisów.
7. Odszkodowanie wskazane w pkt 5 ppkt 1 płatne jest na rzecz pracownika w ciągu trzech dni  od złożenia mu przez Wykonawcę oświadczenia o wypowiedzeniu warunków pracy co do miejsca jej wykonywania. W przypadkach wskazanych w pkt 3 i pkt 5 ppkt 2 odszkodowanie płatne jest w ciągu trzech dni od rozwiązania umowy o pracę albo wejścia w życie zmienionych warunków pracy i płacy.
8. Zamawiający przekaże Wykonawcy imienną listę przyjmowanych pracowników w dniu zawarcia pomiędzy stronami „umowy na świadczenie usług  sprzątania i utrzymania czystości , konserwacji terenów zielonych oraz odśnieżania na obiektach MZK Sp. z o.o. w Bydgoszczy w zakresie zadanie 1 usługi sprzątania i utrzymania czystości pomieszczeń biurowych, sanitarnych, hal warsztatowych, dyżurek autobusowych i tramwajowych
9. Wykaz urlopów wypoczynkowych przejmowanych pracowników zostanie przekazany Wykonawcy w terminie 15 dni od podpisania umowy, o której mowa w pkt 1. W następstwie przejęcia pracowników Zamawiający zobowiązuje się do przekazania Wykonawcy, nie później w terminie 30 dni od podpisania umowy wskazanej w pkt 1 danych osobowych przejmowanych pracowników wraz z dokumentami potwierdzającymi posiadanie przez nich kwalifikacje zawodowe, staż pracy i wynagrodzenie, informacji o pobranych składkach na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zaliczkach na podatek dochodowy za okres pracy u Zamawiającego do dnia przejęcia oraz innych dokumentów pracowniczych. Przekazanie powyższych dokumentów będzie odbywać się na podstawie protokołów zdawczo-odbiorczych.
10. Zgodnie z treścią art. 26 (1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 poz.263) Wykonawca i Zamawiający zobowiązują się do poinformowania na piśmie działających odpowiednio u każdego z nich organizacji związkowych o przewidywanym terminie przejścia części zakładu pracy na innego pracodawcę, jego przyczynach prawnych, ekonomicznych i socjalnych skutkach dla pracowników, a także zamierzonych działaniach dotyczących warunków zatrudnienia tych pracowników, w szczególności warunków pracy i płacy. Powyższe zobowiązanie winno zostać zrealizowane w maksymalnym terminie 3 dni roboczych od upływu terminu, w jakim wybór oferty stał się ostateczny. Wykonawca zobowiązuje się do przedłożenia Zamawiającemu powyższych zawiadomień potwierdzonych przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem w maksymalnym terminie 2 dni roboczych od daty, w jakiej winien poinformować organizację związkowe.
11. Wykonawca zobowiązuje się w maksymalnym terminie do 5 dni roboczych od upływu terminu, w jakim wybór oferty stał się ostateczny do podjęcia negocjacji z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi u Zamawiającego i Wykonawcy, w celu zawarcia porozumienia, o którym mowa w art. 26 (1) ust. 3 ustawy o związkach zawodowych. Brak organizacji związków zawodowych w strukturach Wykonawcy nie zwalnia go z obowiązku podjęcia negocjacji ze związkami zawodowymi działającymi u Zamawiającego. Zamawiający zobowiązuje się do przekazania Wykonawcy informacji dotyczących działających u niego związków zawodowych w terminie 2 dni roboczych od zawiadomienia Wykonawcy o wyborze jego oferty jako najkorzystniejszej. 
12. W sytuacji, gdy u Wykonawcy nie działają związki zawodowe, jest on zobowiązany do poinformowania na piśmie swoich pracowników w sposób zgodny z art. 23 (1) § 3 Kodeksu Pracy, na zasadach tam przewidzianych.
13. Zamawiający zobowiązuje się do przekazania na rzecz Wykonawcy części  środków niewykorzystanych przez przejmowanych pracowników z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych najpóźniej w terminie 30 dni po podpisaniu umowy, o której mowa w pkt 1, w celu wykorzystania tych środków zgodnie z ustawą z dnia 4 marca 1994 r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U z  2018, poz.1316). Przekazaniu podlega wartość środków pieniężnych funduszu pracodawcy przekazującego, skorygowanych odpowiednio o należności i zobowiązania funduszu i ustalona proporcjonalnie do liczby osób przekazywanych odniesionej do ogólnej liczby osób, od jakich czynione są odpisy na fundusz, według stanu na ostatni dzień miesiąca, w którym następuje przejście.
14. Zamawiający oświadcza, że wszelkie uzasadnione roszczenia pracowników, którzy zostają przejęci przez Wykonawcę, a wynikające ze stosunku pracy – powstałe do dnia przejęcia tych pracowników przez Wykonawcę, w szczególności zaś roszczenia dotyczące płacy zasadniczej, nagrody jubileuszowej, roszczenia o wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, świadczenia BHP powstałe do dnia przejęcia – zostaną uregulowane przez Zamawiającego. 
15. W razie konieczności uregulowania przez Zamawiającego na rzecz przejętych pracowników jakichkolwiek uzasadnionych roszczeń, za zapłatę których odpowiedzialność ponosi Wykonawca lub uregulowania których zobowiązany jest Wykonawca jako nowy pracodawca, w tym w szczególności roszczeń, które mogących wyniknąć z czynności prawnej, o jakiej mowa w art. 23 (1) § 4 k.p. Wykonawca zobowiązuje się do zwrotu tych kwot na rzecz Zamawiającego w pełnej wysokości w terminie 7 dni od wezwania do zwrotu. 
16. W razie konieczności uregulowania przez Wykonawcę na rzecz przejętych pracowników jakichkolwiek uzasadnionych roszczeń, za zapłatę których odpowiedzialność ponosi Zamawiający jako dotychczasowy pracodawca, Zamawiający zobowiązuje się do zwrotu tych kwot na rzecz Wykonawcy w terminie 7 dni od wezwania do zwrotu. 
17. W sytuacji kierowania przez przejętych pracowników do Wykonawcy jako nowego pracodawcy jakichkolwiek roszczeń, za zapłatę których odpowiedzialność ponosi Zamawiający, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego o powyższych roszczeniach. Strony zobowiązują się do wzajemnego współdziałania w celu wyjaśnienia wszelkich spornych okoliczności.
18. Dniem zakończenia okresu rozliczeniowego czasu pracy przejmowanych pracowników u Zamawiającego będzie dzień poprzedzający dzień przejęcia przez Wykonawcę.
19. Zamawiający oświadcza, że wszystkie zobowiązania wobec ZUS-u z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz zobowiązania wobec urzędu skarbowego dotyczące wpłaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzeń przejmowanych pracowników zostały zaspokojone lub zostaną zaspokojone przez Zamawiającego w terminach wynikających ze stosownych przepisów prawa.
20. Zamawiający zobowiązuje się do wystawienia dla przejmowanych pracowników zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 za okres zatrudnienia u Zamawiającego, na każde ich żądanie.
21. W związku z przejęciem pracowników, o których mowa w niniejszym załączniku, Zamawiający, przed dniem przejęcia umożliwi Wykonawcy przeszkolenie przejmowanych pracowników celem zapewnienia sprawnego przejścia tych osób do Wykonawcy.
22. Wykonawca zobowiązuje się do bieżącego regulowania wszystkich należności przejętych pracowników, a wynikających ze stosunku pracy powstałych od dnia przejęcia tych pracowników przez Wykonawcę, a także do uregulowania wszystkich zobowiązań wobec ZUS-u z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz urzędu skarbowego dotyczących wpłaty zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzeń przejmowanych pracowników.
23. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia dla przejmowanych pracowników zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 za okres zatrudnienia od dnia ich przejęcia oraz informacji o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11.
24. W myśl art. 23(1) Kodeksu Pracy w razie przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę staje się on z mocy prawa stroną w dotychczasowych stosunkach pracy. Nowy pracodawca nabywa na zasadzie następstwa prawnego wszelkie prawa wynikające z nawiązanych stosunków pracy, a także przechodzą na niego wszystkie obowiązki, jakie ciążyły na Zamawiającym jako dotychczasowym pracodawcy. Biorąc pod uwagę fakt, że przejęcie pracowników nie skutkuje rozwiązaniem stosunku pracy, obowiązki płatnika nałożone przepisami ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych nie ustają z dniem przejęcia, lecz przechodzą na Wykonawcę jako nowego płatnika. Zgodnie z powyższym ich kontynuacja wymaga od Wykonawcy sporządzenia deklaracji PIT-4R oraz informacji rocznej PIT-11 w stosunku do przejętych pracowników, w których wykazane zostaną kwoty wszystkich pobranych przejętemu pracownikowi w trakcie roku rozliczeniowego tj. również tych pobranych przed dniem przejęcia. Zaliczki na podatek pobrane przed dniem przejęcia Wykonawca wykazuje w deklaracji PIT-4R. Wykazanie przez płatnika będącego następcą prawnym w deklaracji PIT-4R zaliczek pobranych przyjętym pracownikom wymaga złożenia wyjaśnienia w pozycji 169 lub w odrębnym piśmie, że różnica między kwotą zadeklarowaną, a faktycznie wpłaconą stanowi następstwo przejęcia pracowników od Zamawiającego.
25. Zamawiający sporządza i przekazuje do ZUS: 
1) wyrejestrowanie z ubezpieczeń - na formularzu ZUS ZWUA – pracowników, którzy są przejmowani przez nowego płatnika z kodem przyczyny wyrejestrowania 600 – „inna przyczyna wyrejestrowania”, od dnia przejęcia przez inny podmiot,
2) wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego zgłoszonych przez tych pracowników członków rodziny na druku ZUS ZCNA.
26. Wykonawca jako podmiot przejmujący winien sporządzić i przekazać do ZUS zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń na formularzu ZUS ZUA, od daty przejęcia oraz zgłoszenia ewentualnie członków rodziny tych pracowników do ubezpieczenia zdrowotnego na druku ZUS ZCNA.
27. Wstąpienie Wykonawcy w prawa i obowiązki Zamawiającego jako dotychczasowego pracodawcy następuje z dniem rozpoczęcia obowiązywania umowy, o której mowa w pkt 1  niniejszego załącznika.
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	LP.
	DATA ZATRUDNIENIA
	WIEK
	WYMIAR ETATU
	OCHRONA PRZEDEMERYTALNA
	RODZAJ UMOWY 
	NAGRODA JUBULEUSZOWA
	WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
	PREMIA
	WYNAGRODZENIE NETTO
	WYNAGRODZENIE BRUTTO 
	SKŁADKI PRACODAWCY 
	RAZEM WYNAGRODZENIE BRUTTO PRACOWNIKA + KOSZTY PRACODAWCY

	
	
	
	
	
	
	DATA NABYCIA UPRAWNIEŃ
	ZA LAT PRACY
	
	
	
	
	
	

	1
	1994-03-21
	58
	1
	TAK
	CZAS NIEOKREŚLONY 
	2024-03-21
	30
	2 827,00 zł
	565,40 zł
	3 229,80 zł
	4 253,23 zł
	747,72 zł
	5 000,95 zł

	2
	1983-04-01
	59
	1
	TAK
	CZAS NIEOKREŚLONY 
	2023-04-01
	40
	2 827,00 zł
	710,79 zł
	3 197,76 zł
	4 140,87 zł
	688,52 zł
	4 629,95 zł

	3
	2018-02-01
	36
	1
	NIE
	CZAS NIEOKREŚLONY 
	2028-02-01
	10
	2 827,00 zł
	848,10 zł
	3 304,57 zł
	4 363,73 zł
	883,41 zł
	5 247,14 zł
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