Projekt umowy
Umowa
zawarta dnia ....... 2025 roku w Cieszynie pomiedzy

Gming Cieszyn, z siedzibg Rynek 1, 43-400 Cieszyn reprezentowang przez Burmistrza Miasta —

Gabriele Staszkiewicz, zwang dalej Zamawiajaca,

a

s s ZWANYM dalej Wykonaweg.
§1

Zamawiajgca zamawia, a Wykonawca przyjmuje do wykonania 1 czeéé¢ zamodwienia
realizowanego w trybie przetargu podstawowego, zgodnie z art. 275 pkt 1 pzp,
nr ZPIF.....ccuveeenne. - ustugg druku i dostawy Wiadomosci Ratuszowych — Informatora Urzedu
Miejskiego w Cieszynie (zwanego rowniez w dalszej czgsci umowy gazetq) tj. 26 numerdw po
20 stron + 4 strony oktadki, wydawanych cyklicznie, co dwa tygodnie, w terminie
od 17.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w naktadzie 4500 egzemplarzy kazdy numer, oraz
dwustronny kalendarz jako insert umieszczony luzem w kazdym egzemplarzu numeru
Wiadomosci Ratuszowych z dnia 19.12.2025 r.

§2
1. Kazdorazowo projekt graficzny Wiadomosci Ratuszowych zostanie przekazany w formacie
PDF na adres e-mail Wykonawcy w dniu poprzedzajgcym wydanie gazety do godziny 12.00
W wersji ostatecznie zaakceptowanej przez Zamawiajgca.
2. Wykonawca, po otrzymaniu projektu, przesyta na adres e-mail Zamawiajgcej materiaty
do korekty - impozycje w formacie PDF.
3. Wykonawca zobowiazany jest do poinformowania Zamawiajgcej o ewentualnych usterkach
technicznych wykrytych w przekazanym projekcie (do 2 godzin od chwili przekazania projektu
graficznego na adres e-mail Wykonawcy).
4. W przypadku wykrycia usterek technicznych przez Wykonawce oraz wykrycia btedéw
podczas korekty przez Zamawiajaca, Zamawiajgca dokona poprawek w projekcie i ponownie
przekaze projekt gazety w formacie PDF na adres e-mail Wykonawcy.
5. Zamawiajgca nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne koszty, ktére ponidst
Wykonawca, jedli nie wykryje on, przed zatwierdzeniem plikéw do druku, usterek
technicznych w przekazanym projekcie, a takze jesli nie wykona ktéregokolwiek z obowiazkéw
okreslonych w ust. 2i 3.

§3

1. Terminy wydania Wiadomosci Ratuszowych w 2025 roku:

1) 17.01,31.01,

2) 14.02,28.02,

3) 14.03, 28.03,

4) 11.04, 25.04,

5) 09.05, 23.05,
 6) 06.06, 20.06,

7) 04.07,18.07,

8) 1.08, 14.08, 29.08,



9)

12.09, 26.09,

10) 10.10, 24.10,
11)07.11, 21.11,
12)05.12,19.12..31.13.
2. Zamawiajaca zastrzega sobie prawo zmiany termindw wydania gazety, o ktérych mowa

w ust.1. O terminie zmiany daty wydania ,Wiadomosci Ratuszowych” Wykonawca zostanie

poinformowany droga mailowg na adres: ... najpoiniej jeden tydzien
przed datg ukazania sie kolejnego numeru gazety.

§4

Naktad kazdego wydania gazety wynosi 4500 (cztery tysigce pieéset) egzemplarzy zgodnie
z § 1 i bedzie on kazdorazowo dostarczany do siedziby Zamawiajacej na koszt i ryzyko
Wykonawcy w dniu ukazywania sie poszczegdlnych numerdw gazety do godz. 11.00 (miejsce
dostawy: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1).

§5

1. Parametry techniczne gazety ustala sie nastepujgco:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

naktad 4500 egzemplarzy,

dwutygodnik, wydawany w pigtek (z wyjatkiem 14.08 1 31.12.2025 r.),

gazeta posiada ISSN,

26 numerow,

iloé¢ stron: 20 stron + 4 strony okfadki,

Format A4 (po obcieciu 210 x 297 mm),

materiat: 4 strony oktadki i strony srodkowe — biata kreda matowa 80 g, kolor 4+4,
broszura zszyta dwoma zszywkami.

2. Parametry techniczne kalendarza sg nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

naktad: 4500 sztuk,

format A4 (po obcieciu 210 x 297 mm),
kolor: 4+4,

materiat: biata kreda matowa 200 g,
lakier dyspersyjny matowy obustronnie.
data wydania 19.12.2025 r

§6

1. Za wydrukowanie i dostarczenie do siedziby Zamawiajgcej gazet oraz kalendarzy objetych

niniejsza umowa Wykonawca otrzyma zapfate w tgcznej wysokosci ...........u....... brutto

1)

2)

za wykonanie i dostawe 4500 (cztery tysigce piecset) egzemplarzy jednego numeru
Wiadomosci Ratuszowych o objetosci 20 stron + 4 strony oktadki Wykonawca otrzyma
wynagrodzenie W WySOKOSCi .c.cvvevevereeennes ZEDIUTLO (ciniicciiciiinciirice e 0/00),
za wydrukowanie i umieszczenie jako insert jednej sztuki kalendarza w kazdym z 4500
(cztery tysigce piecset) egzemplarzy Wiadomosci Ratuszowych ukazujgcych sie w dniu



2. Wynagrodzenie bedzie wyptacone przelewem na wskazany w umowie rachunek bankowy
1 , po prawidfowym wykonaniu ustugi tj. dostarczeniu do siedziatby
Zamawiajacej 4500 egzemplarzy jednego numeru Wiadomosci Ratuszowych, zgodnie
z terminami okreslonymi w § 3 i podpisaniu przez obie strony formularza W (Magazyn wyda),
w terminie do 14 dni od otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT na Miasto Cieszyn,
Rynek 1, 43-400 Cieszyn, NIP 548-24-04-950, z zastrzezeniem ust.3.

3. Przelew s$rodkéw bedzie dokonany na konto bankowe wskazane w umowie, ktére
jednoczesnie jest zgtoszone i ujete w elektronicznym wykazie podmiotédw zarejestrowanych
jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych i przywréconych do rejestru czyli
na tak zwanej ,biatej liscie” lub na jakiekolwiek inne konto zgtoszone i wykazane w ,biatej
liscie” pod rygorem odmowy zaptaty.

4. Za dzien zaptaty wynagrodzenia uznaje sig dzier obcigzenia rachunku Zamawiajace;j.

§7
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 17.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r
§8

1. Zamawiajgca moze naliczy¢é Wykonawcy kare umowng w wysokosci 30 zt brutto za kazda
godzine zwtoki w dostawie Wiadomosci Ratuszowych do siedziby Zamawiajacej.

2. W przypadku nieumieszczenia kalendarza w kazdym egzemplarzu Wiadomosci Ratuszowych
z dnia 19.12.2025 r., Zamawiajgca moze naliczy¢é Wykonawcy kare umowng
w wysokosci 2 zt brutto za kazdy egzemplarz Wiadomosci Ratuszowych, w ktérych kalendarz
nie zostat umieszczony.

3. Zamawiajgca mozie naliczy¢ Wykonawcy kare umowng za stwierdzone po dystrybucji
egzemplarzy danego numeru Wiadomosci Ratuszowych wady lub usterki w druku - po 2 zt
brutto za kazdy stwierdzony przypadek.

4. Zamawiajgca moze naliczy¢ Wykonawcy kare umowna w wysokosci 10% tacznej wysokosci
wynagrodzenia brutto, o ktéorym mowa w §6 ust. 1 za odstgpienie od umowy przez
ktorgkolwiek ze stron z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

5. W przypadku, gdy Wykonawca nie jest w stanie wykona¢ ustugi w ustalonym umowa
terminie, Zamawiajgca moze zgda¢ od Wykonawcy pokrycia kosztéw wykonania zastepczego
w petnej wysokosci, do czego Wykonawca upowaznia Zamawiajaca bez koniecznosci uzyskania
zgody sgdu. W przypadku tym, oprécz kosztéw wykonania zastepczego, Zamawiajgca moze
naliczy¢ kare umowna, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kary z przystugujacego mu wynagrodzenia.

7. Zamawiajgca zastrzega sobie prawo dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdinych.

8. Zamawiajgca zastrzega sobie prawo niewyptacenia okreslonego w §6 ust. 1 wynagrodzenia
w przypadku, gdy poziom edytorski i techniczny publikacji odbiega¢ bedzie od zatwierdzonego
projektu.

9. taczna kwota kar umownych, o ktérych mowa w niniejszej umowie nie moze przekroczy¢
30% tgcznego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o ktérym mowa w § 6.

§9



Do wzajemnego wspoétdziatania przy wykonaniu umowy strony wyznaczajg: panig Beate
Neumann z Wydziatu Kultury i Promocji Miasta Urzedu Miejskiego w Cieszynie reprezentujgca
Zamawiajaca, adres e-mail: wr@um.cieszyn.pl, tel. 33 4794 242, a po stronie Wykonawcy

§10

1. Zamawiajacej przystuguje prawo odstgpienia od umowy :

1) W przypadku wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczeristwa paristwa lub bezpieczeristwu publicznemu; odstapienie od umowy
w tym przypadku moze nastgpi¢ w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci
o powyiszych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zazadac jedynie
czesci wynagrodzenia odpowiadajgce] jego dotychczasowym czynnosciom dokonanym
w celu nalezytego wykonania umowy,

2) Jezeli Wykonawca — z wtasnej woli i bez uzasadnionych przyczyn — nie wykonat druku
i dostawy Wiadomosci Ratuszowych przez 7 dni od termindw okreslonych
w § 3 i pomimo otrzymanego wezwania nie wykonat w/w ustugi, to Zamawiajgca moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 7 dni liczonych od dnia stwierdzenia naruszenia,
zdarzenia lub okolicznosci, wymienionych w ust. 1 uzasadniajacych odstgpienie
od umowy,

3) Jezeli Wykonawca wykonuje ustuge w sposob wadliwy lub niezgodny
z postanowieniami umowy, a termin wyznaczony Wykonawcy przez Zamawiajgca
na zmiane sposobu wykonywania ustugi bezskutecznie uptynat, to Zamawiajgca moze
odstapi¢ od umowy w terminie 20 dni liczonych od dnia bezskutecznego uptywu
terminu wyznaczonego na zmiane sposobu wykonania ustugi.

5. Odstgpienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
i powinno zawierac uzasadnienie.

§11

1. Wszelkie uzupetnienia i zmiany zawartej umowy moga nastgpi¢ wyfacznie za zgodg Stron,
wyrazone na pismie, w formie aneksu do umowy, pod rygorem niewaznosci.

2. Niedopuszczalna jest istotna zmiana postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci
Oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, z zastrzezeniem ust. 3 do 8.

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany umowy w zakresie i na okreslonych ponizej
warunkach:

1) zmiany ogolne:
a) zmiana adresu / siedziby Zamawiajgcego / Wykonawcy,
b) zmiana oséb reprezentujacych Zamawiajgcego / Wykonawce,
c) zmiana bedgca skutkiem poprawy omytki oczywistej,
d) zmiana Wykonawcy bedacej skutkiem sukcesji generalnej, przeksztatcenia spoétek

handlowych zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych, sukcesji z mocy prawa.



2) zmiana terminu wykonania umowy, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 w przypadku:
a) sity wyzszej w szczegélnosci dziatania sit natury, uznanego za stan kleski zywiotowej,

b) innego zdarzenia niz ,sita wyisza” (zdarzenie zewnetrzne, niemozliwe do
przewidzenia i do zapobiezenia) uniemoiliwiajgce wykonanie przedmiotu umowy w
terminie, o ktérym mowa w § 3,

c) potrzeb Zamawiajgcego,
3) zmiana wynagrodzenia spowodowana:
a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug (VAT),

b) zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paidziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c) zmiang zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zmiang zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o, pracowniczych planach
kapitatowych,

4. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 3 lit. a Wykonawca,
uprawniony jest ztoiy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie
ptatnodci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajacych
stawke podatku od towaréw i ustug lub podatku akcyzowego. Wniosek powinien zawierad,
wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku,
o ktérym mowa wyzej oraz dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
po zmianie umowy oraz muszg zostac zatgczone do niego dowody potwierdzajgce rzeczywisty
wptyw okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 lit. a na koszty $wiadczenia przez
Wykonawce przedmiotu zaméwienia.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 3 lit. b Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiang umowy w zakresie ptatnosci
wynikajacych z faktur wystawianych po wejsciu w zycie przepisdéw zmieniajacych wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej. Wniosek
powinien zawierac¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie umowy.
W szczegdlnosci Wykonawca zobowigzany jest do wykazania zwigzku pomiedzy wnioskowana
kwotg podwyiszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia lub zmiany wysokoéci minimalnej stawki godzinowej na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy,
ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej. Strony ustalaja, ze
Zamawiajacy nie bedzie akceptowat kosztéw wynikajacych z podwyiszenia pracownikom
Wykonawcy wynagrodzen w zakresie w jakim zmiany nie sg konieczne w celu ich
dostosowania do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace lub wysokosci minimalnej



stawki godzinowej, w szczegdlnosci kosztéw podwyiszenia wynagrodzenia w kwocie
przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalnej.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 3 lit. ¢ Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang umowy w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur wystawianych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne. Wniosek Wykonawcy powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne
wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. W szczegdlnosci
Wykonawca zobowigzany jest do wykazania zwigzku pomiedzy wnioskowang kwotg
podwyiszenia wynagrodzenia a wptywem zmian zasad lub zmian wysokosci stawki sktadki,
o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 lit. ¢ na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku ze zmiang zasad lub zmiang wysokosci stawki sktadki, o ktérych mowa w ust. 3 pkt
3 lit. c.

7. W przypadku wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 3 pkt 3 lit. d Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang umowy w zakresie ptatnosci
wynikajacych z faktur wystawianych po zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wpfat
do pracowniczych plandéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 paidziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy. W szczegdlnosci Wykonawca zobowigzany
jest wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia
a wptywem zmian zasad i wysokosci wpfat, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 lit. d na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad i wysokosci wptat, o ktdrych
mowa w ust. 3 pkt 3 lit. d.

8. Niezaleznie od zmian opisanych w ust. 3 pkt 3 Strony dopuszczajg, zgodnie z art. 439 p.z.p.,
zmiane wysokosci wynagrodzenia w przypadku wzrostu lub obnizki wskaznika cen towarow i
ustug konsumpcyjnych. Zmiana wynagrodzenia w takim przypadku dokonywana jest na
nastepujacych zasadach:

1) poziom zmiany wskaZnika cen towardw i ustug konsumpcyjnych uprawniajacy Strony
umowy do zadania zmiany wynagrodzenia ustala sie na poziomie powyzej 7 % - weryfikacja
zmiany wskaznika cen nastapi poprzez poréwnanie wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gfdwnego Urzedu Statystycznego
w miesiacu zawarcia umowy i wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtoszonego
w miesigcu ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia Wykonawcy,

2) w przypadku zaistnienia przestanki bedgcej podstawg zmiany wynagrodzenia, o ktdrej
mowa w pkt 1 powyzej, zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze
nastgpi¢ po raz pierwszy nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od daty zawarcia umowy
i nie moze by¢ dokonywana czesciej niz co b miesiecy,

3) zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy moze by¢ dokonana po wykazaniu
przez Wykonawce (lub Zamawiajgcego — w przypadku, gdy z zadaniem zmiany wynagrodzenia



Wykonawcy wystepuje Zamawiajgcego) wymaganej zmiany poziomu wskaznika cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych w wartosci przekraczajacej poziom zmian okreslony w pkt 1 i wptywu
tej zmiany na wysokos¢ kosztéw wykonania umowy przez Wykonawce,

4) wysokos¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy bedzie ustalana w oparciu o komunikaty
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych  publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny na  stronie
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/ oraz wnioskowany przez Strone
poziom zmiany wynagrodzenia (nie wiekszy niz zmiana poziomu wskaznika wynikajaca
z komunikatéw ustalona na zasadach jak powyzej),

5) maksymalna taczna wysoko$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajacy wskutek
zastosowania postanowienn o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy, nie moze przekroczy¢ 10 % wartosci umowy brutto okreslonej w § 6 ust. 1
umowy,

6) w celu dokonania zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy w zwigzku ze zmiang
wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych kazda ze Stron moze wystapi¢ do drugiej
Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
wraz z uzasadnieniem zawierajgcym w szczegblnosci szczegétowe wyliczenie catkowitej kwoty,
o jaka wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie (wzrostowi lub obnizeniu) oraz
wskazaniem dowodow potwierdzajacych zmiane wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, poziom tej zmiany oraz wptyw tej zmiany na wysokoé kosztéw wykonania
umowy przez Wykonawce (szczegétowa kalkulacje zmiany kosztéw wykonania umowy
wynikajgcg ze zmiany wskaznika cen towaréw i ustug publikowanego w Komunikacie Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Dowdd zmiany wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych moze stanowi¢ m.in. wydruk z oficjalnej strony GUS wykazujacej wskaznik
cen towarow i ustug konsumpcyjnych z miesigca zawarcia umowy oraz z miesigca, w ktérym
ztozony zostat wniosek o zmiane wynagrodzenia Wykonawcy, natomiast dowdd zmiany
kosztéw wykonania umowy stanowic¢ bedzie szczegétowa kalkulacja ich zmiany przedtozona
przez Wykonawce i podlegajaca weryfikacji przez Zamawiajacego,

7) w przypadku wykazania przez Strone wystepujaca z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 6,
ziszczenia sig wszystkich przestanek koniecznych do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy,
wskazanych powyzej, Strony mogg dokona¢ stosownej zmiany wynagrodzenia Wykonawcy
w formie aneksu do umowy. Aneks do umowy zostanie zawarty przez Strony po ztozeniu przez
Strong wystepujacy z wnioskiem wymaganych dokumentéw Zrédtowych potwierdzajacych
spetnienie wszystkich przestanek koniecznych do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy,
o ktérych mowa powyzej. Zmiana wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od pierwszego dnia
miesigca po podpisaniu przez Strony aneksu do umowy,

8) zgodnie z art. 439 ust. 5 p.z.p. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione
zgodnie z zapisami pkt 1-7 zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujacego
podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen,
materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie ,spetnione
sg nastepujgce warunki:

a) przedmiotem umowy s3 dostawy lub ustugi,



b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.

9. Zamawiajacy moze zwrdci¢ sie do Wykonawcy o uzupetnienie wniosku o zmiane,
wynagrodzenia.

10. W przypadku uzasadnionych zastrzezeri co do propozycji Wykonawcy w zakresie zmiany
wynagrodzenia stanowisko Zamawiajgcego bedzie w tej mierze ostateczne.

11. Zmiany umowy nie wymaga zmiana danych adresowych Stron oraz oséb ich
reprezentujgcych wskazanych w § 9. O wszelkich zmianach danych wskazanych w zdaniu
poprzedzajgcym, Strony Umowy zobowigzane sa wzajemnie sie poinformowac pisemnie.

§12
1. Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci wynikajgcych z niniejszej umowy na osoby
trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcej. Jakakolwiek cesja dokonana bez takiej
zgody nie bedzie wazna i stanowic bedzie istotne naruszenie postanowier niniejszej umowy.
Dla unikniecia jakichkolwiek watpliwosci, Strony ustalajg, Ze powyzszy zakaz zmiany
wierzyciela wierzytelnosci Wykonawcy bez pisemnej, uprzedniej zgody Zamawiajgcej dotyczy
réwniez wszelkich innych niz cesja czynnosci prawnych Wykonawcy, ktérych rezultatem moze
by¢ wejscie osoby trzeciej w prawa wierzyciela lub przejecie przez osobe trzecig praw
wierzyciela (np. w rezultacie poreczenia, zastawu). Zmiana wierzyciela w rezultacie takich
czynnosci nie bedzie skuteczna wobec Zamawiajgcej w zakresie, w jakim nie wyrazita na nig
pisemnej, uprzedniej zgody.
2. Wykonawca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tres¢ niniejszej umowy stanowi informacje
publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej oraz wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w niniejszej
umowie obejmujgcych firme/imie i nazwisko, zakres zawartej umowy oraz w szczegdlnosci
informacje o wynagrodzeniu, jakie otrzymat z tytutu wykonania niniejszej umowy na potrzeby
udostepniania informacji publicznej poprzez Biuletyn Informacji Publicznej oraz na podstawie
wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej.
3. Wszystkie zmiany i uzupetnienia umowy dokonywane beda na pismie pod rygorem
niewaznosci.

§13
1. Administratorem danych osobowych, o ktérym mowa w art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej Rozporzadzeniem)
oraz ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, przekazywanych
Zamawiajacej w zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy, jest: Burmistrz Miasta Cieszyna,
Rynek 1,43-400 Cieszyn, tel. 33 4794200, e-mail: urzad@um.cieszyn.pl; Dane kontaktowe
inspektora ochrony danych: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1, 43-400 Cieszyn, e-mail:

iod@um.cieszyn.pl;

2. Wszelkie przekazane dane osobowe wykorzystywane sg wytgcznie na potrzeby realizacji
zawieranej umowy, jej wykonywania i rozliczania.

3. Dane osobowe, ktore zostaty przekazane administratorowi w ramach wykonania niniejszej
umowy, nie bedg przekazywane do parstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych.



4. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie przez czas niezbedny do wykonania niniejszej
umowy oraz dochodzenia ewentualnych roszczeri mogacych wyniknaé w ramach realizacji
tejze umowy, a takze obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

5. Osoba, ktdrej dane osobowe dotyczg, ma prawo do zgdania od administratora dostepu do
danych osobowych jej dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze przenoszenia danych.
Nadto osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Zadanie usunigcia danych osobowych w przypadku gdy podstawa przetwarzania
jest umowa, wigzac sie bedzie z koniecznoscig rozwigzania niniejszej umowy.

6. Administrator pozyskuje rowniez dane osobowe z publicznych rejestréw takich jak: CEIDG,
GUS, KRS. _

7. W przypadku gdy realizacja umowy wigze si¢ z powierzeniem przetwarzania danych
osobowych, kwestie przetwarzania danych osobowych uregulowane zostang odrebna
umowa.

8. Wykonawca w celu realizacji obowigzku wynikajgcego z § 14 lub w przypadku powierzenia
realizacji zamowienia lub jego czeéci podwykonawcom zobowiazany jest do wykonania
obowigzku informacyjnego wynikajacego z art. 14 rozporzadzenia RODO.

§14
1. Zamawiajgca wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca przez caty okres wykonywania
przedmiotu umowy zatrudniat na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy pracownikéw, ktérzy faktycznie beda wykonywali
zamoéwienie.
2. Wykonawca na wniosek Zamawiajgcej w terminie do 10 dni od dnia zawarcia umowy bedzie
zobowigzany do przedstawienia Zamawiajacej dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie
0sob wykonujgcych czynnosci zwigzane z przedmiotem umowy, tj. pisemnego oéwiadczenia
Wykonawcy i/lub pisemnych oswiadczeri os6b zatrudnionych przez Wykonawce
potwierdzajgcych, ze s3 zatrudnione, na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu skfadajgcego o$wiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, Ze objete specyfikacjg czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju
umowy o praceg i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w
imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. W przypadku zmian w osobach wykonujgcych
czynnosci okreslone w ust. 1 wykonawca zobowigzany jest do uaktualnienia ztozonego
oswiadczenia.
3. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgca uprawniona jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace o0séb wykonujgcych wskazane
w ust. 1 czynnosci. Zamawiajgca uprawniona jest w szczegdlnosci do:
1) zadania dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny, tj:
a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,



b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawceg do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposoéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych
pracownikdw, zgodnie z wtasciwymi przepisami o ochronie danych osobowych. Imie
i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji,

c) poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie umowy/umow o prace o0s6b wykonujacych w trakcie realizacji
zamowienia czynnosci, ktérych dotyczy oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z
dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umdw powinna zosta¢ zanonimizowana w spos6b zapewniajagcy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z wiasciwymi przepisami o ochronie danych osobowych (tj.
w szczegolnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikdw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia,

4) w przypadku nieprzedtozenia przez Wykonawce dokumentéw o ktérych mowa w ust. 27 3
pkt 1, nieudzielenie stosownych wyjasnier lub uniemozliwienie przeprowadzenia kontroli na

miejscu wykonywania $wiadczenia oprdcz naliczenia kary umownej w wysokosci 100 zt netto
za kazdy taki przypadek, skutkowac bedzie zawiadomieniem Parfstwowej Inspekcji Pracy
o podejrzeniu zastgpienia umowy o prace z osobami wykonujgcymi prace na warunkach
okreélonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy umowg cywilnoprawna.

§15

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie mie¢ bedg przepisy Kodeksu cywilnego
oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.

§16

Ewentualne spory mogace wynikna¢ z realizacji umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie
Sadu wtasciwego dla siedziby Zamawiajacej.

§17

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jednym dla
Zamawiajacej oraz jednym dla Wykonawcy.

Zamawiajaca Wykonawca

Sprawdzono pod wzgledem
formalnzgrawnym
, rawny

Dominika Laszczak



