Nr postępowania 22/T/2022

Załącznik nr 7 do SWZ / Załącznik nr 1 do Umowy


„Świadczenie usług agencji pracy tymczasowej na potrzeby Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej spółka z o.o. w Słupsku, na okres 4 miesięcy”.


OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (OPZ):


Przedmiotem zamówienia jest rekrutacja oraz kierowanie osób niebędących pracownikami Wykonawcy do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem Zamawiającego. 

Wykonanie zamówienia: 
1) Zapewnienie pracowników tymczasowych w ilości 10 osób/miesiąc w okresie obowiązywania umowy, do wykonywania prac polegających na sortowaniu, wybieraniu i doczyszczaniu surowców wtórnych z odpadów zmieszanych komunalnych oraz selektywnie zebranych tworzyw sztucznych, szkła, złomu i makulatury. Ponadto Zamawiający przewiduje rozszerzenie zakresu prac o prace związane z załadunkiem opon, drewna i innych surowców wtórnych w ramach potrzeb.

Pracownik sortowacz surowców wtórnych obsługuje linię segregacji odpadów komunalnych. Podczas przesuwania się taśmy z odpadami sortuje i wybiera z nich surowce wtórne takie jak: szkło, plastikowe butelki i opakowania, makulaturę, puszki aluminiowe, gabaryty (odpady o większych wymiarach), drewno, wrzucając je do pojemników ustawionych w pobliżu taśmy przenośnika. Pracownik wybiera także z taśmy sortowniczej odpady niebezpieczne takie jak baterie, akumulatory, opakowania po środkach ochrony roślin itp.

Miejsce świadczenia pracy: Zakład Unieszkodliwiania Odpadów w Bierkowie – siedziba Bierkowo 120, gm. Słupsk.
Czas i godziny wykonywania prac: od poniedziałku do soboty 8 h / dziennie, II zmiany od godz. 
6:00-14:00 i od 14:00-22:00.
Zamawiający zapewnia dojazd  pracowników na trasie Słupsk – Bierkowo, Bierkowo – Słupsk.

2) Pracownicy tymczasowi będą realizować zlecone prace w pełnym wymiarze czasu pracy w miejscach wskazanych przez Zamawiającego na terenie Zakładu Unieszkodliwiania Odpadów w Bierkowie.  

3) Wykonawca ma obowiązek wyznaczyć osobę koordynującą realizację umowy, która będzie odpowiedzialna za nadzór merytoryczny i organizacyjny nad realizacją zamówienia, jak również za kontakty z Zamawiającym. 

4) Osoby skierowane do pracy, zobowiązane są do stawiennictwa w dniu rozpoczęcia świadczenia pracy w Zakładzie Unieszkodliwiania Odpadów w Bierkowie, o godz. 6:00 (dla I zmiany) lub 14:00 (dla II zmiany). 

5) Zamawiający wyraża zgodę na kierowanie cudzoziemców do pracy tymczasowej na rzecz Zmawiającego. 


6) Pracownik odpowiedzialny ze strony Zamawiającego za nadzór nad pracownikiem tymczasowym przeprowadzi szkolenie z zakresu instruktażu stanowiskowego oraz wskaże zakres prac, obowiązki służbowe i zapozna pracownika z oceną ryzyka zawodowego na stanowisku. W przypadku skierowania do pracy tymczasowej cudzoziemca, Wykonawca zapewni osobę tłumaczącą.

7) Wykonawca zapewni zmianę pracownika tymczasowego w uzasadnionych przypadkach w szczególności: niewłaściwego świadczenia pracy przez niego, rezygnacji zatrudnienia, porzucenia pracy, w czasie do 12 godzin od otrzymania zlecenia przez Zamawiającego. 

8) Wykonawca zobowiązuje się na każde wezwanie Zamawiającego dostarczyć kopie dokumentów – zezwolenie na prace pracowników cudzoziemców lub oświadczenie, iż nie znajduje do nich zastosowania obowiązek uzyskania zezwolenia pracy na terenie RP oraz wszelkie inne dokumenty wymagane dla legalnego zatrudnienia pracowników tymczasowych przez Wykonawcę. 

9) Wszelka korespondencja dot. wykonywania przedmiotu umowy odbywać się będzie drogą elektroniczną. 

10) Rozliczanie umowy będzie następować na podstawie rzeczywiście przepracowanych przez pracowników tymczasowych roboczogodzin w danym miesiącu. 

11) Faktyczne wynagrodzenie Wykonawcy będzie obliczane, jako iloczyn stawki za jedną godzinę pracy jednego pracownika wskazanej w ofercie Wykonawcy i ilość faktycznie przepracowanych godzin przez wszystkich pracowników w ramach Umowy w danym miesiącu kalendarzowym. 

12) Koszt jednej roboczogodziny pracy jednego pracownika tymczasowego musi obejmować wszystkie koszty związane z właściwym wykonaniem przedmiotu zamówienia wynikające wprost z załączonego opisu przedmiotu zamówienia, jak również w nim nieujęte, a bez których nie można realizować przedmiotu zamówienia, w tym min. koszty wykonywania usługi, koszty badań lekarskich, koszty szkoleń zakresu BHP, koszty odzieży roboczej, koszty dojazdu lub dowozu pracowników, koszty zakwaterowania i inne opłaty niewymienione, w tym ubezpieczenia, wymagane uzgodnienia, wszystkie podatki w tym należny podatek VAT oraz pozostałe składniki cenotwórcze. 

13) Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia pracownikowi tymczasowemu odzieży i obuwia roboczego zgodnie z poniższym wykazem: 
· Ubranie robocze – spodnie i bluza
· Koszula flanelowa
· Czapka letnia
· Obuwie z podnoskiem z ochroną antyprzebiciową
· Rękawice ochronne
· Okulary ochronne
· Kamizelka ostrzegawcza.

14) Oczekiwania/wymagania Zamawiającego w zakresie wykonywania prac: 
· dyspozycyjność
· rzetelność 
· wykształcenie min. podstawowe
· dobry stan zdrowia
· zdolność do pracy stojącej/ fizycznej
· zręczność.
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