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wg rozdzielnika

NR POSTEPOWANIA: DZP.271.5.24
Postepowanie pn." Ustuga polegajgce na dozorze mienia i prowadzeniu portierni wraz z grupq
interwencyjng”

ODPOWIEDZI NA PYTANIA_1 (I) ORAZ ZMIANA TRESCI SWZ_1 (I1)

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Dzieciecy im. sw. Ludwika w Krakowie dziatajgc na podstawie art.
284 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych udziela odpowiedzi na
nastepujace pytania:

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania dotyczace specyfikacji warunkéw zamédwienia
oraz projektu umowy:

Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenia wytgcznie w
przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o
prace, wynikajgcych z przyczyn losowych ( m.in. zwolnienia lekarskie, urlopu na zgdanie)
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe o prace w sytuacjach
losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidzie¢, ile osdb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w
sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
whnosimy jak na wstepie.

Powyzsza prosba motywowana jest rowniez ze wzgledu na zmiany w kodeksie pracy, ktére
rozszerzajg prawa pracownika, m.in. :

a) Dwa dodatkowe dni wolnego bedzie mozna zyskaé, z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest
natychmiastowa obecnos$¢ pracownika, czyli np. w razie powodzi lub innych klesk
zywiotowych albo katastrof, a takie w przypadku uszkodzenia domu, wypadku dziecka w
szkole, nagtej choroby cztonka rodziny itp.

b) Wolne bedzie mozna wykorzysta¢ w dniach (dwa dni rocznie) lub w godzinach (16 godzin).
prosze o wydtuzenie czasu petnienia stuzby np. do 4 godzin bez naliczenia przewidzianych kar
umownych w przypadku wystgpienia absencji pracownikéw w przypadkach wystgpienia sity
wyzszej i urlopu na Zadanie. Wykonawca bowiem nie jest wstanie przewidzie¢ absencji
pracownika zwigzanej z sitg wyzszg i urlopem na Zadanie i musi zagwarantowa¢ sobie w
umowie minimalny czas na zapewnienie zastepstwa.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wraza zgody na zmiane w powyzszym zakresie.

Wojewodzki Specjalistyczny Szpital Dziecigcy

im. $w. Ludwika w Krakowie
ul. Strzelecka 2, 31-503 Krakow
Regon: 000298583

NIP: 6751199459

e ‘
LG,
MALOPOLSKA semmvor s

ISOCERT CERTYFIKAT

tel. 12 619 86 00, fax. 12 619 86 10
e-mail: info@dzieciecyszpital.pl | www.dzieciecyszpital.pl




WLLEY )

SZPITAL DZIECIECY
SW. LUDWIKA W KRAKOWIE

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

2. Zamawiajacy w projekcie umowy w § 2 ust. 14 powotuje sie na zapisy dot. procedur
obowigzujgcych w obiekcie Zamawiajacego, tj.:
,Wykonawca zobowiqgzany jest do:

c) przestrzegania wewnetrznych regulaminéw obowiqzujgcych u Zamawiajgcego,

d) poddania sie zewnetrznym i wewnetrznym procedurom kontrolnym obowiqzujgcym u
Zamawiajgcego wynikajgcym z obowiqgzujgcych przepisow prawa i umow przez niego
zawartych”.

Prosimy o udostepnienie aktualnych procedur, zarzadzen, regulamindw, standarddw,
instrukcji, ktére obowigzujg pracownikdw Wykonawcy realizujgcych zamédwienie.

Odpowiedz: Zamawiajacy udostepni dokumenty, o ktérych mowa powyiej przed
podpisaniem umowy. Dokumenty te regulujg kwestie wewnetrznej pracy Szpitala, tym
samym nie powinny by¢ powszechnie dostepne.

3. Zgodnie bowiem z art. 433 ustawy Pzp projektowane postanowienia umowy nie mogg
przewidywa¢ mozliwosci ograniczenia zakresu zamodwienia przez Zamawiajgcego bez
wskazania minimalnej wartosci lub wielkosci swiadczenia stron. Od obowigzku wprowadzenia
takich zapiséw Zamawiajgcy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku odstgpi¢ — ustawodawca
nie przewidziat takiego uprawnienia dla organizatora postepowania przetargowego.

Majac na uwadze powyzsze prosimy o zmiane i proponujemy o wprowadzenie zapisu:
L2Zamawiajgcy dopuszcza zmiane zakresu umowy w przypadku zaistnienia Ilub zmiany
niezbednych potrzeb Zamawiajgcego. Powyzsza zmiana moze spowodowac odpowiednig,
stosunkowq zmiane wynagrodzenia Wykonawcy. Zamawiajgcy dopuszcza w szczegolnosci
zmiane dotyczqgcq zmniejszenia, wytgczenia lub powiekszenia zakresu przedmiotu umowy w
przypadku wigczenia lub wytgczenia z uzytkowania pomieszczen, sprzetu, powiekszenia
zakresu wykonywania umowy o inne powierzchnie Ilub obiekty z uwagi na zmiane
okolicznosci, ktére nie byty przewidywane w chwili zawarcia umowy. Wielkos¢ maksymalnej
zmiany zamdwienia wynosi 10%.”

Odpowiedz: W pytaniu nie odkreslono (nie doprecyzowano), ktéry zapis miaty byc
zmieniony, w zwigzku z czym Zamawiajacy nie jest w stanie na tak zadane pytanie udzieli¢
odpowiedzi.

4. Zwracamy sie z prosbg o obnizenie maksymalnej wielkosci kar umownych przewidzianych w
niniejszym postepowaniu z 25 % na 10 %.
Wskazujemy, ze zgodnie z aktualng linig orzeczniczg sadéw powszechnych wysokos¢ kar, ktéra
w stosunku do wartosci zobowigzania oscyluje w granicach kilkudziesieciu procent wartosci
umowy, uznawana jest za nadmierng dolegliwo$¢, Swiadczacg o niewspdtmiernosci w
rozumieniu art. 484 § 2 k.c. (tak np. wyrok SO w Rzeszowie z dnia 25.09.2019 r.; sygn. akt: VI
Ga 173/13, w ramach ktérego Sad za niewspotmierng uznat kare umowng na poziomie 40%
naleznego wynagrodzenia). Co wiecej w orzecznictwie wskazuje sie rowniez, ze roszczenie o
zaptate kary umownej na wypadek zwtoki lub opdznienia nie przystuguje stronie dostepujacej
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od umowy wzajemnej, jesli w umowie zastrzezono réwniez takg kare w zwigzku z
odstgpieniem od umowy (wyrok SN z dn. 14.06.2018 r. sygn. akt: V CSK 534/17), co prowadzi
do wniosku, ze limit kar nie powinien przekraczaé¢ wysokosci kary ustanowionej na wypadek
odstgpienia od umowy ktdra w niniejszym postepowaniu wynosi 10 %.

Whnosimy o zmiane i sformutowanie postanowienia § 9 ust.7 projektu umowy w nastepujacy
sposoéb:

»tgczna wysokosc kar w zwiqzku z realizacjg umowy. ktére mogq dochodzi¢ strony, nie moze
przekroczy¢ 10% wartosci umowy brutto.”

Odpowiedz: Zamawiajacy wyraza zgode na nastepujacg modyfikacje ust. 5 w par. 11:
»taczna wysokos¢ kar pienieznych naliczonych na rzecz Wykonawcy nie moze przekraczac
20% wynagrodzenia brutto wskazanego w §7 ust. 2.”

5. Prosimy o odpowiedZ czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ realizacji ustugi przez osoby
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, majac jednoczesnie na uwadze zapis w
projekcie umowy §2 ust.2 c), tj.:

,Wykonawca oswiadcza, ze bedzie realizowat ustugi stanowigce przedmiot umowy przy
pomocy personelu:

posiadajgcego stan zdrowia oraz predyspozycje fizyczne, ktdre pozwalajq na skuteczng
realizacje ustugi objetej mniejszg umowq bez przeciwskazan i przeszkdd”.

Odpowiedz: Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé realizacji ustugi przez osoby posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci, majac jednoczesnie na uwadze zapis w projekcie umowy
§2 ust.2 ), tj.: ,Wykonawca oswiadcza, ze bedzie realizowat ustugi stanowigce przedmiot
umowy przy pomocy personelu: posiadajacego stan zdrowia oraz predyspozycje fizyczne,
ktore pozwalajg na skuteczng realizacje ustugi objetej mniejsza umowa bez przeciwskazan i
przeszkad”.

6. Zamawiajacy w § 13 ust. 3 projektu umowy zawart zapis waloryzacyjny:

, Strony przewidujg zmiane umowy poprzez waloryzacje wynagrodzenia o wskaznik cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych (kwartat do poprzedniego kwartatu) ogtaszany w
komunikacie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (dalej jako ,wskaznik waloryzacji”),
przy tgcznym spetnieniu nastepujgcych postanowien:

1) strona Umowy mozZe wystqgpi¢ z pierwszym wnioskiem o waloryzacje po uptywie 6
miesiecy od podpisania Umowy jezeli wskaZznik waloryzacji okreslony wyzej zmieni sie o co
najmniej 10% w stosunku do kwartatu poprzedzajgcego ztozenie wniosku o waloryzacje;

2) w przypadku wzrostu lub obnizenia wskaznika waloryzacji, waloryzacja bedzie
polegata odpowiednio na wzroscie lub obnizeniu wynagrodzenia za ustuge realizowang po
dniu ztozenia wniosku o wartos¢ procentowq wskaznika waloryzacji, przy czym strona Umowy
mozZe wystgpi¢ z wnioskiem o kazdqg kolejng waloryzacje nie wczesniej niz po uptywie 6
miesiecy od poprzedniej waloryzacji oraz przy wzroscie lub obnizeniu wskaznika waloryzacji o
co najmniej 5%, obliczonego na podstawie Sredniej wskaznikéw waloryzacji za 2 ostatnie
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kwartaty poprzedzajgce ztoZzenie wniosku o waloryzacje, przy czym waloryzacja nie dotyczy
ustug zrealizowanych przed datq ztozenia wniosku przez ktorgkolwiek ze stron Umowy,

3) wskazZnik waloryzacji nie dotyczy ustug zrealizowanych przed datg ztoZzenia wniosku
0 zmiane wysokosci wynagrodzenia przez ktérgkolwiek ze Stron umowy,
4) maksymalna wartos¢ wzrostu wynagrodzenia brutto, jakq dopuszcza Zamawiajgcy w

efekcie zastosowania niniejszych postanowien, nie przekroczy 7% wynagrodzenia brutto
Wykonawcy, ustalonego w dniu zawarcia Umowy”.

Na gruncie przepisu art. 439 ust. 1 i ust. 2 ustawy prawo zamodwien publicznych Zamawiajacy
zaniechat prawidtowego opisania w umowie zasad waloryzacji wynagrodzenia umownego
Wykonawcy w zakresie wskazania realistycznego wzrostu poziomu wskaznika.

Zamawiajacy proponujac w § 13 ust. 3 umowy prog bazowy wzrostu cen na poziomie 10%,
przyjmuje nazbyt wysoki, nierealny wzrost cen w referencyjnym okresie.

Ustalenie przez Zamawiajgcego takich progéw powoduje, ze postanowienia waloryzacyjne
maja charakter pozorny i niemozliwy do spetnienia na etapie realizacji umowy.

Na potwierdzenie powyzszego twierdzenia mozna wskaza¢, iz zgodnie z Komunikat Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie wskaznika cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych ogdétem w Il kwartale 2023 r. wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w Il kwartale 2023 r. w stosunku do | kwartatu 2023 r. wynidst 101,9
(wzrost cen 0 1,9%).
https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-
obwieszczen/komunikat-w-sprawie-wskaznika-cen-towarow-i-uslug-konsumpcyjnych-
ogolem-w-drugim-kwartale-2023-roku,49,39.html

Ostatni opublikowany wskaznik, z dnia 13 pazdziernika 2023 r., cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdétem w Il kwartale 2023 r. w stosunku do Il kwartatu 2023 r. wynidst 99,7
(spadek cen 0 0,3%).

Wykonawcy nie majg zadnego wptywu na wysokos$¢ wskaznikéw GUS. Wykonawcy nie majg
réwniez wiedzy przy kalkulowaniu ceny oferty na temat planowanej wysokosci zmian w/w
wskaznikdw, aby wtasciwie ocenic i uwzglednic ryzyko tych zmian w cenie oferty.

W mysl przepisu art. 439 ust. 1 ustawy prawo zamodwien publicznych Zamawiajacy jest
obowigzany do wprowadzenia zasad zmiany wynagrodzenia wykonawcy zamdwienia
publicznego w przypadku zaistnienia przestanek waloryzacyjnych. Jak wskazano w
Komentarzu do Pzp autorstwa pracownikéw Urzedu Zamoéwien Publicznych, w ,,art. 439
ustawodawca przewidziat przestanki waloryzacji umownej, ktéra daje stronom umowy
mozliwos$¢ urealnienia ustalonej w umowie wysokosci wynagrodzenia na rézne sposoby. {...)
Intencjg ustawodawcy byto zatem natozenie na zamawiajgcych obowigzku wprowadzania do
dtugoterminowych uméw (dtuzszych niz 6 miesiecy) mechanizméw umownych, ktére
uwzgledniatyby wptyw czynnikéw zewnetrznych (zmiana cen materiatéw lub kosztéw), na
rentownos$c¢ realizowanego zamdwienia. Uwzgledniajgc powyzsze, regulacja art. 439 Pzp
zmierza do zachowania réwnowagi kontraktowej miedzy zamawiajgcym a wykonawca,
zobowigzujac do roztozenia miedzy stronami ryzyk gospodarczych, bedacych nastepstwem
zmian cen materiatéw lub kosztéw, zwigzanych z realizacjg zaméwienia i zachodzacych w
toku jego realizacji. Naczelng zasadg przy budowaniu klauzul waloryzacyjnych powinno by¢
uczciwe uprzedzenie Wykonawcow juz w tre$ci umowy, o zamiarze waloryzacji wartosci
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Swiadczenia i wskazanie juz przy jej negocjowaniu — wedtug jakich kryteriow bedzie to
nastepowato.

Zamawiajgcy winien stworzy¢ taki mechanizm, ktéry obu stronom da pewnos$é¢, co do
czynnikéw, ktére mogg mieé wptyw na zmiane wartosci Swiadczenia i ktére dzieki temu nie
beda zarzewiem sporu.

W nawigzaniu do powyzszego, prosimy zatem o zmiane postanowierr umowy, w taki sposdb,
aby Wykonawca byt uprawniony do ztozenia wniosku o zmiane wysokosci wynagrodzenia z
tytutu realizacji umowy o wykazany wzrost cen materiatow lub kosztéw w stosunku do
cen/kosztéw, obowigzujgcych na dzien ztozenia oferty, na zasadach jasno okreslonych dla
kazdej ze Stron umowy i dla catego przedmiotu zamédwienia.

Majgc na uwadze powyzsze proponujemy zapis postanowienia § 13 ust. 3 umowy zgodnie z
ponizszym brzmieniem lub réwnowaznym:

,Strony zobowiqzujg sie dokonac zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy
kazdorazowo w przypadku zmiany cen materiatow i kosztow, zwigzanych z realizacjg
przedmiotu umowy (dalej takze jako ,indeksacja wynagrodzenia”), na nastepujgcych
zasadach:

a) zmiany dokonywane bedq w oparciu o kwartalne wskazniki wzrostu cen towardw i ustug
konsumpcyjnych, ogtaszane w komunikatach Prezesa GUS.

b) zmiany mogq zosta¢ wprowadzone na wniosek Strony nie wczesniej niz po uptywie

3 miesiecy od dnia zawarcia Umowy -, przy czym zmiana jest dopuszczalna:

o w przypadku pierwszej indeksacji - jesli wskaznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych, o ktérym mowa w ppkt. a) za kwartat, poprzedzajgcy kwartat
ztozenia wniosku o indeksacje wynagrodzenia, wzrosnie lub spadnie o min. 1% w
stosunku do wskaznika z kwartatu, w ktdrym przypadat termin sktadania ofert;

e w przypadku kazdej kolejnej indeksacji - jesli wskaZznik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych, o ktérym mowa w ppkt. a) za kwartat poprzedzajqcy kwartat
ztoZenia wniosku o indeksacje wynagrodzenia, wzrosnie lub spadnie o min. 1% w
stosunku do wskaznika z kwartatu, w ktérym nastgpita ostatnia indeksacja;

c)  Strony mogq wystepowac z wnioskami o indeksacje wynagrodzenia nie czesciej, niz
jeden raz na 3 miesiqgce;

d) Suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku indeksacji, wprowadzonych w takcie
obowigzywania Umowy, nie moze przekroczy¢ 15 % ceny kontraktowej netto okreslonej

w dniu zawarcia umowy.

e) Zmiany umowy wymagajq zachowania formy pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.”

Odpowiedz: Zamawiajgcy wyraza zgode na nastepujaca modyfikacje w zakresie ust. 3 w
par. 13 umowy:

»Strony przewidujg zmiane umowy poprzez waloryzacje wynagrodzenia o wskaZznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych (kwartat do poprzedniego kwartatu) ogtaszany w
komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej jako ,wskaznik waloryzacji”),
przy tgcznym spetnieniu nastepujgcych postanowien:
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1) strona Umowy moze wystqpi¢ z pierwszym wnioskiem o waloryzacje po uptywie 6
miesiecy od podpisania Umowy jeZeli wskaznik waloryzacji okreslony wyzej zmieni sie o co
najmniej 7% w stosunku do kwartafu poprzedzajgcego ztoZzenie wniosku o waloryzacje;

2) w przypadku wzrostu lub obnizenia wskaznika waloryzacji, waloryzacja bedzie
polegata odpowiednio na wzroscie lub obnizeniu wynagrodzenia za ustuge realizowang po
dniu ztozenia wniosku o wartos¢ procentowg wskaznika waloryzacji, przy czym strona Umowy
moze wystgpic z wnioskiem o kazdq kolejnqg waloryzacje nie wczesniej niz po uptywie 6
miesiecy od poprzedniej waloryzacji oraz przy wzroscie lub obnizeniu wskaznika waloryzacji o
co najmniej 5%, obliczonego na podstawie sredniej wskaZznikow waloryzacji za 2 ostatnie
kwartaty poprzedzajgce ztoZzenie wniosku o waloryzacje, przy czym waloryzacja nie dotyczy
ustug zrealizowanych przed datq ztoZzenia wniosku przez ktérgkolwiek ze stron Umowy,

3) wskaznik waloryzacji nie dotyczy ustug zrealizowanych przed datq ztoZzenia wniosku
0 zmiane wysokosci wynagrodzenia przez ktérgkolwiek ze Stron umowy,

4) maksymalna wartos¢ wzrostu wynagrodzenia brutto, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w
efekcie zastosowania niniejszych postanowiern, nie przekroczy 7% wynagrodzenia brutto
Wykonawcy, ustalonego w dniu zawarcia Umowy.”

7. Prosimy o informacje kto zapewnia srodki: piach, sél itp. oraz sprzet: topaty, odsniezarki itp.
do odsniezania wskazanych w OPZ miejscach?
Odpowiedz: Zamawiajacy

8. Kto zapewnia ksigzki raportu portieréw /ksigzki zdarzen i przebiegu dyzuru? Zamawiajgcy czy
Wykonawca?
Odpowiedz: Wykonawca

Il.
Ponadto, Zamawiajgcy na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamodwien
publicznych zmienia tres¢ SWZ w nastepujgcym zakresie:

1) Pkt 1 Dziatu X, ktéry otrzymuje brzmienie:
,Wykonawca bedzie zwigzany ztozong ofertg do dnia 06.04.2024r.”

2) Pkt 1 Dziatu XII, ktéry otrzymuje brzmienie:
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,Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy umiesci¢ na platformazakupowa.pl pod adresem
https://platformazakupowa.pl/pn/dzieciecyszpital do dnia 08.03.2024r. do godz. 09:30.”

3) Pkt 7 Dziatu XII, ktéry otrzymuje brzmienie:
,Otwarcie ofert nastepuje niezwtocznie po uptywie terminu sktadania ofert, nie pdziniej niz
nastepnego dnia po dniu, w ktérym uptynat termin sktadania ofert tj. 08.03.2024r. godz. 10:00.”

Odpowiedzi do pytan oraz zmiana tresci SWZ wprowadzone niniejszym pismem stanowiq integralng
czes¢ SWZ i sq wigzqce dla wszystkich Wykonawcdw ubiegajgcych sie o udzielenie przedmiotowego
zamdadwienia.

Z powazaniem,

Signed by /
Podpisano przez:

Stanistaw
Stepniewski

Date / Data:
2024-03-04 12:32

Otrzymuja:
. Strona internetowa prowadzonego postepowania
. a/a
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