Załącznik nr 3 do SWZ 16/2024

        UMOWA nr …../2024 (wzór)
zawarta w dniu …………….r. w Bartoszycach, pomiędzy:
Szpitalem Powiatowym im. Jana Pawła II w Bartoszycach z siedzibą w Bartoszycach przy 
ul. Kardynała Wyszyńskiego 11, 11-200 Bartoszyce, wpisanym do rejestru stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Olsztynie Wydział VIII Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000000740, REGON: 000308436 oraz NIP: 743-16-41-687, 
zwanym dalej w umowie „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:
Dyrektora…………………………………………………………………………..
przy kontrasygnacie ……………………………………………………….
a 
(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do KRS)
................................................................................, ..............................., wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy .............................................  .......... Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: ...............,     posiadająca NIP  ......................... REGON ......................reprezentowaną przez:
1) ...............................
2) ............................... 
zwaną w treści umowy „Wykonawcą”,

(w przypadku przedsiębiorcy wpisanego do ewidencji działalności gospodarczej)
(imię i nazwisko) ..................................................................................., zam. …………………  ………………………………………………….., PESEL ……………….………………… przedsiębiorcą pod nazwą .............................. z siedzibą w .................................. przy ulicy ............................, wpisanym do ewidencji działalności gospodarczej pod numerem NIP: ……………….., REGON: ……………………
zwanym w treści umowy „Wykonawcą”,
wyłonionym w trybie podstawowym w postępowaniu p.n.: „Świadczenie usług rekrutacyjnych w zakresie pozyskania personelu medycznego” na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320) o następującej treści:
§ 1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług rekrutacyjnych w zakresie doradztwa i pozyskania personelu medycznego, tj. lekarzy posiadających aktywne prawo wykonywania zawodu do pracy w Szpitalu Powiatowym im. Jana Pawła II w Bartoszycach w celu udzielania świadczeń zdrowotnych na rzecz i pod kierownictwem Zamawiającego, zgodnie z ofertą Wykonawcy oraz Formularzem cenowym stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Usługa stanowiąca przedmiot zamówienia polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu 
 przez Wykonawcę dla Zamawiającego rekrutacji i selekcji osób do pracy, posiadających 
 określone kwalifikacje wymagane przez Zamawiającego, każdorazowo określone w zapotrzebowaniu. Usługi realizowane w ramach zamówienia dotyczą:
2.1 pośrednictwa pracy, polegającego m. in. na:
a) udzielaniu pomocy Zamawiającemu w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; 
b)  udzielaniu Zamawiającemu informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;
c) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów osób poszukujących odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z Zamawiającym;
2.2. doradztwa personalnego, polegającego m. in. na: 
a) wskazywaniu źródeł i metod pozyskania kandydatów na określone stanowiska pracy, 
b) weryfikacji kandydatów pod względem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji.
3. Usługi stanowiące przedmiot zamówienia uwzględniają realizowanie czynności / zadania polegające na:
3.1.
przeprowadzeniu przez Wykonawcę wstępnej oceny kwalifikacji zawodowych 

wyselekcjonowanych kandydatów – lekarzy na stanowisko wskazane przez Zamawiającego 

w zapotrzebowaniu.
3.2. 
przedstawieniu przez Wykonawcę w terminie do 21 dni kalendarzowych od daty otrzymania zapotrzebowania kandydatów do wykonywania funkcji lekarza w szpitalu Zamawiającego, przy czym:
Kandydatami mogą być cudzoziemcy, którzy uzyskali kwalifikacje lekarza na lub poza terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej, posiadający zgodę na wykonywanie zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodzie lekarza i lekarza dentysty, (decyzja Ministra Zdrowia oraz  prawo wykonywania zawodu lekarza nadane przez Okręgową Izbę Lekarską), których kwalifikacje zawodowe będą zgodne z bieżącymi potrzebami Zamawiającego dotyczącymi zabezpieczenia świadczeń zdrowotnych. Kandydatami mogą być również cudzoziemcy, którzy uzyskali kwalifikacje lekarza na lub poza terytorium państw członkowskich Unii Europejskiej i jednocześnie są w trakcie ( rozpoczęli procedurę ) ubiegania się o zgodę na wykonywanie zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodzie  lekarza i lekarza dentysty, (decyzja Ministra Zdrowia oraz  prawo wykonywania zawodu lekarza  nadane przez Okręgową Izbę Lekarską), których kwalifikacje zawodowe będą zgodne z bieżącymi potrzebami Zamawiającego dotyczącymi zabezpieczenia świadczeń zdrowotnych. 
3.3. 
dostarczeniu przez Wykonawcę CV kandydatów wyłonionych na poszukiwane przez Zamawiającego  stanowisko lekarza. Wykonawca przy udziale Zamawiającego ( np. w drodze telekonferencji ) przeprowadzi rozmowy z kandydatami oraz umożliwi Zamawiającemu zapoznanie się z dokumentami w języku polskim potwierdzającymi uprawnienia kandydatów. 
3.4.   Zamawiający po przeprowadzeniu rozmowy i ocenie dokumentów kandydatów przekaże 
Wykonawcy ocenę kandydatów oraz poinformuje go o podjętej decyzji dotyczącej   zatrudnienia kandydatów lub odrzucenia przedstawionych kandydatów. Zatrudnienie oznaczać będzie wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej pomiędzy Zamawiającym, a kandydatem wskazanym przez Wykonawcę;
3.5.
Zamawiający dopuszcza możliwość zatrudnienia kandydata przed uzyskaniem zgody na wykonywanie zawodu lekarza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 1996 roku o zawodzie  lekarza i lekarza dentysty. W takiej sytuacji Wykonawca we własnym zakresie zapewni kandydatom wszelką niezbędną pomoc w uzyskaniu uprawnień ( decyzja Ministra Zdrowia oraz  prawo wykonywania zawodu lekarza wydane przez Okręgową Izbę Lekarską) w celu prawnej możliwości wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym:
a) Przygotowanie kompletu dokumentów we współpracy z kandydatem celem złożenia wniosku do Ministerstwa Zdrowia,
b) Uzyskanie zgody Ministra Zdrowia w formie decyzji administracyjnej na wykonywanie zawodu lekarza na okres 5 lat od dnia otrzymania dokumentu ”prawo wykonywania zawodu,
c) Przygotowanie kompletu dokumentów we współpracy z kandydatem celem złożenia wniosku do Okręgowej Izby Lekarskiej,
d) Przyznanie przez OIL warunkowego prawa wykonywania zawodu / prawa wykonywania zawodu lekarza.
3.6.
Zamawiający zapewni wymagany prawem nadzór nad lekarzem w procesie świadczenia    usług.
3.7. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu umowy zapewni w razie potrzeby:
- organizację przyjazdu kandydata do pracy do Zamawiającego,
- pomoc w zorganizowaniu warunków bytowo-socjalnych kandydatom do pracy i jego rodzinie,
- pomoc w organizacji nauki języka polskiego,
- pomoc w aklimatyzacji kandydatów do pracy.


4.   Usługi stanowiące przedmiot zamówienia będą realizowane sukcesywnie, zgodnie z    bieżącym zapotrzebowaniem Zamawiającego zgłaszanym Wykonawcy w okresie trwania Umowy.
5.   Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę i potencjał kadrowy niezbędny do świadczenia usług stanowiących przedmiot niniejszej Umowy z należytą starannością. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do prowadzenia działalności gospodarczej polegającej na świadczeniu usług wchodzących w zakres przedmiotu zamówienia, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa tj. posiada wpis do rejestru podmiotów prowadzących agencję zatrudnienia.
6. Rodzaj i szacowana ilość usług (liczba planowanych do zatrudnienia lekarzy) została określona w tabeli formularza cenowego stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
§ 2
Wartość umowy wynosi: ……………………………………………………….... zł netto, 
słownie: ………………………………………………………………, w tym podatek VAT 
……………………………………………………………………………………………….
§ 3
Wartość przedmiotu umowy i warunki zapłaty wynagrodzenia
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za wykonane usługi na podstawie faktur wystawianych każdorazowo po przedstawieniu kandydata na lekarza, zgodnie z otrzymanym od Zamawiającego zapotrzebowaniem, jeżeli dany kandydat przejdzie pozytywnie proces rekrutacji i zostanie zatrudniony w Szpitalu Zamawiającego.
2. Wynagrodzenie / prowizja  przysługujące Wykonawcy za każdego zatrudnionego w szpitalu  lekarza, będzie płatne przez 12 miesięcy, począwszy od pierwszego pełnego miesiąca kalendarzowego, w którym lekarz rozpocznie świadczenie pracy na rzecz Zamawiającego.
3. Wynagrodzenie zostanie powiększone o wartość podatku VAT wg obowiązujących przepisów.
4. Wynagrodzenie będzie płatne jednorazowo za zakończony miesiąc kalendarzowy na podstawie prawidłowo wystawionej faktury VAT w terminie do 30 dni od dnia doręczenia faktury Zamawiającemu.
5. Zamawiający nie będzie zobowiązany do zapłaty wynagrodzenia / prowizji Wykonawcy w przypadku gdy:
a) Zamawiający rozwiąże lub wypowie umowę o pracę / kontrakt zawarty z zatrudnionym lekarzem z przyczyn leżących po stronie zatrudnionego lekarza,
                 b) Lekarz zrezygnuje z wykonywania pracy u Zamawiającego.
§ 4
1. Gwarancja na usługi:
a) Jeżeli w czasie trwania umowy, kandydatowi wskazanemu przez Wykonawcę, Zamawiający wypowie lub rozwiąże umowę zawartą z kandydatem z przyczyn leżących po stronie kandydata, Wykonawca jest zobowiązany do ponownego przeprowadzenia czynności/zadań w ramach projektu rekrutacyjnego i przedstawienia dodatkowego kandydata do pracy na stanowisko lekarza zgodne z potrzebami Zamawiającego, bez dodatkowego wynagrodzenia.
b) Zobowiązanie Wykonawcy, o którym mowa w ust. a), dotyczy również przypadku, jeżeli kandydat zrezygnuje z pracy u Zamawiającego z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego.
c) W celu ponownego zrealizowania przez Wykonawcę usług w ramach gwarancji, Zamawiający poinformuje Wykonawcę o każdym przypadku, o którym mowa w ust. a) i b), w terminie do 7 dni roboczych, liczonych od dnia ich zaistnienia.
d) Gwarancja rozpoczyna swój bieg z dniem rozpoczęcia przez kandydata zatrudnienia u Zamawiającego.
§ 5
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy za wykonaną usługę, cenę zaoferowaną zgodnie z ofertą Wykonawcy.
2. Ceny jednostkowe netto dla przedmiotu zamówienia będącego przedmiotem niniejszej umowy  przedstawione w ofercie przetargowej nie ulegną zmianie przez cały okres trwania niniejszej umowy, licząc od daty jej podpisania z zastrzeżeniem ust. 3 i ust.8.
3. Strony dopuszczają zmiany treści umowy w trakcie jej obowiązywania w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług – wynagrodzenie wykonawcy w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia zmienia się stosownie do ceny brutto wynikającej z nowej stawki począwszy od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmianę, przy czym w przypadku wzrostu wynagrodzenia wykonawcy jest on zobowiązany wykazać wpływ zmiany na koszty wykonania zamówienia;
b)   wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę -wynagrodzenie wykonawcy w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia zmienia się począwszy od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmianę, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę, co zobowiązany jest on wykazać, także w przypadku obniżenia tych kosztów; zmiana wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić jedynie w przypadku zmiany wynagrodzenia osób zatrudnionych u Wykonawcy w oparciu o umowę o pracę, które bezpośrednio wykonują zamówienie;
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – wynagrodzenie wykonawcy w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia zmienia się począwszy od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmianę, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę, co zobowiązany jest on wykazać, także w przypadku obniżenia tych kosztów.
d)  zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych , jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.
4. W razie wejścia w życie zmian, o których mowa w ust. 3 w trakcie okresu rozliczeniowego Wykonawca wystawi fakturę uwzględniającą dwie różne stawki wynagrodzenia.
5. Roszczenia Wykonawcy o dokonanie zmian w umowie opisanych w ust. 3 wygasa,  jeżeli nie  zostanie zgłoszone łącznie z wykazem wpływu zmiany na koszty wykonania zamówienia w  terminie 30 dni od wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany.
6. Zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w razie zajścia okoliczności wymienionych w ust. 3 zostaną wprowadzone aneksem do umowy, przy czym Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy za 30- dniowym pisemnym wypowiedzeniem, jeżeli w wyniku zmian opisanych w ust. 3 wynagrodzenie Wykonawcy wzrośnie o więcej niż  5% w odniesieniu do niezrealizowanej części zamówienia.
7. W terminie 5 dni od daty zawarcia umowy Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia szczegółowej kalkulacji tj. koszty wynagrodzenia oraz wysokość składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne pod rygorem nie uznania przez Zamawiającego zasadnych roszczeń zmiany wynagrodzenia o którym mowa w ust. 3.
8. Strony dopuszczają zmiany treści umowy w trakcie jej obowiązywania wówczas gdy:
a)   zmiany te są korzystne dla Zamawiającego,
b)   strony dopuszczają zmianę umowy w zakresie obniżenia ceny jednostkowej przedmiotu 
       zamówienia,
c)   nie wcześniej niż po 12 miesiącach od dnia rozpoczęcia realizacji umowy strony dopuszczają coroczną zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy  o wskaźnik zmiany cen materiałów lub kosztów (w oparciu o wskaźnik ogłaszany w komunikacie Prezesa GUS za ostatni miesiąc poprzedzający zmianę). Powyższa zmiana dopuszczalna jest, jeżeli wskaźnik podany przez Prezesa GUS przekracza 5% w okresie 12 miesięcy od miesiąca zawarcia umowy, a następnie co kolejne 12 miesięcy, przy czym maksymalne wartości zmiany wynagrodzenia Wykonawcy nie może przekroczyć 8% brutto pierwotnej wartości umowy (za okres 12 miesięcy) w okresie jej obowiązywania. Do wyliczenia zmiany wynagrodzenia bierze się pod uwagę wyłącznie koszty poza osobowe (koszty osobowe reguluje odrębnie zapis § 5 ust. 3 lit. d) Wnioskujący o zmianę wynagrodzenia Wykonawca przedstawi projekt aneksu do umowy z dowodami wskazującymi na potrzebę zmiany, a Zamawiający zastrzega prawo, aby wysokość ewentualnej zmiany ceny była ostatecznie ustalona na drodze dwustronnych uzgodnień Wykonawcy z Zamawiającym.
d) zmiana dotyczy realizacji, przez dotychczasowego Wykonawcę, dodatkowych usług, których nie uwzględniono w zamówieniu podstawowym, o ile stały się one niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki: 
- zmiana Wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności wyposażenia, usług lub instalacji zamówionych w ramach zamówienia podstawowego, 
- zmiana Wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie kosztów dla Zamawiającego, 
- wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej   umowy, 
e) konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których Zamawiający, działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, o ile zmiana nie modyfikuje ogólnego charakteru umowy a wzrost ceny spowodowany każdą kolejną zmianą nie przekracza 50% wartości pierwotnej umowy,
f) łączna wartość zmiany jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy, a zmiana ta nie powoduje zmiany ogólnego charakteru umowy.
9.  W przypadku udokumentowanych zmian, o których mowa w ust. 3 i 8 zostaną one uzgodnione i po zaakceptowaniu przez Zamawiającego wprowadzone aneksem do umowy.
10. Aneks zostanie sporządzony przez Wykonawcę i przesłany z co najmniej 7 –dniowym wyprzedzeniem do Zamawiającego w celu zapoznania się z jego treścią.
§ 6
1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres 24 miesięcy, od ……………. r. do ………………r. nie dłużej jednak niż na okres wyczerpania się wartości umowy o której mowa w § 2 ust. 1
2. Umowa wygasa w części niezrealizowanej z końcem okresu, na który została zawarta, z zastrzeżeniem ust. 3 poniżej niniejszej umowy.
3. Zamawiający może ograniczyć zakres zamówienia w okresie, na który została zawarta umowa do 60 % określonej w § 2 wartości umowy.
4. Zamawiający uprawniony jest do złożenia oświadczenia o rozwiązaniu umowy przed upływem okresu określonego w ust. 1 w razie osiągnięcia poziomu udzielenia zamówienia  wskazanego w ust. 3.
5. Strony ustalają, że w razie naruszenia przez Zamawiającego postanowienia ust. 3 z powodu okoliczności, za które odpowiada, zobowiązany on będzie do zapłaty Wykonawcy kary umownej w wysokości 5 % różnicy pomiędzy wartością umowy ustaloną na podstawie ust. 3 a rzeczywistą wartością udzielonego zamówienia w okresie obowiązywania umowy. Zamawiający nie może rozwiązać umowy za zapłatą kary umownej ustalonej w niniejszym ustępie.
§ 7
1. Na podstawie niniejszej umowy przysługują następujące kary umowne:
a) Za nieterminowe przedstawienie kandydata/kandydatki, Zamawiający może żądać od Wykonawcy kary umownej w wysokości 200 zł za każdy dzień zwłoki.
b) W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający ma prawo żądać kary umownej w wysokości 10% wartości brutto umowy określonej w § 2 umowy. 
c) Z tytułu braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom w związku ze  zmianą wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień publicznych ( Dz.U.2024.1320 ) w wysokości 200 zł za każdy dzień zwłoki związanej z powyższymi okolicznościami.  
2.  Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 50% określonej w § 2 wartości umowy. 
3.  Zamawiający może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.
4. Zamawiający ma prawo potrącić należne kary umowne z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy na podstawie niniejszej umowy.
§ 8
1. Wierzytelności wynikające z niniejszej umowy mogą być przeniesione przez Wykonawcę na osobę trzecią jedynie w trybie przewidzianym w art. 54 ust. 5 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej. 
2. Wykonawca oświadcza, że nie zawrze umowy poręczenia dotyczącej wierzytelności z umowy, jak również nie dokona przekazu wierzytelności. 
§ 9
W przypadku nieterminowej realizacji zleceń, a także w przypadku świadczenia niezgodnego z umową, co do przedmiotu lub jakości Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym. Prawo to Zamawiający wykonuje przez pisemne oświadczenie złożone drugiej stronie w terminie 30 dni od zaistnienia podstawy odstąpienia, przy czym dla zachowania tego terminu Strony uznają datę nadania oświadczenia pocztą poleconą lub kurierem na adres wskazany w umowie. 
 § 10
ODSTĄPIENIE OD UMOWY: 
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn niezależnych od niego, w szczególności:
a) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy lub jej części nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu,
b) w przypadku, gdy firma Wykonawcy postawiona zostanie w stan likwidacji, zostanie ogłoszona upadłość lub rozwiązanie firmy Wykonawcy,
c) w przypadku, gdy firma Wykonawcy, mimo trzykrotnych wezwań na piśmie nie rozpoczęła lub nie kontynuuje realizacji przedmiotu umowy bez powodów uzależnionych od Zamawiającego przez okres co najmniej 14 dni kalendarzowych,
d) Wykonawca nie przedstawił w terminie określonym w umowie kandydata do wykonywania funkcji lekarza zgodnie z zapotrzebowaniem zgłoszonym przez Zamawiającego.
2. Zamawiający może odstąpić od umowy lub jej części w okolicznościach opisanych w ust. 1 w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, przy czym termin jest zachowany, jeżeli Zamawiający nada pisemne oświadczenie o odstąpieniu pocztą poleconą lub kurierem na adres wskazany w umowie najpóźniej w ostatnim dniu tego terminu.
3. Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
1) zmiana umowy została dokonana z naruszeniem art. 454 i 455 Pzp (w tym przypadku Zamawiający odstępuje od części umowy, której zmiana dotyczy);
2) Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 Pzp;  
3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej. 
4. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 3 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
§ 11
Osobą uprawnioną przez Wykonawcę do kontaktów z Zamawiającym w sprawach dotyczących realizacji umowy jest: …………………………; tel./fax.: …...............; e-mail: ………………………………… .
§ 12
1. Strony zgodnie ustalają, że negocjacjom i kompromisowi dają wymóg pierwszeństwa przed drogą sądową.
 2. Strony ustalają 30 dniowy termin na negocjacje i kompromis licząc od daty zawiadomienia  drugiej strony do czego wystarczająca jest forma dokumentowa.
§ 13
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu.
§ 14
W sprawach nie unormowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy prawo zamówień publicznych. Spory rozpatrywane będą przez właściwy sąd dla siedziby Zamawiającego.
§ 15
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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