
1. W związku z wymaganiem zatrudnienia przez Wykonawcę, podwykonawcę i dalszego 
podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 
realizacji zamówienia tj. osób wykonujących prace projektowe stanowiące przedmiot 
zamówienia przez cały okres wykonania tych czynności, prosimy o potwierdzenie, że  
,,wymóg ten nie dotyczy, jeżeli osoba wykonująca prace projektowe posiada własną 
działalność gospodarczą” 
Interpretacja ta podparta jest wyrokiem Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 24 listopada 2016 
r. sygn. akt KIO2101/16, w którym Izba wskazała: ,,Czytając literalne przepis art. 29 ust 3 a 
ustawy Pzp, należałoby dojść do wniosku, że osoba prowadząca działalność gospodarczą nie 
jest w stanie spełnić wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, a więc nie może 
wziąć udziału w przetargu. Z drugiej jednak strony, trudno dyskryminować przedsiębiorców 
prowadzących działalność gospodarczą. Dlatego też art. 29 ust.3a Pzp, należy interpretować 
przez pryzmat celu, jaki przyświecał ustawodawcy. Celem tym było położenie kresu patologii 
związanej z wymuszeniami na pracownikach zgody na pracę na umowach śmieciowych. 
Artykuł 29 ust 3 a ustawy PZP, dotyczy bowiem stosunków między wykonawcą a 
pracownikami. Mamy tutaj do czynienia z czynnościami podejmowanymi bezpośrednio 
przez wykonawcę, których przepis ten nie obejmuje.” 
 
Odp. Zamawiający potwierdza, iż przytoczony wymóg nie dotyczy osób wykonujących prace 
projektowe i posiadających własną działalność.  
 
 
 
 
 
 


