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Poznan, dnia 23 marca 2023 r.

A1/40/2023

WYJASNIENIA TRESCI SWZ ,,2" - DA/I1/2023

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym z mozliwoscig
negocjacji pn. ,Ustugi sprzatania i utrzymania w czystosci pomieszczen wewnetrznych oraz terenu

zewnetrznego budynku Centrum Kultury ZAMEK w Poznaniv”.

Zamawiajgcy dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710, 1812, 1933 i 2185), informuje, ze w toku postepowania wptyngt wniosek o

wyjasnienie tresci Specyfikacji Warunkdw Zamdwienia.
W zwiqgzku z powyzszym, Zamawiajgcy udziela nastepujgcych wyjasnien.

Jednoczesnie, Zamawiajgcy pismem AZ/38/2023 z dnia 22 marca 2023 r., poinformowat o przedtuzeniu
terminu sktadania ofert w przedmiotowym postepowaniu.

PYTANIE 13:

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udziatu w postepowaniu podmiotéw dziatajgcych w ramach konsorcjum.

Iwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamdwienia ubiegajq sie podmioty bedgce
spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury
wystawiane sq przez kilkanascie spdtek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw,

b) powyisze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 11.09.2019 r.. — Prawo
zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 11
9 dotyczgcym zwolnieh podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczgcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88
dotyczgcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach
Swiadczgcych ustugi outsourcingowe,

Iwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informaciji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia

dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy
sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

ODPOWIEDZ 13:

Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum.

PYTANIE 14:

Zwracamy sie z prosbq o modyfikacje wzoru Umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar umownych o 50%.
W procedurze udzielania i realizacji zamdwien publicznych to zamawiagjgcy jest w pozycji uprzywilejowanej wzgledem

wykonawcdw, umozliiwiajgcej mu narzucanie warunkéw dotyczgceych realizacji zamdwienia, jednak powinien on tak
uksztattowac tre§¢ umowy aby realizacja zamdwienia w ogdle byta mozliiwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie
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powinno by¢ celem samym w sobie, ale $srodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to
Krajowa lzba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajgcy prébuje wykorzystacé swojg pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspdtzycia
spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygdrowang kare umowng, ktéra z uwagi na swqg konstrukcje, moze
mie¢ zastosowanie zarédwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po
stronie Zamawiajgcego, jak i w przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czeéci. Kara umowna winna zostaé
opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznoéci od rangi, skutkdw i okresu trwania uchybienia, jok i wptywu uchybien na
funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna réwniez zapominaé, ze podstawowq funkcjg kary umownej jest
naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakceyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstac po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stgd wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie ich wysokosci
w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawigjgcego ma z jednej
strony zapewnic¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedq spetniaty funkcje represyjnq, z drugiej zas, ze zaczng spetniac
funkcje odszkodowawczg, a nie ,,zarobkowq".

ODPOWIEDZ 14:

Zamawiajgcy dokona modyfikacji wzoru Umowy (Zatgcznik nr 3 do SWZ) w powyzszym zakresie.

Zaktualizowany wzér Umowy zostanie dotgczony, przez Zamawiajgcego, do dokumentacji opublikowanej na stronie
infernetowej prowadzonego postepowania.

PYTANIE 15:

Zamawiajgcy okredlit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikdw wykonujgcych czynnosci porzgdkowe lub czynnosci
sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikdw na umowe zlecenie
wytgcznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe
o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w
stanie przewidziec¢ ile osdb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
wymaga chociazby dostarczenia badanh lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego
czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

ODPOWIED? 15:

Zamawiajgcy wyraza zgode jedynie w zakresie sytuacii losowych tj. zdarzeh niemoZliwych do przewidzenia takich jak
choroba lub zgon.

PYTANIE 16:

W zwiqzku z brakiem w tresci SWZ postanowieh odpowiadajacych tresci art. 436 pkt. 4, wnioskujemy o
wprowadzenie do fresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art.
135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215)
postanowien odnoszqcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w tgczgcej strony umowie tj.
postanowien w brzmieniu:

a. stawki podatku od towardw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisdéw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
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Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku zmiany: - jezeli
zmiany te bedqg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeh o jokich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp w terminie 3
miesiecy od dnia opublikowana przepisdw bedgcych podstawqg zmiany, moze zwrdci¢ sie do drugiej strony z
pisemnym whnioskiem o przeprowadzenie negocjaciji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzeh o jakich mowa w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron
moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych plandw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrdcic sie do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a) zmiane stawki podatku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztdw wykonawcy zamédwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty
minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czedci pozostatej do
wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

c) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamodwienia publicznego wynikajgcych z podwyzszenia dotychczasowej kwoty
minimalnej stawki godzinowe] wynagrodzenia, przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji
czesci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamdwienia,

d) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamdwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy
cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzgcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z
koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzeh oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzgcqg dziatalnosci
gospodarcze], wynikajgcych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom
zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne przystugujgcego odpowiednio biorgcym
udziat w realizacji cze$ci zamdwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s6b,

e) sume wzrostu kosztdw wykonawcy zamodwienia publicznego z tytutu zatrudnienia osdb na podstawie umowy o
prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tqgczgce;j
Wykonawce z osobq fizyczng nieprowadzgcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzeh osdb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osobq fizyczna nieprowadzgcqg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych
z zmiany zasad gromadzenia i wysokoéci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w
realizacji czesci zamodwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osdb.
Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w zakresie
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia wejscia w zycie przepiséw prawa bedgcych podstawg
zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktdérej mowa w ustepie 4 lit ,,a" niniejszego paragrafu, warto$¢ netto wynagrodzenia
Wykonawcy nie zmieni sie, a okreSlona w umowie (aneksie) warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na
podstawie nowych przepisdw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztdw wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a”, aktualne
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udziat w realizacji zamdwienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie przepisdw
bedgcych podstawqg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie lit. ,,a", odpowiednio umowy o
prace/ aneksy do umowy o prace bgdz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umdw cywilnoprawnych - potwierdzajgce
odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, porozumienia w
sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem
dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub
niewykonania umowy.

Oéwiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy ztozy¢é w
terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakohczenia negocjacii. Przez zakohczenie negocjaciji strony rozumiejg

3|Strona



CENTRUM
KULTURY
IAMEK

WYJASNIENIA TRESCI SWZ ,2” — DA/II/2023

nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty
wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.

Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamdwienie publiczne.”
Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120
przywotanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien
publicznych ( tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pdzn.zm.) poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po
pkt 3 dodaje sie przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych™.

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tre$ci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac¢ za wystarczajgce. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty réwniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci
wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemdw praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej
mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek
jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw jest wzdr umowy. Majac
powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowieh wzoru umowy o propozycje zgtoszone przez
Wykonawce a odnoszgce sie do tfrybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

ODPOWIED1 16:
Zamawiajgcy dokona modyfikacji wzoru Umowy (Zatgcznik nr 3 do SWZ) w powyzszym zakresie.

Zaktualizowany wzér Umowy zostanie dotgczony, przez Zamawiajgcego, do dokumentacji opublikowanej na stronie
infernetowej prowadzonego postepowania.

PYTANIE 17:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w foku postepowania wynagrodzenie
w zwigzku z zmiang minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcg od 01.07.2023 r. tj. 3600,00 zt brutto.

ODPOWIEDZ 17:
Zamawiajgcy nie potwierdza powyzszego.

Zgodnie z Rozdziatem XIV. ust. 2 SWZ: ,,Cena ofertowa brutto musi uwzgledniac wszystkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamdwienia zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamdwienia oraz istotnymi postanowieniami Umowy
okreslonymi w niniejszej SWZ (w tym m. in. koszty pracy wynikajgce ze zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace

(..)".

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. ustala w sposdb wigzgcy kwoty obowigzujgce od 01 stycznia 2023 r. .
W zwigzku z powyzszym w ofertach sktadanych po dniu wydania Rozporzgdzenia, Wykonawca powinien przewidzieé
minimalne wynagrodzenia na 2023 r. jako znane i wigzgce, niezaleznie od tego, ze zacznie obowiqzywad po uptywie
terminu sktadania ofert.

PYTANIE 18:

Prosze o wyrazenie zgody, iz w przypadku sktadania oferty wspdlnej (przez konsorcjum firm) warunek dotyczgcy
zdolnosci technicznej lub zawodowej okreslony w rozdziale V. pkt. 2 d) SWZ spetni jeden z konsorcjantéw.

Zgodnie ze stanowiskiem UZP: ,,Nalezy pamietad, ze jezeli chodzi o warunki udziatu w postepowaniu okreslone w art.
22 ust. 1b pkt -3 ustawy Pzp, dotyczgce zdolnosci ekonomicznej, finansowej, technicznej, zawodowe;j (fzw. warunki
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pozytywne), w przypadku konsorcjum, co do zasady, mogg by¢ one spetnione tqcznie. Taka wyktadania wynika z
samej istoty konsorcjum, ktdére tworzone jest wtasnie w celu tqczenia zdolnosci technicznych, zawodowych,
ekonomicznych i finansowych. Dlatego tez potencjaty te, co do zasady, podlegajg sumowaniu. Zatem jezeli po
zsumowani potencjatu wszystkich cztonkdw konsorcjum warunek opisany przez zamawiajgcego zostanie spetniony
przez wszystkich konsorcjantéw tqcznie, zamawiajgcy winien stwierdzi¢, ze kazdy z konsorcjantoéw potwierdzit
spetnienie warunku udziatu w postepowaniu okre$lonego w art. 22 ust. 1b pkt 2-3 ustawy Pzp. Przyktadowo, gdyby
zamawidjgcy zqdat wykazania sie zdolnodciq techniczng w postaci dysponowania 2 urzgdzeniomi, to 2
wykonawcdéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia musiatoby wykazaé sie de facto dysponowaniem
4 urzgdzeniami, co bytoby sprzeczne z literalnym brzmieniem art. 23 ust. 3 ustawy Pzp, zgodnie z ktérym do cztonkdéw
konsorcjum stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce wykonawcy. Wykonawcy ci fraktowani byliby odmiennie niz
wykonawcy sktadajgcy oferte samodzielnie co naruszatoby jedng z naczelnych zasad obowigzujgcych w systemie
zamdwien publicznych, a mianowicie zasade réwnego traktowania wykonawcdw, wyrazong w art. 7 ust. 1 ustawy
Pzp.”

ODPOWIEDZ 18:

Zamawiajgcy informuje, ze w przypadku Wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia, jok i w
przypadku pozostatych Wykonawcdw, w/w warunek musi zostaé w catosci spetniony przez jeden Podmiot.
Zamawiajgcy nie dopuszcza tgczenia potencjatdw wielu Podmiotdw w celu wykazania doswiadczenia w tym
warunku. Zamawiagjgcy wymaga, aby ustugi potwierdzajgce spetnianie przedmiotowego warunku zostaty wykonane
przez ten Podmioft, ktéry wykona ustugi, do realizacji ktérych te zdolnosci sg wymagane.

W zwiqzku z powyzszym, Zamawidjgcy dokona modyfikacji UWAGI zawartej w Rozdziale V. pkt. 2 lit. d) SWZ.

PYTANIE 19:

Czy wydarzenia podlegajgce ustudze sprzgtania obejmujg godziny nocne, jak czesto w miesigcu wystepuja, ile
czasu trwa ,wydarzenie", ile oséb do sprzgtania musi zosta¢ zaangazowana, czy obejmu?

ODPOWIEDZ 19:

Ustuga sprzatania podczas wydarzenia zamkowego — potrzeba zachodz zaledwie kilka razy w ciggu roku i zwykle
obejmuje godziny dzienne oraz nocne.

llo$¢ osdb niezbednych dla nalezytego serwisu zalezy od lokalizacji zdarzenia w przestrzeniach zamkowych jednak
zwykle sq to 2 — 3 osoby.

Doktadne godziny oraz liczbe oséb Zamawiajgcy ustala z Wykonawcqg podczas zamawiania sprzgtania.
Przyktadowym wydarzeniem jest ,,Noc Muzedw”, ktére trwa od potudnia do pdtnocy.

PYTANIE 20:

Prosze o informacje zwigzang z waloryzacjq wynagrodzen, kiedy Wykonawca moze wystqpi¢ do Zamawiajgcego o
waloryzacje wynagrodzen w zwigzku ze zmiang minimalnego wynagrodzenia, poniewaz na ten rok zmiany sg znane.

ODPOWIEDZ 20:

Vide §12 wzoru Umowy oraz ODPOWIEDZ 17 niniejszych WYJASNIEN TRESCI SWZ.
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PYTANIE 21:

Prosze o informacje dotyczgcq koordynatora kontraktu, Zamawigjgcy wymaga by wytypowany koordynator byt do
dyspozyciji Zamawiajgcego od 7-15.00, czy to musi by¢ kontakt bezposredni czy wystarczy tqcznosc telefoniczna, a
kontakt bezposredni w okreslonych dniach, a osoba brygadzisty byta by wytypowana do kontaktu bezposredniego i
codziennie obecna w Centrum Kultury Zamek.

ODPOWIEDZ 21:

Koordynator kontraktu winien by¢ z Zamawiajgcym na co dzieh w kontakcie telefonicznym, natomiast w zaleznosci
od potrzeb (w okreslone dni) wskazany jest kontakt bezposredni, z zachowaniem w/w godzin.

Brygadzista winien by¢ z Zamawidjgcym na co dzieh w kontakcie bezposrednim (osobistym), przy czym musi réwniez
pozostawac jednoczesdnie w kontakcie telefonicznym.

PYTANIE 22:

Czy brygadzista moze by¢ osobqg pracujgcg?

ODPOWIED1 22:

Jezeli brygadzista bedzie osobg wykonujgcg czynnosci w zakresie Swiadczenia ustug sprzgtania i utrzymania w

czystosci pomieszczeh wewnatrz budynku Centrum Kultury ZAMEK, to zgodnie z Rozdziatem Ill. ust. 7 SWZ musi by¢
zatrudniony na podstawie stosunku pracy.

PYTANIE 23:

Czy podane powierzchnie szklane sq 1 stronne, czy dwustronne oraz prosze o informacje, ktére wymagajg uzycia
technik wysoko$ciowych?g

ODPOWIED? 23:

Powierzchnie szklane sg dwustronne.
Czyszczenia przy zastosowaniu technik wysokoéciowych wymagajqg szyby windowe wind panoramicznych.

PYTANIE 24:

Prosze o podanie ilosci pracownikdéw administracyjnych oraz szacunkowej ilosci oséb odwiedzajgcych Zamek w
miesigcu.

ODPOWIED? 24:
llo$¢ pracownikéw administracyjnych wynosi 114 oséb.

ilo$¢ osdb odwiedzajgcych dziennie siedzibe Zamawiajgcego, wynosi srednio od 1.500 do 2.000.
W miesigcu styczniu 2023 roku, minimalna dzienna ilo$¢ odwiedzjgcych wyniosta 733 osoby, maksymalna 2.174 oséb.
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PYTANIE 25:

Prosze o podanie parametrow oczekiwanych artykutdw higienicznych: reczniki papierowe, papier toaletowy, mydto,
odéwiezacze.

ODPOWIEDZ 25:
1. Mydto w ptynie do dozownikéw, o delikatnym zapachu lub bezzapachowe, nawilzajgce, nie powodujgce

wysuszenia skoéry rgk, badane dermatologicznie, z zawartoscig srodka dezynfekujgcego, bez wskazan co do
koloru.

2. Papier toaletowy, bezzapachowy, o wielkosci rolki dostosowanej do srednicy pojemnika, wynoszgcej 19 cm,
bez wskazan co do koloru i gramatury.
Recznik papierowy, sktadany ,,typu ZZ", makulaturowy, bez wskazan co do koloru.

4. Odéwiezacze Zamawigjacy zapewnia we wtasnym zakresie.

PYTANIE 26:

Prosze o informacje, czy Wykonawca bedzie mdgt na etapie readlizacji Umowy powierzy¢ cze$¢ zamdwienia
Podwykonawcy?

ODPOWIEDZ 26:

Zamawidjqcy informuje, ze udzielit juz odpowiedz na takie pytanie — vide ,,ODPOWIEDZ 3" w WY JASNIENIACH TRESCI
SWZ ,1" = DA/II/2023 z dnia 17 marca 2023 roku — pismo AZ/37/2023.

DYREKTOR

Cenfrum Kultury ZAMEK w Poznaniu

Anna Hryniewiecka

KIEROWNIK ZAMAWIAJACEGO

Dokument opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Sporzqdzit:
SPECJALISTA DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Jacek Makas

7|Strona



		2023-03-23T14:28:07+0100
	Anna Hryniewiecka 361e7bb1e9d9c7b7c7e40a1f3fb0d6d51b40f5a8




