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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zaméwienia:

Przedmiotem zamodwienia jest kompleksowa organizacja oraz realizacja dwoch 3-dniowych
szkolen stacjonarnych pn. ,Praca z osobami uwiktanymi w przemoc domow3g”, {;.
zapewnienie trenera, sali, wyzywienia i noclegu uczestnikom szkolenia.

2. Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest podniesienie kompetenc;ji i poszerzenie wiedzy oséb realizujgcych
zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej, w szczegolnosci w zakresie pracy z
osobami uwiklanymi w przemoc domowa.

3. Odbiorcy szkolenia:

Szkolenia skierowane sg do przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
dziatajgcych na terenie wojewodztwa podlaskiego ( pracownicy PCPR realizujgcych zadania
zwigzane z przeciwdziataniem przemocy domowej, cztonkowie zespotow
interdyscyplinarnych oraz grup diagnostyczno-pomocowych). Zaktada sie, ze w kazdym ze
szkoleh udziat wezmie maksymalnie 20 os6b. Minimalna liczba uczestnikéw bedzie wynosita
12 0s0b, liczba o0sob korzystajgcych z noclegu bedzie wynosita maks. 10, min. 4 osoby.
Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie aktywnej, umozliwiajgcej wymiane
doswiadczen pomiedzy uczestnikami a Wykonawcg oraz uwzgledniajgce odpowiedzi na
pojawiajgce sie pytania.

Rekrutacja uczestnikow zostanie przeprowadzona przez Zamawiajacego.

4. Zakres tematyczny szkolenia :

Wykonawca zrealizuje szkolenie zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi Wytycznymi ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia szkolen w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej, w tym obowigzkowych szkolen dla cztonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z
pézn. zm.).

Szkolenie powinno sktada¢ sie z nastepujacych blokéw tematycznych :

I. Zjawisko przemocy domowej oraz sytuacja psychologiczna oséb doznajacych tej
przemocy, zachowania oséb stosujacych przemoc domowg i mozliwosé pomocy:
a. definicja przemocy domowej, rodzaje przemocy domowej, skala zjawiska, cykle
przemocy, czynniki ryzyka w tym szczegolnie: pte¢, wiek, stan zdrowia, pojawienie
sie uzaleznieh zwlaszcza od alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych,
uzaleznieh behawioralnych itd.;
b. charakterystyka konfliktu w Srodowisku domowym;

przyczyny i skutki przemocy domowej;

formy przemocy domowej: fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna,

cyberprzemoc;

e. ocena sytuacji domowej, potrzeb i zasobéw osoby doznajgcej przemocy domowe;j
oraz osoby stosujgcej przemoc domowag;

f. formy pracy i pomoc osobom doznajgcym przemocy domowej (wyrdznienie etapow
pomagania: interwencja, zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy
domowej, pomoc psychospoteczna, interwencja kryzysowa, terapia itd.);

g. Osobiste postawy wobec przemocy domowej;

oo



mechanizmy psychospoteczne, w tym stereotypy towarzyszgce przemocy domowej;
konsekwencje doznawania przemocy domowej— portret psychologiczny oséb
doznajgcych przemocy domowej (omdwienie procesu wtérnej wiktymizaciji,
syndromu wyuczonej bezradnosci PTSD — przyczyny, objawy i leczenie zespotu
stresu pourazowego);

strategie postepowania oséb stosujgcych przemoc domowg zmierzajgce do
usprawiedliwienia swego zachowania, zrodfa przemocy, psychologia oséb
stosujgcych przemoc domowsg;

dziatania wobec 0séb stosujgcych przemoc domowg (programy korekcyjno-
edukacyjne dla oséb stosujgcych przemoc domowg, programy psychologiczno-
terapeutyczne dla osob stosujgcych przemoc domowa, terapia uzaleznien, dziatania
karne itd.);

podstawy prawne realizowanych dziatan na rzecz oséb doznajgcych przemocy
domowej oraz

te przemoc stosujgcych, w szczegolnosci dotyczgce zakresu wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej i identyfikowania podmiotéw udzielajgcych pomocy i wsparcia.

. dane statystyczne i trendy utrzymujgce sie w obszarze zjawiska, w tym dotyczgce

0s0Ob doznajgcych przemocy domowej i 0séb stosujgcych przemoc domowa.

Il. Etapy pracy z osobami doznajgcymi przemocy domowej stosujagcymi przemoc
domowa:

a.
b.

C.

f.

diagnoza sytuaciji i stopnia zagrozenia;

diagnoza przyczyn wystepowania ze strony osoby stosujgcej przemoc domowag
zachowan przemocowych;

diagnoza potrzeb srodowiska domowego z problemem przemocy domowej w tym
petnoletnich osdb doznajgcych przemocy domowej, dzieci i 0s6b stosujgcych
przemoc domowsg;

metody skutecznej interwenciji;

udzielanie wsparcia i pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna, pedagogiczna,
z zachowaniem zasad podmiotowosci i dobrowolnosci w korzystaniu ze srodkéw
oddziatywania;

monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy domowe;.

lll. Prawne aspekty przeciwdzialania przemocy domowej:
a. omowienie przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

d.

domowej, aktéw wykonawczych do ustawy oraz Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy

Domowej na lata 2024 - 2030 ;

omowienie przepiséw karnych, w szczegdlnosci dotyczgcych rodzajéw przestepstw,
do ktorych najczesciej dochodzi w srodowisku domowym (ze szczegdlnym
rozroznieniem przestepstw sciganych z urzedu na wniosek pokrzywdzonego i z
oskarzenia prywatnego)

podstawowe zagadnienia prawa rodzinnego, opiekuhczego oraz cywilnego
korelujgce

ze sprawami dotyczgcymi przemocy domowej i wykonywania wtadzy rodzicielskiej w
tym nowe metody i narzedzia stosowane na rzecz pomocy dziecku doznajgcemu
przemocy domowej okre$lone w przepisach ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z p6zn. zm.)
zagadnienia prawne zwigzane z izolacjg osoby stosujgcej przemoc domowg od osoby
doznajgcej przemocy domowe;j ;

e. podstawy prawa medycznego, w tym zagadnienia dotyczgce zasad udzielania

Swiadczen zdrowotnych osobom doznajgcym przemocy domowej, zachowania
tajemnicy medycznej, wydawania zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata zwigzanych



ze stosowaniem przemocy domowej jak rowniez elementy pierwszej pomocy
przedmedycznej;

f. umiejetnos¢ przygotowania wybranych pism (m.in. wniosku o podjecie czynnosci
procesowych przez sad opiekunczy, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosku o przyznanie Swiadczenia czy zasitku);

g. odpowiedzialno$¢ przedstawicieli instytucji i stuzb za niepodejmowanie dziatan w
sytuacji przemocy domowej;

h. kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych w sprawach dotyczacych
przeciwdziatania przemocy domowe;.

5. Metody przeprowadzenia szkolenia

1)

2)
3)

4)

Szkolenie przeprowadzone bedzie w formie teoretycznej i praktycznej z wykorzystaniem
metod interaktywnych, aktywizujgcych grupe np. warsztatow, ¢wiczen

Formuta szkolenia powinna umozliwia¢ uczestnikom zadawanie pytan

W programie szkolenia musi zosta¢ uwzgledniona réznorodnosc¢ form jego realizaciji, tj.
m.in.:

a. wykfad/warsztat (wsparte prezentacjg multimedialng),

b. analiza studiow przypadku, przygotowanych przez trenera/ow,

c. dyskusja grupowa.

Na zakonczenie kazdego ze szkolen Wykonawca przeprowadzi ankiete

6. Zakres ustugi obejmuje:

6.1. Ustuga szkoleniowa:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Organizacja dwéch trzydniowych szkolen pn. ,Praca z osobami uwiktanymi w przemoc
domowg”, w wymiarze 48 godz. dydaktycznych ( tj. po 24 godz. dydaktyczne kazde ze
szkolen ). Kazde ze szkolen zorganizowane ma by¢ w formule trzydniowej, podczas
trzech nastepujgcych po sobie dniach roboczych, w zakresie godzinowym od 8.00 do
16.00,

Organizacja i realizacja szkolen bedzie przeprowadzona w uzgodnieniu z Zamawiajgcym.
Wykonawca zapewni co najmniej jednego trenera zdolnego do zrealizowania przedmiotu
zamowienia.

Wykonawca przygotuje program szkolenia zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
Wytycznymi ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia
szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej oraz wedtug wzoru
przedstawionego przez Zamawiajgcego zgodnie z zakresem tematycznym okreslonym w
pkt. 4 opisu przedmiotu zamdwienia. Merytoryczna czes¢ jednego szkolenia bedzie
trwata 24 godziny dydaktyczne (1 godzina dydaktyczna trwa 45 minut),

Wykonawca przygotuje jedng prezentacje tgcznie dla wszystkich czesci szkolenia, ktéra
zawiera¢ bedzie skrét informacji merytorycznych z catego zakresu tematycznego
wymienionego w pkt 4 OPZ.

Na pierwszej stronie prezentacji zostanie umieszczony: tytut szkolenia, data, logotypy
Zamawiajgcego: ROPS w Biatymstoku. W prezentacji nalezy uzywac jednolitej czcionki
Calibri, wielko$¢ czcionki 12, materiat musi by¢ spojny i zawiera¢ informacje o
wykorzystaniu materiatow zrédtowych, w tym opracowan, aktow prawa, komentarzy,
artykutow etc.

Wykonawca przeprowadzi ankiete ewaluacyjng na zakonczenie kazdego szkolenia,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi Wytycznymi ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej, w tym obowigzkowych szkolen dla cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych na podstawie art. 8 pkt 5
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z pézn. zm.).

Wykonawca zobowigzany jest wydrukowac zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
przygotowane wedtug szablonu przedstawionego przez Zamawiajgcego. Zaswiadczenia



w formacie A4 beda wydrukowane w kolorze, 4+4, na biatym papierze, o gramaturze min.
240 g. Zaswiadczenie musi zawiera¢ dane: imie i nazwisko uczestnika, tytut szkolenia,
date i miejsce szkolenia, program szkolenia wraz z liczbg godzin w poszczegdlnych
blokach tematycznych, nazwe Zamawiajgcego, dane podmiotu realizujgcego szkolenie —
Wykonawcy (nazwe i adres), podpis trenera/trenerow. Warunkiem uzyskania
zadwiadczenia przez uczestnika jest co najmniej 70 % obecnosci na szkoleniu.

9) Wykonawca opracuje i wydrukuje materiaty dydaktyczne dla wszystkich uczestnikéw
szkolenia, Na pierwszej stronie materiatéw zostanie umieszczony: tytut szkolenia, data,
logotyp Zamawiajgcego. Wykonawca przedstawi drogg elektroniczng Zamawiajgcemu do
akceptacji: program i harmonogram szkolenia, prezentacje, materiaty dydaktyczne, na 5
dni przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia.

10) Wykonawca zobowigzany jest do opracowania i przekazania Zamawiajgcemu
sprawozdania koncowego po zrealizowaniu obu szkolen w formie papierowej wraz z
zalgcznikami (podpisanego przez osobe upowazniong przez Wykonawce) w terminie do
5 dni roboczych liczonych od dnia zakonczenia ostatniego szkolenia.

11) Sprawozdanie powinno zawiera¢: numer umowy, nazwe szkolenia, date i miejsce
przeprowadzenia szkolenia, informacje dotyczaca realizacji przedmiotu umowy: imiona i
nazwiska oséb prowadzgcych szkolenie (treneréw), liczbe uczestnikow szkolenia, liczbe
0s0b, ktore korzystaty z noclegu oraz liczbe oséb, ktore nie korzystaty z noclegu, formy i
metody realizacji danego szkolenia, analize zbiorczg ankiet ewaluacyjnych. Wykonawca
zatgczy do sprawozdania koncowego ankiety ewaluacyjne oraz liste obecnosci
uczestnikow.

12) Wykonawca zapewni sale szkoleniowg w obiekcie hotelarskim wraz z wyzywieniem oraz
noclegiem dla uczestnikéw.

13) Wykonawca wyznaczy osobe do kontaktu z Zamawiajgcym w zakresie przedmiotu
zamowienia.

14) Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji propozycje terminéw szkolen.

15) Wykonawca poinformuje Zamawiajgcego terminach szkolen, najpdzniej na 14 dni przed
datg rozpoczecia pierwszego szkolenia.

16) Zamawiajgcy na 5 dni przed rozpoczeciem kazdego ze szkolen przekaze Wykonawcy
liste uczestnikéw z informacjg o liczbie oséb korzystajgcych z noclegu( powyzsze
STANOWI KRYTERIUM OCENY OFERT, WYKONAWCA MOZE ZAOFEROWAC
KROTSZY TERMIN).

6.2. Ustuga hotelarska i wyzywienie
Organizacja (przygotowanie i obstuga) 2 trzydniowych szkoleh na terenie miasta Biatystok w
wojewddztwie podlaskim, obejmujgca zapewnienie sali, wyzywienia i noclegu uczestnikom
szkolenia. tgczna liczba uczestnikdw szkolenia — 40 oséb (2 x 20 oséb), liczba os6b
nocujgcych — 20 oséb (2x10 oséb).
Ustuga obejmuije:

1) Pierwszego dnia szkolenia:

— catodzienny serwis kawowy dla 20 osob

— obiad dla 20 oséb,

— kolacje dla 10 oséb,

— nocleg dla 10 osdb,

— sala szkoleniowa dla 20 - osobowej grupy + trener, na czas niezbedny do realizacji

szkolenia.

2) Drugiego dnia szkolenia Wykonawca zapewni:

— $niadanie dla 10 oséb

— catodzienny serwis kawowy dla 20 osoéb

— obiad dla 20 oséb,

— kolacje dla 10 oséb

— nocleg dla 10 osdb,



— sala szkoleniowa dla 20-osobowej grupy + trener, na czas niezbedny do realizaciji
szkolenia.
3) Trzeciego dnia szkolenia Wykonawca zapewni :
— $niadanie dla 10 osodb,
— catodzienny serwis kawowy dla 20 osob,
— obiad dla 20 oséb,
— sala szkoleniowa dla 20-osobowej grupy + trener, na czas niezbedny do realizac;ji
szkolenia.
tacznie, dla 2 trzydniowych szkolen, Wykonawca zapewnia:
- $niadanie dla 40 oséb ( 2 szkolenia x 2 dni x 10 0s.),
- catodzienny serwis kawowy dla 120 oséb (2 szkolenia x 3 dni x 20 os.),
- obiad dla 120 os6b (2 szkolenia x 3 dni x 20 o0s.),
- kolacja dla 40 os6b ( 2 szkolenia x 2 dni x 10 0s.),
- nocleg dla 40 oséb (2 szkolenia x 2 dni x 10 0s.),
- wynajem sali szkoleniowej na 6 dni (szkolenia x 3 dni), w zakresie godzinowym
niezbednym do realizacji szkolenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmniejszenia/zwiekszenia liczby oséb w ramach
jednego dziatania, przy zachowaniu stawek cenowych wskazanych w formularzu ofertowym,
nie przekraczajgc maksymainej liczby osob korzystajgcych z poszczegdinych ustug tj. 40
0sob. Minimalna liczba uczestnikow korzystajgcych kazdorazowo z przerwy kawowej i
obiadu bedzie wynosita srednio 12 osob. Liczba uczestnikow szkolen korzystajgcych z
noclegdéw ma charakter szacunkowy i informacyjny. Minimalna liczba oséb korzystajgcych
kazdorazowo z noclegu, $niadania i kolacji, bedzie wynosita srednio 4 osoby.

Zamawiajgcy okresla minimalny zakres ustugi na nastepujgcym poziomie:

a) liczba oso6b uczestniczgcych w szkoleniach (2 szkolenia x 12 oséb x 3 dni) = 72 osoby;
b) liczba oséb korzystajgcych z noclegéw ze sniadaniem i kolacji (2 szkolenia x 4 osoby x 2
noclegi) = 16 oséb.

6.3 Wymagania dotyczace obiektu hotelarskiego i wyzywienia:
1) Nocleg:

- Wykonawca zapewni nocleg w obiekcie hotelarskim posiadajgcym kategorie
minimum 3 gwiazdek nadang zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach
hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych (t.j. Dz.
U.z2023 r., poz. 1944 ze zm.) i rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
19 sierpnia 2004 r. w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektéw, w ktorych
Swiadczone sg ustugi hotelarskie (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2166 ze zm.),
znajdujgcym sie na terenie miasta Biatystok, tj. w granicach administracyjnych miasta
Biatystok, w pokojach 2-osobowych z tazienkami oraz w szczegodlnych przypadkach w
pokojach 1-osobowych (nieparzysta liczba oséb lub osoby réznej pici),

- obiekt musi dysponowac pokojami 2-osobowymi, z fazienkg i pojedynczymi t6zkami,

- obiekt musi dysponowac co najmniej jednym pokojem dostosowanym do osob
Z niepetnosprawnosciami,

- Zamawiajgcy wymaga zakwaterowania w pokoju 2—osobowym oséb tej samej pici,

- Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez
korzystajacych z zakwaterowania,

- wszyscy uczestnicy szkolenia muszg by¢ zakwaterowani w jednym obiekcie,

- obiekt hotelarski musi by¢ wyposazony w baze restauracyjng (sala restauracyjna)
wyposazong w stoly i krzesta w ilosci adekwatnej do liczby uczestnikow.

2) Wyzywienie:

— $niadanie wedtug standardéw hotelowych — w formie szwedzkiego stotu,

— kolacja wedtug standardéw hotelowych (z minimum jednym cieptym daniem) —
w formie szwedzkiego stotu,



— obiad sktadajgcy sie z zupy oraz dania gtdwnego (mieso/ryba), dodatkow
(ziemniaki/ryz/kasza/frytki), zestawu surowek, kompotu/wody mineralnej oraz deseru
— w formie bufetu zasiadanego,

— catodzienny serwis kawowy, sktadajgcy sie z kawy, herbaty kopertowanej (czarna,
zielona, owocowa), mleka (co najmniej 2% ttuszczu), cukru, cytryny do herbaty
pokrojonej w plastry, wody butelkowanej gazowanej i niegazowanej, wyrobow
cukierniczych typu ciasto (minimum 3 rodzaje) oraz owocéw (minimum 3 rodzaje).

Sniadanie, obiad i kolacja powinny byé podawane w salach restauracyjnych.

Zamawiajgcy nie dopuszcza serwowania positkdw w salach szkoleniowych.

W przypadku wczesniejszego zgtoszenia przez uczestnika szkolenia, nalezy zapewnic

odpowiednie menu wegetarianskie.

W przypadku potrzeby specjalnej diety dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,

Wykonawca zapewni odpowiednie menu, po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby

przez Zamawiajgcego.

Ponadto Wykonawca zobowigzuje sie do :

— zachowania zasad higieny i obowigzujgcych przepiséw sanitarnych przy
przygotowaniu positkow,

— przygotowania positkdw zgodnie z przepisami ustawy z 25 sierpnia 2006 r.

0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia ( tj. Dz.U. z 2022r., poz. 2132),

— terminowego przygotowania i podania positkéw,

— przygotowania positkdw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, urozmaiconych
i petnowartosciowych, swiezych produktéw z waznymi terminami przydatnosci do
spozycia.

3) Sala szkoleniowa:

Sala powinna by¢ klimatyzowana, z dostepem do swiatta dziennego, z mozliwoscig

zaciemnienia i zapewnienia o$wietlenia sztucznego, wyposazona w:

- sprzet do prezentacji (projektor multimedialny, ekran, flipchart, blok papierowy, pisaki
lub tablica suchos$cieralna, stét pod rzutnik i pod laptop, zasilanie z przewodami,
dostep do Internetu),

- nagtoénienie zapewniajgce dobrg styszalnos$¢ w kazdym miejscu sali, mikrofony
bezprzewodowe, mozliwos$¢ odtworzenia dzwieku z laptopa, lub inne technologie,
ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

- stoly i krzesta (w ilosci adekwatnej do liczby uczestnikow danego spotkania),
ustawione w sposdb uzgodniony pomiedzy Zamawiajgcym, a Wykonawca,

- wieszaki na ubrania lub dostep do szatni,

- zapewnienie osoby do obstugi technicznej, dostepnej przynajmniej 1 godzine przed
rozpoczeciem oraz w trakcie spotkania,

— stolik dla osoby/oséb prowadzgcych spotkanie z przeznaczeniem na projektor i
laptop.

7. Do zadan Wykonawcy ponadto nalezy:
1) Oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywalty sie zajecia poprzez
umieszczenie informacji, zawierajacej tytut i organizatora szkolenia.
2) Przeprowadzanie ustugi w sposdb sumienny i z nalezytg starannoscig, w tym w
szczegolnosci
z zachowaniem punktualnosci oraz kultury osobistej wobec uczestnikow.
3) Informowanie Zamawiajgcego o problemach zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

8. Zamawiajacy, majgc na wzgledzie przepisy ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1411) oraz
uwzgledniajgc rodzaj i zakres przedmiotu zamodwienia, okresla minimalne wymagania
stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami:

1) w zakresie dostepnosci architektoniczne;:



a) Dostep do obiektu hotelarskiego, sali restauracyjnej oraz sali szkoleniowej powinien
by¢ wolny od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw lub

b) Dostep do obiektu hotelarskiego, sali restauracyjnej, sali szkoleniowej oraz zaplecza
sanitarnego jest mozliwy poprzez zainstalowane urzgdzenia lub zastosowanie srodkéw
technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do
tych pomieszczen.

c) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia mozliwosci nieodptatnego korzystania
Z miejsc parkingowych, ktérymi dysponuje. Obiekt ma spetnia¢ wymogi dotyczgce
dostosowania do potrzeb oséb z dysfunkcjami narzgdu ruchu (np. winda, podjazd,
miejsce parkingowe).

d) Baza noclegowa, sale szkoleniowe oraz sale restauracyjne powinny znajdowac sie w
jednym budynku.

e) Obiekt hotelarski musi dysponowac¢ co najmniej jednym pokojem dla osoby z
dysfunkcjg ruchu
i Wykonawca zobowigzany jest zapewnic taki pokdj na zgdanie Zamawiajgcego.

f) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienie stotow tradycyjnych/stolikow
koktajlowych umozliwiajgcych spozycie positku osobom poruszajgcym sie na wozkach
inwalidzkich (w przypadku stolu — pozostawienie wolnych miejsc bez krzeset
umozliwiajgce swobodne podjechanie wozka do stotu, w przypadku stolikow
koktajlowych — zapewnienie stolikdw o odpowiednio mniejszej wysokosci).

g) Wykonawca powinien zapewni¢ informacje na temat rozktadu pomieszczen w budynku,
w sposob wizualny i dotykowy lub glosowy.

2) w zakresie realizacji szkolen:
Wykonawca zobowigzany jest uwzgledni¢ minimalne wymagania, o ktérych mowa w
art. 6 powotanej ustawy, np. na wniosek osoby Wykonawca zobowigzuje sie na
udostepnienie materiatow merytorycznych wykorzystanych w realizacji ustugi (takie jak:
prezentacje, artykuty, publikacje, strony internetowe i inne zroédta pozyskanych
informacji) w formie elektronicznej w tekscie tatwym do czytania lub innej alternatywne;j
formie.

9. Miejsce realizacji ustugi:
Szkolenia zostang zrealizowane na terenie wojewddztwa podlaskiego, w granicach
administracyjnych Miasta Biatystok.

UWAGI:

- Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o liczbie uczestnikéw spotkania, w tym o liczbie
uczestnikow korzystajgcych z wyzywienia, liczbie uczestnikow korzystajgcych z noclegéw ze
$niadaniem i kolacji nie pdzniej, niz na 5 dni przed terminem kazdego szkolenia,

- wskazanie ostatecznej liczby uczestnikdw poszczegdinych szkoleh, tym uczestnikach
korzystajgcych z wyzywienia oraz liczbie uczestnikéw korzystajgcych z noclegéw, $niadah i
kolacji - STANOWI KRYTERIUM OCENY OFERT, WYKONAWCA MOZE ZAOFEROWAC
KROTSZY TERMIN,

- Zamawiajacy nie zwraca kosztu wyzywienia oraz dojazdu trenera na miejsce realizaciji
szkolen.



