SZPg O Samodzielny Zespét Publicznych

Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

WARSZAWA-OCHOTA

Warszawa, dnia 19 wrzesnia 2022 r.

WYKONAWCY ZAINTERESOWANI UDZIALEM W POSTEPOWANIU

Dotyczy: postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie podstawowym -
negocjacje fakultatywne, na podstawie art. 275 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. -
Prawo zaméwien publicznych pn.: Swiadczenie ustugi sprzatania obiektéw
uzytkowanych przez SZPZLO Warszawa-Ochota

ZP-2511-07-GK/2022

Pytania i odpowiedzi do SWZ

Zamawiajacy dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 1 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.].
Dz.U. 2019, poz. 2019, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg pzp” informuje, iz w ww. postepowaniu
wplynety zapytania do tresci SWZ.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy pzp, Zamawiajgcy wyjasnia
tres¢ Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia.

W  przypadku, gdy udzielone ponizej odpowiedzi pozostajg w sprzecznosci z
postanowieniami SWZ lub tez precyzujg lub uzupetiajg postanowienia SWZ, nalezy przyjgc,
ze stanowig one zmiane SWZ, dokonang przez Zamawiajgcego w my$| art. 286 ust. 1
Ustawy pzp i bedg stanowi¢ podstawe dla oceny zgodnosci oferty z SWZ, przy czym w
przypadku gdy:

1. postanowienia odpowiedzi sg sprzeczne z postanowieniami SWZ, za obowigzujgce w tym
zakresie nalezy przyjgé tre$¢ udzielonej odpowiedzi,

2. postanowienia odpowiedzi precyzujg lub uzupelniajg postanowienia SWZ, za
obowigzujgce w tym zakresie nalezy przyja¢ tre$¢ udzielonych odpowiedzi wraz z
dotychczasowg trescig SWZ.

Pytanie 1:
Czy Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany tresci umowy spowodowanej koniecznoscig

waloryzacji cen w uzasadnionych przypadkach? W szczegolnosci Wykonawca prosi o
potwierdzenie czy bedzie stanowi¢ podstawe do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia
wystgpienie okolicznoéci niezaleznych od Wykonawcy, w tym wynikajgcych z decyzji
organéw witadzy publicznej, okreslonych w art. 436 pkt 4 lit. b) oraz art. 439 ust. 1 PZP
(zmiana stawki VAT, zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace/ minimalnej stawki
godzinowej, zmiana zasad lub stawek ubezpieczenia spotecznego/ zdrowotnego, zmiany w
zakresie zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
zmiany ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zaméwienia)?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy mozliwos¢ zmiany tre$ci umowy spowodowanej koniecznoscig waloryzacji cen
przewidziat w okoliczno$ciach opisanych w § 12 projektu. Natomiast art. 436 pkt 4 lit. b) oraz
art. 439 ust. 1 PZP dotyczy uméw zawianych na okres powyzej 12 miesiecy, za$
przedmiotowa umowa zostanie zawarta na okres 12 miesiecy.
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Pytanie 2:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwa w obszarze catosci przedmiotowego

postepowania?
Odpowiedz:
Zamawiajacy podtrzymuje zapisy pkt Ill SWZ, zgodnie z ktérym:

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamoéwienia podwykonawcy
(podwykonawcom).

2. Zamawiajgcy nie zastrzega obowigzku osobistego wykonania przez Wykonawce
kluczowych czeéci zamdwienia.

3. Zamawiajgcy wymaga, aby w przypadku powierzenia czesSci zamoéwienia
podwykonawcom, Wykonawca wskazal w ofercie czeSci zamoéwienia, ktorych
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom oraz podat (o ile sg mu wiadome na
tym etapie) nazwy (firmy) tych podwykonawcow

Powyzsze zapisy sg zgodne z trescig art. 462 ust. 1 ustawy pzp.

Pytanie 3:
W jaki spos6b Zamawiajgcy oszacowat powierzchnie podlegajgca sprzgtaniu oraz sporzgdzit

harmonogram sprzatania, w szczegélnosci czy okreslone w niniejszym postgpowaniu
powierzchnie sprzatania i harmonogram sprzatania wykazujg réznice w stosunku do
okreélonych w aktualnie realizowanym zamoéwieniu (poprzednim postgpowaniu w tym
samym przedmiocie), wzglednie- czy zachodzg inne istotne réznice w stosunku do ustugi,
ktorej wykonawca zostat wybrany w poprzednim postepowaniu?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy przyjat do wyceny najwyzszg mozliwg wielko$¢ powierzchni do sprzatania w
poszczegdlnych budynkach z pominieciem wyposazenia pozostajgcego w obrebie
sprzatanych pomieszczen. Realnie mogg wystgpi¢c niewielkie zmiany w zakresie
zmniejszenia wykazanej powierzchni ktora bedzie realnie sprzatana, o okoto. 5 %, ze
wzgledu na obecnos¢ umeblowania zajmujgcego cze$é powierzchni podtég.

Pytanie 4:
Wykonawca prosi o udzielenie wyjasnien w zakresie sposobu oszacowania przez

Zamawiajgcego wartosci przedmiotu zamoéwienia, poprzez wskazanie:

1) czy podstawg szacowania byta warto$¢ ustugi $wiadczonej przez obecnego Wykonawce
2) prosimy o wskazanie, jaka byta wartos¢ (netto i brutto) faktur) za realizacje ustugi przez
obecnego wykonawce wystawionych w okresie ostatnich 3 miesiecy?

Odpowiedz:

Przedmiotowe zaméwienie dotychczas bylo realizowane w postaci indywidualnych umow
zlecenia (nie byt przeprowadzany przetarg). W ostatnich dwéch miesigcach koszt tych
zamoéwien to 37 695,25 zt brutto 27 700,75 zt netto. Koszt jednego wynagrodzenia osoby
realizujgcej zaméwienie w okresie dwoch ostatnich miesiecy wynosi $rednio 2 692,52 zt
brutto, co stanowi 1978,59 zt netto.

W okresie ostatnich 12 miesiecy obecnym wykonawcom realizujgcym zadania (indywidualne
zlecenia dla 0s6b fizycznych) nie naliczono kar umownych .

Pytanie 5:
Czy obecny Wykonawca (prosimy o podanie jego nazwy) zostat ukarany karg lub karami za

nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy? Jesli tak - prosimy o podanie wartoéci oraz ilosci
natozonych kar?
Odpowiedz:
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Dotychczas Zamawiajgcy nie przeprowadzat procedury przetargowej poniewaz wartos¢
szacowana zamowienia nie wymagata stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.].
Dz.U. 2019, poz. 2019, ze zm.).

Pytanie 6:
Czy obecny Wykonawca ustugi otrzymuje nalezne wynagrodzenie w terminie zgodnym

z umowa? Jesli Zamawiajgcy regulowat faktury z opéznieniem to Wykonawca prosi

o informacje ile razy w ciggu trwania obecnej umowy taka sytuacja miata miejsce i jaki byt
okres op6znienia?

Odpowiedz:

Dotychczas Zamawiajgcy nie przeprowadzat procedury przetargowej poniewaz wartosé
szacowana zamowienia nie wymagata stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych (t.].
Dz.U. 2019, poz. 2019, ze zm.).

Pytanie 7:
Prosimy o wykaz $rodkéw i sprzetu, ktoére zapewni/zapewnia Zamawiajgcy i wskazanie czy

Wykonawca w trakcie trwania ustugi bedzie musiat zapewnic jakie$ srodki lub sprzet.
Odpowiedz:

Zamawiajacy zapewnia petny pakiet narzedzi i chemii gospodarczej do $wiadczenia ustugi
bedacej przedmiotem zamowienia, tj. zestawy/wézki do sprzgtania (typu SPARK na 2
wiaderka z wyzymarka i koszykiem oraz uchwytami na worek), mopy, kije, wktady do
mopow, niezbedng chemie gospodarcza, itd. Wykonawca nie jest zobowigzany do
zapewnienia dodatkowego sprzetu ) ani érodkéw chemicznych (z wytgczeniem myjek na
drazku teleskopowym w przypadku stosowania takiego sprzetu do mycia okien przez
Wykonawce).

Pytanie 8:
Czy Zamawiajgcy zapewni w kazdej lokalizacji pomieszczenia socjalne (szatnia) dla

pracownikow?

Odpowiedz:

W kazdej z placéwek znajduje si¢ szatnia dla personelu z wydzielonymi zamykanymi
szafkami dla pracownikéw oraz pomieszczeniami gospodarczymi do przechowywania
sprzetu uzywanego do wykonywania ustugi.

Pytanie 9:
W jakich godzinach realizowana jest ustuga na poszczegélnych lokalizacjach?

Odpowiedz: ,
Ustuga musi byé realizowana w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 —
21.30 z wylgczeniem placéwki przy ul. Kadiubka 18 oraz 1 Maja 13 gdzie ustuga
wykonywana jest do godz. 13.00

Pytanie 10:
Czy ustuga realizowana jest 5 dni w tygodniu tj. poniedziatek-pigtek?

Odpowiedz:
Tak.

Pytanie 11:
Czy w ustudze bedg sie odbywac jakie$ prace na wysokosciach? Jesli ta to prosimy o

wskazanie.

Odpowiedz:

W zakres zamowienia nie wchodzg prace zwigzane z wchodzeniem na podesty robocze o
wysokos$ci powyzej 1 m, zatem nie mozna ich traktowac jako prace na wysokosciach.
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Pytanie 12:
Jaka forme zatrudnienia majg osoby, ktére moze przejgé Wykonawca?

Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktére moze przejaé Wykonawca wykonujg swoje ustugi na podstawie
umow zlecenia.

Pytanie 13:
Czy pracownicy Wykonawcy bedg podlegali testom w kierunku COVID? Jesli tak to jak

czesto i kto ma pokrywac i koszty?

Odpowiedz:

Na chwile obecng nie ma takiego zalecenia. W przypadku powstania w tym zakresie
przepisow nadrzednych, kwestia ta zostanie dostosowana do wiasciwych regulaciji.

Pytanie 14:
Czy Zamawiajgcy przewiduje remonty w czasie trwania umowy z Wykonawca. Jesli tak, to

prosimy poda¢ szacowany czas i powierzchnie remontowane

Odpowiedz:

Zamawiajacy przewiduje mozliwosé wykonywania instalacji fotowoltaicznych na dachu
placowek. Zakres prac nie powinien mie¢ wplywu na zakres przedmiotu zaméwienia
realizowanego wewnatrz budynkow.

Pytanie 15:
Kto zapewnia preparaty do dezynfekcji rak dla pracownikéw i pacjentow? Jezeli Wykonawca,

to prosimy podaé érednie miesigczne zapotrzebowanie na ten preparat lub ilo$¢ dozownikéw
wraz z ich pojemnoscig. Kto zapewnia dozowniki?

Odpowiedz:

Preparaty oraz dozowniki do preparatéw zapewnia Zamawiajgcy.

Pytanie 16:
Kto zapewnia preparat do dezynfekcji powierzchni dotykowych? Jezeli Wykonawca, to

prosimy o podanie $redniego miesigcznego zapotrzebowania na te preparaty.
Odpowiedz:
Preparaty oraz dozowniki do preparatéw zapewnia Zamawiajgcy.

Pytanie 17:
Prosimy o doprecyzowanie kto zapewnia $rodki ochrony osobistej typu specjalistyczne

kombinezony jednorazowe oraz maski dla pracownikéw Wykonawcy w razie podwyzszonego
stanu zagrozenia COVID?

Odpowiedz:

Maski zapewnia Zamawiajgcy. Kombinezony nie sa wymagane ze wzgledu na wykonywanie
ustugi w godzinach wolnych od funkcjonowania gabinetéw lekarskich.

Pytanie 18:
Prosimy o informacje o liczbie kondygnacji w poszczegélnych lokalizacjach oraz w ktérych

obiektach personel Wykonawcy bedzie moégt przemieszczaé sig ze sprzetem windami
pomiedzy kondygnacjami (czy na wszystkie kondygnacje dojezdza winda).

Odpowiedz:

ul. Sosnkowskiego 18 — 4 kondygnacje (winda od parteru do 3 pietra)

ul. 1 Maja 13 — jedna kondygnacja

ul. Wojciechowskiego 58 — 3 kondygnacje (winda od parteru do 1 pietra)
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ul. Sanocka 6 — dwie kondygnacje (winda)
ul. Kadtubka 18 — 1 kondygnacja
Plac Czerwca 1976 r. nr 1 — jedna kondygnacja

Pytanie 19:
Czy pomieszczenia socjalno-magazynowe przekazane bedg Wykonawcy nieodptatnie? Czy

takie pomieszczenie bedzie w kazdej lokalizacji?
Odpowiedz:
Tak

Pytanie 20:
Czy Zamawiajgcy udostepni szafki BHP dla pracownikéw Wykonawcy? Jesli tak, to na jakich

zasadach.

Odpowiedz:

Istniejace szafki dla oséb sprzatajacych tak jak i reszta sprzetu zostang udostepnione
nieodptatnie.

Pytanie 21:
Czy Zamawiajgcy pokryje koszty mediéw koniecznych do realizacji ustugi?

Odpowiedz:
Tak. W zakresie niezbednym do wykonania.

Pytanie 22:
Prosimy o podanie powierzchni okien do mycia w poszczegolnych lokalizacjach z informacjg

czy jest to powierzchnia okna czy powierzchnia do umycia (dwustronnie).

Odpowiedz:

Catkowita powierzchnia dwustronna okien i drzwi przeszklonych do umycia w
poszczegolnych lokalizacjach:

ul. Sosnkowskiego 18 — 324,8 m2

ul. 1 Maja 13 — 64 m2

ul. Wojciechowskiego 58 — 277 m2

ul. Sanocka 6 — 285,6 m2

ul. Kadtubka 18 — 51,6 m2

Plac Czerwca 1976 r. nr 1 — 174,6 m2

Pytanie 23:
Prosimy o informacje czy w ktorej$ lokalizacji mycie okien musi by¢ zrealizowane za pomocg

technik alpinistycznych badz z wysiegnika? Jesli tak to jaka to jest powierzchnia?
Odpowiedz:

Mycie okien realizowane w inny sposéb niz opisany ponizej, tj. za pomocg technik
alpinistycznych lub wysiegnika, bedzie zakresem odrebnego zlecenia. Zakres przedmiotu
zamoéwienia przewiduje mycie okien za pomocg rusztowania lub drabinki o wysokosci
podestu roboczego do 1 m lub za pomocg teleskopowej myjki do mycia okien na drazku
przediuzanym (myjka na drgzku teleskopowym poza zakresem wyposazenia dostarczanym
przez Zamawiajgcego).

Pytanie 24:
W jakich przypadkach zachodzi konieczno$¢ zamykania i kodowania obiektu?

Odpowiedz:
ul. Sosnkowskiego 18
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ul. 1 Maja 13

ul. Wojciechowskiego 58
ul. Sanocka 6

ul. Kadtubka 18

Plac Czerwca 1976 r. nr 1

Pytanie 25:
Na czym ma polega¢ gotowosé telefoniczna po godzinach pracy przychodni na wypadek

awarii, zalania itp.?

Odpowiedz:

Wskazana gotowos$¢ telefoniczna po godzinach pracy placéwki ma polega¢ na ewentualnym
interwencyjnym jednorazowym wykonaniu sprzatania w przypadku awarii instalacji
polegajgcej np. na zalaniu wodg albo po wykonaniu niestandardowych napraw/ustug
budowlanych. Tego typu zdarzenie bedzie rozliczane poza przedmiotem udzielanego
zamowienia.

Pytanie 26:
Czy obecnie zatrudnione u Zamawiajgcego osoby w podanej liczbie rbh realizujg wszystkie

czynnosci wskazane w zatgczniku nr 3 — OPZ?
Odpowiedz:
Tak

Pytanie 27:
W zwigzku z mozliwoscig przejecia pracownikéow prosimy o odpowiedzi na nastepujgce

pytania:
a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani
pracownicy?
lle os6b i do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okre$lony / na zastepstwo?
Odpowiedz:
Przejmowane osoby wykonujg swoje ustugi na podstawie uméw zlecenia.

b) lle osdb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
Odpowiedz:
Zadna z 0s6b nie przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich.

c) Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych?
Jesli tak to ile oséb i do kiedy?

Odpowiedz:
Wsréd oséb przewidzianych do przejecia nie ma o0séb przebywajgce na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy)
poszczegolnych pracownikoéw przewidzianych do przejecia.
Odpowiedz:
Osoby wykonujg swoje ustugi na podstawie umoéw zlecenia, zatem Zamawiajacy nie
dysponuje informacjami o terminéw waznosci badan lekarskich.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Ukfad Zbiorowy pracy.
Odpowiedz:
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W stosunku do przejmowanych pracownikow nie majg zastosowania Regulamin
Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy (w SZPZLO Warszawa Ochota nie
obowigzuje Uktad Zbiorowy pracy).

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy,
postanowien (w tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy,
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu
majgcego zastosowanie w stosunku do o0séb niepetnosprawnych) majgcych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza
tych dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

Odpowiedz: :
W stosunku do przejmowanych pracownikébw nie majg zastosowania wymienione
akty prawne zatem przesytanie ich jest bezcelowe.

g) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu
wykonawcy jest bytymi pracownikami Zamawiajgcego.
Odpowiedz:
Przejmowane osoby wykonujg swoje ustugi na podstawie uméw zlecenia i nie byty
etatowymi pracownikami Zamawiajgcego.

h) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku
rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?
Odpowiedz:
Przejmowane osoby wykonujg swoje ustugi na podstawie uméw zlecenia, a zatem
Zamawiajgcy nie zobowigzuje sie do ich przejecia.

i) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160,
poz. 1080 z p6zn. zm.)?

Odpowiedz:

Przejmowanym osobom nie przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

j) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdézn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca
wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Odpowiedz:

Przejmowanym osobom nie przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, zatem nie zadnych zalegto$ci z tego tytutu .

k) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

Odpowiedz:
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Przejmowanym osobom nie przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076).

) W jakiej wysokosci przystugujg poszczegolnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych Swiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
Odpowiedz:
Przejmowanym osobom nie przystugujg podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. 0 przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen.

m) Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek
na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu Srodkow finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?
Odpowiedz:

Przejmowanym osobom nie przystugujg podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. 0
przekazaniu $rodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen.

n) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o pracg W CzgSci dotyczgcej
wynagrodzenia? Jesli tak, to ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?
Odpowiedz:

Przejmowanym osobom nie wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej
wynagrodzenia.

0) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sig¢ postgpowania sgdowe wszczete przez
pracownikéw przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu
spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia pracownikéw i etapu,
na ktérym znajduje sie sprawa.

Odpowiedz:
W stosunku do Zamawiajgcego nie toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez
osoby przewidzianych do przejecia.

p) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w
przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy
pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Odpowiedz:

Nie istnieje zadne porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym Zamawiajgcy zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w
zakresie zatrudnienia osob lub wysokoéci ich wynagrodzen, takze w przypadku
przejecia tychze osob.

q) Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku
do przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?
Odpowiedz:

Na dzien obecny i dzien przejecia nie ma zadnych nieuregulowane zobowigzan w
stosunku do przekazywanych oséb. :
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r) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz
wysokoséci przystugujgcych odpraw.

Odpowiedz:
Zadna z przejmowanych oséb nie nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie
trwania kontraktu.

s) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania
kontraktu? Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegoélne lata oraz
wysokosci przystugujgcych nagrod.

Odpowiedz:
Zadna z przejmowanych oséb nie nabedzie uprawnien do nagrod jubileuszowych w
trakcie trwania kontraktu.

t) lle os6b ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)?
Jakie funkcje te osoby petnig w zwigzkach?
Odpowiedz:
Zadna z 0s6b ze wskazanych do przejecia nie jest cztonkiem zwigzkéw zawodowych.

u) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2021r. na
poszczeg6lnego  pracownika z  uwzglednieniem  dodatkowych  urlopow
przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Odpowiedz:

Zadnej z os6b ze wskazanych do przejecia nie przystuguje prawo do urlopu gdyz
wszystkie osoby, ktore moze przejgé Wykonawca wykonujg swoje ustugi na
podstawie uméw zlecenia.

v) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdinych
pracownikow przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii,
dodatkéw do wynagrodzen.

Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktére moze przejgé Wykonawca wykonujg swoje ustugi na
podstawie umow zlecenia (stawka godzinowa- miedzy 19,70 brutto, a 22,30 zt brutto.

w) Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikéw na podst. Art. 23" KP nowy
Wykonawca przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie maégt zmienié
warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Odpowiedz:
Wobec zadnej z os6b ze wskazanych do przejecia nie znajduje zastosowania
kodeks pracy.

X) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktdére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?
Odpowiedz:
Wobec zadnej z os6b ze wskazanych do przejecia nie znajduje zastosowania
kodeks pracy, a zatem nie stosuje sie wobec nich okresu ochronnego.

y) Prosimy o wyszczegolnienie osob, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?
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Odpowiedz:
Zadnej z o0sO6b ze wskazanych do przejecia nie ma orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci.

i) Prosimy o podanie zapiséw znajdujgcych si¢ w umowach o prace pracownikow
dedykowanych do przejecia, dotyczgcych dodatkéw do wynagrodzern np. premia
regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
Odpowiedz:

Zadnej z os6b ze wskazanych do przejecia nie przystugujg dodatki do wynagrodzen np.
premia regulaminowa, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny

Pytanie 28:
Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotéw

dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spoétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia

11.09.2019 r.. — Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczagcym zwolnierr podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczgcym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczagcym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczgcych
ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po
udzieleniu zaméwienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto:
przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie¢ o udzielenie zaméwienia cztonkowie
konsorcjum

Odpowiedz:

Jak wynika z SIWZ Wykonawcy moga wspdlnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zaméwienia. Wykonawcy
sktadajgcy oferte wspoélnie ustanawiajg pethomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o
udzielenie zamoéwienia albo do reprezentowania ich w postepowaniu i zawarcia umowy w
sprawie zamoéwienia publicznego. W SIWZ jednoznacznie podano jakie o$wiadczenia i dokumenty

— w przypadku ofert wspolnych —
maztozy¢samodzielniekazdywykonawca,ajakieewentualniemozeztozyéwytypowany

przezwykonawcowpetnomocnik(ktérydziatawimieniuwtasnymorazwimieniuina rzecz
wykonawcéw). W  przypadku wyboru oferty wspdlnej, skitadanej przez kilku
Wykonawcow,wumowienaswiadczenieustugobjetychzakresemspecyfikacjiistotnych warunkéw
zamowienia, zostang wymienieni wszyscy Wykonawcy, ktérzy bedg $wiadczyé ustugi na rzecz
Zamawiajgcego (z okresleniem, ktory Z nich jest tzw. liderem

przedsiewziecia). Towtasnietepodmioty(okreslonewumowiejakoWykonawcy)bedg uprawnione do
wykonywania na rzecz Wykonawcy ustug. | tylko te podmioty bedg uprawnione do
wystawiania na rzecz Wykonawcy faktury(faktur).

Zatem, po udzieleniu zamoéwienia i podpisaniu tgczacej strony umowy, Zamawiajgcy nie
dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot, niz ten jaki zostat
wymieniony w umowie (de facto inny niz ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia).
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Pytanie 29:
Zwracamy sie z prosbg o modyfikacjg¢ wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygorowanych

kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajgcy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkow
dotyczacych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowacé tres¢ umowy aby
realizacja zaméwienia w ogdle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno
byé celem samym w sobie, ale $érodkiem dyscyplinujgcym wykonawce. Wielokrotnie
wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt

KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzysta¢ swoja pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom
wspolzycia spotecznego, wprowadzi¢ do umowy razgco wygérowang karg umowng, ktora
zuwagi na swg konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaré6wno w przypadku drobnego
uchybienia, nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak
iw przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czgsci. Kara umowna winna zostac
opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkéw i okresu trwania uchybienia,
jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajacego. Nie mozna réwniez zapominac, ze
podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody (zryczattowane odszkodowanie),
a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem
przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢é po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stgd wniosek o
jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokoéci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego
wplywu na funkcjonowanie zamawiajacego ma z jednej strony zapewni¢, iz w dalszym ciggu
kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje
odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.

Odpowiedz:
Zamawiajacy dokonuje zmiany zapisow zawartych w art. 6 ust 5 projektu Umowy w
brzmieniu: '

,taczna wysokos¢ naleznosci, jakie Wykonawca bedzie zobowigzany zaptacic¢
Zamawiajgcemu z tytutu kar umownych przewidzianych Umowa, nie moze przekroczy¢ 10%
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy".

Ponadto skreslony zostaje art. 8 ust. 3 Projektu Umowy w brzmieniu:

,W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn okreslonych w ust. 2,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu karg umowng w wysokosci 20 % ceny brutto,
okreslonej w 4 ust. 1 Umowy”.

Pytanie 30:
Prosimy o potwierdzenie, iz kazda kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych przez

wykonawce czynnoéci w danym miesigcu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecnoéci
pracownika wykonawcy i potwierdzona protokotem kontroli

Odpowiedz:

Kazda kontrola jakosci i prawidtowosci wykonanych przez wykonawce czynnosci w danym
miesigcu rozliczeniowym bedzie dokonywana w obecnoéci pracownika wykonawcy i
potwierdzona protokotem kontroli
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Pytanie 31:
Prosimy o potwierdzenie, ze protokoty kontroli bedg zawieraty ewentualng informacije o:

e niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu ustugi
e czasie jaki zostat wyznaczony wykonawcy na usuniecie wszelkich usterek
stwierdzonych podczas kontroli,
e informacje czy usterki te zostaly usuniete.
W przypadku gdy usterki nie zostang usuniete w wyznaczonym czasie/terminie, bedg
one podstawg do stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi w
protokole miesiecznym oraz naliczenia kar umownych.
Odpowiedz:
Protokoty kontroli bedg zawieraty informacje o niewykonaniu lub nienalezytym wykonaniu
ustugi, czasie jaki zostat wyznaczony wykonawcy na usuniecie wszelkich usterek
stwierdzonych podczas kontroli, informacje czy usterki te zostaty usuniete.

W przypadku gdy usterki nie zostang usuniete w wyznaczonym czasie/terminie, bedg one
podstawg do stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi w protokole
miesiecznym oraz naliczenia kar umownych

Pytanie 32:
Prosimy o potwierdzenie, iz podstawg wystawienia ewentualnych kar umownych za

niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ustugi, bedzie obustronnie podpisany miesieczny
protokot odbioru ustugi sporzgdzany na koniec okresu rozliczeniowego.

Odpowiedz:

Podstawg wystawienia ewentualnych kar umownych za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie ustugi, bedzie obustronnie podpisany miesieczny protokét odbioru ustugi
sporzgdzany na koniec okresu rozliczeniowego.

Pytanie 33:
Niniejszym uprzejmie prosimy o obnizenie wysokos$ci kar umownych zawartych w par. 6

wzoru umowy (zat. Nr 5 do swz ). Zaproponowane przez Zamawiajgcego postanowienia
umowy W naszej ocenie spetniajg przestanki kar razgco wygoérowanych przez co naruszajg
zasady swobody umoéw oraz réwnosci stron umowy.

Art. 5 KC - definiujgc naduzycie prawa podmiotowego - stanowi, ze: "nie mozna
czynic ze swego prawa uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa lub z zasadami wspétzycia spotecznego”.

Jednoczeénie art. 482 KC okre$la funkcje odszkodowawczo-kompensacyjng oraz
dyscyplinujgcyg instytucji kary umownej, ktéra ma za zadanie przymusi¢ Wykonawce do
prawidlowego wykonania zobowigzania. Istotg kary jest zatem obcigzenie dtuznika
obowigzkiem zaptaty okreslonej kwoty za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy,
niezaleznie od tego, czy wierzyciel poniést szkode (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Biatymstoku
z 30 listopada 2016 roku, sygn. akt | ACa 491/16).

Powyzsze wskazuje, ze kara umowna jako surogat odszkodowania, nie moze prowadzi¢ do
nieuzasadnionego wzbogacenia sie wierzyciela (wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z
dnia 28 wrzesnia 2010 r., V ACa 267/10).

Majgc na wzglednie dotychczasowg linie orzecznictwa przy ocenie czy zastrzezona
kara umowna jest razgco wygérowana nalezy uwzgledni¢ relacje pomiedzy wysoko$cig
zastrzezonej kary umownej a wysokos$cig wynagrodzenia naleznego stronie zobowigzanej do

ul. Szcze$liwicka 36 —

02-353 Warszawa M MAZOWIECKA if / I_ I D E R Lo
tel. 22 822-88-53, 22 659-72-71 )

tel ffax. 22 823-12:19 m«w PoLskiego LEczNICTWA X

www.szpzlo-ochota.pl oxIa ~- Gepard Biznesu 2016
sekretariat@szpzlo-ochota.pl Fuma p05|ada certyfikaty: 1S0 9001: 2015 ISO 14001:2015, 1SO 45001:2018, ISO/IEC 27001:2013



SZPZLO Samodzielny Zespét Publicznych

Zaktadow Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

WARSZAWA-OCHOTA

zaptaty kary umownej (wyrok z 11 pazdziernika 2016 r. Sad Apelacyjny w Warszawie, sygn.
akt | ACa 1673/15 oraz wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 13 lutego 2014 r., V CSK 45/13,
OSP 2015)

W rozumieniu art. 484 § 2 k.c. oceny takiej nalezy dokona¢ w kontekscie catoksztattu
okolicznosci sprawy, uwzgledniajgc przedmiot umowy, okolicznosci, na jakie kara umowna
zostata zastrzezona, cel tej kary, sposob jej uksztattowania, okolicznosci, w jakich doszto do
sytuacji uzasadniajgcej naliczenia kary, wage i zakres nienalezytego wykonania umowy,
stopien winy, charakter negatywnych skutkéw dla drugiej strony itp. (zob. wyrok Sgdu
Apelacyjnego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2014 r., | ACa 26/14, LEX nr 1466927).

W zwigzku z powyzszym — w celu zachowania zasady réwnosci stron umowy oraz
swobody umow, ktére sg podstawowymi zasadami polskiego prawa cywilnego - wnosimy o
ponowng analize wysokosci kar i okreslenie ich na takim poziomie aby nie nastgpito
zachwianie réwnowagi pomiedzy stronami umowy poprzez jednostronne narzucenie razgco
wygoérowanych kar umownych.

Odpowiedz:
Zamawiajgcy dokonuje zmiany zapiséw zawartych w art. 6 ust 5 projektu Umowy w
brzmieniu:

JLaczna wysoko$¢ naleznosci, jakie Wykonawca bedzie zobowigzany zaptaci¢
Zamawiajgcemu z tytutu kar umownych przewidzianych Umowa, nie moze przekroczy¢ 10%
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy”.

Ponadto skreslony zostaje art. 8 ust. 3 Projektu Umowy w brzmieniu:

W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn okreslonych w ust. 2,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20 % ceny brutto,
okreslonejw 4 ust. 1 Umowy”.

Pytanie 34:

W zwigzku z mozliwoscig ztozenia oferty wspdlnej uprzejmie prosimy o modyfikacje zapisu
wzoru umowy dot. ilosci egzemplarzy dla stron na ponizszy: "(...) po jednym
z egzemplarzu dla kazdego z konsorcjantow wystepujacych wspolnie lub "(...) 2
egzemplarze dla Wykonawcy".

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dokonuje zmiany wzoru umowy dot. ilosci egzemplarzy dla stron na ponizszy:
"(...) po jednym z egzemplarzu dla kazdego z konsorcjantow wystepujgcych wspélnie lub
"(...) 2 egzemplarze dla Wykonawcy".

Pytanie 35:
Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej

zwracamy sie z prosbg o udostepnienie informacji dotyczgcych:

e aktualnej miesiecznej wartosci netto i brutto obecnie realizowanego zadania, na
ktére ogtoszono przedmiotowe postepowanie,

e wysokosci kar umownych naliczonych w okresie ostatnich 12 miesiecy obecnemu
wykonawcy realizujgcemu obecnie zadania, na ktére ogtoszono przedmiotowe
postepowanie,

o wysokosci zalegtosci w ptatnosciach wynagrodzenia wobec obecnego wykonawcy
realizujgcego obecnie zadania, na ktére ogtoszono przedmiotowe postepowanie,
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Pragniemy podkreéli¢, ze ,wszystkie informacje dotyczgce uméw o realizacie zamoéwien
publicznych, a wiec takich w oparciu, o ktére wydatkowane sg $rodki publiczne i osiggane
cele o znaczeniu publicznym sg informacjami publicznymi” (wyrok IV SA/Wr 568/06) oraz ze
,orotokoty odbioru, faktury czy noty ksiegowe podlegajg udostepnieniu jako informacja
publiczna” (wyrok IV SA/Po 224/06).

Informacje te sg niezbedne w celu oszacowania ewentualnych ryzyka kontraktowego oraz
dodatkowych kosztéw zwigzanych z ewentualng realizacjg umowy (np. zaangazowanie
Srodkéw pienieznych w czasie).

Odpowiedz:

Przedmiotowe zamowienie dotychczas byto realizowane w postaci indywidualnych umow
zlecenia (nie byt przeprowadzany przetarg). W ostatnich dwéch miesigcach koszt tych
zamowien to 37 695,25 zt brutto 27 700,75 zt netto. Koszt jednej osoby realizujgcej
zamowienie to w okresie dwoch ostatnich miesiecy 2 692,52 zt brutto, co stanowi 1978,59 zt
netto.

W okresie ostatnich 12 miesigcy obecnym wykonawcom realizujgcym zadania (indywidualne
zlecenia dla 0s6b fizycznych) nie naliczono kar umownych .

Zamawiajgcy nie zalega w ptatnosciach wynagrodzenia wobec wykonawcéw realizujgcych
obecnie zadania (indywidualne zlecenia dla oséb fizycznych), na ktére ogtoszono
przedmiotowe postepowanie

Pytanie 36:
W zwigzku z wejsciem w zycie przepiséw ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym

fakturowaniu w zamoéwieniach publicznych ktére naktadajg na Zamawiajgcego obowigzek
odbierania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem platformy
elektronicznego fakturowania tj.:

od 18 kwietnia 2019 r. — zaméwien publicznych o wartosci rownej lub powyzej 30 000 euro;
od 1 sierpnia 2019 r. — zamdwien publicznych o warto$ci mniejszej niz 30 000 euro.
Zwracamy sie z wnioskiem o wprowadzenie w tresci projektu umowy informacii
uwzgledniajgcych obowigzujgce przepisy nowej ustawy i dopuszczenia odbierania faktur
w formie elektronicznej.

Odpowiedz:

Nie wyrazamy zgody na przesytanie faktur w formie elektronicznej. Faktura kazdorazowo jak
i u pozostatych kontrahentéw powinna by¢ ztozona w kancelarii i opatrzona pieczatkg z datg

kiedy do niej wptyneta.

Odnoszgc sig do Krajowego System e-Faktur to wskazac¢ nalezy, ze 17 czerwca br. Rada
Unii Europejskiej zgodzita sig, aby fakturowanie elektroniczne w Polsce byto obowigzkowe
dopiero od 1 stycznia 2024 r. Na dzien sporzgdzania odpowiedzi na przedmiotowe pytanie w
SZPZLO Warszawa Ochota nie zostat wdrozony Krajowy System e-Faktur.

Pytanie 37:
Zwracamy sie z prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia

umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy za 1 miesiecznym wypowiedzeniem.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umoéw dtugoterminowych zawieranych na okres 1 — 2 lat
W momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci
oraz czynnikbw mogacych mie¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych
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dla kazdej ze stron, jak roéwniez w sposob kompleksowy i wyczerpujgcy uregulowaé
procedury postgpowania w takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania
umowy za wypowiedzeniem ma na celu stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia
stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z okre$lonych powodéw nie sg one
zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na dotychczasowych warunkach.
Majac na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie sie nowych technologii
wykonywania zaméwien, czy tez nowych $rodkéw, moze po kilku latach doj$é do sytuacii,
gdy jedna ze stron w tym réwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzystaé z jednostronnego
uprawnienia do zakonczenia umowy przed uplywem jej obowigzywania. Obowigzujace
przepisy ustawy prawo zamoéwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych
zakazow.

Odpowiedz:

Nie wyrazamy zgody o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia
umozliwiajgcego stronom rozwigzanie umowy za 1 miesiecznym wypowiedzeniem.
Wskazac nalezy, ze przedmiotowa umowa jest zawierana tylko na okres 12 miesiecy.

Pytanie 38:

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie na
zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$é zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie
na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest
nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile os6b bedzie w danym okresie czasu
np. na zwolnieniu lekarskim.

Zatrudnienie na umowe o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co
w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym
wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy wyraza zgode na wszelkie formy zatrudnienia.

Pytanie 39:
Dotyczy zapiséw wzoru umowy §6 ust. 5.

Prosimy o zmniejszenie facznej wartosci kar umownych do poziomu 20%.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy dokonuje zmiany zapiséw zawartych w art. 6 ust 5 projektu Umowy w
brzmieniu:

,Laczna wysokos¢ naleznosci, jakie Wykonawca bedzie zobowigzany zaptacié
Zamawiajgcemu z tytutu kar umownych przewidzianych Umowg, nie moze przekroczyé 10%
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy”.

Ponadto skreélony zostaje art. 8 ust. 3 Projektu Umowy w brzmieniu:

W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn okreslonych w ust. 2,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20 % ceny brutto,
okreslonej w 4 ust. 1 Umowy”.

Pytanie 40:
Zgodnie z art. 433 pkt 4 ustawy Pzp prosimy o okreslenie minimalnego zakresu zaméwienia i

dodanie w zatgczniku nr 5 do SWZ - Wz6r umowy w § 12 ust. 3 postanowienia o tresci:
»<Zmniejszenie wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
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okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1. 3) moze wynosi¢ maksymalnie 20% wynagrodzenia
brutto wskazanego w § 4"

Odpowiedz:

Wyrazamy zgode na zmiane § 12 ust. 3 Umowy ,Zmniejszenie wysokoéci wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1. 3)
moze wynosi¢ maksymalnie 20% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4.

Pytanie 41:
Prosimy o potwierdzenie, ze po stronie Zamawiajgcego jest zakup wszystkich Ssrodkow

chemicznych, higienicznych i dezynfekcyjnych.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy potwierdza, ze po stronie Zamawiajgcego jest zakup wszystkich Ssrodkéw
chemicznych, higienicznych i dezynfekcyjnych.

Pytanie 42:
Prosimy o udzielnie informacji nt. pracownikow przejmowanych w trybie art. 23 KP i

przekazanie informacji, ktérych nowy Wykonawca nie jest w stanie uzyska¢ w inny sposob:
a) wysokos$¢ nagrod jubileuszowych przystugujgcych pracownikom przejmowanym w

okresie realizacji zamoéwienia oraz podanie doktadnej daty wyptaty nagrody ( miesigc i rok).

Odpowiedz:

Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie

umowy zlecenia, a zatem nie przystuguje im prawo do nagréd jubileuszowych.

b) czy wsréd oséb do przejecia sg osoby po 50 roku zycia?
Odpowiedz: :
Wszystkie osoby, ktorych dotyczy przejecie majg ukoriczone 50 lat.

c) czy sg osoby, ktére w ciggu najblizszych 36 miesiecy nabedg prawo do $wiadczen
emerytalnych? Prosimy o podanie doktadnej daty wyptaty nagrody ( miesigc i rok).
Odpowiedz:

Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia. Nie przystuguje im prawo do nagrod.

d) czy w okresie $wiadczonej ustugi nalezy bra¢ pod uwage odprawy emerytalne? Jesli
tak, to jakiej wielkosci?
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia, a zatem nie przystugujg odprawy emerytalne.

e) czy wsrod pracownikow, ktérzy majg by¢ przejeci sg pracownicy objeci ochrong
przedemerytalng? Jesli tak, to ile os6b?
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktorych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia, a zatem nie sg objeci ochrong przedemerytalng.

f) czy przejeci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabedg prawo do nagréd
jubileuszowych lub dodatkéw stazowych? Jesli tak to, w jakiej wysoko$ci? Prosimy o
podanie doktadnej daty wyptaty nagrody, dodatku stazowego (miesigc i rok).
Odpowiedz:

ul. Szczesliwicka 36 ——

02-353 Warszawa p m ﬁ P if P/ L I D E R Lo
tel. 22 822-88-53, 22 659-72-71 ; H S INEE g Frav o
tel ffax. 22 823-12-19 '

. w oxvens L ¥ copragimonuzrs B9~ PoLskIEGO LEcZNICTWA KN

www.szpzlo-ochota.pl 3
sekretariat@szpzlo-ochota.pl Firma posiada certyfikaty: 1S0 9001:2015, 1SO 14001:2015, 1SO 45001:2018, ISO/IEC 27001:2013



SZPelLO Samodzielny Zespét Publicznych

Zakfadow Lecznictwa Otwartego

Warszawa-Ochota
WARSZAWA-OCHOTA

Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnoéci na
podstawie umowy zlecenia, a zatem nie przystuguje im prawo do nagréd
jubileuszowych lub dodatkéw stazowych?

g) zestawienie zalegtych urlopéw i biezgcych urlopéw na dzieri 31.08.2022 r.
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na
podstawie umowy zlecenia, a zatem nie przystuguje im prawo do urlopéw.

h) kopie obowigzujgcego Regulaminu Pracy, wynagrodzenia oraz Funduszu Swiadczen
socjalnych.

Odpowiedz: .
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia nie podlegajg pod obowigzujgcy
SZPZLO Warszawa Ochota Regulaminu Pracy, wynagrodzenia oraz Funduszu Swiadczen
socjalnych.

i) termin zatrudniania przejmowanych pracownikéw.
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na
podstawie umowy zlecenia. Zamawiajgcy nie przewiduje przejecia pracownikow w
trybie art. 23 (1) kp. Umowy zlecenia byly dotychczas zawierane na okres 12
miesiecy.

J) informacje czy wsréd osob do przejecia sg osoby niepetnosprawne - jesli tak, to jaki
jest stopien ich niepetnosprawnosci.
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia. Zamawiajgcy nie przewiduje przejecia pracownikéw w trybie art. 23 (1) kp.
Nie dysponuje informacjami dotyczgcymi niepetnosprawnosci tych osob.

k) czy wszystkie osoby przejmowane majg wazne badania lekarskie i aktualne
ksigzeczki zdrowia?
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia. Zamawiajgcy nie przewiduje przejecia pracownikéw w trybie art. 23 (1) kp.
nie dysponuje informacjami dotyczacymi aktualno$ci ksigzeczek zdrowia.

[) prosimy o podanie dat granicznych dla kazdej przejmowanej osoby, kiedy konczy sie
waznos$¢ badan lekarskich.
Odpowiedz:
Zamawiajacy nie przewiduje przejecia pracownikéw w trybie art. 23 (1) kp.nie
dysponuje informacjami dotyczgcymi waznoéci badan lekarskich.

m) czy Zamawiajgcy posiada jakiekolwiek zalegto$ci z tytutu stosunku pracy wobec
grupy pracownikéw przewidzianych do przekazania? Jesli tak, to z jakiego tytutu i w
jakiej wysokoéci? (w szczegdlnosci niewyptacone nagrody jubileuszowe, opoznienia z
wyptatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS, naleznosci z tytutu
nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzuréw itp.).
Odpowiedz:
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Zamawiajgcy nie posiada zadnych zalegtosci z tytutu stosunku pracy wobec grupy
pracownikéw przewidzianych do przekazania

n) jaki jest stan godzin Swigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegdélnych
pracownikow?
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktorych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia.

o) Prosimy o podanie doktadnych nazw i adreséw zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w Szpitalu.
Odpowiedz:
W SZPZLO Warszawa - Ochota dziatajg Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych przy
SZPZLO Warszawa - Ochota, ul. SzczeS$liwicka 36, 02-353 Warszawa oraz Komisja
Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” przy SZPZLO Warszawa — Ochota, ul. Szczesliwicka 36, 02-
353 Warszawa.

p) czy Zamawiajgcy bedzie ponosit petha odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec
pracownikéw przekazanych nowemu wykonawcy w trybie art.23" KP powstate przed
dniem przekazania?
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia. Zamawiajgcy nie przewiduje przejecia pracownikéw w trybie art. 23 (1) kp..

q) czy przejmowani pracownicy sg objeci uktadem zbiorowym pracy?
Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktorych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynno$ci na podstawie
umowy zlecenia i nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy.

r) czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny
podpisywany ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do
jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania pracownikéow lub wysokosci ich
wynagradzania?

Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynno$ci na podstawie
umowy zlecenia i nie istnieje zadne odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny
podpisywany ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym Zamawiajgcy zobowigzuje sie do
jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania tych oséb lub wysokosci ich wynagradzania

s) czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie
ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje mogg uniemozliwié¢
modyfikacje ich stosunkéw pracy?

Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktorych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia i nie sg one objete zadnymi gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie
ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich
umow.

t) czy pracownicy sg objeci Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych? Jesli tak,
to prosimy o jego udostepnienie.
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Odpowiedz:
Wszystkie osoby, ktérych dotyczy kwestia przejecia wykonujg swoje czynnosci na podstawie
umowy zlecenia i nie sg one objete Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

u) dane dotyczgce odpiséw dokonywanych na ZFSS oraz na obligatoryjne $wiadczenia
socjalne.
Odpowiedz:
Zadna z 0s6b wykonujgcych zadania nie jest objeta Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

v) prosimy podac jaka jest wysoko$¢ wynagrodzen przejmowanych pracownikéw z
wyszczegolnieniem kosztéw, wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na
poszczegolnego pracownika
Odpowiedz:

Przedmiotowe zamoéwienie dotychczas byto realizowane w postaci indywidualnych
umow zlecenia (nie byt przeprowadzany przetarg). W ostatnich dwéch miesigcach
koszt tych zaméwien to 37 695,25 zt brutto 27 700,75 zt netto. Koszt jednej osoby
realizujgcej zamowienie to w okresie dwdch ostatnich miesiecy 2 692,52 zt brutto, co

stanowi 1978,59 zt netto.

Pytanie 43:
Prosimy Zamawiajgcego o poprawienie oczywistej omyiki pisarskiej, poniewaz w rozdziale V

pkt.2 ppkt.3) zostata podana informacje, ze nie zostaty postawione warunku udziatu w
zakresie sytuacji ekonomicznej lub finansowej, natomiast w rozdziale VII pkt. 4 ppkt. 2)
Zamawiajgcy wzywa Wykonawce do uzupetnienia podmiotowego $rodka dowodowego jakim
jest polisa ubezpieczeniowa na kwote 500 000,00 zt

Odpowiedz:

Ponizej Zamawiajgcy modyfikuje tre§¢ SWZ w Rozdziale V pkt 2 ppkt 3)

V. Warunki udziatu w postepowanlu

2. O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki
dotyczace:

3) sytuacji ekonomicznej lub finansowe;j:

Wykonawca przedstawi na wezwanie Zamawiajgcego dokument potwierdzajgcy, ze
Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia z sumg ubezpieczenia nie mniejszg niz
500 000 zt (stownie: pigcset tysiecy ztotych 00/100) dla jednej i wszystkich szkéd.

Pytanie 44:
W zwigzku z kryterium oceny ofert dot. utrzymania zatrudnienia obecnie pracujgcych oséb

tzn. przejecia pracownikéw Zamawiajgcego, prosze o informacje, w jaki spos6b Zamawiajgcy
bedzie weryfikowalt/ oceniat to kryterium jezeli w formularzu ofertowym nie ma o nim
informacji, ani nie jest wymagane ztozenie stosowanego o$wiadczenia.

Odpowiedz:

W zatgczeniu zmieniony Zatgcznik nr 1 do SWZ — Formularz ofertowy
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Pytanie 45:
Whnosimy o zmiang zapisu w §7 pkt. 1 projektu umowy z: W razie wystgpienia istotnej

zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, Zamawiajgcy moze odstapic¢
od Umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomoéci o powyzszych okoliczno$ciach. W
takim przypadku Wykonawca moze zadac¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu
wykonanej czesci Umowy” na: ,W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci
powodujgcej, ze wykonanie Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, Zamawiajgcy oraz Wykonawca moze odstapi¢ od
Umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim
przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu
wykonanej czesci Umowy”.

Zgodnie z art. 395 kc. obu stronom przystuguje prawo odstgpienia od umowy, natomiast
zgodnie z nowg ustawg z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, umowa w
sprawie zamowienia publicznego zawierana pomiedzy Zamawiajgcym, a Wykonawcg
powinna by¢ zréwnowazona. Konstruowana przez Zamawiajgcego umowa nie powinna byé
jednostronnie ksztattowana, natomiast powinna by¢ przygotowana proporcjonalnie do praw i
obowigzkoéw obu stron. Z tego wzgledu wnosimy o réwne traktowanie Wykonawcy i zmiane
zapisu w projekcie umowy.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane przedmiotowego zapisu. Zgodnie z art. 456 ust. 1
pzp

Zamawiajgcy moze odstapic od umowy w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o
zaistnieniu istolnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ podstawowemu interesowi bezpieczeristwa
panstwa lub bezpieczeristwu publicznemu.

Przepis art. 456 ust. 1 pzp (w poprzedniej ustawie art. 145 ust. 1 pzp) ma charakter
bezwzglednie obowigzujgcy, co oznacza, ze mozliwosé jego zastosowania nie moze byé
wytgczona wolg stron umowy w sprawie zamowienia publicznego. Stanowi on samoistna
podstawe takiego odstgpienia. W art. 456 ust. 1 pzp ustawodawca przewidziat regulacje
szczegolng w stosunku do art. 395 k.c. ograniczajgcg umowne prawo stron odstgpienia od
umowy o realizacje zamoéwienia publicznego. Na gruncie 456 ust. 1 pzp jednostronne
uprawnienie umozliwiajgce odstgpienie od zawartej umowy w sprawie zamowienia
publicznego zostato przyznane wytgcznie zamawiajgcemu. Na podstawie art. 456 ust. 1 pzp
odstgpi¢ od umowy nie moze wykonawca. Odstgpieniem od umowy na podstawie art. 456
ust. 1 pzp jest skuteczne w chwili ztozenia jednostronnego oéwiadczenia. Zamawiajgcy
dziatajgc w interesie publicznym, czesto w celu zaspokojenia potrzeb szerszej zbiorowosci,
zobowigzany jest ponosi¢ ryzyko przekraczajgce zwyczajowe ryzyko zwigzane z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Wobec powyzszego, obowigzkiem zamawiajacego
jest skuteczne zabezpieczenie intereséw wiasnych oraz spoteczenstwa (zob. KIO/UZP
1839/09 dot. dawnego art. 145 ust. 1 pzp)

Pytanie 46:
Zgodnie art. 436 ust. 3 Zamawiajgcy ustanowit maksymalng wysoko$é kar umownych na

poziomie az 40% warto$ci umowy. W zwigzku z powyzszym prosimy Zamawiajacego o
zmniejszenie kary do 10% wartoéci brutto umowy. Obecny zapis powoduje, iz Wykonawcy
zostaje naliczona wyzsza kara umowna za nieprawidiowg realizacje niz w przypadku nie
zrealizowania jej. Prosimy o zmniejszenie maksymalnej wysokosci kar umownych
Odpowiedz:
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Zamawiajacy dokonuje zmiany zapiséw zawartych w art. 6 ust 5 projektu Umowy w
brzmieniu:

,Laczna  wysokos¢ naleznosci, jakie Wykonawca bedzie zobowigzany zaptacié
Zamawiajgcemu z tytutu kar umownych przewidzianych Umowg, nie moze przekroczyé 10%
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy”.

Ponadto skreslony zostaje art. 8 ust. 3 Projektu Umowy w brzmieniu:

»W przypadku rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn okreslonych w ust. 2,
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 20 % ceny brutto,
okreélonejw 4 ust. 1 Umowy”.

Pytanie 47:
W zwigzku z tym, ze Zamawiajgcy w postepowaniu nie stawia warunku w zakresie zdolnoéci

technicznej lub zawodowej (o ktérym mowa w rozdziale V pkt. 2 ppkt. 4), prosimy
Zamawiajgcego o wykreslenie z rozdziatu IX pkt. 3 wymogu ztozenia wraz z ofertg
oswiadczenie dot. art. 117.

Odpowiedz:

Rozdziat IX SWZ dotyczy informacji dla Wykonawcéw wspélnie ubiegajacych sie o
udzielenie zamoéwienia. Pkt. 3 za$§ mowi: ,Wykonawcy wspdéinie ubiegajacy sie o udzielenie
zamowienia dotgczajg do oferty oéwiadczenie, z ktérego wynika, ktére roboty
budowlane/dostawy/ustugi wykonajg poszczegdlni wykonawcy”. Jest to wymég wynikajacy z
ustawy Pzp.

Pytanie 48:
Prosimy o zmiane w zat. nr 4 lokalizacji placowki

Jest Skarzynskiego 1 powinno by¢ Plac Czerwca 1976 1
Odpowiedz:
W zatgczeniu zmieniony Zatgcznik nr 4 do SWZ — Zestawienie godzin

Pytanie 49:
Prosimy o potwierdzenie czy w zat. nr 4 przy lokalizacji placéwki ul Sanocka 6 przy

powierzchni do sprzatania 1030 m2. Wymagana jest tylko 1 osoba na 146 rbh / m-c ?
Odpowiedz:
W zatgczeniu zmodyfikowany zatgcznik nr 4 do SWZ — Zestawienie godzin

Pytanie 50:
Prosimy o wskazanie jakie dokumenty nalezy wskaza¢ w punkcie 6. Formularza ofertowego:

,Oswiadczamy, iz ww. ustuga bedzie wykonywana zgodnie z warunkami okre$lone w
Zatgczniku  Nr 3 do SWZ, na co Wykonawca posiada  dokumenty
......................................................... * (np. katalogi, prospekty, ulotki, karty
charakterystyki produktu, certyfikaty, dokumenty potwierdzajgce zgodno$é z normami), ktére
w kazdej chwili na zgdanie Zamawiajgcego przedioze do wglgdu oraz, ze ponosze petng
odpowiedzialnoé¢ za wszelkie szkody powstate u Zamawiajgcego lub oséb trzecich w
zwigzku z zastosowaniem dostarczonego towaru, niespemiajgcego przedmiotowych
wymogow.
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* nalezy wpisa¢ odpowiednie dokumenty, jakie posiada Wykonawca na potwierdzenie
spefniania wymogoéw okreslonych w Zatgczniku nr 6 do SWZ2”

Zamawiajgcy zapewnia sprzet oraz $rodki chemiczne oraz materiaty do wykonania ustugi, a
nie postawit réwniez warunkéw udziatu do spetnienia. Prosimy o wykreslenie punktu lub
informacje jakie dokumenty ma wpisaé/przedstawic¢ Wykonawca.

Odpowiedz:

Wykonawca wpisuje np. nie dotyczy, jezeli dany punkt Formularza ofertowego nie odnosi sie
do Wykonawcy.

Krzyszfof Marcip Zakrze Wski
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