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Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie podstawowym art. 275 pkt 1 PZP: 
              pt.: Pełnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy 

nad pracownikami i kandydatami do pracy oraz żołnierzami pełniącymi 
służbę w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni 

 
 

ZMIANA I DO SWZ  
 
 
Zamawiający - Akademia Marynarki Wojennej, ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia, zgodnie z art. 

286 ust. 1 dokonuje następujących zmian w SWZ i załącza nowy: Formularz ofertowy (Załącznik nr 
1), Opis przedmiotu zamówienia (Załącznik nr 2) oraz Projekt umowy (Załącznik nr 3): 

 
Było: 
 

ROZDZIAŁ 17 Opis kryteriów oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriów, i 
sposobu oceny 

1. Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami: 
 

a) Dla dokonania oceny ofert waga w kryteriach oceny określona w procentach zostanie 
przeliczona na punkty: 1 procent odpowiada 1 punktowi. Ocenie podlegać będą oferty 
niepodlegające odrzuceniu.   

b) Maksymalny okres zrealizowania badania liczony w dniach: 2 dni. 
c) Dopuszczalna odległość placówki Wykonawcy, w której będą świadczone usługi z zakresu 

medycyny pracy od Akademii Marynarki Wojennej ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia (w linii 
prostej wg. danych zawartych w Google Maps) nie może być większa niż 10 km. 

 

Lp. Kryterium Znaczenie 
kryterium (%) 

Liczba możliwych do 
uzyskania punktów 

1. Cena oferty  60 do 60 punktów  

2. Termin zrealizowania badania 
liczony w dniach  20 do 20 punktów  

3. 

Dopuszczalna odległość placówki 
Wykonawcy, w której będą 
świadczone usługi z zakresu 
medycyny pracy od Akademii 
Marynarki Wojennej  ul. 
Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia (wg. 
danych zawartych w Google Maps) 

20 do 20 punktów 

       
1. Cena – 60% 

Sposób przyznania punktów w kryterium  
                                Cn / Cb x 100 x  60% =  ilość punktów 

Gdzie: 
C–ilość punktów za kryterium „Cena” 
Cn –najniższa cena ofertowa spośród ofert nieodrzuconych 
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Cb –cena badanej oferty 
 

2. Termin zrealizowania badania liczony w dniach – 20% 
Sposób przyznania punktów w kryterium „Termin zrealizowania badania liczony w dniach”  
Ocena terminu zrealizowania badania liczony w dniach (20%) - procent oznacza jednocześnie liczbę 
przyznanych punktów. Zamawiający na podstawie oferty przyzna ilość punktów, gdzie: 
− za zrealizowanie badania w ciągu jednego dnia przyzna – 20 pkt 
− za zrealizowanie badania w ciągu dwóch dni przyzna – 10 pkt 
− za zrealizowanie badania w ciągu trzech lub więcej dni oferta zostanie odrzucona 

jako niezgodna z SWZ. 
3. Dopuszczalna odległość placówki Wykonawcy, w której będą świadczone usługi z zakresu 

medycyny pracy od Akademii Marynarki Wojennej  ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia (w 
linii prostej wg. danych zawartych w Google Maps) – 20% 

Sposób przyznania punktów w kryterium „Dopuszczalna odległość placówki Wykonawcy, w której 
będą świadczone usługi z zakresu medycyny pracy od Akademii Marynarki Wojennej ul. Śmidowicza 
69, 81-127 Gdynia (w linii prostej wg. danych zawartych w Google Maps)”  
Ocena dopuszczalnej odległość placówki Wykonawcy, w której będą świadczone usługi z zakresu 
medycyny pracy od Akademii Marynarki Wojennej ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia (20%) - 
procent oznacza jednocześnie liczbę przyznanych punktów. Zamawiający na podstawie oferty przyzna 
ilość punktów, gdzie: 
− za odległość od 0 do 5 km od placówki Wykonawcy, w której będą świadczone usługi z zakresu 

medycyny pracy od Akademii Marynarki Wojennej ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia przyzna 
– 20 pkt 

− za odległość od 5,01 do 10 km od placówki Wykonawcy, w której będą świadczone 
usługi z zakresu medycyny pracy od Akademii Marynarki Wojennej ul. Śmidowicza 69, 
81-127 Gdynia przyzna – 10 pkt 

− odległość powyżej 10 km - oferta zostanie odrzucona jako niezgodna z SWZ 
 

 

4. Ocenie będą podlegać wyłącznie oferty niepodlegające odrzuceniu. 
5. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta z najwyższą liczbą punktów. 
6. W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru najkorzystniejszej oferty 

ze względu na to, że zostały złożone oferty o takiej samej ilości punktów, wezwie on 
Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez 
Zamawiającego ofert dodatkowych zawierających nową cenę. Wykonawcy, składając 
oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w uprzednio 
złożonych przez nich ofertach. 

7. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień 
dotyczących treści złożonych przez nich ofert lub innych składanych dokumentów lub 
oświadczeń. Wykonawcy są zobowiązani do przedstawienia wyjaśnień w terminie 
wskazanym przez Zamawiającego. 

8. Zamawiający wybiera najkorzystniejszą ofertę w terminie związania z ofertą określonym 
w SWZ. 

7. Jeżeli termin związania ofertą upłynie przed wyborem najkorzystniejszej oferty, 
Zamawiający wezwie Wykonawcę̨, którego oferta otrzymała najwyższą ocenę̨, do 
wyrażenia, w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, pisemnej zgody na wybór 
jego oferty. 

8. W przypadku braku zgody, o której mowa w ust. 7, oferta podlega odrzuceniu, a 
Zamawiający zwraca się o wyrażenie takiej zgody do kolejnego Wykonawcy, którego 
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oferta została najwyżej oceniona, chyba że zachodzą̨ przesłanki do unieważnienia 
postępowania. 

9. Cenę należy podać w PLN i wyliczyć na podstawie indywidualnej kalkulacji wykonawcy, 
uwzględniając termin realizacji, doświadczenie i wiedzę zawodową wykonawcy, jak i 
wszelkie koszty niezbędne do wykonania całości lub części przedmiotu zamówienia, 
podatki oraz rabaty, upusty itp., których wykonawca zamierza udzielić. Cena oferty musi 
obejmować pełny zakres przedmiotu zamówienia lub jego części. W okresie realizacji 
umowy cena nie podlega waloryzacji. 

10. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczałtowym. Sumaryczna 
cena wyliczona w indywidualnej kalkulacji wykonawcy winna odpowiadać cenie podanej 
przez wykonawcę w formularzu oferty dla całości lub części przedmiotu zamówienia. 

11. Nie przewiduje się żadnych przedpłat ani zaliczek na poczet realizacji przedmiotu umowy, 
a płatność nastąpi zgodnie z zapisem umowy i ofertą wykonawcy. 

 
Jest: 

ROZDZIAŁ 17 Opis kryteriów oceny ofert, wraz z podaniem wag tych kryteriów, i 
sposobu oceny 

Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami: 
 

a) Dla dokonania oceny ofert waga w kryteriach oceny określona w procentach zostanie 
przeliczona na punkty: 1 procent odpowiada 1 punktowi. Ocenie podlegać będą oferty 
niepodlegające odrzuceniu.  

b)  Maksymalny okres zrealizowania badania liczony w dniach: 2 dni. 
c) Ilość dni roboczych w tygodniu, w których będą jednocześnie dostępni lekarze: (laryngolog, 

okulista, lekarz profilaktyk): max 5, min 1. 
 

Lp. Kryterium Znaczenie 
kryterium (%) 

Liczba możliwych do 
uzyskania punktów 

1. Cena oferty  60 do 60 punktów  

2. Termin zrealizowania badania 
liczony w dniach  20 do 20 punktów  

3. 

Ilość dni roboczych w 
tygodniu, w których będą 
jednocześnie dostępni lekarze: 
(laryngolog, okulista, lekarz 
profilaktyk)  

 

20 do 20 punktów 

       
1. Cena – 60% 

Sposób przyznania punktów w kryterium  
                                Cn / Cb x 100 x  60% =  ilość punktów 

Gdzie: 
C–ilość punktów za kryterium „Cena” 
Cn –najniższa cena ofertowa spośród ofert nieodrzuconych 
Cb –cena badanej oferty 
 
2. Termin zrealizowania badania liczony w dniach – 20% (20pkt) 

Sposób przyznania punktów w kryterium „Termin zrealizowania badania liczony w dniach”  
Ocena terminu zrealizowania badania liczony w dniach (20%) - procent oznacza jednocześnie liczbę 
przyznanych punktów. Zamawiający na podstawie oferty przyzna ilość punktów, gdzie: 
− za zrealizowanie badania w ciągu jednego dnia przyzna – 20 pkt 
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− za zrealizowanie badania w ciągu dwóch dni przyzna – 10 pkt 
− za zrealizowanie badania w ciągu trzech lub więcej dni oferta zostanie odrzucona jako 

niezgodna z SWZ. 
 
3. Ilość dni roboczych w tygodniu, w których będą jednocześnie dostępni lekarze: 

(laryngolog, okulista, lekarz profilaktyk) - waga 20 % (20 pkt) 

W kryterium „ilość dni roboczych w tygodniu, w których będą jednocześnie dostępni lekarze 
(laryngolog, okulista, lekarz profilaktyk)” oceniany będzie zadeklarowana przez wykonawcę w 
„Formularzu ofertowym” stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ - w Tabeli  
UWAGA! Zadeklarowana przez Wykonawcę w ofercie ilość dni roboczych w tygodniu, w 
których będą jednocześnie dostępni lekarze (laryngolog, okulista, lekarz profilaktyk)- nie 
może być mniejsza niż 1 dzień roboczy w tygodniu i nie może być większa niż 5 dni 
roboczych w tygodniu. 
Punkty zostaną przyznane w następujący sposób: 
 

Ilość dni roboczych w tygodniu, w których 
jednocześnie są dostępni lekarze (laryngolog, 
okulista, lekarz profilaktyk)  

Punkty 

5 dni 20 
4 dni 15 
3 dni 10 
2 dni 2 

1dzień 0 
 

4. Ocenie będą podlegać wyłącznie oferty niepodlegające odrzuceniu. 
5. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta z najwyższą liczbą punktów. 
6. W sytuacji, gdy Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru najkorzystniejszej oferty ze 

względu na to, że zostały złożone oferty o takiej samej ilości punktów, wezwie on 
Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez 
Zamawiającego ofert dodatkowych zawierających nową cenę. Wykonawcy, składając oferty 
dodatkowe, nie mogą zaoferować cen wyższych niż zaoferowane w uprzednio złożonych przez 
nich ofertach. 

7. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień 
dotyczących treści złożonych przez nich ofert lub innych składanych dokumentów lub 
oświadczeń. Wykonawcy są zobowiązani do przedstawienia wyjaśnień w terminie wskazanym 
przez Zamawiającego. 

8. Zamawiający wybiera najkorzystniejszą ofertę w terminie związania z ofertą określonym w 
SWZ. 

9. Jeżeli termin związania ofertą upłynie przed wyborem najkorzystniejszej oferty, Zamawiający 
wezwie Wykonawcę̨, którego oferta otrzymała najwyższą ocenę̨, do wyrażenia, w 
wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, pisemnej zgody na wybór jego oferty. 

10. W przypadku braku zgody, o której mowa w ust. 7, oferta podlega odrzuceniu, a Zamawiający 
zwraca się o wyrażenie takiej zgody do kolejnego Wykonawcy, którego oferta została najwyżej 
oceniona, chyba że zachodzą̨ przesłanki do unieważnienia postępowania. 

11. Cenę należy podać w PLN i wyliczyć na podstawie indywidualnej kalkulacji wykonawcy, 
uwzględniając termin realizacji, doświadczenie i wiedzę zawodową wykonawcy, jak i wszelkie 
koszty niezbędne do wykonania całości lub części przedmiotu zamówienia, podatki oraz rabaty, 
upusty itp., których wykonawca zamierza udzielić. Cena oferty musi obejmować pełny zakres 
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przedmiotu zamówienia lub jego części. W okresie realizacji umowy cena nie podlega 
waloryzacji. 

12. Wynagrodzenie za przedmiot umowy jest wynagrodzeniem ryczałtowym. Sumaryczna cena 
wyliczona w indywidualnej kalkulacji wykonawcy winna odpowiadać cenie podanej przez 
wykonawcę w formularzu oferty dla całości lub części przedmiotu zamówienia. 

13. Nie przewiduje się żadnych przedpłat ani zaliczek na poczet realizacji przedmiotu umowy, a 
płatność nastąpi zgodnie z zapisem umowy i ofertą wykonawcy. 
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