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Załącznik nr 1 do SWZ

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
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6Załączniki




	1. Założenia ogólne dotyczące zamówienia

	Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego opracował poradnik „Pracownia do pozyskiwania miodu w krótkim łańcuchu dystrybucji”, który dostępny jest pod adresem miody.wrotapodlasia.pl. Zawiera on wiele cennych porad dla producentów miodu, niemniej jednak ze względu na swoją specyfikę opracowanie to może być dość trudne w pierwszym odbiorze. Dlatego też zaplanowano filmy, które pomagałyby pszczelarzom w zrozumieniu niektórych zagadnień z poradnika. Należy też zadbać o różnorodność przekazu i ciekawy sposób przedstawiania informacji, aby zachęcić odbiorcę do obejrzenia filmów, a w efekcie również do sięgnięcia do poradnika. 

Zasoby Zamawiającego: 
Skrypty (wstępne scenariusze): w ramach prac przygotowawczych wykonano zestaw skryptów, które zawierają wybrane treści wraz z opisem przykładowego sposobu ich adaptacji (stanowią one załącznik 1A do SOPZ). 
Grafiki rastrowe pomieszczeń: Zamawiający dysponuje grafikami przedstawiającymi pracownie do pozyskiwania miodu w różnych wariantach (pliki .jpg w rozdzielczości 3840x2160 pixeli – ich pomniejszona wersja stanowi załącznik 1B do SOPZ). Wykonawca będzie mógł je wykorzystać w toku produkcji, ponadto pliki te stanowią materiał odniesienia w zakresie poziomu szczegółowości opcjonalnych, dodatkowo premiowanych w ocenie, sekwencji z wizualizacją w 3D ilustrujących organizację pracowni do pozyskiwania miodu.
Aktor: Zamawiający, w ramach odrębnego zlecenia angażuje aktora. Wykonawca będzie współpracował z tą osobą na planie zdjęciowym (plan zdjęciowy do zrealizowania na terenie województwa podlaskiego). 

	

	2. Grupa docelowa

	Film adresowany będzie głównie pszczelarzy. Dodatkowym odbiorcą będą przedstawiciele instytucji zaangażowanych w procedury administracyjne omawiane w poszczególnych odcinkach (przede wszystkim Inspekcja Weterynaryjna, Państwowa Inspekcja Sanitarna). 

Zamawiający zakłada emisję filmu głównie w Internecie (media społecznościowe, portale) oraz podczas wydarzeń konferencyjnych.

	

	3. Tematyka filmów

	Tematyka dotyczy podstaw funkcjonowania pracowni miodowej, czyli miejsca w którym pszczelarz pozyskuje miód i inne produkty. W zakres wchodzą aspekty strukturalno-organizacyjne, administracyjne oraz podatkowe. Robocze tytuły poszczególnych odcinków:
odcinek 1: „Jak zorganizować pracownię do pozyskiwania miodu?”,
odcinek 2: „Administracyjne formy produkcji i dystrybucji miodu”,
odcinek 3: „Produkty pszczele, a podatek dochodowy”,
odcinek 4: „Dokumentacja w pracowni miodowej”,
odcinek 5: „Produkty pszczele – fakty i mity”.

	

	4. Scenariusze filmów

	Przykładowy sposób ujęcia poszczególnych tematów ujęto w dołączonych do opisu skryptach. Należy je traktować jako punkt wyjścia do finalnych scenariuszy, a nie materiał ostateczny. Wykonawca oczekuje zaangażowania od Wykonawcy celem ich rozwinięcia, adaptacji oraz dostosowania do potrzeb realizacyjnych. 

Zamawiający nie narzuca określonej struktury finalnych scenariuszy zastrzegając jedynie możliwość wglądu do tych opracowań oraz wnoszenia konstruktywnych uwag. Zamawiający przewiduje możliwość roboczych (pośrednich) akceptacji dokonywanych drogą elektroniczną, aby uniknąć zastrzeżeń i nieporozumień na etapie wdrożeniowym, więc w interesie Wykonawcy leży zachowanie odpowiedniego poziomu szczegółowości scenariuszy – zwłaszcza, jeśli odbiegać będą od pierwotnych założeń. 

1)
Zamawiający zastrzega sobie 3 dni robocze na analizę materiałów przekazywanych do uzgodnień lub akceptacji (licząc od kolejnego dnia roboczego po ich otrzymaniu),

2)
po tym czasie wnoszone są uwagi lub dokonywana jest akceptacja. W przypadku uwag ponawiana jest procedura opisana w punkcie 1. Proces uzgodnieniowy nie wydłuża czasu na realizację zlecenia,

3)
Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli postępów i sposobów realizacji zamówienia przez żądanie od Wykonawcy np. raportów z postępów prac w terminie 3 dni od otrzymania żądania od Zamawiającego.

	

	5. Harmonogram nagrań

	Wykonawca zrealizuje nagrania na terenie województwa podlaskiego, w sprzyjających warunkach pogodowych, tj. niezakłóconych przez opady atmosferyczne, duże zachmurzenie, silny wiatr. Harmonogram nagrań podlega akceptacji przez Zamawiającego analogicznie do zapisów określonych w punkcie 4 podpunkty 1-3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia uwag do harmonogramu prac. Zamawiający zastrzega sobie prawo do obecności na planie zdjęciowym. 
Harmonogram nagrań powinien uwzlędniać następujące terminy:

sierpień 2022 – realizacja zdjęć z udziałem aktora (zapewnianego przez Zamawiającego),

– czas graniczny na realiację zlecenia (w tym w zakresie procesu uzgodnieniowego z Zamawiającym) obejmuje 4 miesiące od podpisania umowy .

	

	6. Specyfikacja techniczna filmu

	W wyniku realizacji zamówienia powstanie pięć odcinków (filmów) spełniających poniższe założenia:

1) długość: adekwatna do założeń zawartych w skryptach
2) rozdzielczość: 1920x1080 (FULL HD),

3) format pliku: obsługiwany przez odtwarzacze systemu Windows 10 lub inne oprogramowanie, dostępne do nieodpłatnego wykorzystania. Pliki, bez dodatkowej konwersji, możliwe do zaimportowania do serwisu YouTube.
4) ścieżka dźwiękowa / podkład muzyczny/ napisy: opisane w pkt 7.

Filmy będą zawierać informację o dofinansowaniu ze środków Unii Europejskiej. Informacja zostanie zamieszczona na ich końcu.
Wykonawca zapewni spójną warstwę wizualną poszczególnych odcinków (filmów), w szczególności oprawę graficzną, czołówkę, planszę końcową, napisy.

Wszelkie materiały wytworzone w toku realizacji niniejszego zamówienia będą przekazywane w formie elektronicznej w postaci plików do pobrania umieszczonych na serwerze Wykonawcy, komercyjnych serwisach hostingowych lub na nośniku USB.

	

	7. Ścieżka dźwiękowa / podkład muzyczny/ napisy

	1) Filmy będą urozmaicane podkładem muzycznym (np. w czołówce) skomponowanym lub nabytym przez Wykonawcę. Podkład stanowić będzie dopełnienie obrazu, musi współgrać z dynamiką obrazu. 
2) Frazy odczytywane przez lektora – jeśli Wykonawca zadeklaruje jego zaangażowanie – nie mogą opierać się o syntezator mowy. Należy natomiast zaznaczyć, że lektor może być zaangażowany również w charakterze osoby występującej w filmach jako aktor.
3) Udźwiękowienie stereofoniczne.

4) Do filmów należy dodać napisy dla osób niesłyszących, zgodnie z wymogami WCAG 2.0, w tym zwłaszcza: 

a)
napisy w formacie SRT lub innym, akceptowanym przez serwis Youtube (z możliwością włączenia/ wyłączenia),

b)
oprócz treści dialogów przekazujących również m.in. informacje o istotnych dźwiękach tła, np. muzyce, oklaskach itp. Należy umieścić je w nawiasie i w oddzielnym wersie, np. (spokojna muzyka), (brzęczenie pszczół), jeżeli nie widać, kto wypowiada słowa (np. aktorzy stoją tyłem i rozmawiają), należy dodać stosowną informację WERSALIKAMI, np. PSZCZELARZ: ale jak mam zacząć? 

c)
konieczność umieszczenia napisów należy uwzględnić w realizacji. Na dole ekranu nie wolno pokazywać istotnych informacji czy obrazów, ponieważ napisy je zasłonią. Wyświetlanie nie krócej niż 3 sekundy,

d)
w pojedynczym wersie napisów może być maksymalnie 40 znaków, w jednym momencie na ekranie powinny wyświetlać się maksymalnie dwa wersy napisów (w przypadku braku możliwości skrócenia/podziału wyświetlanego tekstu bez strat merytorycznych dopuszczalne jest użycie trzech wersów),

e)
pierwszy wers napisów winien być krótszy niż drugi/trzeci.

	

	8. Sposób realizacji zamówienia

	1) Filmy muszą zostać zrealizowane zgodnie z powszechnie przyjętymi standardami dla tego typu produkcji, wolne od wad technicznych i prawnych. W związku z powyższym Wykonawca ma również obowiązek uzyskania niezbędnych zgód na prezentację wizerunku od osób biorących udział w nagraniach, a w przypadku jakichkolwiek roszczeń osób trzecich, odpowiada za dopełnienie wszelkich czynności związanych z wyjaśnieniem sprawy i rozwiązaniem problemu.
2) W ramach realizacji filmu Wykonawca będzie zobowiązany do wykonania zdjęć oraz zapewnienia profesjonalnej postprodukcji, obejmującej m.in. montaż obrazu, korekcję barwną, komponowanie/ dodanie muzyki oraz udźwiękowienie.
3) Wykonawca podczas realizacji przedmiotu umowy musi dysponować sprzętem niezbędnym do zrealizowania filmu o parametrach zgodnych z opisanymi w niniejszym Opisie przedmiotu zamówienia (np. kamerą lub kamerami, statywami, urządzeniami do stabilizacji ruchu kamery, prompterem itd.) oraz osobami o odpowiednich kwalifikacjach (scenarzystą, operatorem kamery, dźwiękowcem, reżyserem, montażystą). 
4) Członkowie ekipy filmowej muszą posiadać aktualne uprawnienia i certyfikaty do prowadzonej działalności, jeżeli wymagane są odrębnymi przepisami.
5) Po stronie Wykonawcy pozostają wszelkie koszty związane z organizacją planu zdjęciowego i realizacją zdjęć, tj. w szczególności: aktorzy, elementy scenografii i kostiumy, transport, wyżywienie, zakwaterowanie oraz ubezpieczenie ekipy filmowej i obsady (za wyjątkiem aktora zapewnianego przez Zamawiającego). 
6) Wykonawca na etapie składania oferty może zadeklarować zastosowanie premiowanych zabiegów wzbogacających sposób realizacji zlecenia. Przykładowo można zaprezentować pracownię do pozyskiwania miodu korzystając wyłącznie z już dostępnych rastrowych grafik (pliki .jpg wg wzoru w załączniku B do SPOZ, które dostępne są również w rozdzielczości 3840x2160 pixeli), ale można też wykonać we własnym zakresie animacje 3D odwzorowujące sposób aranżacji pomieszczeń, jak też zaprezentować faktycznie funkcjonującą pracownię. Wykorzystanie odpowiedniej techniki/ technik realizacyjnych wymagać będzie od Wykonawcy adekwatnego dostosowania scenariuszy. Zamawiający przy wyborze najkorzystniejszej oferty premiuje m. in. zaangażowanie osób z przygotowaniem zawodowym do wystąpienia w filmach (sposób oceny ofert z dodatkowymi wytycznymi opisano w SWZ, jak również znajduje odzwierciedlenie w zapisach formularza ofertowego). 

	

	9. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę

	Stosownie do treści art. 438 ust. 1 – Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917.), osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, czynności bezpośrednio związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia tj.:

1) zarządzanie przygotowaniem materiałów,

2) nadzór nad realizacją umów z podwykonawcami – jeśli dotyczy,

3) dokonywania uzgodnień z Zamawiającym i podpisanie protokołu odbioru.

W trakcie realizacji zamówienia, w każdym przypadku powzięcia wiadomości o braku respektowania zatrudnienia na umowę o pracę, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie - nie krótszym niż 3 dni, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane powyżej czynności w trakcie realizacji zamówienia – oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.

Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w projektowanych postanowieniach umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane powyżej czynności.
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