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Projekt: UMOWA z dnia ……………………………… r, nr …………./…./2022 

 

Zawarta pomiędzy: 

Lubuskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego z siedzibą 66-100 Sulechów, Kalsk 91, NIP: 9271603749, 

REGON: 001059001, reprezentowanym przez:  

- Dyrektor Wojciech Szadel 

zwanego dalej Zamawiającym 

a 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………… 

zwanym dalej Wykonawcą. 

Preambuła 

Umowa zawarta w związku z postępowaniem, przeprowadzonym w trybie podstawowym, bez 
negocjacji zgodnie z Ustawą z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych                    
publicznych (tekst jednolity Dz.U.2022.1710 z dnia 16.08.2022 r, tj. art. 275 pkt 1 ustawy pzp ),                         
w ramach zadania pod nazwą: Usługa dostawy posiłków i serwisu kawowego, z dowozem na miejsce 
realizacji, dla potrzeb szkoleń organizowanych przez Lubuski Ośrodek Doradztwa Rolniczego,                         
nr ref. postępowania: 9/2022. 
 

§ 1 
Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi dostawy posiłków i serwisów kawowych                              
z dowozem na miejsce realizacji dla potrzeb szkoleń organizowanych przez Lubuski Ośrodek 
Doradztwa Rolniczego w Kalsku. 
Usługa polegać będzie na dostawie posiłków, oraz serwisu kawowego, wraz z obsługą kelnerską                      
i obejmuje usługę przygotowania, dostarczania i podawania posiłków z wykorzystaniem przez 
Wykonawcę własnych urządzeń, sprzętu, produktów, naczyń lub, na żądanie Zamawiającego, naczyń 
jednorazowych, a także usuwaniu naczyń, odpadów pokonsumpcyjnych po zakończeniu szkoleń. 
Zakres usługi  obejmuje dostawę : obiad ( zupa, dania główne, deser )  i serwis kawowy.  
Realizacja będzie następować na podstawie odrębnych dla każdego szkolenia zleceń szczegółowych 
Zamawiającego. 
Zamawiający przewiduje konieczność świadczenia przedmiotowych usług dostawy: posiłków w ilości 
545 i serwisów kawowych w ilości 1090 w okresie obowiązywania umowy. 
Zaplanowana szacunkowa liczba posiłków może ulec zmianie ze względu na zmianę liczby 
uczestników poszczególnych spotkań. Zamawiający w okresie obowiązywania może nie zrealizować 
maksymalnej ilości wskazanej powyżej.  

Usługa będzie realizowana sukcesywnie od dnia podpisania umowy do końca roku 

2022, bądź do wyczerpania środków przeznaczonych na realizację umowy, lub z dniem zakończenia 
ostatniego ze szkoleń, w zależności od tego, które ze zdarzeń wystąpi jako pierwsze. Zamawiający 
zastrzega możliwość zamówienia  posiłków i serwisów kawowych w ilości mniejszej niż wskazana                     
w Opisie Przedmiotu Zamówienia.  
 
 Liczba szkoleń objętych zamówieniem: 

Informacja o liczbie szkoleń i obiadów/serwisów kawowych 

Planowana liczba szkoleń 21 

Łączna liczba obiadów: 

Łączna liczba serwisów kawowych 

545 

1090 
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Szczegółowy zakres oraz sposób realizacji zamówienia określone są w Opisie Przedmiotu Zamówienia 

( Załącznik nr 1 do SWZ ) i Projekcie Umowy (  Załącznik nr 2 do SWZ ). 

zwane dalej „Przedmiotem Umowy”. 
2. Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z Załącznikami, Oferta Wykonawcy                                

wraz z Załącznikami, stanowią integralną część umowy.  
3. Wykonawca zobowiązuje się wykonać na rzecz Zamawiającego Przedmiot Umowy, a Zamawiający 

zobowiązuje się odebrać Przedmiot Umowy i zapłacić wynagrodzenie, na zasadach określonych 
w Umowie. 

§ 2 
Wartość umowy 

1 .  Wartość Przedmiotu umowy odpowiada ofercie Wykonawcy, (przy czym podane ceny nie mogą ulec 
zmianie) i wynosi: …………………………………………………………………… brutto ( słownie 
……………………………………………………………………………………………)  

2 .  Całkowite, ryczałtowe wynagrodzenie Wykonawcy stanowi wartość określona w pkt 1 powyżej.  

3 .  Płatność wynagrodzenia wykonana zostanie na podstawie faktury VAT wystawionej w oparciu                           
o Protokół odbioru, po zrealizowaniu Przedmiotu Umowy. Płatność wykonana zostanie w terminie 
14 dni od dnia dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury. 

4 .  Ostateczne wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w ustępie 3 powyżej, wypłacone będzie po 
zrealizowanych szkoleniach, za faktycznie wykonane usługi dostawy posiłków i serwisu kawowego, 
na podstawie zbiorczej faktury VAT wystawionej w oparciu o Protokół, którego wzór stanowi 
Załącznik nr 1 do umowy. Na wynagrodzenie, o którym mowa  w ust. 1 składa się całość kosztów 
związanych z kompleksową realizacją przedmiotu umowy. 

5 .  Warunkiem wystawienia przez Wykonawcę faktury jest sporządzenie protokołu odbioru końcowego 
podpisanego przez przedstawiciela Zamawiającego. 

§ 3 
Terminy 

1. Dzień rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy ustala się na dzień podpisania umowy. 

2. Termin zakończenia realizacji przedmiotu umowy ustala się na dzień 31.12.2022 r. 

3.  Wcześniejsze zakończenie terminu realizacji może nastąpić z uwagi na wyczerpanie środków 
przeznaczonych na realizację umowy lub z dniem zakończenia ostatniego ze szkoleń –                                  
w zależności od tego, które ze zdarzeń wystąpi jako pierwsze. 

§4 
                                                    Obowiązki Wykonawcy 

1 .  Przedmiot umowy musi być zrealizowany zgodnie z warunkami zawartymi w OPZ, na podstawie 
którego Wykonawca został wyłoniony i ofercie Wykonawcy, a w szczególności w opisie przedmiotu 
zamówienia. 

2 .  Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę i doświadczenie oraz zaplecze techniczne niezbędne 
dla należytego wykonania Umowy. 

3 .  Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, do których będzie 
miał dostęp w związku z wykonywaniem Umowy. Wyjątek stanowią informacje dostępne publicznie. 

4 .  Zakazuje się zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, które zwiększałyby 
kwotę za realizację zamówienia lub zmniejszałyby zakres realizowanego zamówienia. 

5 .  Do realizacji zamówienia wykonawca zatrudni ......... osobę/y znajdującą/e się w trudnej sytuacji na 
rynku pracy, tj.: 

a) niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej                             
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, i/lub 

b) młodociane, o których mowa w przepisach prawa pracy, w celu przygotowania zawodowego, 
i/lub 

c)  bezrobotne, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia                              
i instytucjach rynku pracy, i/lub 
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d) inne osoby niż określone w pkt 1), 2) lub 3), o których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 
2003r. o zatrudnieniu socjalnym lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii 
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

6. W ramach czynności kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający jest 
     uprawniony w szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów                          
i dokonywania ich oceny, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 
wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu, następujące dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 4: 

a) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku 
pracy. Oświadczenie powinno zawierać: dokładne określenie podmiotu składającego 
oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, informację o zatrudnieniu do realizacji zamówienia 
określonej w ust. 4 osoby/grupy osób w liczbie zadeklarowanej przez Wykonawcę, podpis 
osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy. 

8. Niezłożenie w terminie dokumentów, o których mowa w ust. 7, zostanie uznane za 
niezatrudnienie do realizacji zamówienia zadeklarowanej przez wykonawcę liczby osób 
znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy. 

9. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania umowy z osobą znajdującą się w trudnej sytuacji na 
rynku pracy, o której mowa w ust. 4, Wykonawca zobowiązany będzie, w terminie 5 dni od 
ustania stosunku łączącego Wykonawcę z tą osobą, do zatrudnienia do realizacji zamówienia 
innej osoby posiadającej taki status. 

§ 5 
Zatrudnienie na umowę o pracę 

1 .  Wykonawca jest zobowiązany zatrudnić na podstawie umowy o pracę wszystkie osoby  
wykonujące czynności objęte zakresem przedmiotu niniejszej umowy, jeżeli wykonywanie  tych 
czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów kodeksu pracy   w rozumieniu art. 
22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.1502 ze zm.). 

2 .  Obowiązek określony w ust. 1 dotyczy także podwykonawców. Wykonawca ma obowiązek 
zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców 
do zatrudnienia na umowę o prace wszystkich osób, w sytuacji, kiedy umowa o pracę znajduje 
zastosowanie. 

3 .  W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym  
w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane w ust. 4 poniżej 
dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących czynności   w trakcie realizacji zamówienia. 

4 .  Oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy  o pracę 
osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego powinno zawierać w 
szczególności: 
a) dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
b) datę złożenia oświadczenia, 
c) wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, 
d) rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu, 
e) podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

5 .  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę, Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 
Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w odpowiednim rozdziale niniejszej Umowy. 
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Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako 
niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wymagane czynności. 

6 .   W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

§6 
                                                    Obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający  zobowiązany jest do: 

a)  składania zamówień zgodnie z warunkami OPZ.  

b) Przystąpić do odbioru wykonanej usługi w wyznaczonym terminie.  

c) Zapłacić wynagrodzenie w wysokości i w terminie określonym Umową. 
§7 

      Podwykonawstwo 
1. Wykonawca przeznacza następujące części Przedmiotu Umowy: 
……………………………………………………………………………………………………………….. (części zamówienia, które 
wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom zgodnie z treścią oferty) do wykonania przez 
podwykonawców: ……………………………………………….(nazwa podwykonawcy). 
2. Zawarcie umowy pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą wymaga pisemnej zgody Zamawiającego. 
Wykonanie części prac przez Podwykonawców nie zmienia warunków niniejszej umowy, w 
szczególności nie wpływa na uzgodnioną ryczałtową cenę umowy. 
3. Każda umowa o podwykonawstwo musi zawierać następujące postanowienia: 

a) oznaczenie podwykonawcy (imię nazwisko lub nazwa, adres zamieszkania lub siedziby, 
oznaczenie rejestru lub ewidencji, do której jest wpisany, dane rejestrowe, oznaczenie osób 
upoważnionych do reprezentacji podwykonawcy), 

b) realizowany przez podwykonawcę zakres prac, 

c) określenie wysokości oraz rodzaju wynagrodzenia (ryczałtowe, kosztorysowe) należnego 
podwykonawcy, oraz wskazanie rachunku bankowego, na jaki będzie przekazywane 
wynagrodzenie z tego tytułu, 

d) zobowiązanie stron do dokonywania wzajemnych rozliczeń wyłącznie przelewem bankowym, 

e) zakaz zawierania przez podwykonawcę umów z dalszymi podwykonawcami bez zgody 
Zamawiającego, wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności, 

f) obowiązek zapłaty przez podwykonawcę kary umownej w przypadku naruszeń, o których 
mowa w par.12 ust.1 pkt 1 lit. a-f (stosowanych odpowiednio do podwykonawców). 

g) zobowiązanie Wykonawcy do zapłaty podwykonawcy wynagrodzenia w terminie nie dłuższym 
niż 30 dni od doręczenia Wykonawcy faktury lub rachunku, potwierdzających wykonanie 
zleconej podwykonawcy roboty budowlane, 

h) obowiązek poinformowania podwykonawcy o terminie odbioru częściowego/ końcowego 
robót wykonanych przy udziale podwykonawcy oraz umożliwienie podwykonawcy 
uczestnictwa w czynności odbioru, 

4. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu do akceptacji projekt planowanej umowy                                        
z podwykonawcą. Zamawiający zgłasza w formie pisemnej sprzeciw do umowy o podwykonawstwo, 
w przypadku, gdy umowa nie spełnia wymagań określonych w ust. 3  w terminie 7 dni od otrzymania 
kopii umowy. Niezgłoszenie przez Zamawiającego sprzeciwu uważa się za akceptację umowy. 
5. Wykonawca przedkłada Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej 
umowy o podwykonawstwo w terminie 7 dni od jej zawarcia. 
6. Akceptacja danego podwykonawcy umożliwia dokonanie przez Zamawiającego bezpośredniej 
zapłaty wynagrodzenia na rzecz podwykonawcy, w przypadku uchylenia się przez Wykonawcę od 
obowiązku zapłaty. 
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7. Przepisy ust. 1-6 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do dalszych podwykonawców 
zamówienia oraz do umów zawieranych z dalszymi podwykonawcami. 
8. Przepisy ust. 1-6 niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio do zmiany umów                                             
o podwykonawstwo. 

§ 8 
Bezpośrednia zapłata wynagrodzenia na rzecz podwykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest do dokonania we własnym zakresie zapłaty wynagrodzenia 
należnego Podwykonawcy z zachowaniem terminów płatności określonych w umowie                        
z Podwykonawcą. Termin płatności nie może być dłuższy niż 14 dni od dnia doręczenia Wykonawcy 
faktury, potwierdzającej wykonanie prac. 

2. W przypadku uchylenia się Wykonawcy od obowiązku zapłaty w całości lub w części 
wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy Zamawiający zapłaci bezpośrednio na rzecz 
Podwykonawcy kwotę będącą przedmiotem jego żądania. Wynagrodzenie obejmować będzie 
wyłącznie prace/roboty wykonane na podstawie zaakceptowanej przez Zamawiającego umowy o 
podwykonawstwo. Podwykonawca zobowiązany jest do udokumentowania zasadności swojego 
żądania poprzez przedłożenie dokumentów potwierdzających wykonanie i odbiór wykonanych 
prac. 

3. Bezpośrednia zapłata, o której mowa w ust. 1 dotyczy wyłącznie należności powstałych po 
zaakceptowaniu przez Zamawiającego umowy o podwykonawstwo. 

4. Przed dokonaniem zapłaty, Zamawiający zwróci się pisemnie do Wykonawcy                            
o podanie przyczyn (uwag) uchylania się od zapłaty należności Podwykonawcy – określając termin 
na udzielenia wyjaśnienia. Termin ten nie może być krótszy niż 7 dni od dnia doręczenia tej 
informacji. Zamawiający podejmuje decyzję w przedmiocie dokonania bezpośredniej zapłaty, po 
wszechstronnym rozważeniu stanowiska przedstawionego przez podwykonawcę i Wykonawcę. 

5. Zamawiający dokona zapłaty bezpośrednio dla Podwykonawcy wyłącznie należnego 
wynagrodzenia, bez ustawowych odsetek należnych Podwykonawcy za opóźnienie w zapłacie. 
Jednocześnie Zamawiający potrąci wypłacaną kwotę z wynagrodzenia przysługującego 
Wykonawcy. 

6. W przypadku zgłoszenia przez Wykonawcę uwag i zastrzeżeń, co do jakości, wykonanych 
przez Podwykonawcę robót, Zamawiający może dokonać bezpośredniej zapłaty wynagrodzenia 
Podwykonawcy lub złożyć do depozytu sądowego kwotę potrzebną na pokrycie roszczeń 
Podwykonawcy. 

7. Wykonawca niezależnie od warunków zawartych w umowie z Podwykonawcami odpowiada 
wobec Zamawiającego, za działanie lub zaniechanie Podwykonawców tak jak za własne działanie 
lub zaniechanie. 

8. Zapisy w § 8 obowiązują odpowiednio w przypadku zawarcia umowy przez Podwykonawcę z 
dalszym Podwykonawcą. 

9. Zawarcie umowy przez Podwykonawcę z dalszymi podwykonawcami wymaga zgody 
Zamawiającego i Wykonawcy. 

§ 9 
Zabezpieczenie należytego wykonania umowy 

1. Na zabezpieczenie roszczeń przysługujących na podstawie niniejszej Umowy Zamawiającemu 
przeciwko Wykonawcy w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy oraz z 
tytułu rękojmi za wady Wykonawca do dnia podpisania umowy wniesie zabezpieczenie  w kwocie 
…………………………  tj. 5% ceny brutto podanej w ofercie.   
2. Zabezpieczenie należytego wykonania Umowy zostanie zwrócone Wykonawcy w następujących 
terminach: 
1) 70% wysokości zabezpieczenia – w ciągu 30 dni od dnia odbioru końcowego bez zastrzeżeń i 
uwag; 
2) 30% wartości zabezpieczenia – w ciągu 15 dni od upływu okresu rękojmi za wady. 
 

§ 10 
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Kary umowne 

1. W przypadku świadczenia usługi niezgodnie z warunkami wskazanymi w SWZ i załącznikach lub 
umowie (niewykonanie lub nienależyte wykonanie Przedmiotu umowy), bez względu na rodzaj                       
i zakres naruszenia, Zamawiającemu przysługuje prawo, według wyboru Zamawiającego, do: 

a) żądania od Wykonawcy kary umownej w wysokości 4% kwoty wynagrodzenia brutto, za każdy 
przypadek naruszenia, 

 a niezależnie od tego do: 
b) powierzenia wykonania części Przedmiotu umowy, w zakresie objętym naruszeniem, innemu 

podmiotowi, na koszt i ryzyko Wykonawcy (wykonanie zastępcze), 
albo: 

c) rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, po jednokrotnym, obwarowanym 
terminem, bezskutecznym wezwaniu Wykonawcy przez Zamawiającego do usunięcia 
naruszenia, oraz żądania od Wykonawcy kary umownej w wysokości 30% kwoty 
wynagrodzenia brutto – w przypadku gdy podstawą rozwiązania Umowy stało się naruszenie 
przez Wykonawcę obowiązku niepieniężnego. 

2. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Przedmiotu umowy przez Wykonawcę  będą 
uznawane  w szczególności następujące sytuacje:  

a) niezapewnienie obiadów i serwisów kawowych spełniających wymagań OPZ; 
b) niezapewnienie co najmniej 2 (dwóch) produktów ekologicznych, wyprodukowanych 

zgodnie z wymogami określonymi w rozporządzeniu Rady (WE) nr 834/2007 z dnia 28 
czerwca 2007 roku w sprawie produkcji ekologicznej i znakowania produktów 
ekologicznych i uchylającym rozporządzenie (EWG) nr 2092/91 (Dz. Urz. WE L 189 z 
20.07.2007, str. 1, z późn. zm.) w przygotowywanych posiłkach; 

c) brak zapewnienia do wybory produktów wegetariańskich w przypadku ich żądania 
przez Zamawiającego; 

d)  niezapewnienie odpowiedniego nadzoru przy realizacji usługi; 
e) naruszenie obowiązku zachowania poufności; 
f) obniżenie jakości usług, stanowiących Przedmiot umowy; 
g) brak przystąpienia do wykonywania Przedmiotu umowy zgodnie z Umową; 
h) niezatrudnienie do realizacji zamówienia zadeklarowanej przez Wykonawcę liczby 

osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy; 
i) stwierdzenia przez zamawiającego, na podstawie dowolnych środków dowodowych, 

iż w trakcie trwania umowy doszło do rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku 
łączącego wykonawcę z zatrudnionymi osobami, o których mowa w §4 ust. 5,                         
a wykonawca nie wywiązał się z obowiązków ciążących na nim w takiej sytuacji na 
podstawie §4 ust. 7; 

3. W przypadku opóźnienia w wykonaniu któregokolwiek z obowiązków określonych w  SWZ lub              
w umowie, w tym wymienionych ust. 2 powyżej, Zamawiającemu przysługuje prawo do żądania 
od Wykonawcy kary umownej w wysokości 2% kwoty wynagrodzenia brutto za każdy dzień 
opóźnienia, a niezależnie od tego, według wyboru Zamawiającego, do powierzenia wykonania 
opóźnionego obowiązku innemu podmiotowi, na koszt Wykonawcy (wykonanie zastępcze). 

4. W przypadkach określonych w ust.1 i ust.3 powyżej, Zamawiającemu przysługuje alternatywnie 
(według jego wyboru) prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, po 
jednokrotnym, obwarowanym terminem, bezskutecznym wezwaniu Wykonawcy do usunięcia 
naruszenia. W takim wypadku Zamawiający może żądać od Wykonawcy kary umownej                              
w wysokości 30% kwoty wynagrodzenia brutto. 

5. Wykonawca ma prawo żądać od Zamawiającego ustawowych odsetek za opóźnienie w płatności 
wynagrodzenia. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach 
ogólnych. 
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7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego wszelkich należności 
przysługujących Zamawiającemu od Wykonawcy, a powstałych na tle wykonania Umowy 
(np. kary umowne, wykonanie zastępcze) z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy. 

8. Strony zgodnie oświadczają, iż Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone 
osobom trzecim na skutek działania lub zaniechania uczestników warsztatów jak również za 
szkody wyrządzone uczestnikom warsztatów z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 
(działania i zaniechania).  

§ 11 
Zmiana Umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień Umowy w stosunku do treści Oferty 
na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia co najmniej jednej 
z okoliczności wymienionych poniżej, z uwzględnieniem podawanych warunków ich 
wprowadzenia. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmian postanowień Umowy stosunku do treści Oferty 
na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy w zakresie wynagrodzenia: 
a)   zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany przepisów prawa podatkowego, w 

szczególności zmiany stawki podatku od towarów i usług,       
b)  zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 
2002 r., o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c)  zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom 
społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 
społeczne lub zdrowotne – jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
zamówienia przez Wykonawcę, 

3. Zmiana terminu wykonania Przedmiotu Umowy lub jego poszczególnych etapów możliwa jest 
w następujących przypadkach: 

a) złożenia przez Wykonawcę wniosku o skrócenie terminu wykonania Przedmiotu Umowy, jeżeli 
skrócenie tego terminu nie wpłynie negatywnie na należyte wykonanie Przedmiotu Umowy, 

b) wystąpienia działań i zaniechań organów władzy publicznej, w tym zmiany przepisów         i 
urzędowych interpretacji przepisów dot. realizacji i finansowania Przedmiotu Umowy, 
przekroczenie terminów na wydanie odpowiednich decyzji, zezwoleń, uzgodnień, 

c) przedłużenia się procedury udzielenia przedmiotowego zamówienia publicznego poprzez środki 
ochrony prawnej, wykorzystywane przez wykonawców lub inne podmioty, 

d) wystąpienia działań i zaniechań instytucji zaangażowanych w realizację, kontrolę lub 
finansowanie zamówienia, 

e) działania siły wyższej, za którą uważa się zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, występujące 
po zawarciu Umowy, a których Strony nie były w stanie przewidzieć                     w momencie jej 
zawierania i których zaistnienie lub skutki uniemożliwiają wykonanie Umowy zgodnie z jej 
treścią, w szczególności powódź, deszcz nawalny, pożar; Strona powołująca się na stan siły 
wyższej jest zobowiązana do niezwłocznego pisemnego powiadomienia drugiej Strony, a 
następnie do udokumentowania zaistnienia tego stanu. 

4. Zmiana zakresu i sposobu wykonania Przedmiotu Umowy możliwa jest                                                    
w następujących przypadkach: 
a) wystąpienia konieczności realizowania Przedmiotu Umowy w inny sposób niż zastosowany ze 

względu na zmianę obowiązującego prawa. 
5. Wszelkie zmiany wprowadzane do niniejszej Umowy dokonywane będą 

z poszanowaniem obowiązków wynikających z obowiązującego prawa. 
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§ 12 
Odstąpienie od umowy 

1. Zamawiającemu przysługuje, niezależnie od uprawnienia do odstąpienia od umowy na 
podstawie przepisów ustaw, prawo odstąpienia od umowy w terminie do 30 dni od powzięcia 
wiadomości o okolicznościach powodujących odstąpienie od umowy    w szczególności, gdy: 

a) Wykonawca nie przystąpił do czynności i nie rozpoczął realizacji usługi na danym etapie  w 
terminach określonych w OPZ oraz nie podejmuje ich pomimo wezwania Zamawiającego 
złożonego na piśmie i wyznaczającego termin podjęcia prac. 

b) Wykonawca przerwał realizację Umowy bez uzasadnienia i przerwa ta trwa dłużej niż jeden 
tydzień. 

c) Zachodzą przesłanki do zgłoszenia upadłości lub likwidacji Wykonawcy. 

d) Zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy w zakresie, który uniemożliwia 
wykonanie przez Wykonawcę przedmiotu umowy. 

2. Prawo do odstąpienia wykonuje się poprzez złożenie oświadczenia drugiej Stronie na piśmie, 
wraz ze wskazaniem podstawy odstąpienia. Odstąpienie wywiera skutek jedynie na przyszłość 
(ex nunc). 

3. W przypadku odstąpienia od umowy strony ustalają, co następuje: 
a) W terminie 7 dni od daty odstąpienia od umowy Wykonawca przy udziale 

Zamawiającego, sporządzi szczegółowy protokół z realizacji przedmiotu umowy na dzień 
odstąpienia. 

b) Odstąpienie od umowy następuje w części dotyczącej niewykonanego zakresu umowy 
oraz w części wadliwie wykonanego zakresu umowy. 

 
§ 13 

Postanowienia końcowe 

1. Strony zobowiązane są informować się niezwłocznie o zmianie danych adresowych i rejestrowych. 
W przypadku zaniechania takiego zawiadomienia, korespondencja wysłana na ostatni znany adres 
Strony uznawana będzie za skutecznie doręczoną. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy oraz oświadczenie o odstąpieniu od Umowy wymagają 
zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy PZP, Kodeksu 
cywilnego, Prawa budowlanego i przepisów wykonawczych. 

4. Sprawy sporne rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby 
Zamawiającego. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

6. Wykonawca, zobowiązany jest do zapewnienia wszelkich środków ostrożności związanych                          
z mogącą wystąpić sytuacją epidemiologiczną COVID-19 w Polsce. 

 
Załączniki: 

1. Wzór protokołu  
 

              Zamawiający       Wykonawca 
 
 
 
 
 
 
 
 

Załącznik nr 1 Wzór Protokołu  
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…………………………………………… r. 

PROTOKÓŁ ODBIORU 

WYKONAWCA: 
 

 

ZAMAWIAJĄCY: 

 

LUBUSKI OŚRODEK DORADZTWA ROLNICZEGO W KALSKU 

Kalsk 91, 66-100 Sulechów 

NIP: 927- 16-03-749; REGON: 001059001 

Protokół dotyczy odbioru usługi w ramach Umowy z dnia ……………….. nr ………………… na 
wykonanie: : „Usługa dostawy posiłków i serwisu kawowego dowozem na miejsce realizacji dla 
potrzeb szkoleń organizowanych przez Lubuski Ośrodek Doradztwa Rolniczego” nr ref. 
postępowania 9/2022. 

Umowa została zawarta w związku z postępowaniem przeprowadzonym w trybie 
podstawowym, bez negocjacji zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych (tekst jednolity Dz.U.2022.1710 z dn. 16.08.2022 r, art. 275 pkt 1). 

Potwierdzam prawidłowe wykonanie w/w Umowy w następującym zakresie: 

1. Termin realizacji dostawy posiłków i serwisu kawowego/ liczba: 

- ……………………………………………………………. r. :  
a) …………………… posiłków,  
b) …………………… serwisów kawowych, 
2. Wykonawca oświadcza, iż wykorzystał/nie wykorzystał* do przygotowania posiłków co najmniej 
2 dostępne produkty ekologiczne, wyprodukowane zgodnie z wymogami określonymi                                         
w rozporządzeniu Rady (WE) nr 834/2007 z dnia 28 czerwca 2007 roku w sprawie produkcji 
ekologicznej i znakowania produktów ekologicznych i uchylającym rozporządzenie (EWG) nr 2092/91 
(Dz. Urz. WE L 189 z 20.07.2007, str. 1, z późn. zm. 

W załączeniu Wykonawca przedstawia następujące dokumenty na potwierdzenie wykorzystania 
produktów ekologicznych: 

1 ……………………………………………………………… 

        2……………………………………………….. 

Wartość przedmiotu Umowy nr ………. z dnia ………………………………………. r. – …………… zł  
(słownie: ……………………………………………………………………………………..).  
W ramach przedmiotu Umowy ………………………………… r. zapewniono dostawę łącznie  …………….. 
posiłków w formie obiadów i ………………………. serwisów kawowych. 
Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
Protokół zakończono i podpisano bez uwag. 
 
*niewłaściwe skreślić 

 
ZAMAWIAJĄCY: WYKONAWCA: 

 
 

 

 


