Sprawa nr 5/P/ZP-O/2022

Załącznik nr 5 do SWZ

UMOWA

nr ……/ZOD/2023
z dnia……………..
ZOD Fregata Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, z siedzibą w Świnoujściu przy ul. Bydgoskiej 14, wpisaną do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000896149, NIP: 855-14-85-813, REGON: 812012078, 
zwaną w dalszej części umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez: 

Prezes Zarządu Małgorzatę Szewczuk
a 

……………………………………………………………………………………………………...........

Zwaną/ym w dalszej części umowy Wykonawcą, którą/ego reprezentuje:

……………………………………………………..
§ 1

Niniejsza umowa jest realizacją zamówienia oznaczonego jako sprawa nr 5/P/ZP-O/2022, 
przeprowadzonego na podstawie art. 275 pkt 1) ustawy z dnia z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) w trybie podstawowym bez negocjacji o wartości mniejszej niż progi unijne.

§ 2
PRZEDMIOT UMOWY
1.
Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług pralniczych obejmujących w szczególności: odbiór od Zamawiającego, pranie, naprawę, maglowanie, suszenie, prasowanie oraz dowóz do Zamawiającego:

a)
bielizny pościelowej (poszwy, poszewki, prześcieradła, podkłady);

b)
pranie wyrobów tekstylnych lekkich (obrusy, serwetki, zasłony, firany, ręczniki, itp.); 

c)
pranie wyrobów tekstylnych ciężkich (koce, poduszki, kołdry);

d)
odzieży szpitalnej (piżamy, koszule  i innych);

e)
odzieży roboczej pracowników;

f)
oraz odbiór od Zamawiającego, dezynfekcję i dowóz do Zamawiającego koców, poduszek, materacy, kołder.

Cały asortyment objęty usługami pralniczymi w dalszej treści umowy zwany będzie „bielizną".
2. Przedmiot umowy obejmuje:

1)
moczenie, pranie, suszenie, maglowanie lub prasowanie, wykańczanie (np. uszlachetnianie), składanie oraz sortowanie bielizny szpitalnej, foliowanie odzieży oraz transportowanie jej na wieszakach,

2) krochmalenie odzieży ochronnej i roboczej,

3) dezynfekcję materacy, poduszek, kołder, koców i innego asortymentu,
4)
składanie i pakowanie czystej bielizny wg asortymentu,

5) odbiór bielizny brudnej od Zamawiającego oraz załadunek i transport na koszt Wykonawcy do pralni Wykonawcy, 

7)
dostarczenie własnym transportem i rozładunek czystej bielizny do Zamawiającego,

8)
wydanie Zamawiającemu po wykonaniu usługi, posegregowanych i zapakowanych poszczególnych asortymentów wypranej bielizny szpitalnej wraz z opisem asortymentowym, zgodnie z oznakowaniem Zamawiającego i wykazem zawierającym spis bielizny.
3.
Wykonawca zobligowany będzie zapewnić transport bielizny w taki sposób, aby spełnić warunki narzucone w tym zakresie przez Zamawiającego.

4.
Średnia miesięczna waga towaru przeznaczonego do wykonania usług pralniczych wynosi 2826 kg, średnia miesięczna waga towaru przeznaczonego wyłącznie do dezynfekcji 10 kg.
5.
Zamawiający zastrzega, że ilości towaru wskazane w ust. 4 są szacunkowe i mogą ulec zmianie (zarówno zmniejszeniu jak i zwiększeniu) w ilości nie większej niż 30% zamówienia podstawowego, na co Wykonawca wyraża zgodę i oświadcza, że z tego tytułu nie będzie dochodził od Zamawiającego jakiegokolwiek dodatkowego wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia z tytułu wykonania usług w ilości mniejszej niż szacowana. W przypadku konieczności zwiększenia ilości towaru, o którym mowa w ust. 4 mającej wpływ na wartość umowy strony podpiszą stosowny aneks do umowy.
6. W ramach przedmiotu umowy Zamawiający zastrzega na swoją korzyść prawo opcji polegające na możliwości żądania od Wykonawcy świadczenia dodatkowej usługi – pranie bielizny osobistej pacjentów - w maksymalnym zakresie określonym w pkt II Przedmiot zamówienia SWZ w ppkt II Prawo opcji I.

7. Zamawiający jest uprawniony do skorzystania z prawa opcji na zasadach i trybie opisanym poniżej:

1)
Zamawiający może z prawa opcji skorzystać w całości lub skorzystać w części;

2)
prawo opcji jest jednostronnym uprawnieniem Zamawiającego, a nie zobowiązaniem Zamawiającego, dlatego też nieskorzystanie przez Zamawiającego z prawa opcji w całości lub w części nie stanowi podstawy dla Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego z tego tytułu;

3)
Zamówienie objęte prawem opcji Wykonawca będzie zobowiązany wykonać po uprzednim otrzymaniu oświadczenia Zamawiającego o skorzystaniu z prawa opcji, które powinno wskazywać zakres usługi zamawianej przez Zamawiającego w ramach prawa opcji;

4)
Zamawiający może skorzystać z prawa opcji, tj. złożyć Wykonawcy oświadczenie, o którym mowa w pkt 3) niniejszego ustępu, w każdym momencie trwania umowy;

5)
przedmiot umowy w zakresie przysługującego Zamawiającemu prawa opcji może obejmować wykonanie usługi w zakresie usług pralniczych obejmujących odbiór od Zamawiającego, naprawę, suszenie, prasowanie oraz dowóz do Zamawiającego w zakresie odzieży osobistej pacjentów np.: bielizna osobista, podkoszulka, dres, leginsy, ręczniki, kurtka itp.,
6) Średnia miesięczna waga towaru przeznaczonego do prania, naprawy i prasowania wynosi 2100 kg;

7) Zamawiający zastrzega, że zakres przedmiotu zamówienia przewidziany w ramach prawa opcji jest wielkością maksymalną, a ilości te mogą ulec zmniejszeniu w zależności od potrzeb Zamawiającego w trakcie trwania umowy;

8)
skorzystanie z prawa opcji nie wymaga sporządzenia aneksu do Umowy;

9)
w przypadku nieskorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji (w całości lub


w części) Wykonawca ma obowiązek wykonania wszystkich ciążących na nim obowiązków wynikających z realizacji zamówienia podstawowego;

10)
wszelkie zasady dotyczące realizacji zamówienia objętego prawem opcji będą takie same jak te, które obowiązują przy realizacji zamówienia podstawowego. W konsekwencji do zlecania dodatkowej dostawy będącej przedmiotem prawa opcji stosuje się odpowiednio postanowienia odnoszące się do pozostałego zakresu przedmiotu umowy, w szczególności w zakresie sposobu wykonywania Umowy, obowiązków i uprawnień stron, zasad płatności wynagrodzenia.
§ 3
PRAWA I OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1.
Wykonawca zobowiązuje się do odbioru brudnej bielizny i dostarczania czystej do siedziby Zamawiającego własnym transportem w poniedziałki, środy i piątki w godzinach 9.00-11.00.

2.
Podczas odbioru i dostawy bielizny należy bezwzględnie przestrzegać podziału na strefy higieniczne wyznaczone przez Zamawiającego w jego siedzibie.

3.
Wykonawca zapewni osobny cykl prania odzieży roboczej pracowników oraz osobny cykl prania bielizny ogólnoszpitalnej.

4.
Wypraną bieliznę Wykonawca ma obowiązek zwrócić w stanie czystym, suchym i przygotowanym do ponownego użycia (bez uszkodzeń) w ciągu 48 godzin od momentu odebrania jej od Zamawiającego (bielizna odbierana w poniedziałki i środy) oraz w ciągu 72 godzin od momentu odebrania jej od Zamawiającego (bielizna odbierana w piątek) nie później niż do godziny 10.00.

5.
Wykonawca zobowiązuje się w wyjątkowych sytuacjach, nie częściej niż raz w miesiącu, po uprzednim telefonicznym zgłoszeniu takiej potrzeby przez Zamawiającego, do dostarczenia bielizny czystej w terminie nie dłuższym niż 12 h od chwili zgłoszenia. Koszt tych czynności wliczony jest w cenę usługi i nie skutkuje powstaniem roszczenia o zapłatę dodatkowego wynagrodzenia.

6.
W razie nienależytego wykonania usługi Wykonawca zobowiązuje się ją wykonać ponownie w terminie 24 godzinnym od chwili zawiadomienia przez Zamawiającego o nienależytym wykonaniu bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia z tego tytułu.

7.
Bielizna czysta powinna być zapakowana w przeźroczyste worki foliowe, posegregowana w następujący sposób:


a)
poszwy po 5 szt.,

b)
prześcieradła po 10 szt.,

c)
powłoczki po 20 szt.,

d)
podkłady po 20 szt.

8.
Ubrania robocze pracowników powinny być prane w osobnym cyklu, z udziałem metod prania i środków o wysokiej jakości, które gwarantują trwałość materiału oraz niedopuszczenie do jego niszczenia i przebarwiania. Ewidencja tego typu ubrań będzie odbywać się według ilościowego i imiennego (nazwisko) kwitariusza potwierdzanego przy odbiorze brudnej (pakowanej w małe, opisane worki foliowe) i dostarczaniu czystej odzieży. Ubrania pracownicze zostaną przez Zamawiającego oznakowane w sposób widoczny i trwały. Czysta odzież ma być dostarczona na wieszakach Wykonawcy zabezpieczona przezroczystym workiem foliowym opisanym imiennie (nazwisko) i ilościowo. Odzież czysta musi być dostarczana najpóźniej co drugą dostawę licząc od momentu zabrania jej z transportem bielizny brudnej.

9.
Warunki transportu i opakowania czystej bielizny i odzieży szpitalnej muszą zabezpieczać przed wtórnym skażeniem.

11.
Wykonawca zobowiązany jest w ramach ceny za usługę dokonywać reperacji asortymentu (szycie, przyszywanie guzików i tasiemek, wciąganie gumek i tasiemek, wszywanie zamków, naprawianie nap, itp.) na bieżąco. Do napraw bielizny uszkodzonej Wykonawca stosuje środki i materiały własne o takich samych parametrach technicznych jak zastosowane w bieliźnie uszkodzonej. Jeżeli Wykonawca nie wywiąże się z tego obowiązku Zamawiający dokona ww. napraw na koszt Wykonawcy.

12.
Wykonawca obowiązany jest transportować bieliznę z zachowaniem następujących zasad: odrębny samochód do transportu bielizny czystej oraz odrębny samochód do transportu bielizny brudnej. Dopuszcza się do jednoczesnego transportowania bielizny czystej i brudnej pod warunkiem, że samochód Wykonawcy posiada całkowicie oddzielone w pełni odizolowane od siebie komory. Ponadto bielizna kwalifikowana jako zakaźna powinna być transportowana w dodatkowych pojemnikach.

13.
Za powstałe uszkodzenia lub zniszczenia powierzonego przez Zamawiającego asortymentu odpowiada Wykonawca. Uszkodzenia mechaniczne powstałe w procesie prania i maglowania muszą być na bieżąco naprawiane przez Wykonawcę, a bielizna nowa uszkodzona lub zniszczona w procesie prania podlega całkowitej wymianie na fabrycznie nową. W braku możliwości wymiany Wykonawca zobowiązany jest zwrócić Zamawiającemu koszt zakupu bielizny nowej.

14.
Zakazana jest zamiana bielizny na bieliznę z jakichkolwiek innych obsługiwanych jednostek oraz traktowania kawałka bielizny jako sztuki całościowej.

15. Wykonawca odpowiada za spełnienie wszystkich obowiązujących wymogów higieniczno-sanitarnych i środowiskowych określonych przez prawo dla pralni piorących bieliznę szpitalną.

16. Wykonawca zobowiązuje się do stosowania środków piorących i dezynfekcyjnych zgodnie z zaleceniami Państwowego Zakładu Higieny, posiadających odpowiednie świadectwa i certyfikaty, gwarantujące właściwą jakość prania i nie powodujące przyspieszonego zużycia towaru. 
17.  Pranie winno odbywać się zgodnie z wymogami obowiązującymi w służbie zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem zaleceń dotyczących zamkniętych zakładów opieki zdrowotnej oraz przy zastosowaniu oddzielnych cykli prania bielizny pościelowej brudnej, bielizny pościelowej skażonej i pozostałych wyrobów tekstylnych.
18. Używane środki nie mogą powodować podrażnień skóry i odczynów alergicznych. W przypadku zgłoszenia przez Zamawiającego przypadków podrażnień i alergii Wykonawca obowiązany jest zmienić środki piorące.
19. W przypadkach awaryjnych uniemożliwiających realizację umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zapewni wykonanie usługi w innej pralni z zachowaniem postanowień niniejszej umowy.

20. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wykonane usługi pralnicze w zakresie jakości i zgodności z wymogami sanitarnymi.

21. Wykonawca niniejszym oświadcza, iż posiada aktualną umowę ubezpieczenia z tytułu odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej \na dowód czego załącza do niniejszej umowy kopię opłaconej polisy ubezpieczeniowej.

22. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania polisy od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności przez cały okres trwania niniejszej umowy. W przypadku gdy okres ubezpieczenia zakończy się w okresie obowiązywania niniejszej Umowy Wykonawca w terminie 14 dni przed upływem terminu ważności dotychczasowej polisy przedstawi nową aktualną polisę wraz z dokumentem opłaty. 
23. Brak zawarcia umowy ubezpieczenia na kolejny okres lub nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w ust. 22, upoważnia Zamawiającego do ubezpieczenia Wykonawcy na warunkach określonych w ust. 23 na koszt Wykonawcy. Koszty poniesione na ubezpieczenie Wykonawcy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia Wykonawcy,  a gdyby potrącenie to nie było możliwe – z zabezpieczenia należytego wykonania Umowy. 
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Wykonawca zobowiązany jest do pokrycia wszelkich kwot nieuznanych przez zakład ubezpieczeń, udziałów własnych i franszyz, a także wyczerpanych limitów odpowiedzialności, do pełnej kwoty roszczenia poszkodowanego lub likwidacji zaistniałej szkody. 

§ 4

PRAWA I OBOWIĄZKI WYKONAWCY W ZAKRESIE PRAWA OPCJI

1.
Przedmiotem zamówienia w zakresie prawa opcji jest wykonanie usług pralniczych obejmujących w szczególności odbiór od Zamawiającego, pranie, naprawę, suszenie, prasowanie oraz dowóz do Zamawiającego w zakresie odzieży osobistej pacjentów np.: bielizna osobista, podkoszulka, dres, leginsy, ręczniki, kurtka itp.
2. 
W dokumentach zamówienia cały ww. asortyment objęty usługami pralniczymi zwany będzie „bielizną osobistą pacjentów”. 

3. 
Przedmiot prawa opcji obejmuje:

1)
moczenie, pranie, suszenie, prasowanie, składanie oraz sortowanie bielizny osobistej pacjentów, foliowanie odzieży oraz transportowanie jej na wieszakach,

2)
składanie i pakowanie czystej bielizny osobistej pacjentów wg asortymentu,

3)
odbiór bielizny brudnej od Zamawiającego oraz załadunek i transport na koszt Wykonawcy do pralni Wykonawcy, 

4)
dostarczenie własnym transportem i rozładunek czystej bielizny osobistej pacjentów do Zamawiającego,

5)
wydanie Zamawiającemu po wykonaniu usługi, posegregowanych i zapakowanych poszczególnych asortymentów wypranej bielizny osobistej pacjentów wraz z opisem asortymentowym, zgodnie z oznakowaniem Zamawiającego i wykazem zawierającym spis bielizny.

4.
Wykonawca zobowiązany będzie do odbioru brudnej i dostarczenia czystej bielizny osobistej pacjentów do siedziby Zamawiającego (znajdującej przy ul. Bydgoskiej 14 w Świnoujściu) własnym transportem w poniedziałki, środy i piątki w godzinach 9 -11.00.

5.
Wypraną bieliznę osobistą pacjentów Wykonawca będzie zwracał w stanie czystym, suchym i przygotowanym do ponownego użycia (bez uszkodzeń) w ciągu 48 godzin od momentu odebrania jej od Zamawiającego (bielizna odbierana w poniedziałki i środy) oraz w ciągu 72 godzin od momentu odebrania jej od Zamawiającego (bielizna odbierana w piątek) nie później niż do godziny 10.00. 

6.
Podczas odbioru i dostawy bielizny należy bezwzględnie przestrzegać podziału na strefy higieniczne wyznaczone przez Zamawiającego w jego siedzibie. 

7.
Bielizna czysta musi być zapakowana w przeźroczyste worki foliowe. 

8.
Bielizna osobista pacjentów musi być prana w osobnym cyklu, z udziałem metod prania i środków o wysokiej jakości, które gwarantują trwałość materiału oraz niedopuszczenie do jego niszczenia i przebarwiania. Czysta bielizna osobista pacjentów musi być dostarczana najpóźniej co drugą dostawę licząc od momentu zabrania jej z transportem bielizny brudnej.

9.
Warunki transportu i opakowania czystej bielizny osobistej pacjentów muszą zabezpieczać przed wtórnym skażeniem.

10.
Wykonawca zobowiązany będzie w ramach ceny za usługę dokonywać reperacji asortymentu (szycie, przyszywanie guzików i tasiemek, wciąganie gumek i tasiemek, wszywanie zamków, naprawianie nap, itp.) na bieżąco. Do ww. napraw Wykonawca stosuje środki i materiały własne o takich samych parametrach technicznych jak zastosowane w bieliźnie uszkodzonej. 

11.
Zamawiający wymaga, aby transport bielizny odbywał się w sposób następujący: odrębny samochód do transportu bielizny czystej oraz odrębny samochód do transportu bielizny brudnej. Dopuszcza się do jednoczesnego transportowania bielizny czystej i brudnej pod warunkiem, że samochód Wykonawcy posiada całkowicie oddzielone w pełni odizolowane od siebie komory. Ponadto bielizna kwalifikowana jako zakaźna powinna być transportowana w dodatkowych pojemnikach. 

12.
Wykonawca będzie odpowiedzialny za spełnienie wszystkich obowiązujących wymogów higieniczno – sanitarnych i środowiskowych określonych przez prawo dla pralni piorących bieliznę szpitalną. 
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Wykonawca będzie stosował środki piorące i dezynfekcyjne zgodnie z zaleceniami Państwowego Zakładu Higieny, posiadających odpowiednie świadectwa i certyfikaty, gwarantujące właściwą jakość prania i nie powodujące przyspieszonego zużycia towaru. Pranie musi odbywać się zgodnie z wymogami obowiązującymi w służbie zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem zaleceń dotyczących zamkniętych zakładów opieki zdrowotnej oraz przy zastosowaniu oddzielnych cykli prania bielizny pościelowej brudnej, bielizny pościelowej skażonej i pozostałych wyrobów tekstylnych.

§ 5
PRAWA I OBOWIĄZKI ZAMAWIAJĄCEGO

1. Zamawiający zobowiązuje się do:
· policzenia i posortowania (ilość sztuk w danym asortymencie) oraz przygotowania towaru zgodnie z wymogami sanitarnymi celem przekazania Wykonawcy,

· pakowania brudnego towaru w worki foliowe.
2. Zamawiający potwierdza odbiór bielizny ilościowym kwitem asortymentowym - ilość odebranej czystej bielizny musi się zgadzać z ilością przekazanej bielizny do prania oraz materiałów do dezynfekcji.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do skontrolowania warunków w jakich usługa jest wykonywana, tj. kontroli pomieszczeń pralni oraz procesu prania i dezynfekcji.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wyrywkowej kontroli mikrobiologicznej wypranej bielizny przekazanej do siedziby Zamawiającego. W razie stwierdzenia nieprawidłowej flory bakteryjnej bielizna zostanie zwrócona i ponownie wyprana na koszt Wykonawcy. Koszt badania mikrobiologicznego w razie stwierdzenia nieprawidłowości ponosi Wykonawca.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do korzystania z czasowych, obowiązujących w trakcie trwania niniejszej umowy, promocji wprowadzonych przez Wykonawcę. Ewentualne zmiany cen nie stanowią zmiany postanowień niniejszej umowy i nie wymagają zawarcia odrębnego aneksu.
§ 6

ODBIORY BIELIZNY

1. Ilościowy i jakościowy odbiór wykonywanej usługi będącej przedmiotem umowy będzie dokonywany przez Zamawiającego w magazynie bielizny Zamawiającego w oparciu o obowiązujące zasady i normy.
2. Przy odbiorze czystego towaru od Wykonawcy Zamawiający dokona oceny jakości wykonanej usługi.
3. W przypadku wystąpienia w przedmiocie umowy:

a)
zastrzeżeń mikrobiologicznych;

b)
wad jakościowych (np. niedosuszenia, niedoprania, wadliwy sposób opakowania, transportu, uszkodzenia mechaniczne, rozdarcia bielizny);

c)
wad ilościowych;

d)
zwrotu bielizny innej niż przekazana przez Zamawiającego;

e)
opóźnień w terminie dostawy lub odbioru;
Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia wad w terminie 24 godzin od momentu zgłoszenia reklamacji na swój koszt.

4. Reklamację z przyczyn określonych w ust. 3 lit, a, b, c, d, Zamawiający może składać Wykonawcy w terminie 12 h od momentu dostarczenia przedmiotu umowy, zaś z przyczyny określonej w ust. 3 lit. e niezwłocznie. 
5. W przypadku opóźnień w dostawach przedmiotu umowy, termin o którym mowa w ust. 4 ulega stosownemu przedłużeniu, przy czym w dostawach piątkowych w razie konieczności do pierwszego dnia roboczego następnego tygodnia.
6. Podstawą rozpatrzenia reklamacji, o których mowa w ust. 4 będzie protokół reklamacji przesłany e-mailem na adres………………..
7. Reklamacja powinna zostać rozpatrzona niezwłocznie, nie dłużej jednak niż do 12 h od momentu jej złożenia przez Zamawiającego.
8. Jeżeli Wykonawca w terminie wymienionym w ust. 7 nie powiadomi Zamawiającego o sposobie załatwienia zgłoszonej reklamacji uznaje się, że reklamacja została uwzględniona w całości.
9. Jeżeli Wykonawca nie wywiąże się terminowo z usługi lub też zwleka z rozpatrzeniem reklamacji w terminie określonym w umowie, Zamawiającemu przysługuje prawo zakupu interwencyjnej usługi u innego Wykonawcy na koszt i ryzyko Wykonawcy. W takim przypadku Wykonawca zobowiązany będzie pokryć różnicę w cenie usługi u innego Wykonawcy.
§ 7
WYNAGRODZENIE
1. Za realizację przedmiotu zamówienia Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie zgodne z cenami podanymi w ofercie załączonej do niniejszej umowy, które to ceny stanowią podstawę do rozliczeń finansowych między Zamawiającym i Wykonawcą. Wynagrodzenie stanowi iloczyn ilości (kg) bielizny pomnożonej przez cenę usługi, której bielizna jest poddawana.
2. Szacowana łączna wartość:

1) usługi pralniczej w ramach zakresu podstawowego wynosi:

netto ………………… zł (słownie złotych: ……………………………………….) 

VAT …………. zł (słownie złotych: ……………………………………………….)

brutto ……………. zł (słownie złotych: …………………………………………….)

2) usługi dezynfekcji w ramach zakresu podstawowego wynosi:

netto …………….. zł
(słownie złotych: ………………………………………….)

VAT
…………… zł
(słownie złotych: ………………………………………)

brutto ………………. zł
(słownie złotych: ………………………………………………)
3. Wartość:

1)  usługi pralniczej za 1 kg w ramach zakresu podstawowego wynosi:
netto …………….. zł (słownie złotych: ……………………..)

VAT …………….. zł (słownie złotych: ……………………..)

brutto ……………. zł (słownie złotych: ……………………..)
2) usługi dezynfekcji za 1 kg w ramach zakresu podstawowego wynosi:
netto …………………… zł (słownie złotych: ………………………………………..)
VAT ……………. zł (słownie złotych: …………………………………………….)
brutto ……………….. zł (słownie złotych: ………………………………………….)

4. Szacowana łączna wartość usług w ramach zakresu podstawowego (ust. 2 pkt. 1 + 2) wynosi:

netto …………………. zł (słownie złotych: ………………………………………)

VAT …………………. zł (słownie złotych………………………………………..)

brutto ……………….zł (słownie złotych:
……………………………………….);
5. Szacowana łączna wartość usługi prania, prasowania i naprawy bielizny osobistej pacjentów w ramach prawa opcji wynosi:

netto …………………. zł (słownie złotych: ………………………………………)

VAT …………………. zł (słownie złotych………………………………………..)

brutto ……………….zł (słownie złotych:
……………………………………….);

6. Wartość usługi prania, prasowania i naprawy bielizny osobistej pacjentów w ramach prawa opcji za 1 kg wynosi:

netto …………………. zł (słownie złotych: ………………………………………)

VAT …………………. zł (słownie złotych………………………………………..)

brutto ……………….zł (słownie złotych:
……………………………………….);

7. Szacowana łączna wartość usług w ramach zakresu podstawowego oraz prawa opcji (ust. 4 oraz ust. 5) wynosi:

netto …………………. zł (słownie złotych: ………………………………………)

VAT …………………. zł (słownie złotych………………………………………..)

brutto ……………….zł (słownie złotych:
……………………………………….).
8. Określone w ust. 2, 4, 5 oraz 7 wartości stanowią wyłącznie wartości szacunkowe i nie stanowią zobowiązania Zamawiającego do zlecenia usług o określonej w tych ustępach wartości. Podstawą wynagrodzenia jest faktyczna ilość wykonanych usług. W ramach zakresu podstawowego Zamawiający zobowiązuje się do miesięcznego zlecenia usług w odniesieniu do bielizny w ilości nie mniejszej niż 70% ilości wskazanych w § 2 ust. 4 niniejszej umowy. 

9. Podstawą do rozliczenia za wykonanie przedmiotu umowy, w tym do sporządzenia faktur będzie zatwierdzone przez Zamawiającego, w formie pisemnej pod rygorem nieważności, zestawienie zbiorcze wykonanych usług sporządzone w oparciu o zlecenia potwierdzone w formie pisemnej pod rygorem nieważności przez osobę upoważnioną przez Zamawiającego.
10. Ceny poszczególnych elementów przedmiotu zamówienia zawarte w załączonej ofercie ulegną zmianie tylko na zasadach i warunkach określonych w niniejszej umowie.
11. Płatność za wykonane usługi realizowana będzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidłowo wystawionej i doręczonej faktury na rachunek bankowy wskazany na fakturze na koniec każdego miesiąca (Wykonawca zobowiązuje się doręczyć Zamawiającemu prawidłowo wystawioną fakturę na koniec miesiąca, którego faktura dotyczy). Faktura winna zawierać ilość wydanych racji dziennych, cenę jednostkową netto, podatek VAT
i wartość brutto. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.
12. Płatności będą dokonywane na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze, z tym zastrzeżeniem, że rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze musi być zgodny 
z numerem rachunku Wykonawcy ujawnionym w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. „biała lista”). Gdy w wykazie ujawniony jest inny rachunek Wykonawcy, płatność wynagrodzenia dokonana zostanie na rachunek ujawniony w wykazie. W przypadku nie ujawnienia w wykazie żadnego rachunku Wykonawcy, Zamawiający uprawniony będzie do wstrzymania płatności do czasu ujawnienia rachunku w wykazie. W takim przypadku Wykonawca nie będzie uprawniony do naliczenia odsetek za opóźnienie, jak też wywodzenia wobec Zamawiającego jakichkolwiek konsekwencji związanych z brakiem płatności lub opóźnieniem w płatności.
13. Za nieterminową zapłatę należności Wykonawca może naliczyć Zamawiającemu odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki licząc od upływu ostatniego dnia obowiązywania terminu płatności.

§ 8

ZATRUDNIENIE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACĘ

1. Stosownie do treści art. 95 PZP Zamawiający wymaga, aby Wykonawca zatrudniał na podstawie umowy o pracę osobę wykonującą czynności objęte zakresem przedmiotu Umowy, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.); Zamawiający wymaga zatrudnienia w formie stosunku pracy osoby przygotowujące posiłki w szczególności osoby praniem, suszeniem, prasowaniem, maglowaniem oraz naprawą bielizny.
2. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie do spełniania przez niego wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust.1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww.

wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. Wykonawca w ciągu 14 dni od dnia podpisania Umowy przekaże Zamawiającemu informację o osobach, które realizują przy wykonaniu przedmiotu Umowy czynności pielęgniarskie wraz z oświadczeniem, że są one zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Wykonawca zobowiązany jest do aktualizacji informacji i przekazywania jej Zamawiającemu w ciągu 7 dni od dnia dokonania zmiany osoby wskazanej w informacji.

Zmiana osób wymienionych w wykazie nie wymaga aneksu do Umowy.

4. W trakcie realizacji Umowy na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji Umowy:

1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności

wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy;

2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującą w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO (tj. w szczególności adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji.

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ustępie 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w wysokości 1 000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) za każdy ujawniony przypadek. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności. Taka sama kara przysługuje w przypadku braku przedstawienia dokumentów potwierdzających zatrudnienie przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie.

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

7.  Zatrudnienie, o którym mowa w ust. 1 powinno trwać przez cały okres realizacji Umowy.
§ 9
PODWYKONAWSTWO
1. Wykonawca może zlecić podwykonawcy wykonanie części prac stanowiących przedmiot Umowy, z zastrzeżeniem postanowień specyfikacji warunków zamówienia oraz uwzględniając wykaz części zamówienia określony w ofercie jakie zamierza powierzyć do wykonania podwykonawcom. Powierzenie realizacji przedmiotu podwykonawcy wymaga pod rygorem nieważności uzyskania pisemnej akceptacji Zamawiającego.
2. W przypadku, gdy w ofercie nie przewidziano realizacji prac z udziałem podwykonawców,

a zachodzi taka konieczność z przyczyn, których wcześniej nie można było przewidzieć, oraz w przypadku wystąpienia konieczności zmiany w stosunku do wykazu podwykonawców zawartego w ofercie, Wykonawca obowiązany jest wskazać Zamawiającemu podwykonawcę oraz powierzany mu zakres zamówienia. 

3. Projekt umowy z podwykonawcą należy przedłożyć Zamawiającemu do akceptacji w terminie 14 dni przed jej zawarciem. Zamawiający ma obowiązek, w terminie 14 dni od przedłożenia projektu umowy do akceptacji, zgłosić swoje uwagi. W przypadku niezgłoszenia uwag uznaje się, że Zamawiający akceptuje treść projektu umowy.
4. Umowa z podwykonawcą lub dalszym podwykonawcą powinna stanowić w szczególności, że podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest zobowiązany do przedstawiania Zamawiającemu na jego żądanie dokumentów, oświadczeń i wyjaśnień dotyczących realizacji umowy o podwykonawstwo. 
5. Wykonawca obowiązany jest przedstawić na żądanie Zamawiającego wszelkie dokumenty dotyczące umowy Wykonawcy z podwykonawcami i realizacji prac objętych tymi umowami.
6. Wykonawca obowiązany jest przedstawić na żądanie Zamawiającego wszelkie dokumenty dotyczące umowy Wykonawcy z podwykonawcami i realizacji prac objętych tymi umowami.
§ 10
KARY UMOWNE
1. Wykonawca  zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne: 

1) w wysokości 10% łącznej szacunkowej wartości umowy brutto wskazanej w  § 7 ust. 7 umowy w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy,

2) w wysokości 0,40% łącznej szacunkowej wartości umowy brutto  wskazanej w  § 7 ust. 7 umowy w przypadku uzyskania negatywnego wyniku badania mikrobiologicznego pranej bielizny, o którym mowa w § 5 ust. 4 niniejszej umowy,

3) za zwłokę w wykonaniu usługi w wysokości 0,02% łącznej szacunkowej wartości umowy brutto  wskazanej w  § 7 ust. 7 umowy za każdą godzinę opóźnienia,

4) z tytułu zagubienia, zniszczenia, uszkodzenia bielizny w procesie prania:

a)  bielizny nowej - w wysokości ceny zakupu bielizny nowej przez Zamawiającego, na podstawie dowodu zakupu,

b)  bielizny używanej – w wysokości 30% ceny zakupu bielizny nowej przez Zamawiającego, na podstawie dowodu zakupu,

5) za zwłokę w rozpatrzeniu reklamacji z tytułów o których mowa w § 6  ust. 3 lit. a - d w wysokości 0,01% łącznej szacunkowej wartości umowy brutto  wskazanej w   § 7 ust. 7 umowy za każdy dzień opóźnienia,

6) niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników na stanowiskach, o których mowa w § 8 na umowę o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy w wysokości 1000 zł za każdego nie zatrudnionego  pracownika,
7) za dopuszczenie do realizacji umowy podwykonawcy bez uzyskania pisemnej zgody Zamawiającego – w wysokości 5.000 zł za każdy stwierdzony przypadek.
2. Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy karę umowną w wysokości 10% łącznej szacunkowej wartości umowy brutto wskazanej w § 7 ust. 7 umowy w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z winy Zamawiającego.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przekraczającego wartość zastrzeżonych kar umownych. 

4. Kary naliczane są niezależnie od siebie i podlegają kumulacji. 

5. Zamawiający jest upoważniony do potrącenia należnych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

6. Wykonanie prawa odstąpienia ustawowego lub umownego (także ze skutkiem ex tunc), nie wyłącza prawa dochodzenia kar umownych przewidzianych w Umowie i nie wyłącza dochodzenia kar za zwłokę i inne przypadki wraz z karą za odstąpienie. 

7. Strony ustalają̨, iż maksymalna wysokość kar umownych, o których mowa w 1 niniejszego paragrafu Umowy, nie może przekroczyć 20% łącznej szacowanej wartości umowy brutto, o której mowa w § 7 ust. 7 niniejszej umowy. Powyższy limit stanowi wyłącznie ograniczenie co do naliczenia kar i nie stanowi górnej granicy odpowiedzialności Wykonawcy. 

8. W celu uniknięcia wątpliwości ustala się, iż w kary umowne liczone od wysokości wynagrodzenia określonego w Umowie ustala się w oparciu o wysokość wynagrodzenia obowiązującego w chwili powstania zdarzenia uzasadniającego naliczenie kary. 

§ 11
TERMIN
1. Niniejszą Umowę strony zawierają na okres od dnia 1 stycznia 2023 do dnia 31 grudnia 2023 r. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym (np. nie zawarcia umowy na świadczenie usług zdrowotnych przez Zamawiającego z płatnikiem usług zdrowotnych, obecnie NFZ), czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy 
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy obejmującej jedynie czasokres świadczonych usług.

4. Wykonawca może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeśli Zamawiający zalega z zapłatą za dostawę wyżywienia przez okres dłuższy niż dwa miesiące.

5. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli zostanie zgłoszona upadłość Wykonawcy lub likwidacja Zakładu Wykonawcy.

§ 12
ZMIANY UMOWY
1. Strony umowy zobowiązują się do niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach statusu prawnego Strony, a także o wszczęciu postępowania układowego lub likwidacyjnego.

2. Zamawiający przewiduje na podstawie art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Pzp zasady dokonywania zmian postanowień niniejszej Umowy w zakresie:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, z tym zastrzeżeniem, że wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, 
a wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych 
przepisów,
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. 
o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1342), zwanych dalej PPK,
5) zmiany wynagrodzenia w przypadku:

a) wystąpienie nadzwyczajnych zdarzeń gospodarczych, w tym w szczególności zmiany wysokości ceny, niezależnych od Zamawiającego, których Zamawiający nie mógł przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w szczególności zmiany dotychczasowych lub wejścia w życie nowych przepisów prawa mających wpływ na realizację przedmiotu umowy,
b) wystąpienia siły wyższej mającej wpływ na realizację umowy;

c) nałożenia na Zamawiającego dodatkowych zadań skutkujące koniecznością zmiany zakresu bądź formy przedmiotu umowy;
-  na zasadach i w sposób określony w niniejszym paragrafie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę i nie były przewidziane 
w przepisie prawa opublikowanym do dnia złożenia oferty.

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego. Wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, lub dokonujących zmian 
w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do PPK.

5. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, polegać będzie na dostosowaniu wynagrodzenia Wykonawcy w części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajduje zmiana, do poziomu kosztów ponoszonych na realizację przedmiotowego zamówienia w związku ze zmianami przepisów prawa wymienionych w art. 436 pkt 4 lit. b ustawy Prawo zamówień publicznych. Kwota, o jaką zostanie zmienione wynagrodzenie, powinna odpowiadać zmianie wynikającej z powołanych przepisów.
6. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt 5 będzie możliwa w przypadku wzrostu kosztów związanych z realizacją zamówienia o więcej niż 10 % w stosunku do kosztów obowiązujących w dniu zawarcia Umowy. 
7. Zmieniona wartość wynagrodzenia stanowić będzie różnicę pomiędzy wzrostem kosztów związanych z realizacją zamówienia a limitem 10%, o  którym mowa powyżej. 

8. Wprowadzenie zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt. 5, wymaga uprzedniego złożenia przez Wykonawcę oświadczenia o wysokości dodatkowych koszów związanych z realizacją zamówienia. Wykonawca jest zobligowany do dokonania stosownych wyliczeń wpływu zmiany kosztów związanych z realizacją Umowy na wysokość stawek lub cen określonych w Umowie i przekazania ich Zamawiającemu. Wykonawca opracuje co najmniej zestawienie obrazujące kwotę jaką w poszczególnych stawkach lub cenach stanowią koszty wynikające ze zmian kosztów związanych z realizacją Umowy. Zamawiający ma prawo weryfikacji wyliczeń przedstawionych przez Wykonawcę i zgłoszenia wobec nich uwag.

9. Poziom wzrostu kosztów związanych z realizacją zamówienia oraz zmiana wysokości wynagrodzenia zostaną ustalone na podstawie wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszanego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w miesiącu poprzedzającym złożenie wniosku o zmianę wynagrodzenia z tytułu okoliczności, o których mowa w niniejszym ustępie, w stosunku do analogicznego miesiąca roku poprzedniego, tj. 2022.

10. Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt. 5, możliwa będzie nie częściej niż raz na 6 miesięcy, licząc od dnia zawarcia Umowy. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia, określonego w Umowie. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać będzie od miesiąca następującego po miesiącu, w którym wprowadzono zmianę. 

11. Przez zmianę kosztów rozumie się wzrost, jak i obniżenie, względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.

12. W przypadku zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1 pkt. 5, Wykonawca zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
13. Zmiana wynagrodzenia wymaga zachowania formy pisemnej (aneksu), zastrzeżonej pod rygorem nieważności.

14. W celu zawarcia aneksu, w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-4, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Uzasadnienie wniosku powinno zawierać w szczególności:

1) szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie,

2) wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy,

3) wskazanie podstawy prawnej zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 1-4 Umowy.

15. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem, o którym mowa w ust. 6 występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, 
z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiotowe zamówienie, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, 
o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników realizujących przedmiotowe zamówienie, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), 
w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, 
o której mowa w ust. 1 pkt 3, lub

3) pisemne zestawienie wpłat do PPK w części finansowanej przez Wykonawcę (zarówno przed jak i po zmianie) dotyczące osób realizujących zamówienie objęte umową z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt. 4.

16. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2-4, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia 
w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów lub innych dowodów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy.

17. W celu dokonania oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia Zamawiający jest uprawniony do wezwania Wykonawcy do złożenia w wyznaczonym terminie dodatkowych wyjaśnień, dokumentów, wyliczeń uzasadniających dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. Niedostarczenie ich przez Wykonawcę w wyznaczonym, terminie uważane będzie za odstąpienie przez Wykonawcę od żądania zmiany wynagrodzenia.

18. Strona, która otrzymała wniosek, o którym mowa w ust. 6, przekaże drugiej Stronie pisemną informację o jego akceptacji (ze wskazaniem kwoty, o jaką wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie), lub o braku jego akceptacji, w terminie 
30 dni roboczych od dostarczenia kompletnej dokumentacji umożliwiającej dokonanie oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1.

19. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

20. Zmiana wysokości wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, będzie obowiązywała Strony od daty wskazanej w aneksie do Umowy, o którym mowa w ust. 1, nie wcześniej niż data zawarcia aneksu.

21. Ustala się, iż nie stanowi zmiany umowy:

1) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno–organizacyjną umowy 
(np. zmiana numeru rachunku bankowego),

2) zmiana danych teleadresowych, zmiany osób wskazanych do kontaktów między stronami.

Strony zobowiązane są jednak niezwłocznie informować się nawzajem o wszelkich zmianach danych, o których mowa w niniejszym ustępie.

§ 13
ZABEZPIECZENIE

1.
W celu zapewnienia należytego wykonania Umowy ustanawia się zabezpieczenie, które Wykonawca wniósł przed zawarciem Umowy w formie pieniądza, w wysokości 5% wynagrodzenia brutto określonego w § 7 ust.  7 umowy, tj.  na kwotę ………………..zł (słownie: ).

2.
W przypadku zmiany terminu ważności zabezpieczenia wniesionego w formie gwarancji bankowej, gwarancji ubezpieczeniowej lub poręczenia, spowodowanej zmianą terminu zakończenia realizacji przedmiotu Umowy, a także gdy nie został sporządzony protokół odbioru końcowego, Wykonawca zobowiązany jest do złożenia Zamawiającemu najpóźniej na 7 dni przed upływem terminu ważności zabezpieczenia, odpowiednio zmienionego zabezpieczenia.

3.
Jeżeli Wykonawca nie dokona czynności, o których mowa w ust. 2, Zamawiający wystąpi z wezwaniem do zapłaty zabezpieczenia w pełnej kwocie z dotychczasowej gwarancji należytego wykonania Umowy lub z gwarancji zabezpieczenia roszczeń z tytułu rękojmi i gwarancji. 

4.
Wykonawca w trakcie realizacji Umowy ma prawo do dokonania zmiany formy zabezpieczenia na jedną lub kilka form określonych w art. 450 ust. 1 ustawy PZP, pod warunkiem dokonania jej z zachowaniem ciągłości zabezpieczenia i bez zmniejszania jego wysokości. 

5.
Zamawiający zwolni lub zwróci Wykonawcy, na jego pisemny wniosek, zabezpieczenie należytego wykonania Umowy, w terminie 30 dni od daty zakończenia realizacji umowy.  

6.
W zakresie nieuregulowanym niniejszym paragrafem stosuje się postanowienia rozdziału XVII SWZ oraz przepisy ustawy PZP.
§ 14

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszelkie zmiany treści niniejszej umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej 
w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy mają zastosowania przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych. 
3. Wszelkie spory, jakie mogą wyniknąć pomiędzy stronami w trakcie realizacji postanowień niniejszej umowy rozstrzygane będą polubownie, a w przypadku braku zgody spory te będą rozstrzygane przez Sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.
4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Zamawiającego, drugi dla Wykonawcy.

Załączniki

1. Klauzula RODO

Załącznik Nr 1 do umowy

Klauzula informacyjna RODO

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - dalej: RODO, informujemy, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZOD FREGATA w sp. z o.o. z siedzibą w Świnoujściu przy ul. Bydgoskiej 14 72-600 Świnoujście.
2. Na podstawie obowiązujących przepisów, wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, 
z którym można kontaktować się w następujący sposób:
1) listownie na adres: 72-600 Świnoujście, ul. Bydgoska 14
2) przez e-mail: iodo@zpo.swinoujscie.pl.
3. Dane osobowe pozyskane w związku z zawarciem z Panią/Panem umowy będą przetwarzane w następujących celach:
1) związanych z realizacją podpisanej z Panią/Panem umowy,
2) związanych z dochodzeniem ewentualnych roszczeń, odszkodowań,
3) udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,
4) udzielania odpowiedzi w toczących się postępowaniach.
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest:
1) niezbędność do wykonania umowy lub do podjęcia działań na Pani/Pana żądanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
2) konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
3) niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia i realizacji umowy.

6. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane:
1) podmiotom przetwarzającym je na nasze zlecenie oraz
2) organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną.
7. Pani/Pana dane nie będą przekazane do państw trzecich.

8. Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzależniony od celu w jakim dane są przetwarzane. Okres, przez który Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane jest obliczany w oparciu o następujące kryteria:
1) czasu obowiązywania umowy,
2) przepisy prawa, które mogą nas obligować do przetwarzania danych przez określony czas,
3) okres, który jest niezbędny do obrony naszych interesów.
9. Ponadto, informujemy, że ma Pani/Pan prawo do:
1) dostępu do swoich danych osobowych,
2) żądania sprostowania swoich danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia  niekompletnych danych osobowych,
3) żądania usunięcia swoich danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,
4) żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy też na potrzeby marketingu bezpośredniego,
6) przenoszenia swoich danych osobowych, 
7) wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
10. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody – ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgodę może Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bądź adres e-mailowy.
11. Informujemy, że nie korzystamy z systemów służących do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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