Zatacznik nr 1 SWZ

Opis przedmiotu zaméwienia

Przedmiotem zamodwienia jest zakup aplikacji programu arkusze organizacyjne

przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych - program planowania i zatwierdzania organizacji

w placowkach oswiatowych.

1. System wyposazony jest w centralny rejestr jednostek i uzytkownikow, w tym centralnie

definiowang strukture jednostek sprawozdawczych.

2. System zawiera centralne definiowane parametry oraz stowniki kadrowe i finansowe

na potrzeby przygotowania projektu arkusza i planu finansowego. Wymagane centralne stowniki:

1)
2)
3)
4)
3)

elementy klasyfikacji budzetowej: dziatdw, rozdziatow, paragraféw, pozycji
zadania i zrodta finansowania

tabele wynagrodzen nauczycieli

poziom wyksztatcania nauczycieli

stanowisk nauczycielskich i nienauczycielskich.

3. Program zawiera:

1)
2)

okreslenie wymiardw etatow nauczycielskich w zaleznosci od stanowiska,

definiowanie przydziatu godzin i czynnosci nauczycieli, w tym podziatu na grupy (w tym
dla nauczycieli realizujacych godziny w ramach dwoch lub wiecej wymiarow),

okreslenie sktadnikow wynagrodzen (m.in.: dodatek funkcyjny, motywacyijny,
za wychowawstwo, za opieke nad nauczycielem podczas stazu zawodowego),

realizacje danych pracownikow placowek oswiatowych w zakresie niezbednym do budowy
arkusza oraz wyliczania kosztow organizacji na potrzeby planu finansowego,

dokonywanie wyboru nauczyciela-wychowawcy i opiekuna stazu,

rejestracje kilku niezaleznych uméw nauczyciela w tej samej placéwce oswiatowej,
rejestracje umow w roznych placowkach oswiatowych,

rejestracje taczenia oraz uzupetniania etatu przez nauczycieli w réznych placéwkach
oswiatowych,

wyliczenie sredniorocznych wymiarow etatow nauczycieli,

definiowanie przewidzianych przez przepisy znizek obowigzkowego wymiaru

zatrudnienia,

10) dodawanie nowych oddziatow,

11) okreslenie wymaganej liczebnosci oddziatow w zaleznosci od typu, szkoty oraz liczebnosci

grup na wybranych zajeciach (m.in.: wychowania fizycznego, informatyki, jezykow

obcych, ksztatcenia zawodowego),

12) budowania planu nauczania dla wybranego oddziatu szkolnego na cykl ksztatcenia,

mozliwos¢ kopiowania dla roznych oddziatow, 1



13) kontrole zgodnosci planow nauczania z planami ramowymi,
14) definiowanie godzin w uktadzie tygodniowym, semestralnym i rocznym,
15) definiowanie godzin realizowanych w zakresie rozszerzonym,
16) okreslenie zaje¢ miedzyszkolnych, miedzyoddziatowych, pozalekcyjnych oraz innych
zajec edukacyjnych (w tym godzin przyznanych przez organ prowadzacy),
17) dla szkot ponadgimnazjalnych zawodowych mozliwos¢ opisu oddziatow o kilku zawodach
i profilach ksztatcenia dla danego oddziatu (w tym klasy wielozawodowe),
18) wskazanie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
19) wskazanie miejsca prowadzenia zajec (praktyki zawodowe, zajecia miedzyszkolne),
20) opis kwalifikacyjnych kursow zawodowych i innych kursow nieformalnych.
4. W zakresie planowania finansowego program zapewnia:
1) budowe planéw finansowych w ujeciu zadaniowym (budzet zadaniowy) dla wszystkich typow
jednostek w oparciu o centralnie ustalone definicje zadan oraz w identyczny sposob tworzone
definicje przynaleznosci do zadan poszczegolnych funkcji petnionych przez pracownikow oraz
zdefiniowanych wydatkow. Zapewniona musi by¢ mozliwos¢ definiowania rdéznych zasad
przynaleznosci funkcji i wydatkow dla réznych lat budzetowych oraz réznych typéw jednostek,
parametrow klasyfikacji, w tym:
a) tworzenia planu w zakresie wydatkdéw osobowych bazujacych scisle na przydziatach czynnosci
arkusza,
b) mozliwos¢ tworzenia planu jednostki w zakresie wynagrodzen nauczycieli w oparciu
o dwa lata szkolne (dwa arkusze organizacji),
c)mozliwosc planowania wszystkich wydatkow rzeczowych placowki
w szczegotowosci: zadanie - dziat - rozdziat - paragraf - tytut wydatku,
d) mozliwos¢ definiowania wiekszej szczegétowosci planowania dla wybranych wydatkéw
rzeczowych np. mediow - planowanie wydatkow na podstawie zuzycia w ujeciu historycznym,
wieloletnim,
e) tworzenie planow zespotow szkdt bez koniecznosci scalania danych poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad zespotu,
f) tworzenie planéw zespotdw szkot z mozliwoscia alokacji wyodrebnionych wydatkéw wspolnych
z zakresu utrzymania budynku i infrastruktury pomiedzy rozdziaty szkét wchodzacych w sktad
zespotu;
2) tworzenie zestawien zbiorczych prezentujacych sytuacje finansowa Zamawiajacego
w obszarze edukacji bez koniecznosci wykorzystania dodatkowych aplikacji, a takze procesu
scalania danych, w tym:
a) zatacznikbw do dokumentu budzetowego (zgodnych formatem oraz trescig

z obowiazujacymi przepisami) w zakresie dochodow i wydatkow, szczegétowego planu



dochodow i wydatkéw (uktadu wykonawczego) z podziatem na zadania gminy i powiatu,
b) zestawien wykorzystywanych przez Zamawiajacego w ramach procedur wewnetrznych,

c) zestawien pomocnych w weryfikacji: czy zbiorczy plan w dziedzinie edukacji (obejmujacy
wszystkie jednostki) zapewnia mozliwos¢ wyptaty wynagrodzen nauczycieli na poziomie

tzw. srednich ustawowych,

d) zestawien prezentujacych strukture wynagrodzen nauczycieli oraz pracownikow

niepedagogicznych;

3) wymagang automatyczna wymiane danych z systemem FK w zakresie planu i zmian a takze

wykonania.

4) mozliwos¢ generowania zestawien analitycznych do formatu XLS, PDF, XML.
5) obstuge zmian w planach jednostek oraz budzecie w obszarze edukacji.

6) inicjowanie przez kierownikdw jednostek wnioskow o zmiany w planach.

7) wprowadzanie przez uzytkownikow jednostki nadzorujacej zmian w planach jednostek

wynikajacych z decyzji miasta.

8) automatyczne  tworzenie  zestawien  zbiorczych stanowiacych  zataczniki
do uchwat rady miejskiej lub zarzadzen Prezydenta w sprawie zmian

w budzecie miasta w obszarze edukacji lub planach jednostek.
9) przechowywanie petnej historii zmian w planie jednostki oraz budzecie w obszarze edukacji.

10) automatyczng kontrole zgodnosci zmian wynikajacych z kompetencji kierownikow jednostek

oswiatowych z dyspozycja uchwaty budzetowej.

11) mozliwos¢ zatwierdzania zmian wynikajacych z kompetencji jednostek przez ich
kierownikdéw (bez ingerencji i udziatu jednostki nadzorujacej) z jednoczesnym zapewnieniem

mozliwosci sledzenia wprowadzanych zmian.

12) tworzenie zestawien prezentujacych centralny obraz organizacji (arkusz zbiorczy) bez

koniecznosci uzycia dodatkowych aplikacji oraz procesu scalania danych, w tym:

a) zapewniajacych mozliwos¢ odnajdowania miejsca zatrudnienia nauczyciela/ pracownika

niepedagogicznego.
b) zapewniajacych analize zatrudnienia nauczycieli wg co najmniej:
- stopni awansu,
- kwalifikacji,

- petnionych funkciji,



g)

nauczanych przedmiotow,

struktury wiekowej,

prezentujacych dane o liczbie etatow, umdw oraz faktycznie zatrudnionych oséb,
zapewniajacych mozliwos¢ analizy liczby uczniow / oddziatéw w kazdym typie placowek,
zapewniajacych mozliwosc¢ analizy oddziatow wg wybranych kryteriéw wyszukiwania, np.
rodzaju oddziatu, formy ksztatcenia, podbudowy, zawodu, specjalnosci, etc,
zapewniajacych mozliwos¢ porownywania danych z projektu ze stanem biezacym
w dowolnej jednostce lub wszystkich jednostkach,

zapewniajacych mozliwos¢ porownywania zmian wprowadzanych w planach nauczania

w kolejnych latach szkolnych dla tej samej jednostki i oddziatu,

h) zapewniajacych mozliwos¢ poréwnywania zatrudnienia nauczyciela w kolejnych latach

szkolnych dla danej jednostki lub w skali miasta,

i) zapewniajacych mozliwos¢ generowania zestawien do formatu CSV, PDF, XML.

5. Program zapewnia:

1)
2)

tworzenie wydruku arkusza oraz anekséw do arkusza;

mozliwos¢ podgladu przydziatu czynnosci nauczyciela w trakcie tworzenia nowego
aneksu;

aktualizacje liczby godzin nauczyciela i usrednionego pensum po kazdym aneksie;
przygotowanie przez placowke oswiatowa arkusza na nowy rok poprzez wykorzystanie
danych arkusza z poprzedniego roku;

analize danych zawartych w arkuszach, w tym: liczby uczniow lub oddziatow w kazdym
typie placowek, rodzaju oddziatow lub specjalnosci, nauczycielskich etatow
przeliczeniowych w uktadzie jednostek oswiatowych, zatrudnienie nauczycieli wg stopnia
awansu zawodowego;

analize zatrudnienia nauczycieli na réznych umowach w réznych placowkach
oswiatowych;

raportowanie btedow i przekroczen zatozonych parametrow organizacyjnych
(sygnalizowanie znakiem lub kolorem);

badanie zmian dokonanych przez placéwki oswiatowe w oparciu o poprzednie lata;
mozliwos¢ graficznej prezentacji danych z programu (np. awansu zawodowego

nauczycieli, liczebnosci oddziatow, liczebnosci grup).

6. W okresie uzytkowania programu Firma powinna stuzy¢ pomoca techniczna polegajaca na:

1)
2)

swiadczeniu telefonicznej oraz mailowej pomocy technicznej dla uzytkownikow;

dostosowaniu aplikacji do zmieniajacych sie przepisow prawa lokalnego i krajowego;



3)
4)

zabezpieczeniu i biezacej archiwizacji gromadzonych danych;
przeprowadzeniu szkolen w zakresie obstugi programu pracownikow Wydziatu Edukaciji,

pracownikow jednostek oswiatowych.

7. Termin realizacji umowy:

1)
2)

uruchomienia licencji w terminie do 31 sierpnia 2022 .

zapewnienia funkcjonowania licencji w okresie od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia
2023 r.

8. Szczegotowe zasady ustug z ust. 6:

1)

4)

swiadczenie telefonicznej oraz mailowej pomocy technicznej dla uzytkownikow.

a) w ramach realizacji umowy Zamawiajgcy nabywa prawo do korzystania
za posrednictwem telefonu lub poczty elektronicznej z podstawowych ustug serwisowych,
b) ustugi serwisowe obejmujg zgtaszanie przypadkoéw dziatania aplikacji niezgodnie
z opisem funkcjonalnosci zawartym w opisie przedmiotu zamowienia, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 pkt 1 niniejszej umowy oraz uzyskiwanie wyjasnien i zasieganie krétkich porad scisle
zwigzanych z uzytkowaniem aplikacji,

c) ustugi serwisowe nie obejmujg nauki postugiwania sie aplikacjg, nie sg tozsame
z ustugami pomocy w jego wdrozeniu, a takze nie obejmujg porad prawnych,

d) za posrednictwem telefonu z ustug serwisowych mozna korzysta¢é w dni robocze,
w godzinach od 8:00 do 16:00, pod numerem telefonu,

e) za posrednictwem poczty elektronicznej z ustug serwisowych mozna korzysta¢ pod
adresem mailowym w dni robocze (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
weekendow), w godzinach od 8:00 do 16:00 . Na listy elektroniczne kierowane do serwisu
Wykonawca udzieli odpowiedzi w ciggu 48 godzin,

f) ujawnione podczas eksploatacji aplikacji btedy zostang usuniete w ciggu 48 godzin od
momentu pisemnego zgtoszenia na adres poczty elektronicznej przez petnomocnika
Wykonawcy w sprawie realizacji umowy;

dostosowanie aplikacji do zmieniajacych sie przepisow prawa lokalnego i krajowego
zostanga wprowadzone do 14 dni od ww. zmian;

zabezpieczenie i biezaca archiwizacja gromadzonych danych. Wykonawca zobowigze sie
do codziennego zabezpieczenia i archiwizowania zgromadzonych danych;
przeprowadzeniu szkolen w zakresie obstugi programu pracownikow Wydziatu Edukacji,
pracownikow jednostek samorzadowych - ksiegowos¢:

a) szkolenie zostanie przeprowadzone w terminie do 31.08.2022 r.,

b) szkolenie pracownikéw Wydziatu Edukacji i pracownikow jednostek oswiatowych

w trzech grupach, po 20 osob. Dopuszcza sie przeprowadzenie szkolen on-line.



