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Zawarta w dniu 2023 roku w Ptocku pomiedzy
Gming - Miasto Plock, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Ptock, NIP 7743135712,
reprezentowang przez Andrzeja Jacka Nowakowskiego - Prezydenta Miasta Ptocka, zwang
dalej ,Zleceniodawcqa”

.................. . Zamieszkata/tym w ............ ul. ..., legitymujacg sie dowodem
osobistym o numerze: ................. PESEL: ...coiiieies , zwang dalej ,Zleceniobiorcg”,
o nastepujacej tresci:
g1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci

Koordynatora merytorycznego w Szkole Podstawowej nr 14 w Plocku

w ramach realizacji projektu pn.: ,Miodzi, zdolni z pasjg” wspoétfinansowanego

ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szczegolnosci:

1. Rekrutacje uczestnikédw projektu (w tym m.in. przekazywanie informacji
o0 projekcie osobom zainteresowanym, przekazywanie, zbieranie i weryfikacja
poprawnosci dokumentow rekrutacyjnych, sporzadzenie protokotow z rekrutacji,
list rekrutacyjnych i rezerwowych, prowadzenie rekrutacji uzupetniajacej).

2. Monitorowanie uczestnikéow projektu, w tym m.in. przekazywanie informacji o
datach rozpoczecia i zakonczenia zaje¢/szkoler, w jakich uczestniczyt
uczen/nauczyciel, niezwtoczne przekazywanie do Koordynatora projektu informacji
w zakresie m.in. rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie wraz z pisemng
rezygnacjg uczestnika, monitorowanie frekwencji uczestnikow na zajeciach
a w przypadku nieobecnosci analiza ich przyczyn i podejmowanie dziatan
zaradczych.

3. Organizacje i nadzéor nad zadaniem dotyczacym skorzystania przez
uczniow Szkoty Podstawowej nr 14 w Plocku 2z doposazenia
miedzyszkolnej pracowni TIK utworzonej w Szkole Podstawowej nr 16
w Ptocku.

4. Ustalanie i biezgca aktualizacja harmonograméw zajec¢ dla uczestnikow projektu
oraz przekazywanie ich (mail) do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow
Unijnych w Warszawie oraz Koordynatora projektu w terminie do 02.10.2023 r.
(realizacja zaje¢ w pazdzierniku 2023 r.), do 20.10.2023 r. (realizacja zajec
w listopadzie 2023 r.) oraz do 20.11.2023 r. (realizacja zaje¢ w grudniu 2023 r.).

5. Organizacja i nadzor nad realizacjg form wsparcia przewidzianych w projekcie dla
nauczycieli i uczniow.

6. Przygotowywanie miesiecznego zestawienia godzin pracy personelu projektu na
podstawie ztozonych przez nauczycieli kart czasu pracy, w tym przekazywanie
zestawienia do Zarzadu Jednostek Oswiatowych w terminach:
za miesigc 10.2023 r. do 03.11.2023 .
za miesigc 11.2023 r. do 01.12.2023 .
za miesigc 12.2023 r. do 07.12.2023 r.
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7. Dostarczanie do Urzedu Miasta Ptocka zweryfikowanych pod wzgledem formalnym
(w tym w zakresie zgodnosci z harmonogramami i dziennikami zajec)
miesiecznych zestawien godzin i kart czasu pracy, nauczycieli zatrudnionych
w projekcie w terminie do 2 dnia kazdego miesigca za miesigqc poprzedni (za
miesigc grudzien do 07.12.23 r.)

8. Zbieranie, weryfikacja i dostarczenie dokumentacji projektowej do Urzedu Miasta
Ptocka, m.in. dziennikdw zaje¢, testow, ankiet, certyfikatéw ze szkolen nauczycieli
itp.,

9. Sporzadzenie dokumentacji fotograficznej z realizacji zaje¢ oraz z wykorzystania
zakupionego w ramach projektu doposazenia pracowni szkolnych.

10.Dbanie o ptynny przeptyw informacji pomiedzy zatrudnionym w placéwce
personelem projektu a zespotem zarzadzajqcym.

11.Biezgca wspdipraca z Koordynatorem projektu.

12.Biezagca dbato$¢ o realizacje obowigzkéw informacyjnych wynikajacych
z uzyskanego dofinansowania ze $rodkéw Unii Europejskiej (w tym m.in.
zapewnienie wilasciwego oznaczenia budynku i wyposazenia na podstawie
dostarczonych przez Urzad Miasta Ptocka materiatéw/ wzoréw oznaczen).

13.Wspoditpraca z Koordynatorem projektu w okresie kontroli projektu sprawowanej
przez uprawnione podmioty (w zakresie m.in. biezacego przekazywania informacji

i zestawien dotyczacych realizowanego projektu, bezposredniego komunikowania

sie z personelem Realizatora projektu).

14.Wspodtpraca z uprawnionymi pracownikami Realizatora projektu w zakresie
nadzoru nad przestrzeganiem w zakresie realizacji projektu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, z p6zn. zm.).

15.Podejmowanie wszelkich innych czynnosci, ktére sg niezbedne dla osiggniecia
zatozonych celow i wskaznikéw projektu.

16.Przestrzeganie zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn w codziennej pracy przy projekcie.

17.Zleceniobiorca otrzyma od Zleceniodawcy upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych niezwtocznie po podpisaniu niniejszej umowy.

18.Zleceniodawca ma prawo do:

a) monitorowania przebiegu Swiadczonej ustugi, dokonania kontroli przebiegu i
sposobu $wiadczenia ustugi w celu sprawdzenia nalezytego wykonania przez
Zleceniobiorce obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy, w szczegdlnosci
pod katem rzetelnosci, terminowosci i kompletnosci dokumentacji,

b) wezwania Zleceniobiorcy do przedstawienia wyjasnien zwigzanych z realizacjg
przedmiotu umowy, w przypadku stwierdzonych przez Zleceniodawce
watpliwosci/niejasnosci dotyczacych przedmiotu umowy.

§2
WYNAGRODZENIE
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zleceniobiorcy przystuguje kwota wynagrodzenia
w wysokosci maksymalnie vovcveurases zt (stownie: .o, .) brutto.

Gmina - Miasto Ptock, Plac Stary Rynek 1 Projekt pn.: ,,Mtodzi, zdolni z pasjq”

09-400 Ptock | Numer projektu: RPMA.10.01.01-14-j485/23
www.plock.eu




Fundusze v S e ¢ i
Europejskie azow l ° U_nl'a EUFopejska kB

. . Europejski Fundusz Spoteczny TR
Program Regionalny serce Polski 5
2. Koordynator merytoryczny bedzie $wiadczyt ustugi: $srednio 20 godzin w miesiacu

8.

9.

przez okres od dnia podpisania umowy do 30.11.2023 r.

. Wysokos$¢ wynagrodzenia odpowiadac¢ bedzie ilosci faktycznie przepracowanych godzin

wynikajacych z projektu: maksymalnie 40 godzin X ........ zt (stownie:.....ccconennenn )
brutto/godz.

. W okolicznosciach uzasadniajacych zmiane, mozliwe bedzie przesuwanie planowanej

liczby godzin pracy pomiedzy poszczegdlnymi miesigcami.

. Rozliczenie wynagrodzenia bedzie odbywato sie na podstawie rachunkéw czesciowych

sktadanych za przepracowany przez Zleceniobiorce miesiac.

. Podstawe do zaptaty rachunku stanowi zaakceptowana przez Koordynatora projektu

miesieczna karta czasu pracy sporzadzona przez Zleceniobiorce na wzorach
udostepnionych przez Zleceniodawce.

. Wynagrodzenie ptatne bedzie po nalezytym wykonaniu ustug bedacych przedmiotem

umowy, 30. dnia od dnia doreczenia przez Zleceniobiorce prawidiowo wystawionego
rachunku i zaakceptowania przez Koordynatora projektu karty czasu pracy na konto
Zleceniobiorcy wskazane na rachunku, po pomniejszeniu o nalezne zaliczki
na podatek, sktadki na ubezpieczenie spoteczne, sktadki pracodawcy i inne obcigzenia,
zgodnie z wiasciwymi przepisami.

W uzasadnionych przypadkach Zleceniodawca dopuszcza mozliwos$¢ przyspieszenia
ptatnosci za wystawione rachunki.

Zleceniodawca zastrzega, iz mozliwos¢ dokonania zaptaty przed terminem bedzie
uzalezniona od jego sytuacji ekonomiczno - finansowej.

10. Zleceniobiorca zobowigzany jest do wskazania w wystawionym rachunku numeru

umowy, ktérej rachunek dotyczy wg centralnego rejestru umow.

11. Zleceniobiorca wystawi rachunek na: Gmina - Miasto Ptock, pl. Stary Rynek 1,

09-400 Ptock, NIP 774-31-35-712.

12. Wynagrodzenie wspoifinansowane jest przez Unie Europejska ze srodkow

2.

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020.
§3
KLAUZULA INFORMACYJINA

Zleceniobiorca w zwigzku z przystgpieniem do realizacji projektu pn.: ,Mlodzi zdolni
z pasja” oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:
1.

Administratorem jego danych osobowych jest:

1) Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego dla zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, bedacy Instytucja Zarzadzajaca
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa;

2) Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego dla zbioru Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdw operacyjnych, z siedzibg
w Warszawie, przy ul. Wspélnej 2/4, 00 - 926 Warszawa.

Podstawe prawng przetwarzania jego danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c

oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
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danych) (Dz. Urz. UE L 119 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) - dane osobowe
sq niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa

Mazowieckiego na lata 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2020 r. poz. 818 ze zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje
programéw operacyjnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

d) rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia
2014 r. ustanawiajace szczegotowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi;

3. Jego dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu pn.
~Mtodzi, zdolni z pasja” w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;
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4. Jego dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -

10.

11.

Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow Unijnych, ul. Inflancka 4, 00-189
Warszawa, Beneficjentowi realizujgcemu projekt - Gminie - Miasto Plock, PIl. Stary

Rynek 1, 09-400 Plock eraz—pedrmistorm—ktére—na—rzlecenie Beneficjenta—uezestriezg

aw ranliza-~d Derainlcb
\AJ <ar l_(.IL.J T |UJC[\LU ---------------------------------------------------------------------------------------

. Dane osobowe mogag
zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badanla ewaluachne na zlecenie
Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta. Dane osobowe
mogg zostac¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz Beneficjenta kontrole i audyt
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020;

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa
ich podania jest rdéwnoznaczna z brakiem mozliwosci realizacji niniejszego
zamoéwienia;

Jego dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Jego dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w sprawie indywidualnej.

Jego dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz
zakonczenia archiwizowania dokumentaciji.

Moze skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych wysyfajac wiadomosé
na adres poczty elektronicznej: iod@mazovia.pl.

Ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Ma prawo zadac¢ dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia.

§4
OBOWIAZKI ZLECENIOBIORCY

Wykonujac przedmiot umowy, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do terminowego,
starannego i profesjonalnego dziatania oraz do realizacji projektu zgodnie
Z przepisami prawa polskiego, wspdlnotowego i obowigzujacymi wytycznymi
dotyczacymi realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020.
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ i ryzyko zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy.
Zleceniobiorca podlega nadzorowi i kontroli Zleceniodawcy w zakresie postanowien
niniejszej Umowy.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przedtozenia wszelkich niezbednych dokumentodw,
udzielania ustnie i na piSmie, w zaleznosci od zadania Zleceniodawcy, i w terminie
przez niego okreslonym, informacji i wyjasnien dotyczacych realizacji przedmiotu
umowy oraz okazania pomocy upowaznionym przedstawicielom Zleceniodawcy
lub pracownikom Instytucji Posredniczacej lub wskazanych przez tg instytucje
pracownikom innych podmiotéow podczas i w zwigzku z przeprowadzang przez nich
kontrola.
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5. W przypadku zaistnienia nieprawidtowosci przy realizacji przedmiotu umowy strony
analizujg ich przyczyny i dokonujg ustalen w sprawie sposobdéw umozliwiajgcych
ich usuniecie oraz zapobieganie im w przysztosci.

6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie wykona¢ wszelkie zalecenia pokontrolne ustalone
przez strony w trakcie kontroli.

§5
OBOWIAZKI ZLECENIODAWCY

Zleceniodawca  zobowigzuje sie do udostepnienia  Zleceniobiorcy informacji
oraz materiatéw zrodtowych niezbednych do nalezytego wykonania przedmiotu umowy,
bedacych w posiadaniu Zleceniodawcy.
8§6
KARY UMOWNE, ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Strony zobowigzujg sie wykonywac niniejsza umowe z nalezytg starannoscig
i sumiennoscia.

2. W przypadku niewykonania przedmiotu umowy lub jego czesci, o ktérym mowa w § 1
ust. 1 umowy, Zleceniodawca naliczy kare umowng w wysokosci 5% maksymalnego
wynagrodzenia brutto, za kazdy przypadek niewykonania umowy.

3. W przypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy lub jego czesci, o ktérym
mowa § 1 ust. 1 umowy, Zleceniodawca naliczy kare umowng w wysokosci 2%
maksymalnego wynagrodzenia brutto, za kazdy przypadek nienalezytego wykonania
umowy.

4. Za nienalezyte wykonanie umowy strony uznaja w szczegdlnosci:

a. wykonanie przedmiotu umowy tj. czynnosci opisanych w § 1 ust. 2 umowy, bez
nalezytej starannosci tj. niezgodnie z wymaganiami niniejszej umowy,

b. nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy Iub nieterminowe ztozenie
dokumentdw, tj. czynnosci opisanych w § 1 ust. 2 umowy,

c. wykonanie przedmiotu umowy przez inne osoby, niz Zleceniobiorca, bez
stosownej zgody Zleceniodawcy.

5. taczna wysokos$¢ kar umownych okreslona w ust. 2 i 3 nie moze by¢ wieksza niz 30%
wynagrodzenia brutto, okreslonego w § 2 ust. 1.

6. Zleceniobiorca wyraza zgode na potracenie kary umownej z przystugujagcego mu
wynagrodzenia.

7. W razie wyrzadzenia szkody przewyzszajacej wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych
Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego wysokosc
zastrzezonych kar umownych.

8. Dla potrzeb obliczenia kar umownych przyjmuje sie maksymalne wynagrodzenie
brutto przystugujace Zleceniobiorcy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

9. W przypadku odstgpienia od umowy przez Zleceniobiorce z przyczyn lezacych po jego
stronie, Zleceniodawca naliczy kare umowng w wysokosci 30 % maksymalnego
wynagrodzenia brutto przystugujacego Zleceniobiorcy.

10.Zleceniodawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy z przyczyn dotyczacych
Zleceniobiorcy, w terminie 14 dni od powziecia wiadomosci o przypadku razacego
naruszenia postanowied umowy lub jej nie wykonania. W przypadku odstapienia
od umowy, Zleceniodawca uprawniony jest do zadania kary umownej w wysokosci
30% maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.
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11. Odstgpienie od umowy, pod rygorem niewaznosci winno nastgpi¢ na pismie.

12. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ umowe za 14 - dniowym okresem
wypowiedzenia, jezeli druga Strona w sposéb razacy naruszy jej warunki,
po uprzednim wezwaniu w formie pisemnej do zaprzestania stwierdzonych naruszen
w terminie 7 - dniowym.

13. Zleceniobiorca moze wypowiedzie¢ umowe za miesiecznym terminem wypowiedzenia
w przypadku wystgpienia po jego stronie okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy, zdarzen losowych uzasadniajgcych niemozliwos¢
dalszej realizacji umowy.

14. Kary umowne mogg podlegac taczeniu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu

. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowga maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego i inne wiasciwe dla przedmiotu umowy.

4. Do niniejszej umowy nie ma zastosowania ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z pdzn. zm.), zgodnie z art. 2 ust. 1
pkt 1 wymienionej ustawy.

5. Ewentualne spory powstate na tle realizacji umowy Strony rozstrzyga¢ bedg
polubownie a w razie braku mozliwosci porozumienia rozstrzygac¢ bedzie sad wiasciwy
dla Zleceniodawcy.

6. Zleceniodawca udostepnia na swojej stronie internetowej www.zsz.plock.eu
Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz pozostate regulacje
systemowe przyjete do stosowania w Urzedzie Miasta Pltocka.

7. Umowe niniejszg sporzgadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden jest dla Zleceniodawcy i jeden dla Zleceniobiorcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca

Miejsce na kontrasygnate
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